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XXII SINCE PROPOSTAS PARA DISCUSSAO NOS GRUPOS DE TRABALHO

GT 1: Formagéo, Aperfeicoamento Profissional e Mercado de Trabalho do Economista

e . L Alteracéo
Temas Proposta Corecons Justificativa Procedimentos Operacionais Leg Vgig
Campanha entre os Economistas
e . R . . e com o0s tomadores de servicos
Rebranding: “catequese” junto a classe empresarial e a . ¢
. S destes. Ajustes no formato e na
. . . sociedade em geral, debulhando quais sdo os saberes do x
Rebranding (reposicionar a marca Economistas . - atuacdo dos Conselhos de
L . economista, como somos treinados a desenvolver nossas : «
- perante os tomadores potenciais dos servicos N Economia, voltando a atencéo
Reposicionamento o . tarefas e que, portanto, contratar quem ndo tenha as nossas
profissionais) e Advocacy (falar bem de nds . e " para o presente e o futuro dos
da marca . . SP qualificagdes € “comprar gato por lebre”. Advocacy: o
. mesmaos), reservando recursos financeiros do o . profissionais e das pessoas
Economistas . direcionado a conseguir novos postos de trabalho para os Do .
orcamento dos Regionais e do Federal para - . juridicas registrados, para
) . Economistas, no presente e no futuro, o que convenceria 0s . Sk
isso, em percentual fixado pelo Cofecon. : . x garantir a sobrevivéncia do
jovens a matricularem-se em cursos de graduagdo em : .
A A Sistema. Partir de casos
Ciéncias Econdmicas. «
concretos em que a agdo
profissional é essencial.
O conhecimento dos rudimentos da Educacéo Financeira
Diélogo com os responséveis pelo ensino mostra-se, em especial nos periodos de crise, essencial para Atuacédo dos Corecons junto as
Educacio médio e fundamental, em instituices publicas gue a populagdo em geral e os profissionais de todas as areas | escolas publicas e privadas e
Financgeira no e privadas, visando a introducéo da disciplina Sp possam melhorar sua qualidade de vida. Para o Sistema, 0 aos Conselhos Estaduais de
Ensino Médio Educacéo Financeira no curriculo para todos o0s contato com as faces da questéo que sdo associadas a Educacéo. Publicacdes de facil
alunos matriculados no Brasil. competéncia dos Economistas pode gerar interesse dos assimilacdo pelos alunos, como
jovens, além de permitir destaque dos atuais Economistas na | gibis e jogos.
sua comunidade, transformado em oportunidades de trabalho.
Com as novas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
de 2020, o MEC tornou obrigatério o ensino de educacéo
financeira nas escolas de todo o pais e, em consonéancia,
muitos estados, ao regulamentar essa inclusdo em sua base
Educacio Promover ac¢des institucionais no sentido de curricular nas propostas pedagégicas das escolas publicas e
Financeira no garantir participacao prioritaria dos PR privadas, atribuiram as aulas desta disciplina a professores da
Ensino Médio economistas no ensino da educacdo financeira area de matematica, administracdo e contabilidade, néo
nas escolas de todo o pais. contemplando economistas, que seriam profissionais com
formagao mais adequadas com estes contetidos. A proposta é
que o sistema promova ac¢des institucionais impositivas junto
ao MEC, aos Estados e DF, garantindo a participacéo
prioritaria dos profissionais economistas.
Educaco financeira na rede de Educacédo
Educacao Basica.
Financeira no RR
Ensino Médio
Educacao Aperfeicoamento nas escolas sobre Educagéo RS
Financeira Financeira
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Educacao
Financeira

Participacdo efetiva do Sistema
Cofecon/Corecons na Semana Nacional de
Educacdo Financeira, promovida pelo Comité
Nacional de Educacdo Financeira — CONEF.

PR

Que o SINCE discuta estas questdes para o fim especifico de
propor ao Cofecon que a Semana Nacional de Educagéo
Financeira, em conjunto com a Semana Estadual de
Educacdo Financeira, conscientize os individuos sobre a
importancia do planejamento financeiro e suas derivac@es, de
forma que o Sistema Cofecon/Corecons possa participar,
promover a¢des em semindrios, feiras tematicas, palestras em
escolas e outras atividades que atuem de forma efetiva nos
Estados e DF.

Grade Curricular
Ciéncias
Econbmicas

Dialogo com as institui¢des de ensino superior,
para incluir nos curriculos dos cursos de
graduagdo em Ciéncias Econbmicas e em suas
extens@es disciplinas que respondam as
exigéncias imediatas do mercado em que vai se
inserir 0 novo Economista, como, por exemplo,
Consultoria, Pericia, Avaliacdo, Reestruturagao
e Recuperacdo de Empresas, Finangas e
Orgcamento Publico.

SP

Na maioria das vezes, as grades de ensino dos cursos de
Graduagdo em Economia ndo destacam a importéncia, na
area de Economia do Setor Puablico, das finangas e orgamento
publico para a formagéo dos futuros economistas.
Geralmente o que ocorre na grade, é a existéncia da
disciplina com o nome de Economia do Setor Publico, cujo
contelido é bastante genérico, sem um programa claramente
definido. Uma proposta de ampliacéo e defini¢do do estudo
dessa area se justifica pelo fato de que, no Brasil, o Estado
(portanto, a area publica) teve um papel decisivo no
desenvolvimento industrial e econémico do Pais. Isso
ocorreu, entre outros, através de um conjunto de politicas de
incentivos, isencBes e subsidios fiscais, protecdo cambial,
reserva de mercado, na implantacdo do Modelo de
Substituicdo de Importacdes. Mesmo apos o periodo de
privatizagdes ocorrido principalmente na década de 1990, o
Estado continua, em nosso pais, tendo um papel de destaque,
haja vista as recentes politicas anticiclicas de enfrentamento
da crise. Outro aspecto que deve ser levado em consideragéo
é em relagdo a carga tributaria, que hoje é cerca de 34% do
PIB. Esses recursos saem do “bolso” dos cidaddos e das
empresas e é com eles que se sustenta todo o aparato estatal,
como a construcao de escolas, hospitais, infraestrutura,
pagamento dos funcionéarios publicos e dos politicos.
Portanto, conhecer as receitas e despesas publicas (portanto,
as financas e o orcamento publico) se torna uma necessidade
e permite uma analise detalhada das prioridades do governo.
Reconhecer sobre quem e em quais setores recai a carga
tributaria e onde ela é gasta, permite ampliar a analise da
realidade estatal - 0 que interessa a todos os brasileiros. E

Atuacéo do Cofecon e dos
Corecons junto a Ange e as
coordenacdes de cursos de
graduacdo. "Na verdade, um
capitulo bastante esclarecedor
sobre os computadores Apple
mostra como cada uma das
tecnologias que fizeram o
iPhone tdo “esperto” tem sua
origem em investimentos do
Estado, desde a propria internet
até a tela sensivel ao toque e 0
novo aplicativo ativado por voz,
o SIRL." (Mazzucato, Mariana.
O Estado empreendedor.
Portfolio-Penguin. Edig8o do
Kindle.)
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preciso destacar também que um dos motivos que permite o
avanco da corrupcéo é o fato de que ha pouco conhecimento
sobre as questdes acima e, portanto, pouco controle das
contas publicas por especialistas e pela sociedade tanto no
ambito municipal como no estadual e federal. Nesse contexto
enfatizamos que é necessario aprofundar o estudo da
economia do setor publico, dando énfase ao conhecimento do
processo financeiro/orcamentério. A reflexdo e ampliagdo de
anélises sobre os contetidos da disciplina Economia do Setor
Publico, além de ser uma necessidade para a sociedade, é
também para os profissionais de economia. Um aspecto
relevante € que existe um enorme mercado de trabalho a ser
ocupado por economistas que tenham conhecimento dessa
area. Ele é composto por centenas de prefeituras e governos
estaduais em que ha falta de profissionais qualificados que
possam planejar, orientar, elaborar e acompanhar a execugéo
do processo orgamentario. Podemos dizer 0 mesmo em
relacdo as Camaras Municipais e Assembleias Legislativas,
onde faltam economistas para exercer esses papéis, dando
suporte ao Legislativo para fiscalizar o Poder Executivo.
Incluimos também nesta relagdo os Conselhos de educacéo,
da saude, do idoso e outros com lacunas de profissionais para
dar suporte as suas atividades. Propomos que seja iniciado
um debate junto aos professores das faculdades de economia
e em seus Orgdos de representacdo no sentido de avaliar a
possibilidade de ampliagdo do contetido em relagdo a
economia do setor publico. No Anexo | deste documento
acrescentamos alguns subsidios no sentido de avangar o
debate sobre o tema. A - Sugestao de Contetido
Programatico Entendemos que é necessario a disciplina de
Economia do Setor Pablico abordar, entre outras, as questdes
referentes a definicdo do que é Estado, seu papel no
desenvolvimento econdmico do pais; a composicao da carga
tributéria brasileira, sua historia e qual o seu peso para 0s
diferentes segmentos da sociedade e para os diferentes entes
da federacdo; comparagdo da carga tributéria brasileira com a
de outros paises; a base legal do processo orcamentario e as
leis que compde esse processo. 1. Papel do Estado na
Economia Brasileira. 2. Organizacdo do Estado Brasileiro. 3.
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Objetivos da politica fiscal e fungbes do governo. 4. Sistema
Tributario Nacional - historico; - caracteristicas; - estrutura
da carga tributaria: federal, estadual, municipal; - referéncias
baseadas em sistemas tributarios internacionais; - politica
fiscal - receita publica; - despesa publica: pessoal,
previdéncia, assisténcia social, investimentos, juros, divida
publica. 5. Base Legal do Processo Orgamentario -
Constituicio Federal; Lei 4320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal. 6. Leis do Processo Orcamentario, como parte do
planejamento puablico - Plano Diretor; - Plano Plurianual -
PPA; - Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO); - Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 7. Lei de Licitagdes. B -
Consideracdes sobre o Contetido Programatico Questao
Tributaria - uma Luta Historica. A cobranca dos tributos é
uma luta histérica no mundo e no Brasil. Ao longo dos
séculos, tem sido causa ou pretexto para inimeras
transformacdes sociais. Organizagéo do Estado Brasileiro. A
organizacao politico-administrativa do Estado Brasileiro
ocorre através dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério. O poder Executivo é representado pelo presidente
da Republica; por 27 governadores dos estados e do Distrito
Federal; e pelos prefeitos dos 5.563 municipios brasileiros. A
populacéo é representada pelo Poder Legislativo Federal que
é integrado por 513 deputados federais e por 81 senadores,
representantes dos Estados e do Distrito Federal. H4 ainda
centenas de deputados e dezenas de milhares de vereadores
que representam a populacdo e legislam em seus respectivos
estados e cidades. O Poder Judiciario decide as disputas
relativas as leis e estabelece penas para os infratores e é
composto por instancias federal e estadual. O Sistema
Tributario Brasileiro. O sistema tributario brasileiro tem
como base a Constituicdo Federal, que trata da matéria nos
artigos 145 e 162. Nesses artigos estdo definidos os tributos e
disposic¢des sobre processos de criacdo e transferéncia de
recursos por parte da Unido, Estados e Municipios. Os
cidaddos brasileiros, por meio da tributacdo, viabilizam todos
0s investimentos feitos no pais e pagam os salarios dos
politicos e dos milhGes de funcionarios que trabalham para o
Estado. A parcela da populagdo que mais paga tributos é a de
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baixa renda. Trata-se de uma injustica tributaria que precisa
ser mais conhecida pela populacéo e amplamente divulgada.
O Processo Orcamentario. O processo orcamentario
brasileiro, que envolve os governos federal, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, tem como base a
Constituicdo Federal, as Constituicdes dos Estados, as Leis
Organicas dos Municipios, a Lei Federal 4.320/64 e a Lei
Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei Responsabilidade
Fiscal). As Leis Que Compdem O Processo Orcamentario. O
processo or¢gamentario no Brasil tem como base juridica as
leis que acabamos de ver. E a mesma base juridica e os
mesmos principios em todo o pais, seja nos municipios,
estados ou ao nivel federal. Esse processo é composto das
seguintes leis; Lei do Plano Plurianual - PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO; Lei Orcamentéria Anual -
LOA. Transparéncia. A transparéncia do orgamento e das
demais contas publicas é fundamental para todos os
contribuintes saberem de onde estdo vindo 0s recursos que o
governo utiliza e onde estdo sendo investidos. Ha toda uma
legislagdo sobre essa questdo que precisa ser conhecida e
amplamente divulgada. E isto contribui para fortalecer a
cidadania. Os artigos 48 e 49 da LRF definem de forma clara
0s instrumentos de transparéncia da gestao fiscal bem como
o0 incentivo a participacdo popular. Por sua vez, a Lei
Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009, acrescenta a
liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade em tempo real, ou seja, disponivel no momento em
que estdo ocorrendo, de informagdes pormenorizadas sobre a
execucdo orcamentéria e financeira, em meios eletrdnicos de
acesso publico.

Grade Curricular

Atualizacdo dos Cursos de Graduagdo e Pds-

Ciéncias 4 h RS
o Graduacdo em economia.
Econdmicas
E certo que o0s cursos possuem autonomia para deliberar sobre | Diante de um contexto de
. 50% do contelido que integra a matriz curricular. Por outro | mudancas aceleradas
Grade Curricular - N . . N
Ciéncias Revisdo das diretrizes curriculares para 0s RS lado, as provas do Enade, aplicadas aos estudantes, sdo | desencadeadas pelo avancgo das
Econdmicas cursos de Graduagao compostas por questdes restritas aos 50% do nlcleo comum a | tecnologias da comunicagao e

todos os cursos. Tem -se, entdo, uma situacdo assimétrica, pois
0s cursos ofertados por instituicdes publicas e algumas escolas

da informacédo, tem-se um

impulso para a Nova Economia.
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de Economia que sdo referéncia no pais concentram boa parte | Nesse sentido, faz-se necessario
da carga horaria em contetdos do chamado ndcleo duro da | discutir a relevancia de
Economia. Por outro lado, os cursos de instituicdes privadas, | conteldos na organizacao
especialmente de cidades menores do interior do Brasil, | curricular dos cursos
necessitam destinar a carga horaria que é flexibilizada, para
conteidos alinhados as demandas atuais de mercado,
enfatizando a Nova Economia. Assim, tais cursos capacitam
seus estudantes em contetdos como finangas, planejamento,
custos, programacdo, valoracdo econémica, F & A, apenas
para citar alguns, que ndo séo incluidos nas provas do Enade.
Entendemos, portanto, que urge a necessidade de rever as
diretrizes curriculares para os cursos de graduacéo e 0s
contelidos aplicados nas provas do Enade.
Identificacdo de que a formagdo académica dos economistas
. . ~ Lo esta divorciada do mercado de trabalho. Faltam contetdos de:
Maior articulagdo com as IES e orgdos como a economia das empresas; pericia judicial, extrajudicial;
Grade Curricular | ANGE e ANPEC, no sentido de aumentar a . P x ' ) J .
N - . economia do setor publico; economia e mercados; economia
Ciéncias demanda pelo curso de economia, com vistas PR o . . L .
P - o TS do 3°. Setor; economia solidéria e criativa, etc. Constata-se que
Econbmicas ao exercicio das atividades profissionais . - .
previstas na Lei do Economista h&a pouca procura pelos cursos de economia, precisamos
' entender isso. Como? Ciclo de debates com a ANGE, ANPEC
e Cofecon para diagndstico e tratativas.
Em funcéo da imperatividade e da liberdade garantida pelos
Grade Curricular | Inclusdo da pericia econdmico-financeira na instrumentos legais é que se reclama da aprovacdo da
Ciéncias grade curricular obrigatoria dos cursos de PR inclusdo da disciplina de Pericia Econdmico-Financeira com
Econbémicas economia, com duragdo minima de 80 h. carga minima de 80h na grade obrigat6ria dos cursos de
ciéncias econdmicas.
Aproximacéo e divulgacéo da
Grade Curricular | Sugerir a incluséo da disciplina de Pericia Expansédo do mercado de trabalho, tendo em vista 0 aumento | expansdo do mercado de
Ciéncias Econémico-Financeira nos Cursos de DF de litigios em que ha necessidade de pericia judicial em areas | trabalho juntos as IES que Néo.
Econbémicas Graduagdes. e temas correlatos a atuacdo do economista ofertam a graduacdo em
Economia.
Realizacdo de um Seminario Nacional para
. discutir a grade curricular dos cursos de
Grade Curricular ~ e
N graduacdo bacharelado em Economia/Ciéncias
Ciéncias P o MG
. Econdmicas, buscando uma padronizagdo em
Econdmicas p
nivel federal e novas propostas para a
formacdo discente.
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O mercado de trabalho passa por transformagdes profundas e
o x . radicais em niveis globais, especialmente ap6s a pandemia de
Atualizacdo e adequacdo da estrutura curricular X 9 P ente ap P .
L PO Covid-19. Deste modo, tem exigido cada vez mais
dos cursos de Ciéncias Econdmicas as o . . ) S
A N qualificacdo, conhecimento em diversas areas, profissionais
exigéncias e modernizacdo do mercado de . A s .
; : N proativos, dinamicos e versateis. As grades curriculares do
. trabalho para o economista, com a inclusdo de A a 8 ;
Grade Curricular o S . curso de Ciéncias Econdmicas precisam dialogar com as
N tematicas essenciais, tais como: ferramentas de ; LY
Ciéncias i o o RN necessidades do mercado e formar profissionais aptos para
. anélise de dados, avaliacdo de politicas . x L
Econdmicas b Py NS : atender esses anseios, que estdo cada vez mais exigentes e
publicas, pericia econdmico-financeira, ; ] R - .
. . . s globais. Portanto, é necessario incluir na grade curricular dos
financas pessoais e economia doméstica, NS :
X . S cursos de economia disciplinas que permitam ao aluno
elaboracdo de projetos de viabilidade - " .
PO . conhecimento pratico e conhecimento amplo das
econdmica e valuation, entre outros. P « o ,
possibilidades de atuacéo do profissional da area de
economia.
Grade Curricular x . .
N Gestdo Empresarial na grade curricular do
Ciéncias . . RN
P curso de Ciéncias Econdmicas.
Econdmicas
As atividades desenvolvidas pelos Economistas alteraram-se,
substancialmente, desde 1951, em forma e conteido. O agir
Atualizacdo do Cdédigo de Etica do Economista do Economista - 0 objeto da analise feita a luz do Cédigo de o x S S
x - o - . - . A Revisdo da Consolidacédo da Consolidaca
L e da regulamentacéo da atividade de pericia e Etica - enriqueceu-se sobremaneira, sem que tal normativo, o - P
Legislacéo ; ~ : . SP . S . Legislacdo Profissional do o, capitulos
inclusdo de normativos de outras modalidades atualizado pela ultima vez ha 18 anos (2004) acompanhasse a Economista 31 e421
e adocdo de certificages por especialidade. evolucdo. O mesmo ocorre com a regulamentagéo da e
atividade pericial, e as demais atividades ainda ndo possuem
normativo semelhante a este.
L Retomada da discussdo do Projeto de Lei para
Legislagédo - . BA
a profissdo do Economista.
Especificacdo dos campos de trabalho dos
mestres e doutores em Economia, cujo registro
no sistema Cofecon/Corecons foi recentemente
aprovado, de forma que estes possam exercer,
S além das atividades objeto de sua formacao,
Legislacéo ; N MG
aquelas compartilhadas com profissionais da
area de contabilidade e administragdo (area
cinzenta), mantendo as atividades privativas
restritas aos bacharéis em Economia/Ciéncias
Econdmicas.
Especificacdo dos campos de trabalho dos
Legislacéo profissionais graduados, a nivel bacharelado, MG

em Relagdes Econdmicas Internacionais,
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Financas e outras reas aprovadas pela
legislagdo do Cofecon, cujo registro no
sistema Cofecon/Corecons é facultativo, de
forma que estes apenas possam exercer
atividades ndo privativas do economista, como
aquelas compartilhadas com profissionais da
area de contabilidade e administragdo,
mantendo as atividades privativas restritas aos
bacharéis em Economia/Ciéncias Econémicas.
O percentual de 50% (cinquenta por cento) de disciplinas de
um curso correlato é considerado extremamente elevado se for
considerado o percentual definido pela Resolu¢cdo MEC/CNE
04/2007, de 13 de julho de 2007, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Ciéncias
Econdmicas. Portanto, considerando o percentual elevado
Reducdo dos percentuais minimos definidos exigido aos cursos conexos, quando comparado ao exigido
Legislacéo pela Resolucdo N° 1.997, de 03 de dezembro de MA pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
2018. Econdmicas. Considerando ainda que os inscritos no Conselho
oriundos de cursos conexos ndo gozardo do titulo e
prerrogativas dos economistas e da necessidade de ampliagéo
do ndmero de contribuintes para elevacdo da receita dos
Conselhos, solicita-se a reducdo dos percentuais dos cursos
conexos para 20% (contetdos econdmicos) e 10% (contetdos
afins de economia).
Tem-se observado um aumento consideravel de processos
x . éticos originarios de perda de prazos e/ou abandono de
Preocupagdo com a salde mental dos . L x .
profissionais economistas, notadamente os que processos na area de pericia em funcdo de problemas de salde
Mercado de . . N ; mental.
atuam na area de pericia econdmico-financeira. . . .
Trabalho do bel dialoao com o Judiciario no sentido PR Sugere-se, em primeiro lugar, agBes para atendimento a estes
Economista Esta elecer dialog o economistas. Em segundo lugar, deve-se estabelecer um
e reduzir os processos éticos decorrentes de dial der Judiciario no sentido de solicitar que os
perdas de prazo processuais. lalogo com 0 poder Ju rque os
Corecons sejam comunicados das falhas de seus profissionais
atuantes, a fim de reduzir estes problemas.
Estima-se que existam mais bacharéis em economia
Mercado de Fiscalizagdo, por parte do Sistema, dos trabalhando em bancos do que economistas registrados nos
Trabalho do trabalhos profissionais tipificados como de PR Corecons. As grandes oportunidades para 0s economistas
Economista economistas, exercidos nos bancos. estdo nos bancos. Entretanto, ndo conseguimos fiscaliza-los

porgue 0s bancos argumentam que isto é atribuicdo exclusiva
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Proposta Corecons Justificativa

Procedimentos Operacionais

Alteracdo
Leg Vig

do BACEN, porém a fiscalizacdo das pessoas fisicas que
exercem atividades profissionais nestas institui¢des ¢ de
responsabilidade dos Conselhos profissionais competentes.
Muitos dos cargos exercidos tém a alegacdo de possuirem
certificacbes ANBIMA, temos perdido varias acBes na
justica. Devemos ressaltar que ANBIMA ndo habilita, o que
habilita o exercicio da profissao € o registro no Conselho de
classe.

Mercado de
Trabalho do
Economista

Estima-se que existam mais bacharéis em economia
trabalhando em bancos do que economistas registrados nos
Corecons. As grandes oportunidades, os grandes
empregadores dos economistas estao nos grandes bancos.
Entretanto, ndo conseguimos fiscaliza-los, pois os bancos
argumentam que isto é atribuicao exclusiva do BACEN. O
Cofecon deveria argumentar tecnicamente junto ao BACEN
porque, de fato, a fiscalizacdo das atividades bancarias é sua
atribuicdo, porém, a fiscalizacdo das pessoas fisicas que
exercem atividades profissionais nestas institui¢des é de
Fiscalizag8o, por parte do Sistema, dos responsabilidade dos Conselhos profissionais competentes.
trabalhos profissionais tipificados como de SC Além disto, para trabalhar com investimentos, aconselhando
economistas, exercidos nos bancos. clientes que visam aumentar seus rendimentos econémicos
(aumento do rendimento econdmico, conforme a lei, é
privativo de economista), basta ter cursos da ANBIMA.
Existem centenas e centenas de bilogos, matematicos,
artistas, educadores fisicos, etc, que exercem a funcéo de
gerentes de investimentos em bancos e ndo podemos autué-
los, pois os bancos alegam que essa fungdo € do BACEN e 0s
profissionais estdo habilitados com certificagdes da
ANBIMA. Temos perdido varias agdes na justica em funcao
deste entendimento. ANBIMA ndo habilita. O que habilita o
exercicio da profissdo é o registro no Conselho de classe.

Mercado de
Trabalho do
Economista

Projetos de viabilidade econdémica para captacdo de recursos
diversos, incluindo-se projetos na area do agronegdcio, sao
exclusivos de profissionais economistas. Banco nenhum
solicita assinatura de economista nestes projetos, como
apresentam assinaturas dos mais variados segmentos; sugere-
se fazer cumprir a Lei. Apds discussdo das propostas no
SINCE, em aprovando, o Cofecon poderia emitir
comunicado e fiscalizar os bancos federais, interestaduais

Exigéncia de responsabilidade técnica de
profissional economista na apresentacdo de PR
Projeto de Viabilidade Econdmica.
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Procedimentos Operacionais

Alteracdo
Leg Vig

com BNDES, BRDE, Bancos de Desenvolvimento. O
economista pode se valer de outros profissionais para fazer
projeto de viabilidade econémica, mas a viabilidade em si,
por Lei, deve ser do economista.

Mercado de
Trabalho do
Economista

Exigéncia de responsabilidade técnica de
profissional economista na apresentagdo de
PROJETO DE VIABILIDADE

ECONOMICA.

Projetos de viabilidade econdmica para captacdo de recursos
diversos, incluindo-se projetos na area do agronegdcio, sdo
exclusivos de profissionais economistas. Banco nenhum
solicita assinatura de economista nos projetos de viabilidade
para captacdo de recursos. Qualquer profissional pode
apresentar projeto que é aceito pelos bancos. Com excecao de
projetos de viabilidade econdmica do agronegdcio que séo
SC aceitos exclusivamente por engenheiros agrénomaos.
Sugere-se fazer cumprir a Lei. O Cofecon poderia emitir
comunicado e fiscalizar os bancos federais e interestaduais
como BNDES, BRDE, Banco do Brasil e Caixa Econdmica.
Um comunicado interno de banco ndo pode ter valor maior
que uma Lei federal. O economista pode se valer de outros
profissionais para fazer o projeto de viabilidade econdmica,
mas a viabilidade em si, por Lei, deve ser do economista.

Mercado de
Trabalho do
Economista

Estudo de inteligéncia de Mercado do

profissional economista.

Com objetivo de avaliar o perfil profissional, grau de
expectativa e de satisfacdo com a qualidade dos servigos
prestados pelos Conselhos Regionais, bem como entender as
PR necessidades para melhorar a capacidade e performance
profissional, contribuir na elaboracéo de estratégias de novos
produtos e servicos, de forma customizada e focada no
publico-alvo, bem como auxiliar na tomada de deciséo.

Mercado de
Trabalho do
Economista

Proposta criacdo de Lei Federal, nos moldes da
Lei Distrital n°5.422, de 2014

A Lei Distrital n°® 5.422, de 2014, amplia o0 campo de atuacdo
do economista, além de fortalecer o Conselho Regional de
Economia. Essa Lei dispbe sobre a obrigatoriedade de
avaliacdo dos impactos das politicas fiscais, tributarias e
crediticias do Governo do Distrito Federal. A obrigatoriedade
de se avaliar as renuncias fiscais, com estudo econémico, para
mensurar 0s impactos na economia em termos de geragéo de
renda e empregos, indicando os setores da atividade
econdmica que serdo beneficiados, contribui para a
transparéncia das politicas publicas do DF e soma-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal do Governo Federal para a melhoria
da gestdo dos gastos publicos.

DF

Elaboracéo de projeto de Lei e
encaminhamento ao Congresso
Nacional com a escolha de um
parlamentar propositor.

N&o, pois se
trata de uma
nova lei.
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Temas Proposta Corecons Justificativa Procedimentos Operacionais Aﬂgzra\a;;izo
Valorizag8o do cargo do Economista no Setor Pdblico e em
continuidade a instituicdo de Estrutura Remuneratdria para os
cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Mercado de x . Estatistico e Gedlogo nos termos da Lei n° 12.277, de 30 de - . Alteracao
Incluséo do cargo de Economista como . . ~_ | Identificar deputado propositor .
Trabalho do ; S L DF junho de 2010, que elevou substancialmente a remuneracédo : de Lei
: carreira de Estado no ambito do Setor Publico. oo para desarquivar o PL122/2014.
Economista desses profissionais. 1.411/1951.
O PLS 122/2014 relativo aos economistas esta arquivado e o
PLC 13/2013 relativos aos Engenheiro e Arquitetos estd em
tramitacdo no Congresso Nacional.
O projeto busca a equiparacdo com vistas ao alinhamento da . x ox
< : Articulacdo com 6rgdos
remuneracao do quadro de pessoal da ANM, dialogando . . .
e o . incluindo demais Conselhos de
institucionalmente com os atores estratégicos e considerando rofissBes e representacaes NZ0. DOiS s
Apoio Institucional na Reestruturagdo da o deficit de pessoal da ANM e a defasagem de remuneragéo promssc pre ¢ P
Mercado de ; : £ : . - . sindicais estratégicas para trata de um
Trabalho do Carreira do Economista da_1 AN!\/I para DE como fatores de risco para a Agéncia. Sugere-se enviar apoio formulacio de uma proposta de | apoio
. alinhamento com as demais agéncias institucional do Sistema Cofecon/Corecons diante do . ~ P O
Economista S N equiparacao remuneratoria, institucional
reguladoras. diagnostico da remuneracdo do quadro de pessoal da ANM -
o x ~ - . tendo em vista a defasagem
para que Orgaos e representagdes estratégicas possam ajudar N . A
o - ) : comparada as demais Agéncias
demandando o Ministério da Economia a analisar o pleito do
. ~ reguladoras.
alinhamento de remuneracéo.
As universidades brasileiras e a academia ndo contemplam,
Implantar cursos de aperfeigoamento e nas grades curriculares dos cursos de economia, disciplinas e
especializacdo na modalidade EAD, nas &reas contelido consistente do contemporaneo e dindmico mercado
de Mercado Financeiro, Bolsa de valores e financeiro e de capitais, mesmo sendo um mercado em
Mercado de Consultoria Econdmico-Financeira crescimento exponencial. O mercado do economista é
Trabalho do Empresarial e financas Pessoal, aperfeicoando RN invadido por consultores financeiros com expertise e pratica
Economista a formacdo dos profissionais em ciéncias no mercado de capitais e financeiro. Se bem preparados e
Econémicas, oportunizando a melhor insercéo requalificados, os egressos dos cursos de Ciéncias
profissional dos Economistas no mercado de Econbmicas tém ampla formacdo academia para serem
trabalho. requalificados em cursos oferecidos pelo proprio Sistema
Cofecon/Corecons.
Projeto economista na prefeitura, com objetivo
Mercado de de auxiliar as gestGes municipais no
Trabalho do diagnostico, na elaboragdo de projetos PB
Economista econdmicos e, assim, ampliar o mercado de
trabalho do economista.
Criacdo de um Grupo de Trabalho nacional
Piso Salarial para definir o piso nacional minimo para o RO

profissional de economia para os setores
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e . L Alteracéo
Temas Proposta Corecons Justificativa Procedimentos Operacionais Leg Vgig
publico (1) e para empresas e contratos
temporarios de trabalho, pesquisa e outros (2).
Piso Salarial Piso salarial do economista. CE
Piso Salarial Piso e teto da profissdo. RR
Pericia . - A
- Tabela sugestiva de laudo pericial econémico-
Econdmico- . . CE
. . financeiro.
Financeira
Realizacdo de um Seminério Nacional para
discutir a criacdo de uma plataforma unificada
. dos cursos de Pericia Econdmico-Financeira
Pericia e« .
- com certificacdo do Sistema Cofecon/Corecons
Econdmico- . x N L a MG
. - e inclusdo de disciplina de Pericia Econdmico-
Financeira . - -
Financeira na grade curricular dos cursos de
graduagdo/bacharelado em Economia/Ciéncias
Econdmicas.
Entre os seus propositos, esta o de reunir os Economistas do
Distrito Federal, para que, enquanto peritos, tenham a
possibilidade de acessar um programa continuado de Promover reunides abertas,
acompanhamento, aperfeicoamento académico e ferramental, | lives, cursos e capacita¢@es para
Pericia visando atingir a exceléncia técnica profissional. Deste compor o programa de
Econdmico- Estimular a ampliagdo da atuacdo dos Nucleos DE modo, o Nucleo disponibilizara a sociedade civil e ao Poder | formag&o continuada, além N0
Financeira de Pericias Judiciério, profissionais aptos para a prestacdo de servigos estimular a realizagdo do Foruns ‘

qualificados, atuando como Perito Judicial e Assistente
Técnico, nos moldes do Novo Codigo de Processo Civil Art.
156, 8 1° e ss e Art. 465 e ss, tendo em vista o pleno
desenvolvimento das demandas que necessitem de pericias

econdmico-financeiras.

de Pericia para estimular o
ingresso de profissionais
interessados na area.
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Proposta

Corecon

Justificativa

Procedimentos
Operacionais

Alteracgdes na
Legislagédo
Vigente

Capacitacao

Inclusdo de um treinamento para 0s gerentes de
todos os Regionais sobre a Lei 14.133, de 01 de abril
de 2021.

RJ

A nova Lei traz mudangas em relacdo a legislacdo anterior
relativa a licitacbes (Leis 8666/93 e 10.520/02) e, apesar de ja
estar em vigor, se tornara obrigatéria a partir de 01 de abril de
2023 (Art. 193).

Capacitacao

Promover capacitacdo continuada sobre a Lei n°
14.133/21, denominada nova Lei de Licitacbes e
Contratos, para o corpo de funcionérios do Sistema
Cofecon/Corecons.

DF

A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas
gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo,
portanto, os Conselhos profissionais. A Nova Lei de Licita¢fes
e Contratos entrou em vigor em 2021 e, até meados de 2023,
ird substituir a Lei 8.666/93, que regeu o sistema para estes atos
da Administracéo Publica nos Gltimos 28 anos. Por ora, as duas
normas continuardo a coexistir até finalizar o periodo de
transi¢do da lei antiga para a atual, quando a Lei 8.666/93 ser&
revogada. Assim, faz-se necessario promover uma capacitagao
continuada para os funcionais do Sistema Cofecon/Corecons.

Ofertade cursoe
palestra sobre o
tema.

Capacitacao

Dada a complexidade implicada nos processos de
implantacdo do novo sistema de gestdo, fiscal e
financeiro, propomos sejam  providenciados
processos de treinamentos continuados, tal qual
prevé a legislacdo, de modo a capacitar o niumero
reduzido de servidores dos Conselhos menores para
que consigam promover um atendimento mais
adequado aos profissionais de economia, as midias,
a academia, aos empresarios, aos 6rgdos publicos e,
principalmente, & sociedade.

RO

Eventos do
Sistema
Cofecon/Corecons

CBE e SINCE. Autossustentacdo financeira dos
eventos nacionais de maior porte. Constituicdo de
Comité de arrecadacdo de fundos cerca de dois anos
antes da data prevista para o evento.

SP

Regra atual exige que quaisquer gastos acima de R$ 130 mil
devam ser suportados ou angariados pelo Corecon-sede.
Desincentivo para Regionais assumirem a organizagdo dos
eventos. Iniciando-se o planejamento com muita antecedéncia,
pode ser obtido patrocinio ou apoio ou outra forma de
autossustento com maior probabilidade.

Planejamento a
iniciar-se assim
que termina o
evento anterior.

Resolugdes 1.903
e 1.870.

Eventos do
Sistema
Cofecon/Corecons

Em raz8o da importancia que vem ganhando a
Economia da Regido Amaz0nica, propomos uma
mudanca na forma de financiamento do ENAM
(Encontro de Economistas da Amazonia Legal), a
partir do ano de 2023. O motivo é que necessitamos
de recursos suficientes, que possibilitem a realizacdo

RO
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Procedimentos

Alteracgdes na

Sub Temas Proposta Corecon Justificativa L Legislagédo
Operacionais :
Vigente
de eventos com a amplitude e profundidade que o
tema passou a merecer, nas Ultimas décadas. Vale
dizer: propomos que seja dispensado um percentual
de 10% da cota parte de contribuicdo de cada um dos
Conselhos Regionais da Amazdnia Legal; ou, entéo,
que o Cofecon disponibilize um valor fixo, a seu
critério, a exemplo do que ocorre no SINCE.
Eventos do Rever a composicéo e responsabilidades dos custos
Sistema L PB
para a realizacdo do SINCE e CBE.
Cofecon/Corecons
Revisdo dos critérios de criagdo e manutengéo de | SP Desde a Lei 1.411/51, as Delegacias Regionais s&0 Revisdo da | Consolidagéo
Delegacias Regionais de Corecons. caracterizadas por fungdes burocraticas, hoje dispensaveis em | Consolidacdo da
virtude dos avancos tecnoldgicos. As Delegacias sdo Legislagao
organismos dos Corecons, mas as normas do Cofecon acabam | Profissional - do
por limitar os poderes dos Regionais, na medida em que fixam | Economista
Legislacéo objetivos e até mesmo que o Delegado Regional deve residir
na cidade-sede, quando poderia haver um melhor
representante no municipio vizinho. E necessario que as
normas do Cofecon autorizem os Corecons a estabelecer as
finalidades e os meios para dotar as Delegacias de fungdes
mais nobres do que as originais burocraticas.
SINCE. NUmero de Delegados a ser decidido pelo | SP Notdria a crescente reducdo das receitas do Sistema. Despesas | Ajustes na | Resolugdo 1.870.
CORECON, mantida a proporcionalidade de voto do com deslocamento e diérias elevadas para a participacdo de | disciplina de
Regional, de acordo com o nimero de ECV. cada Delegado. Inviabilidade, pelas caracteristicas do evento, | vota¢des do
de realizagdo do SINCE a distancia. Se o Regional tem direito | SINCE e na
Legislacéo a 16 Delegados e opta por indicar apenas 6, estes votariam | distribuicdo dos
como se fossem 16. Delegados em
cada Grupo de
Trabalho e na
Plenéria final.
Revisdo das normas sobre registro de Pessoas | SP E notorio o grande nimero de agbes que o Sistema
Juridicas, para adapta-las a esséncia da Lei Cofecon/Corecons perde, no Judiciario, porque, ao seguir as
6.839/1980 e ao entendimento consolidado dos regras estabelecidas na Consolidacdo e nas Resolucbes
Legislacdo tribunais a respeito. pertinentes sobre o registro de PJ, acabam por colidir com o

entendimento dos tribunais. Para evitar perdas com processos e
honorarios de sucumbéncia, é recomendada a revisdo sobre
qual o correto significado do termo art. 1°. da Lei 6.839 (O
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Corecon

Justificativa

Procedimentos
Operacionais

Alteracgdes na
Legislagédo
Vigente

registro de empresas e a anotacéo dos profissionais legalmente
habilitados, delas encarregadas, serdo obrigatérios nas
entidades competentes para a fiscalizacdo do exercicio das
diversas profissdes, em razdo da atividade basica ou em relagédo
aquela pela qual prestem servicos a terceiros).

Legislacéo

Possibilidade de desconto na anuidade dos recém-
formados.

PR

O Corecon é formado basicamente por economistas mais
experientes. Temos muitos estudantes registrados, mas poucos
se tornam definitivos. Isso se deve a dificuldade de acesso ao
mercado de trabalho e faz com que muitos cancelem o registro
logo no primeiro ano de formados, e que dificilmente se
registrem novamente. Que o SINCE discuta estas questdes para
o fim especifico de propor ao Cofecon o valor a ser estudado,
com a sugestdo de 50% de desconto nas trés primeiras
anuidades.

Legislacéo

Possibilidade de desconto na anuidade dos recém-
formados. Valor a ser estudado (talvez 50% de
desconto nas trés primeiras anuidades).

SC

O Corecon é formado basicamente por economistas mais
experientes. Temos muitos estudantes registrados, mas poucos
se convertem em registros definitivos. Isso se deve a
dificuldade de acesso ao mercado de trabalho por parte dos
recém-formados, o que faz com que muitos cancelem o registro
logo no primeiro ano de formados, e que dificilmente se
registrem novamente. Infelizmente o registro se da pela boa
vontade do bacharel ou quando o profissional é flagrado pela
fiscalizacdo.

Legislacéo

Criagdo de anuidade proporcional (para atender
aqueles  economistas que ndo  exercem
comprovadamente a profissdo, mas ndo querem
cancelar o registro)

PA/AP

Legislacéo

Reduzir o n° de cancelamentos de registros em
decorréncia de aposentadoria.

SCePR

Condicionar o Registro Ativo com Desconto ndo aos critérios
atuais, mas sim a aposentadoria. Ocorre que nas condi¢Ges
atuais o Registro Ativo com Desconto é concedido apenas para
0s economistas do sexo masculino com idade igual ou superior
a 70 anos e do sexo feminino com idade igual ou superior a 65
anos, idade muito acima da de quando é concedida a maioria
das aposentadorias, o que dificulta a manutencdo desses
registros. A proposta ndo visa apenas a receita de anuidades,
mas principalmente & representatividade da categoria com um
nimero maior de economistas registrados. Também se sugere
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que o percentual de cobranca em relacdo ao valor da anuidade
vigente possa ser reajustado dos atuas 10%, para 20% ou 30%.

Legislacdo

Criacdo de uma bonificacdo aos economistas que
pagam regularmente em dia suas anuidades (cota
Unica ou parcelado).

PA/AP

Legislacéo

Prorrogacéo do VIII RECRED.

PA/AP

Legislacéo

Criagdo de uma Lei Federal, a exemplo da Lei n°
14.540/2014 do Estado do Rio Grande do Sul e da
Lei n° 7.832/1984 do Estado do Parand, que
determine a obrigatoriedade de registro nos
Conselhos de Classe para participacdo em concursos
publicos.

MG

Legislacéo

Elaboracdo de proposta de Lei, a ser encaminhada
por todos os Conselhos Profissionais, que determine
uma complementacdo orcamentaria por parte da
Unido, com base no nimero de registros ativos de
cada Conselho, visando diversificar a fonte de
receitas para reduzir valores de anuidades e, por
consequéncia, estimulando o registro profissional e
reduzindo o ndmero de cancelamentos e suspensoes.

MG

Legislacéo

Em razdo de uma significativa e preocupante
caréncia de fiscalizagdo existente no Sistema
Cofecon/Corecons, propomos que seja criado um
Grupo de Trabalho que estude uma adaptacdo na
atual legislacdo, de modo a adaptar a atuagdo dos
atuais fiscais em toda a Jurisdicdo Nacional. Isto
permitiria que os Conselhos Regionais maiores
cedessem os seus fiscais para atuarem nos Conselhos
menores, mediante um planejamento que cobrisse
adequadamente todos os Regionais. Como € do
conhecimento dos profissionais de Economia
brasileiros, dos 26 Conselhos Regionais, apenas 10
tém fiscais efetivos atuando, atualmente.

RO
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Sub Temas Proposta Corecon Justificativa L Legislacéo
Operacionais :
Vigente
Reducdo da cota-parte para Corecons com menos de
Legislacdo mil inscritos. RR
Reestruturacdo Operacional e Financeira do | SP Sistema em crise de sobrevivéncia. Regionais devem Estudo sobre
Sistema. concentrar-se nas tarefas essenciais da sua atividade, receitas e
reduzindo custos e aumentando receitas, contribuindo para o despesas: como
bem da categoria profissional que devem fiscalizar e reger. ampliar as
Para que ndo sejam extintos por inviabilidade. primeiras e
Reestruturagéo reduzir as
Operacional segundas, sem
Financeira do prejudicar as
Sistema tarefas
Cofecon/Corecons essenciais de
registro e
fiscalizacéo.
Gestéo
administrativa
centralizada.
Realizacdo de um estudo para implantacdo de um
Fiscalizacéo processo de fiscalizacdo eletrdnico, a exemplo do PB
Profissional adotada pelo Sistema CFA/CRAS.
Implantacdo do Certificado Digital (TOKEN) nos
Conselhos Regionais, visando o aprimoramento da
L fiscalizacdo e integrando os Corecons aos
Fiscalizagdo AN
. profissionais atuantes nas empresas, no setor | RO
Profissional - S .
publico, e, principalmente aos economistas
profissionais liberais.
Producéo de material de divulgacdo sobre o registro Produgéo de
. profissional de Mestres e Doutores, . T material de midia,
Comunicacgao Lo . . Acelerar o processo de registro desses profissionais nos
o Internacionalistas e Financistas pelo Cofecon para | DF o como  folders,
Institucional e o Conselhos Regionais. p
serem distribuidos pelos Regionais. videos, cards para
redes sociais e N0

afins.
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GT 2: Modernizagéo do Sistema Cofecon/Corecons

Procedimentos

Alteracgdes na

Sub Temas Proposta Corecon Justificativa L Legislacéo
Operacionais :
Vigente
Discutir  estratégias  unificadas para maior
. aproximacdo do Sistema Cofecon/Corecons com 0s
Relacionamento L - ~
N Diretdrios Académicos dos cursos de graduacdo em
Institucional com e P . MG
Economia/Ciéncias Econdmicas e fortalecimento da
Estudantes N o
atuacdo dos Corecons Académicos, bem como do
vinculo com as instituicdes de ensino superior.
Criar grupo de
trabalho para
estudar a
mudanga do | Sim, alteracdo da
- Tendo em vista o alto custo operacional anual de realizag8o do | processo eleitoral | legislacio do
Eleicbes do o - Lo . . o - . .
Sistema Realizacdo das elei¢des com periodicidade trienal no DE processo eleitoral e a continuidade dos trabalhos desenvolvidos | para trienal, | processo eleitoral
Cofecon/Corecons sistema Cofecon/Corecons. ao longo de um mandato, faz-se necessario rever o regulamento | definir regras de | do Sistema
do processo eleitoral. transicéo e | Cofecon/Corecons
estabelecer
metodologia de
composicdo  do
plenério.
Atualmente, no sistema Corecon/Cofecon ha eleigbes anuais para
renovacéo do terco de conselheiros e posterior eleicdo da chapa de
presidente e vice-presidente: Desta forma
Lei n®6.537, de 19 de junho de 1978: além de gerar
Art. 1° 8§ 3° O mandato dos Conselheiros, efetivos e suplentes, gere
. N uma economia
sera de 3 (trés) anos, renovando-se, anualmente, 1/3 (um terco) de :
- para o caixa dos
sua composigao. Conselhos
Lei n®6.537, de 19 de junho de 1978: Avaliar sobre o Art. 3°, 2°: O Presidente e 0 Vice-Presidente, eleitos na primeira mesmo ’ e
Elei¢bes do processo eleitoral, no qual elei¢des pudessem acontecer quinzena de dezembro, terdo mandato de 1 (um) ano, permitida a equena que
Sistema a cada dois anos, tendo como base a legislacdo do | GO reeleicdo, por mais 2 (dois) periodos consecutivos, condicionada fér(rq] o f’luxoq de
Cofecon/Corecons | Conselho Federal de Contabilidade (Resolugdo CFC n° sempre a duragdo do respectivo mandato como Conselheiro.

1.612, de 11 de fevereiro de 2021).

A sugestdo € de avaliar o processo eleitoral, no qual as eleicdes
pudessem acontecer a cada dois anos, tendo como base a legislagdo
do Conselho Federal de Contabilidade (Resolu¢do CFC n°1.612, de
11 de fevereiro de 2021), renovando 2/3 em uma eleicdo 1/3 em
outra. Para 0 mandato de presidente, admitida uma Unica reeleicdo
consecutiva, para mandato de 2 (dois) anos, cujo exercicio ficara
sempre condicionado a vigéncia do mandato de conselheiro.

caixa apertado.
E possivel trazer
um melhor
planejamento e
realizd-lo com
mais folego.
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GT 2: Modernizagéo do Sistema Cofecon/Corecons

Procedimentos

Alteracgdes na

Sub Temas Proposta Corecon Justificativa L Legislacéo
Operacionais :
Vigente
Realizacéo das eleicBes no sistema
Eleicies do Cofecon/Corecon bienal ou trimestralmente, com o
1¢ objetivo de reduzir os custos operacionais anuais e a
Sistema - PB
carga de trabalho decorrentes do processo eleitoral e
Cofecon/Corecons L . - .
possibilitar uma gestdo mais bem planejada e
continuada.
Estabelecer como pré-requisito e critério de
indicagéo aos cargos de Conselheiro Federal, que os S L .
ac Cargos d : 4 Preservar o principio de legitimidade do Candidato de cada
candidatos sejam inicialmente submetidos as suas ] - L
. S . e Estado e o caréater soberano do colegiado das plenérias de cada
unidades regionais e devidamente legitimados para a - . N .
- : x Conselho, evitando candidaturas ndo legitimadas, de forma que
Composicdo do | vaga pretendida, por votacdo e escolha de cada - L 2 e
. - . . sejam preservados os principios de unicidade e legitimacdo dos
Plenério do Conselheiro Regional de Economia de cada Estado | RN : - "
x . - . candidatos indicados e aprovados em processo democratico e
Cofecon da federagao, que legitima e encaminha o eleito para de livre escolha de candidaturas, mas passando em primeira
a eleicdo ao Cofecon através de Sessdo Plenéria de S A - . L P x prn
. . P instancia pelo colegiado e legitimados em sessdo Plenéria de
cada Conselho Regional, evitando possiveis :
. ~ cada Corecon Regional.
candidatos que ndo representam nem mesmo 0 seu
préprio Conselho Regional.
Que seja estabelecido o sistema de representacdo A exemplo dos demais Conselheiro profissionais e colegiados
total de todas as unidades da federacdo, com cada diversos existentes em nosso Pais de dimensdo continental,
Estado tendo no minimo um Conselheiro Federal, todos os estados da federacdo (26 estados e DF) participam e
respeitando-se o0 numero de Economistas em tém assentos nos colegiados dentro de principio de unicidade,
CondicBes de Voto (ECV), ou seja, quando representacdo e integracdo nacional, com todos os estados
comparada com base na proporg¢do da populacéo de tendo pelo ao menos um Legitimo representante.
profissionais economistas no Brasil, onde os estados Considerando-se que as nossas sessdes plenérias, passaram a
com maior base de nUmero de economistas ser praticamente mais de 80% de natureza virtual, as despesas
Composicéo do permanece com a mesma representagdo atual. com passagens e diarias dos conselheiros federais seriam
Plenario do Somente seria acrescentado um conselheiro a mais | RN infinitamente menores e somente limitadas a, no maximo, o0s
Cofecon para os demais estados atualmente sem assento custos a serem assumidos pelo COFECON, limitado a duas

cativo e que atualmente somente sdo contemplados
entrando no critério de rodizio, que seria extinto, ja
que cada unidade da Federacao passaria a ter pelo ao
menos um Conselheiro (efetivo e suplente) sem
participacdo acumulativa vaga Unica desse Estado, o
suplente somente para cobrir auséncia do titular,
estabelecendo desta a forma a representacdo
Federativa de todos os estados da Unido.

sessdes Plenarias ampliadas dos estados com menor nimero de
ECVs. Acima desse limite de duas SessBes Plenarias, seria
bancado pela prépria unidade do Corecon, sem custos para a
COFECON. Desta forma, estariamos finalmente atendendo
uma reivindicacdo recorrente de todos os Ultimos SINCE, sem
onerar 0s custos das sessdes Plenarias e legitimando a
participacdo democratica de todas as unidades de nossa
federacéo.
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GT 2: Modernizagéo do Sistema Cofecon/Corecons

Procedimentos AR
Sub Temas Proposta Corecon Justificativa L Legislacéo
Operacionais :
Vigente
Compqm_gao do Que todos os Corecons tenham assento nas
Plenario do - MS
Cofecon Plenérias.
Criacdo de um Grupo de Trabalho para estudar a
melhor forma de implementarmos uma reforma
administrativa no Sistema Cofecon/Corecons, cujo
Composicio do objetivo € realizar uma mudanga no atual sistema de
POsIC representacdo, adequando-o ao sistema democratico
Plenério do x . - . RO
Cofecon de representagdo em vigor na Repu?llca Federativa
do Brasil. Vale dizer, a implantagdo de um novo
sistema de representacdo composto por um
Conselheiro  Federal efetivo por estado da
Federacéo.
Composicéo do Plenario que contemple o assento de
Composicéo do todos os Conselhos Regionais, sem rodizio, com
Plenario do objetivo de respeitar a representatividade dos | PB
Cofecon Conselhos. Nas reunides hibridas a questdo custo
fica superada;
Aperfeicoamento | Negociacéo, junto ao Banco do Brasil, por parte do
Administrativo do | Sistema Cofecon/Corecons como um todo, visando MG
Sistema a reducdo de taxas e tarifas bancarias para os
Cofecon/Corecons | Conselhos.
Modernizacio do Propomos que o Cofecon promova o incentivo
nizag institucional para criar, com o incentivo dos
Sistema i ; ional RO
Cofecon/Corecons Coregops em todo o Brasil, a cooperativa naciona
de crédito do economista.
GT 3: Estrutura e Conjuntura Econdmica, Politica e Social do Brasil
Origem das e . Procedimentos | Alteracdo Leg.
Sub Temas Proposta Proposta Justificativa Operacionais Vigente
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