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EDITORIAL

DESAFIOS PARA 2020

E uma grande honra para mim ter
sido eleito pelos meus pares para presidir o
Cofecon. E um privilégio, depois de 20 anos,
voltar a ocupar este cargo. Vamos fazer o
melhor para contribuir para a categoria, junto
a com a vice-presidente Denise Kassama, o
grupo de conselheiros federais, os Corecons e
o corpo funcional do sistema.

Ha muito o qgue fazer para preservar
e ampliar a atuacdo dos economistas
profissionais, influenciar a sua formacao
e estimular o debate dos grandes temas
nacionais. Nesse sentido, o trabalho sera uma
continuidade. Ha pelo menos uma década
atingimos um elevado grau de maturidade na
governanca do Sistema Cofecon/Corecons que
nos tranquiliza para implementar o Programa
de Trabalho aprovado, cujos detalhes estdo
sendo divulgados.

Neste nuUmero especial da revista
trazemos uma homenagem ao més da mulher,
comdestaque paraotrabalho daseconomistas,
autoras dos excelentes artigos em tela.

Temos um grande desafio de curto
prazo que € rechacar a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 108, que prevé a
desregulamentacdo de 31 profissdes reguladas
pelos seus respectivos conselhos. Trata-se de
um trabalho que estamos desenvolvendo com
os demais conselhos profissionais, pois afeta
nao somente os profissionais envolvidos, mas
a toda a sociedade.

Sob o ponto de vista macroecondmico
@ preciso retomar o crescimento do Pals,
em bases mais robustas e sustentadas. O
nivel meédio atual da producdo industrial é
equivalente ao de dez anos atras, periodo ainda
marcado pelos efeitos da crise subprime nos
EUA. A industria vive uma longa estagnacdo e
um processo precoce de desindustrializacao
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com perda substancial de participacao no
PIB, hoje restrita a cerca de 10%, contra uma
meédia internacional de 16%, e bem abaixo do
verificado em paises como Mexico (17.5%) e
Coreia do Sul (27.6%).

Varios foram e sdo os fatores que
contribuiram para essa situacao. Ha os de
ordem macroeconbdmica, como também
aqueles relacionados a auséncia de uma
politica de competitividade favoravel, como
também outros de ordem microeconémica. O
desenvolvimento, na sua acepg¢do mais ampla,
contempla, além do crescimento econdmico,
condi¢do necessaria, porem nao suficiente, o
respeitoao meioambiente, preservando-o para
as geracodes futuras e a questdo social.

Um pais com as nossas desigualdades
regionais e de renda ndo pode abrir mao de
politicas publicas que acelerem a diminuicao
das disparidades. Para isso precisa contar
com orgdos de fomento, como 0s bancos e
agéncias publicas, os quais sao fundamentais
para promover ac¢des qgue promovam o

desenvolvimento.

ANTONIO CORREA DE LACERDA
PRESIDENTE DO COFECON

Doutor pelo Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). E professor-doutor e diretor da Faculdade
de Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis e Atuariais da
Pontificia Universidade Catolica de S3ao Paulo (PUC-SP). Lacerda
foi economista-chefe e diretor de economia de empresas e
organizacdes, e atua como consultor econdmico. E articulista
assiduo de publicacbes, comentarista do Jornal da Cultura (TV
Cultura) e autor de cerca de 20 livros na sua area de atuacdo,
tendo sido um dos ganhadores do Prémio Jabuti, na area de
economia, Nno ano 2001, pelo seu livro "Desnacionalizacdo’




NOTA DO COFECON

PARA ALEM DO CRESCIMENTO ECONOMICO

REVISTA ECONOMISTAS- JANEIRO A MARCO DE 2020



A maioria dos economistas estao proje-
tando elevacdo do crescimento do PIB em
2020, mesmo que para taxas ainda insatis-
iniciado

fatorias. Os ultimos anos tém se

assim, mas neste as revisd0es comecgaram
para maior, embora ainda seja prematuro,
demandando minucioso acompanhamen-
to. Em todo caso, desta vez as condicdes e
indicadores estdo mais favoraveis. Muitos
atribuem ao aumento da confianca decor-
rente das reformas ja ocorridas e em discus-
sdo. Contudo, ainda que tal confianca possa
ter alguma influéncia, ndao seria a principal
responsavel por essa esperada elevacdo.

Existem fatores mais importantes in-
fluenciando, como: demanda reprimida, e
recursos ociosos, juros mais baixos - incen-
tivando investimentos com recursos proprios
e compra de imoveis - cambio desvalorizado
- melhorando os precos para as exportacoes
e 0s substitutos das importacdes - e disten-
sdo do controle de gastos publicos - levando
a expansdo real de 2,7% nos gastos prima-
rios do governo central, contudo viabilizados
com vendas de ativos publicos. A substitui-
cao do investimento publico pelo privado,
em paises como o Brasil, € excecao. A regra
sdo 0s publicos induzirem os privados, ele-
vando o potencial de crescimento futuro.
O crescimento é essencial, sobretu-
do para paises em desenvolvimento, mas
outras questdes econdmicas,

como a re-

ducdo das desigualdades e preservacao do
meio ambiente, vém adquirindo crescen-
te importancia na conscientizacao da so-
ciedade e em suas demandas. Na verdade,
0 crescimento deve ser um meio de ele-
var a qualidade de vida de todos.

Politicas como o teto de gastos, a re-
forma trabalhista e a previdenciaria tém con-
corrido para aumentar as desigualdades. O
estudo "A Escalada da Desigualdade’, da FGV,
mostra o indice Gini se elevar do nivel 0,60,
no quarto trimestre de 2014, indicando que
a concentracdao de renda no pais atingiu seu
minimo historico, para 0,63, desde o inicio
de 2018. No mesmo sentido, a reducao do
papel do Estado, com o desmonte de suas
instituicoes,

privatizacdes e reducdes no

seu tamanho, em nome do muito discuti-
vel aumento de eficiéncia, levarao a uma de-
gradacdo ainda maior das condi¢cdes de vida
da grande maioria da populacao.

Corrupcado e ineficiéncia precisam
ser combatidas permanentemente, tanto no
setor publico quanto no privado, pelas de-
vidas instituicdes, com imparcialidade e
objetividade. Ndo é desacreditando e debi-
litando o Estado que alcancaremos um de-
senvolvimento inclusivo e sustentavel. Ndo
existem casos, na histdoria da humanidade,
de tal

a participacao, ativa e decisiva, do Estado.

processo de desenvolvimento, sem

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA.

“O crescimento é essencial, sobretudo para paises em
desenvolvimento, mas outras questoes econdmicas, como a
reducao das desigualdades e preservacao do meio ambiente, vém
adquirindo crescente importancia na conscientizacao da
sociedade e em suas demandas.”
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MULHERES E
A ECONOMIA

Mulheres economistas: reflexdes sobre
0S avancos e limites do seculo XXI

MARIANA JANSEN

Professora-doutora do Departamento de Economia e da Pos-graduacao em
Economia Politica na PUC-SP.
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Ao final da decada de 2010, diversos
cargos-chave de economista, de algumas das
principais organizacdes internacionais da area
ou correlatas, eram ocupados por mulheres:
Gita Gopinath, no Fundo Monetario Internacio-
nal (FMI); Pinelopi Goldberg, no Banco Mundial;
Laurence Boone, na OCDE; e Beata Javorcik, no
Banco de Reconstrucao e Desenvolvimenot da
Unido Europeia (EBRD). Aléem disso, a presidén-
cia do Federal Reserve Board (FED) - o "Banco
Central” estadunidense - desde 2014 pela eco-
nomista Janet Yellen, e mesmo a marcante pre-
sidéncia da advogava, mas em uma atuagao na
area econdmica, Christine Lagarde, presidente do
FMI por mais de oito anos (2011-2019) e depois do
Banco Central europeu, seriam todas claras evi-
déncias de gue as restricdes que existiam a par-
ticipacdo profissional feminina, especificamente
no campo econdmico, seriam algo do passado.

No Brasil, a presenca de mulheres
economistas em posicdes semelhan-
tes parece mais fragil. Excecdes sdo identifi-
caveis: importantes formuladoras da economia
do pais (como a portuguesa Maria da Concei-
cao Tavares até, recentemente, Laura Carvalho),
passando por uma ministra da economia (Zélia
Cardoso de Mello) até a unica presidente mulher

até hoje no pals, a economista Dilma Rousseff.

No entanto, os exemplos existen-
tes no pais, e mesmo a relevante presenca no
cenario internacional,
cer reflexdes mais profundas e estruturais so-
bre a relacdo entre a mulher e a economia.

A maior presenca feminina deve ser con-
textualizada dentro de um debate econémico

ndao podem obscure-

mais amplo: como a mulher e a economia se re-
lacionam neste inicio de seculo XXI? Isso porque,
se de um lado, as ultimas décadas apresentaram
um importante aumento da insercao da mulher
no mercado de trabalho, a partir de melhores
niveis educacionais, e alcancando posicdes rele-
vantes e rendimentos elevados, por outro lado,
de forma estrutural, a insercao feminina no mer-
cado de trabalho manteve-se limitada e com
rendimentos menores do que a do homem e a
mulher acumulou dupla jornada de atividades.

De forma ainda mais profunda, confor-
me abordado por Hirata (2015 apud Lapa, 2018),
diversas das caracteristicas do capitalismo das
ultimas decadas, liberal e globalizado, tenderam
a impactar predominantemente sobre as mulhe-
res: mais empregos femininos vulneraveis; des-
regulamentacao de mecanismos de protecao
as mulheres; retirada de politicas de auxilio aos

“A insercao feminina no mercado de
trabalho manteve-se limitada e com
rendimentos menores do que a do

homem e a mulher acumulou dupla
jornada de atividades.”
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cuidados as criancas e idosos, ampliando a carga
de responsabilidades das mulheres para além do
trabalho remunerado. No gue diz respeito espe-
cificamente as economistas, é importante ob-
servar se 0s ‘exemplos de sucesso’ no cenario
internacional sdao de fato indicios de uma mu-
danca sistematica e profunda ou excecdes que
continuam, na verdade, reforcando a regra: o
mundo econdbmico ainda é, predominantemen-
te, masculino.

MULHERES E A ECONOMIA

A analise econdmica sobre a relacao en-
tre as mulheres e seu impacto econdmico pode,
evidentemente, ocorrer de diversas formas.

Neste breve artigo, temos como objetivo
apontar alguns dos temas mais caros a reflexao
sobre a relacao mulher-economia, indicando
alguns elementos de reflexdao e importantes te-

Grafico 1: Taxa de participagdo das mulheres, 1950 - 2018.

maticas que merecem (ainda maior) atencdo na
ciéncia econdbmica. A primeira é a relacao entre
a mulher e o trabalho, sob duas perspectivas -
relacionadas: a elevada alocacao feminina de
horas para atividades ndao remuneradas e sua
participacdao no mercado de trabalho. Diversas
autoras (Saffioti, 2013; Hirata, 2014) apresenta-
ram o histérico de divisao social do trabalho e
o lugar que, de forma predominante, as mulhe-
res tiveram durante séculos nas relacdes so-
ciais, do ponto de vista do trabalho domestico.

No entanto, como verificavel em diver-
sas partes do mundo, incluindo no Brasil, é cla-
ro COmo a taxa de participacao da mulher, ou
seja, a parcela das mulheres inseridas no mer-
cado de trabalho, ampliou-se de forma signifi-
cativa ao menos desde 0s anos 1950 (grafico 1).

Em paralelo a maior insercao pro-
fissional, a educacao das mulheres come-

“Em diversas partes do mundo, incluindo o
Brasil, a taxa de participacao da mulher, ou seja,
a parcela das mulheres inseridas no mercado de

trabalho, ampliou-se de forma significativa ao
menor desde os anos 1950."
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¢ca a se ampliar em todos os niveis educacio-
nais. Nessa deécada, trés fatores (influenciados
por transformacdes culturais e sociais, e que
tenderam a se reforcar) ocorreram: aumen-
to dos niveis educacionais femininos, com im-
portante reducao no hiato de género; am-
pliacdo na taxa de participacao

O rapido aumento da escolaridade fe-
minina fez com que, ja na década de 1980, elas
se tornassem a maioria No ensino superior No
pais. Em 2016, dentre a populacao com 25 a
44 anos, 15,6% dos homens e 215% das mulhe-
res possuia ensino superior completo (tabela 1).

A maior escolaridade das mulheres, assim
COMO sua maior participacdo no mercado de
trabalho, ndo Ihes gerou, no entanto, rendimen-
tos mais elevados (tabela 2). Em todas as faixas
educacionais, ao comparar homens e mulheres
inseridos no mercado de trabalho, os homens
tém sempre rendimentos mais elevados do que
as mulheres. Aléem disso, quanto mais elevado
o nivel educacional, maior a diferenca de rendi-
mento: de 1.4 vezes para 0s que possuem ate 8

anos de escolaridade, passando para 2,5 vezes
na media entre homens e mulheres com mais
de quinze anos de estudo. Dado o tamanho da
diferenca de rendimento nas ocupac¢des com
maior escolaridade, o trabalho realizado por Le-
one e Portilho (2018), a partir dos dados da PNAD
2013, explicita essa diferenca nos rendimentos
medios dentro dos grupos de ocupacao.as mu-
lheres. Aléem disso, guanto mais elevado o nivel
educacional, maior a diferenca de rendimento:
de 14 vezes para 0s que possuem até 8 anos de
escolaridade, passando para 2,5 vezes na media
entre homens e mulheres com mais de gquinze
anos de estudo. Dado o tamanho da diferen-
ca de rendimento nas ocupacdes com maior
escolaridade, o trabalho realizado por Leone
e Portilho (2018), a partir dos dados da PNAD
2013, explicita essa diferenca nos rendimen-
tos medios dentro dos grupos de ocupacao.

Considerando todas as ocupacoes,
formais e informais, o salario meédio das
mulheres era 76% dos homens em 2016:
RS 1764 frente a RS 2.306 (tabela 7).

Tabela 1: Indicadores de Género,

dados selecionados. 2016.

Ensino Superior Completo (25 a 44 anos) 15,6% 21,5%

Saldrio R$2.306 RS1764

Ocupacio cargos cheia ou geréncia 60,9% 39,1%

Trabalho de tempo parcial 28,2% 14,2%
2012 13.4% 19.3%

Taxa de desocupacdo - 15 a 24 anos 2016 24.1% 31.3%

Média de horas dedicadas a afazeres

e cuidados domésticos (semanais) 10,5 181
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“A baixa presenca feminina fez com que alguns temas na economia
sejam pouco estudados e que determinadas concepc¢oes econdmicas
tenham um viés predominante decorrente
da maior participacao masculina.”

Tabela 2: Distribuicdo da populacdo ocupada, proporcao de mulheres e razao
entre rendimentos médios por hora de trabalho de mulheres (RMM) e de
homens (RMH), conforme grandes grupos de ocupac3ao. Brasil, 2013
cnposdecapacie | v [ s [ st [
Dirigentes 56 4,6 38,0 741
Profissionais Ciéncias e Artes 6,0 13,6 630 643
Técnicos de nivel médio 6,7 73 448 | N3
Servicos administrativos 6,7 15,4 634 | 799
Trabalho na producdo 38 76 13,2 | 701
Servicos n7 30,7 66,5 79,2
Vendas 8,0 ne 523 | 728
Agricola 15,7 9,0 30,1 39,1
Forcas Armadas 15 0.2 75 108,0

Fonte: PNAD (2013 apud Leone; Portilho, 2018)

Além dos salarios mais baixos, e talvez
reforcado por isso, a forca de trabalho feminina
continua sendo a principal responsavel pela re-
alizacao dos afazeres domesticos e de cuidados
pessoais. Enquanto os homens alocam, em me-
dia, 10,5 horas por semana neste tipo de ativida-
de, as mulheres despendem 18,1 horas (tabela 2),
sendo a diferenca até maior entre as mulheres
que trabalham. Isso significa que as mulheres
ou sao submetidas a duplas jornadas de traba-
Iho, em um padrao social gue ainda vincula, de
forma predominante, a mulher ao cuidado do
mundo privado e como uma forca de trabalho
secundaria (Abramo, 2007), mesmo em paises

de alta renda (Picchio, 2018) ou tém sua inser-
¢caono mercado de trabalho limitada.

MULHERES ECONOMISTAS

DeacordocomdadosdoConselhoFederal
de Economia (Cofecon),em 2018,26,8% dos regis-
tros profissionais de economiaeramde mulheres.

No entanto, ao se analisar a presenca de
mulheres na graduacao em economia no Brasil,
elas representavam 43% das formandas em 2017.
Embora isso signifigue que sejam minoria no
curso - diferente do gue ocorre na maior parte
dos cursos superiores - ainda sim é uma parti-
Cipacao maior do gue registrada na continuacao

REVISTA ECONOMISTAS- JANEIRO A MARCO DE 2020




Grafico 2: Participacdao das mulheres na formacao de economista; paises selecionados. 2017.
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Fonte: American Economic Association; Open data Enseignement Supérieur et Innovation; Economistas.

na carreira.

Este € um padrdao gue se verifica tam-
bém no meio académico, ndo sO no Brasil,
mas em outros paises analisados (Grafico 2).

A participacao feminina,
cao do mestrado, tende a diminuir conforme
a formacdo avanca (doutoramento) e, prin-
cipalmente, dentro do quadro docente. Pro-
fessoras com dedicacao integral s3ao ape-
nas % dos quadros docentes no Brasil e na
Franca e menos de 15% nos Estados Unidos.

A baixa presenca de mulheres faz
com que o proprio campo de reflexao da ciéncia
econdmica e afetado pela pequena presenca de
mulheres. De acordo com artigo de May, Kuce-
ra e McGarvey (2018), publicado em uma revista

com exce-
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do FMI, a baixa presenca feminina fez com que
alguns temas na economia sejam pouco estuda-
dos e que determinadas concepcdes econdmi-
cas tenham um viés predominante decorrente da
maior participacao masculina. As duas maiores
disparidades verificadas na pesquisa ocorreram
em termos de percepcao sobre a relacao entre
Estado e mercado e a questao ambiental. Os ho-
mens, Nna media, priorizaram solucdes de merca-
do e as mulheres uma maior intervencdo estatal,
especialmente no que diz respeito a legislacao de
protecao trabalhista. Quanto a questao ambien-
tal, as mulheres economistas defenderam de
forma mais explicita a incorporacao de preocu-
pacdes com 0 meio ambiente como taxas para
reduzir a emissao de dioxido de carbono; para




promover energia renovavel; para banir producao
com sementes transgénicas. Cabe destacar ainda
diferencas de percepcao sobre as prioridades de
alocacao de recursos publicos (com as mulheres
reprovando gastos militares elevados) e mesmo
diferencas em metodologia de ensino, com as
economistas mais propensas a valorizar a inter-
disciplinaridade na formacao dos que os homens.

Essa pesquisa contribui para a hipote-
se de gue a menor presenca de mulheres eco-
nomistas gera vieses No proprio campo de es-
tudo e nas prioridades econbmicas e politicas
gue a ciéncia econbmica fornece. Dentro de
uma reflexao heterodoxa e critica ao mains-
tream econ®mico, a preocupacao com a maior
participacao feminina deveria ser ainda maior.

REFERENCIAS E INDICACOES PARA A LEITURA

As hipoteses para a baixa presenca de
mulheres economistas sao diversas: precon-
ceito enrizado frente as mulheres, guer seja
no meio académico ou no mercado financei-
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A desigualdade de género encontra-
-se presente na estrutura social, tendo se
perpetuado através de uma construcao pa-
triarcal que “"permeia toda a organizacao da
sociedade, da producao e do consumo a poli-
tica, a legislacao e a cultura” (CASTELLS, 1999,
p.169). Ao género, somam-se ainda as dife-
rencas de classe, raca, orientagao sexual, en-
tre outros fatores identitarios, que resultam
em praticas discriminatorias concomitantes.
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Pode-se considerar que "“a constru-
¢ao dos géneros se da através da dinamica
das relacdes sociais. Os seres humanos so se
constroem como tal em relacdo com os ou-
tros. Nao se trata de perceber apenas corpos
que entram em relacdo com outro. E a totali-
dade formada pelo corpo, pelo intelecto, pela
emocao, pelo carater do EU, que entra em re-
lacdo com o outro. Cada ser humano é a his-
toria de suas relacdes sociais, perpassadas por
antagonismos e contradicdes de género, clas-
se, raca/etnia”. (Saffioti, 1992, p. 210, in Carloto).

Neste contexto, a divisao sexual do tra-
balho sempre atuou como um dos mecanismos
de exclusao da mulher, com forte ligacao a di-
cotomia publico-privado: as funcdes laborais
sempre foramdivididas socialmente partindo de
“uma logica sexista, que associava as mulheres a
esferadomesticaedelegavaaoshomensas fun-
¢Oes relacionadas ao trabalho fora e a interacao
com outros individuos”. (OLIVEIRA, 2019, p. 10).

Sendo assim, ao passo em que as mu-
Iheres brancas e de classes dominantes per-
maneceram isoladas em seus lares, financeira-
mente dependentes de seus pais ou conjuges,
sem autonomia para a escolha de sua propria
profissao, as mulheres negras eram subme-
tidas a escravidao e ao trabalho pesado na
lavoura, e as mulheres pobres restava a ven-
da de forga laboral a precos infimos e condi-
¢Oes precarias, apenas por estarem, supos-
tamente, fora de seu lugar de pertencimento.

A heranca de uma sociedade construi-
da com base em diversas formas de discrimi-
nacao, sempre associadas ao género, € o que
resulta, até hoje, em condicdes desiguais de
trabalho para as mulheres e, consequente-
mente, da participacdo econdmica das mes-
mas. “Mulheres recebem menos que homens
para exercerem 0s mesmos cargos; mulhe-

res sao preteridas pelos empregadores dadas
as possibilidades de afastamento por gravidez
ou para cuidar dos filhos; mulheres pobres ou
maes solo tém jornada dupla [..|, mulheres ne-
gras sao afastadas dos estudos desde cedo e
relegadas a funcdes relativas ao cuidado, como
na cozinha ou limpeza [..]" (OLIVEIRA, 2019, p.9).

Ha de se considerar também que “os
baixos salarios recebidos pelas mulheres tém
explicacdo nas interpretacdes historicas, pois
os ganhos recebidos pelos homens seriam
calculados de modo a garantir a sua sobre-
vivéncia e a reproducgao da familia e os sala-
rios das mulheres seriam definidos como ga-
nhos adicionais ao salario do homem, que
seria satisfatorio para o seu proprio sustento
e o da familia" (PINHEIRO et al., 2008).

No Brasil, no entanto, o inconformismo
com essa situacao também emergiu juntamen-
te com outros movimentos de emancipagao,
em ambito nacional e internacional. A igualda-
de de direitos e condicdes trabalhistas sempre
foram pautas de destaque no movimento femi-
nista, ganhando forte adesao na década de 70.
Hoje, as mulheres ja estao presentes nos mais
diversos setores de atividades, com altas taxas
de emprego formal e informal, embora ainda
nao totalmente equanimes, o que seria de suma
importancia para sua emancipacao econémica e
social. Conforme explicam as pesquisadoras da
Fundacao Joao Pinheiro (FJP):

A Populagcdo Economicamente Ativa feminina
observou incrementos consideravers no Brasil.
Sua taxa de atividade aumentou de 47% para
53% entre 1993 e 2005 (BRUSCHINI, 2007). 530
diversas as causas dessa participacao ferminina
malor no mercado de trabalho ao longo do
tempo. Entre elas, a queda de fecundidade,

*As autoras agradecem a jornalista Gabriela Carraro Oliveira, assessora de comunicacao do Conselho Regional de

Economia de Minas Gerais (Corecon-MG), pelas contribuicdes com este artigo.
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particularmente em cidades e regioes Imais
desenvolvidas do pais, a diminuicdo do tamarfio
aas familias, o incremento da expectativa
de vida e o consequente envelhecimento da
populacao, além do importante crescimento no
ndmero de domicilios chefiados por mulheres
a partir da década de 1980 (BRUSCHINI, 2007),
Ao mesmo tempo, o incremento nos rnivers
de escolarizacdo torrnou possivel o acesso
de mulheres a diferentes oportunidades de
trabalho, aquelas dotadas de maior Status
social” (RIANI et al, 2074, p.2).

“A heranca de uma sociedade
construida com base em diversas
formas de discriminacao, sempre

associadas do género, é que
resulta, até hoje em condic¢Ges
desiguais de trabalho para as
mulheres.”

Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Con-
tinua) divulgada trimestralmente pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que visa "acompanhar as flutuacdes trimes-
trais e a evolucao [..] da forca de trabalho do
pais"? , no segundo semestre de 2013 a taxa
de ocupacao das mulheres brasileiras era de
42,4 %, dado inferior embora n3ao tao discre-
pante da taxa de ocupacao masculina (57,6%). Na
regiao Sudeste, a aproximagao era ainda maior:
43,6% da forca de trabalho eram representados
pelas mulheres, e 0s outros 56,4%, pelos homens.

Ao compararmos estes dados com os
de pesquisas mais atuais, verificamos que,
poOuUCO a pouco, as taxas vao se equiparando
e chegando mais perto de um equilibrio. No
ultimo trimestre de 2019, as mulheres ja re-
presentavam 43,9% da populacdao brasileira

empregada, enquanto em relacdo ao Sudes-
te, ocupavam 45% do mercado de trabalho.

E importante, porém, ressaltar que o nu-
mero de mulheres em idade de trabalhar (com
14 anos ou mais) sempre foi maior em todo
esse periodo: em 2013, elas representavam
52,3% da populagdo em uma perspectiva na-
cional, e em 2019, 52,4%. Por esse motivo, para
que haja uma real equiparacao da presenca de
homens e mulheres no mercado, & preciso que
isso ocorra de forma proporcional, ou seja: com
mais mulheres do que homens trabalhando.
Tendo por base o crescimento desses indica-
dores ao longo dos ultimos seis anos, é espe-
rada uma equiparacao em breve, ja que a po-
pulacdao feminina empregada vem crescendo,
sobretudo no Sudeste e no Sul, mesmo que o
nivel da ocupacao em relacdo a desocupacao
tenha caido de 57,1% para 54,8% no Brasil e de
56,4% para 53,3% no Sudeste, entre 2013 e 2019.

Do ponto de vista interseccional, por sua
vez, percebe-se que o grau de instrucao, a ida-
de e a regidao de residéncia afetam, de forma
ainda mais destacada que os géneros, na taxa
de emprego e desemprego do pais: em 2019, a
PNAD Continua apontou taxa de ocupacao de
apenas 41,8% para pessoas com ensino fun-
damental incompleto, enquanto das pessoas
com ensino superior completo, 76,4% estavam
empregadas. O mercado da ainda prioridade
a adultos entre 25 a 39 anos, enquanto torna-
-se cada vez menos acessivel aos residentes
da regiao Nordeste, que concentra 55% da po-
pulacdo em pobreza extrema de todo o Bra-
sil, segundo dados da PNAD Continua de 2017.

Somente em marco de 2018, o IBGE di-
vulgou a primeira pesquisa sobre Estatisticas de
género — Indicadores sociais das mulheres no
Brasil, em alusao ao Dia Internacional da Mulher
(8 de marco). Nela, ficou registrado que as mu-

2 Citacao retirada da pagina da PNAD Continua no site do IBGE. Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/

pnadcm/tabelas>. Acesso em 05 de fev. de 2020.
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Iheres estao na frente dos homens quando se diz
respeito a escolaridade: 39,4% da populacao fe-
minina com mais de 25 anos de idade tém ensino
superior completo, enquanto a populagao mas-
culina apresenta 27,7% de graduados. Com isso,
e levando em conta que a populacao com ensi-
no superior € a mais empregada do pais, era de
se esperar também uma maior taxa de emprego
das mulheres, que ainda ndao ocorreu. Além do
mais, mesmo com uma porcentagem maior de
nivel superior, elas ganhavam um salario médio
de RS 1.764,00 em 2016, enquanto os homens
ganhavam cerca de RS 2306,00, ocupando
21,8% a mais dos cargos de lideranca e gestao.

Em relacdo a escolaridade, salario, cor e
raca também influenciam para além do género:
dos 39,4% da populagao feminina com ensino
superior completo, apenas 10% sao pretas, e dos
27,7% de homens graduados, apenas 7% sao ne-
gros. Segundo dados do Observatoério das Desi-
gualdades Sociais (ODS), conformado a partir de
uma frutifera parceria entre a FJP e o Conselho
Regional de Economia de Minas Gerais (Core-
con-MGQ), o salario médio de um homem branco
chega a ser 140% maior que o de uma mulher
preta ou parda, dado que chega a 38,2% na com-
paracao com o salario de uma mulher branca.
A prova de que a raca pode ter mais peso que
O proprio género € que o salario da mulher
branca, mesmo inferior ao do homem bran-
co, ainda é cerca de RS 600, em média, maior
que o do homem negro. De mulher branca para
mulher negra, o salario chega a variar 74,2%.

As mulheres, sobretudo as pretas e par-
das, também continuam com a maior média de
horas semanais dedicadas ao cuidado da fami-
lia ou do lar, conforme as estatisticas de género
do IBGE de 2016: na regiao Sudeste, enquanto
os homens dedicavam apenas 10,7 horas por se-
mana a tais atividades, as mulheres entregavam
18,4 horas de seu tempo, quase o dobro. Isso
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mostra que o numero de mulheres em jornada
dupla é grande, ja que no mercado de trabalho
a taxa de mulheres empregadas € quase igual a
de homens, mas que, mesmo assim, estas con-
tinuam a se dedicar muito mais ao lar e a familia.

Sobre o fenbmeno da jornada dupla, a
Revista Retratos, do IBGE, explica:

1..] O fendmeno da dupla jornada é considerado
um impedimento ao aurmento da participacao
ferminina na for¢a de trabalho. Erm 2078 a taxa de
participacdo delas ainda era guase 20% Inferior
a dos homens (52,7% no 4° trimestre de 2018
contra 715% deles) Segundo a coordenadora
de Populagcdo e Indicadores Sociais do /BGE,
Barbara Cobo, ou acontece a dupla funcao, ou a
trabalhadora em geral acaba empregando outra
mulher que a substitui em casa: ‘muitas vezes
gastando todo o saldrio para contratar alguem
que faca o servico” (PERISSE; LOSCHI, 2079, p. 2])

Neste sentido, pode-se afirmar que a
entrada da mulher no mercado de trabalho
esta condicionada a submissao de outra mu-
Iher a uma posicao desigual, mantendo e per-
petuando o ciclo de desigualdade de género.
Pode-se considerar também que a economia
do cuidado é atribuicdo pouco remunerada
ou sem remuneracao, cuja funcao de cuidar é
atribuicao com base social atribuida ao género
feminino. Verifica-se que a "area de cuidados
de pessoas, a distribuicao dos ocupados pen-
de mais para o lado das mulheres, principal-
mente entre babas, com 96,4% de participacao
feminina. Na educacdo, quanto mais jovem o
segmento, maior é a proporcao. As educado-
ras infantis mulheres sao quase a totalidade
do setor (97,3%)" (PERISSE; LOSCHI, 2019, p. 24).

Cabe destacar ainda outro fator relevante
acerca da condicao feminina, dado que a maio-
ria das mulheres...




7./ ainda tem gravado em seu Inconsciente o
papelgue lhe foiatribuido pordécadas e sente-se
culpada se ndo consegue equilibraros seus papers
de mulher, mae e profissional. A independéncia
no ambito do simbdlico ainda ndo ocorreu. O
esgotammento fisico e mental resultante de uma
sobrecarga em face de uma dupla ou tripla
Jornada de trabalhio é uma realidade gue rmerece
malor atengdo. Embora tenha ocorrido uma
mudanga de pensamento e atitude com relacdo
aos papeis atribuidos a homens e mulheres,
amnda verifica-se a desvalorizagcdo do trabalfio
domeéstico gue, na 1maioria das vezes, é conferido
as mulheres, o que, inclusive, traz a ela uma
sobrecarga de trabalho e a leva, por conseguinte,
em muitos casos, a buscar no mercado
de trabalho oportunidades que permitam
maior flexibilizacdo entre esses dois mundos
(publico e privado)! (CAVEDON et al. 2005, p.4).

Este padrao de atuacao em esfe-
ras diversas tem propiciado o adoecimen-
to, inclusive, daquelas mulheres que exercem
atividades profissionais que exigem maior
qualificacdao e nivel de escolaridade elevado.

Na area de Economia, quando aferimos o
numero de profissionais registrados no Corecon-
-MGem 2020, o numero de homens é duas vezes
maior que o de mulheres: sao 1.028 economis-
tas do sexo feminino e 2.586 do sexo masculino.

Com esses dados, é possivel concluir
que ainda estamos colhendo os frutos de uma
construcao social perpetuada por diversos fato-
res discriminatorios estruturais que, na medida
em que se somam e se interseccionam, podem
afetar mais a alguns individuos que a outros. A
presenca cada vez mais crescente das mulheres
no mercado nos da uma perspectiva otimista
de que estao mais livres, aptas e interessadas
a “correrem atras do prejuizo” que lhes foi im-
posto durante tantos anos do ponto de vista

social, lutando para alcancar postos e condi-
¢Oes trabalhistas equanimes em relacao aos ho-
mens. Porém, o que foi construido em séculos,
decerto ndao sera desconstruido em décadas:
€ preciso aguardar o fator tempo, que tende a
ser promissor com a crescente participacao de
mulheres em movimentos sociais pela equi-
dade, dos mais diversos fatores. Evidente que
o salario feminino continua inferior, sobretudo
quando falamos de mulheres negras, e que elas
ainda sao sobrecarregadas com tarefas do lar
como um reflexo da sua antiga nocao de per-
tencimento exclusivo ao privado. Apesar dis-
so, ver que as mulheres estao se capacitando e
estudando mais que os homens, obtendo mais
oportunidades académicas, também & um indi-
cador que nos confere mais esperanca, ja que e
visivel o interesse feminino em alterar sua po-
sicao de exclusao e almejar a melhoria salarial.

O proximo passo é que os salarios de
homens e mulheres se equiparem, sobretudo
no exercicio do mesmo cargo, que elas sejam
mais reconhecidas pelos maiores esforcos em
relacdo a educacao, que as mulheres negras
saiam da area dos cuidados e conquistem car-
gos de lideranca tal qual as mulheres brancas
ja tém alcancado, e que as tarefas domeésticas
sejam igualmente divididas, ja que também sao
consideradas, inclusive nas pesquisas citadas
acima, enquanto atividades laborais. Esses fa-
tores estao sendo lentamente encaminhados,
embora permanecam ainda muito discrepantes.

Averigua-se que a insercao da mulher no
mercado de trabalho ainda nos remete a en-
tender “conflitos relacionados a preconceitos,
acumulo de atividades assim como a propria
auto-superacao feminina quanto a sua capaci-
dade de desempenhar, assim como os homens,
atividades vistas como exclusivamente mascu-
linas. A articulagao entre trabalho profissional e
trabalho familiar e domeéstico (dupla jornada de
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trabalho feminina) requer uma reformulacao
do uso de tempos e espacos, pois as mulheres
vivem mais intensamente a tensao da plura-
lidade dos tempos." (NEVES, 2013, p. 404-421).

E com este intuito que nds, mulheres
economistas, nos organizamos no Corecon Mu-
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Nos ultimos anos estudei sobre a relevan-
Cia e impacto da governanca corporativa no de-
senvolvimento das instituicoes.

Em tempos de constante instabilidade
econdmica e politica, vimos mudancas significa-
tivas no comportamento dos agentes econdmi-
COos e na cultura institucional de organizacdes
pUblicas e privadas.

Aumentar a accountability, implementar
sistemas de compliance, garantir praticas mais
transparentes e inclusivas, foram algumas das
transformacdes que observei.

Varias guestdes surgiram, mas uma me
chamou atencado: afinal, como os temas diversi-
dade e inclusao sdo vistos pelas instituicdes?

E esta pergunta ficou mais evidente apos
o discurso de Daniel Solomon em Davos, Suica,
no 50° encontro anual do Forum Econdmico
Mundial, qgue aconteceu entre os dias 21 a 24 de
janeiro deste ano.

O presidente do banco Goldman Sachs
disse: "Comecando em 1° de julho nos Estados
Unidos e Europa, nao abriremos o capital de uma
empresa a menos gue haja pelo menos um can-
didato diverso no conselho, com foco em mu-
lheres. (..) E. em 2021, passaremos a exigir que
sejam pelo menos dois membros’

Solomon informou ainda que, nos ultimos
dois anos, cerca de 60 empresas que fizeram
ofertas iniciais de acdes (IPO) tinham seus conse-
lhos de administracdo compostos somente de
homens brancos.

Para o bangueiro, no longo prazo, esta
medida impactara no aumento de rendimentos
das empresas e de seus acionistas.

Percebi gue Solomon falou com base em
seu proprio exemplo. Afinal, dos 11 membros do
conselho administrativo do Goldman Sachs, 4
sao mulheres.

Este posicionamento me mostrou dois
fatores importantes: 1) ha, por parte de algumas
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organizacdes, a preocupacao de gerar mais in-
clusdo e diversidade nos setores de comando e
gestao de suas empresas e 2) é realmente pos-
sivel incluir pessoas diversas nesses espacos.

Ademais, me fez conectar esta iniciativa
com os dados divulgados em 2018 por uma pes-
quisa feita pela consultoria McKinsey.

A pesquisa estudou a correlacao entre

diversidade de género e raga com o0 aumento da
lucratividade das empresas.
A conclusao foi: quando as empresas
diversidade de género em
equipes executivas, elas tém 21% mais chances
de obter lucros acima da media das demais em-
presas que nao tem essa diversidade em seus
guadros. No caso das empresas gue detém
equipes executivas com maior diversidade étni-
ca racial, estas obtém 33% mais chances de ren-
tabilidade frente as demais.

Em outras palavras: se as empresas in-
Cluirem mulheres em altos cargos de chefia,
seus ganhos serdo potencializados em 1/5 do
seu atual faturamento. Se houver a inclusao
de negros, este potencial torna-se
1/3 do faturamento.

Logo, vocé consegue imaginar o

potencial que essas empresas podem obter se
unirem os dois fatores (género e raca)?

E é possivel encontrar, em uma unica fi-
gura, a soma destes fatores: a mulher negra.

Esta conclusdo parece simples, mas nao
e trivial. E explico por qué.

Em 2015, pesquisa feita pelo Instituto
Ethos mostrou que, quando observado os qua-
dros executivos das maiores empresas do Brasil,
13.6% sdao compostos de mulheres. Destes,
apenas 04% sao de mulheres negras.

Ou seja, guando Solomon da énfase a in-
clusdo de "um candidato diverso, com foco em
mulheres’ e necessario colocarmos uma se-
gunda lente para identificar que, dentro do di-

tem suas




Verso, existe género e raca.

Por isso, para entender a relevancia das
mulheres negras, vou apresentar alguns dados.

Com base na PNAD continua do IBGE, as
mulheres negras (considerando a soma das
mulheres autodeclaradas pretas e pardas) cons-
tituem 28% da populacao brasileira.

Atualmente, elas sao 0 maior segmento
populacional do palis, com gquase 60 milhdes de
pessoas.

Segundo o Instituto Locomotiva, estima-
-se gue as mulheres negras movimentam RS
704 bilhdes por ano, o gue representa quase 16%
do consumo nacional. Tais resultados foram ob-
tidos analisando os dados de renda e consumo
deste grupo.

Para o Instituto, a participacao econdmi-
ca das mulheres negras pode ser ainda maior do
gue esta apresentada. Valeria considerar a influ-
éncia delas na gestao domiciliar e no poder de
decisao na compra de produtos e servicos para
si e seus familiares.

Olhando novamente os dados da PNAD,
as mulheres negras sao 24% da forca de traba-
Iho do Brasil. Elas estdo presentes em diversos
setores produtivos, mas geralmente trabalham
em setores de suporte.

Por isso sua rentabilidade € menor se
comparada a outras areas de atuacdo.

Exemplo: 20% das mulheres negras tra-
balham em servicos domeésticos, contra 10% de
mulheres brancas neste setor.

Desta forma, a renda média das mulhe-
res negras € a menor dentre todas as auferidas
no mercado. .

Mensalmente, uma mulher negra recebe
RS 147600 e um homem negro R$1.849,00.

A mulher branca recebe RS 2.529,00/més
e o homem branco recebe mais que o dobro da
mulher negra, RS 3.364,00/més.

Mesmo que homens e mulheres, bran-

COs e negros, tenham o mesmo nivel de escola-
ridade e a mesma colocacdo profissional, ainda
assim as mulheres negras recebem salarios me-
nores se comparado aos demais.

Estes dados ilustram a realidade nacional:
as mulheres negras estdao concentradas na base
da piramide produtiva, recebem o menor salario
e sustentam a estrutura social do Brasil.

Este cenario fica evidente quando tenta-
mos lembrar o nome de mulheres negras brasi-
leiras gue estao Nos mMais altos cargos de chefia
em grandes empresas. Vocé seria capaz de lem-
brar ao menos 3 nomes?

Isso me fez perceber a complexidade na
garantia da diversidade dentro das empresas.

Mesmo com estudos apontando que a
inclusao dos fatores género e raca potencializam
maiores ganhos e geram uma diferenciacao de
mercado.

Ainda assim, por gque as empresas Nao
conseguem garantir a inclusao destes fatores
nos quadros executivos e em seus conselhos?

Meu esforco foi pensar em possiveis res-
postas para essa nova guestao.

Entendo gue a medida adotada pelo ban-
co Goldman Sachs, na verdade, possibilita ganhos
em diversas esferas.

A mais evidente, ja anunciada, € o aumen-
to da rentabilidade. Afinal, garantir um olhar di-
verso em cargos de chefia propicia a abertura de
outras e novas perspectivas, até entao nao vis-
lumbradas no setor.

“Mesmo que homens e mulheres
brancos e negros tenham o
mesmo nivel de escolaridade e a
mesma colocacao profissional,
ainda assim as mulheres negras
recebem salarios menores se
comparados aos demais.”
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A troca de experiéncias realizadas em
grupos heterogéneos tende a mostrar resulta-
dos diferentes dos apresentados em grupos
homogéneos.

No longo prazo, as mudancas que surgi-
ram das diferencas tornam-se a riqueza atribu-
ida ao aumento de lucratividade.

Observo ainda, dois outros elementos
relevantes sobre a inclusao da diversidade entre
membros do conselho administrativo.

O primeiro é guanto a estruturacao de
novas diretrizes e mudanca na cultura institu-
cional da empresa.

O conselho tem um papel fundamental
na conducao da visdo de negocio. E o drgao que
planeja 0s proximos passos da instituicdo. Tam-
bem analisa os resultados obtidos pela empresa
e se preocupa com a imagem e o legado gue
ela deixara no mundo.

Logo, ao incluir um membro diverso, em
especifico uma mulher negra, o conselho agre-
ga a sua visao este novo olhar.

O segundo permeia 0 aumento de pro-
dutividade e a valorizacao dos talentos dos re-
Cursos humanos da instituicao.

Os conselheiros sao pessoas observadas
pelos demais integrantes da empresa. Dado o
alto nivel de responsabilidade atribuido ao or-
g3ao, tais membros tornam-se exemplos de ins-
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piracdo e determinacao para todos.

Por isso, a presenca de mulheres negras
neste ambiente possibilita uma mudanca na
perspectiva de crescimento e desenvolvimento
pessoal dos demais colaboradores.

Ao ver que ¢é possivel alcancar o mais alto
nivel da empresa, outras pessoas se identificam e
se sentem estimuladas a melhorarem suas per-
formances na expectativa de um plano de carrei-
ra que as valorizem.

Tais elementos, quando relacionados a
governanca corporativa, possibilitam a criacao
de uma politica institucional, de fato, diversa e in-
clusiva.

As pessoas que participam da instituicao
conseguem conectar os valores e principios pre-
sentes na cultura interna da empresa com casos
concretos, frutos da execucdo desta nova politi-
ca.

Acredito que as empresas sao plenamen-
te capazes de dar este passo, rompendo 0S Ci-
clos viciosos que perpetuam pobreza e escassez
e construindo ciclos virtuosos de rigueza e abun-
dancia.

Este é o desafio desta decada: tornar as
empresas equanimes e plurais

Penso que 2020 comecou dando um
bom exemplo desta nova realidade

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-
imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/25814-pnad-
continua-taxa-de-desocupacao-e-de-11-8-e-taxa-de-
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de-2019
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empreendem-mais-por-necessidade-do-que-as-brancas.shtml
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EDUCACAO FINANCEIRA,
INCLUSAO FINANCEIRA
E NOVOS PADROES DE
CONSUMO E PRODUCAO

A falta de educacao financeira tem
sido pautada recentemente como a gran-
de vila do elevado endividamento da po-
pulacdo brasileira. Essa meia verdade pode
nos conduzir a uma conclusao simplista de
gue a populacdo esta endividada porque
nao sabe gerir seu orcamento nem fazer
as melhoras escolhas no leque de opcdes
do Sistema Financeiro Nacional. Portanto
precisamos situar a Educacdao Financeira
em um contexto mais amplo e complexo
da inclusao financeira e da construcao de
novos padrdes de consumo mais sustenta-
veis. Com esse foco de analise, espera-se
contribuir para o desenho de programas
de Educacao Financeira mais consistentes
e gque possam contribuir para a dinami-
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zacao da economia com foco na reducao
das desigualdades e na sustentabilidade
ambiental.

Primeiro vamos abordar a preocu-
pante questao do endividamento das fa-
milias. Em seguida apresentar um pano-
rama da Inclusao Financeira no Brasil e,
dentro desse contexto, situar a importan-
Cia da Educacao Financeira e seu potencial
de libertacdo e contribuicao para melhoria
da qualidade de vida das familias brasilei-
ras. Como esta o endividamento das fami-
lias, quais suas causas e conseqguéncias?
A populacao brasileira tem acesso e usa
adequadamente o0s servicos financeiros
ofertados pelo Sistema Financeiro Nacio-
nal?.Qual o papel da Educacdo Financeira




e seus limites?

SOBRE O ENDIVIDAMENTO

O percentual de familias com di-
vidas aumentou em dezembro 2019 para
65,6%, alcancando o maior patamar da his-
toria, segundo Pesquisa de Endividamento
e Inadimpléncia do Consumidor, da Con-
federacao Nacional do Comércio, Servico
e Turismo. O percentual de familias com
dividas em atraso esta em 24,5% e 10% de-
claram gue nao tem condi¢cdes de pagar
essas dividas. O tempo medio de com-
prometimento com dividas vem tambeéem
aumentando tendo atingido 6,9 meses e
a parcela de comprometimento da renda
com dividas e de 29,7%. Ou seja, essas fa-
milias, mesmo se conseguirem manter seu
fluxo de renda, utilizardao quase 30% de sua
renda por quase 7 meses do ano para vol-
tar a uma condicao de acessar novamente
mecanismos de crédito, sendo obrigadas a
reduzir drasticamente o seu nivel de con-
sumo.

O que a Educacdo Financeira pode
fazer para essas familias ja endividadas?
Ensinar-lhes a cortar gastos superfluos?
O que sdo gastos supeérfluos segundo as
categorias de renda? Ensinar-lhes a nado
deixar atrasar o cartdo de credito? E se eles
usam esse cartdao apenas para a sobrevi-
véncia da familia? Ensinar-lhes a renego-
Cciar dividas com taxas menores e prazos
maiores? E se houver perda de emprego
ou reducdo de salario ou de aposentadoria
de um dos membros da familia?

Assim, o elevado numero de familias
endividadas e seu elevado endividamento
nao pode ser atribuido apenas a falta de
educacdo financeira, dado que "parte sig-
nificativa da populacdao ndo tem nivel de
renda suficiente nem estavel para parti-
cipar dessa grande festa que é o mercado
de consumo. Para agravar mais ainda, as
lojas e instituicdes financeiras apresentam
as facilidades do credito direto ao consu-
midor, sendo o cartao de credito o grande

vildo do endividamento das familias, con-
forme veremos logo a seguir.

SOBRE INCLUSAO FINANCEIRA

O Banco Central do Brasil (BC) defi-
ne a Inclusao Financeira como 0 processo
de efetivo acesso e uso da populacao de
servicos financeiros adequados as suas
necessidades, o gue contribui para a mel-
horia da qualidade de vida. Desde 2010 o
BC levanta dados sobre a inclusao finan-
ceira no Brasil e promove anualmente
forum para discussdo, tentando respon-
der as seguintes perguntas: As pessoas
estdo acessando os canais disponiveis? A
populacdo esta usando que tipo de tran-
sacdes financeiras? Qual a extensao e
profundidade de uso dos servicos finan-
ceiros?

“O percentual de familias
com dividas aumentou em
dezembro de 2019 para 65,6%
alcancando o maior patamar da
histéria segundo Pesquisa de
Endividamento e Inadimpléncia
do Consumidor da Confederacao
Nacional do Comércio,
Servico e Turismo.”

Na pratica, o termo "acesso” signifi-
ca a distribuicao dos canais de acesso em
todo o Pais, chamados por redes de aten-
dimento presenciais - agéncias, postos de
atendimento, correspondentes bancarios,
ATMs e canais de acesso remoto-call cen-
ters, Internet Banking e aplicativos para
celular. Sob essa otica, o Sistema Financei-
ro Nacional tem melhorado muito, poden-
do ser comprovado com 0s seguintes in-
dicadores: 100% dos municipios brasileiros
possuem pelo menos um ponto de atendi-
mento presencial e 66% das transacdes ja
sdo feitas por canais remotos.
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No gue se refere ao "uso” de servicos
financeiros por parte da populacao, o Ban-
co Central mede o percentual de pessoas
com contas de depdsito a vista (conta co-
rrente), contas de poupanca e contas de
investimento. Em geral, a posse de con-
ta indica o inicio do relacionamento com
a instituicao. Em seguida analisa o uso do
credito, segundo varias modalidades.

Segundo o BC, 86,5% da populacao
brasileira adulta possui alguma conta ban-
caria , 32% possui conta de poupanca e
L4% tem operacoes de crédito. Ocorre que
89% dos detentores de conta ativa a utili-
zam apenas para operacdes basicas como
recebimento de salarios, pagamentos e sa-
ques. Ja sobre as contas de poupanca, 80%
das pessoas a utilizam para guardar din-
heiro em seguranca para gastos futuros e
nao como uma forma de investimento que
rende juros. Isso aponta para uma possi-
vel "inadequacao dos produtos e servicos
financeiros ofertados" sobretudo quando
Os titulares da conta sdao de baixa renda,
baixa escolaridade e idade avancada.

Agora vamos analisar dados sobre o
acesso e Uso de servicos de credito dispo-
niveis no mercado e suas implicacdes na
gestdo financeira e no endividamento das
familias.

Os dados da pesquisa do BC revelam
gue guase metade das familias brasileiras
(40%) utilizou pelo menos um tipo de cre-
dito ou empréstimo nos ultimos doze me-
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ses. A pesquisa aponta gue "o credito dado
pelos lojistas é a forma mais usada entre
0s brasileiros, seja pelo uso do cartdo da
loja (16% dos casos), seja por meio de cre-
diario/carné/fiado direto na loja (em 15%
dos casos). A pesquisa aponta o crédito do
cartao de credito (considera apenas quan-
do a pessoa deixa de pagar o valor total
da fatura) como a terceira forma de credi-
to mais utilizada (em 11% dos casos) pelos
brasileiros, apesar de ser uma das mais ca-
ras. Empréstimo pessoal aparece em 18%
das respostas, sendo 9% na modalidade
consignado em folha, como a quarta for-
ma mais comum de uso de credito’

Embora realizados em periodos e
metodologias distintas, essa distribuicao
do uso do credito e coerente com O re-
sultado da pesquisa de endividamento
da CNC, mais atualizada (dez 2019), a qual
constata que o Cartao de Creédito foi apon-
tado em primeiro lugar como o principal
tipo de divida por 79,8% das familias endi-
vidadas, seguido por Carnés (15,6%), Credi-
to Pessoal ( 7,7%) e Cheque Especial (6,1%).
O cheqgue especial e o rotativo do cartao
(diferenca entre o valor da fatura e o valor
pago) sao as modalidades de maior custo
e ainda de mais facil acesso, o que estimu-
la 0 endividamento.

Quando se analisa o que motivou as
pessoas a tomarem credito, 50% mencio-
nou que foi para consumo, 38% que foi por
motivo de endividamento e 23% para pa-
gar contas da casa. Um percentual muito
pequeno (13%) citou reforma da casa e um
percentual menor ainda (5%) para aplicar
em seu proprio negocio. Isso significa que
a modalidade de credito de maior acesso e
uso entre os brasileiros tem sido o credi-
to de consumo, o qual embute as maiores
taxas de juros, criando um circulo vicioso
de endividamento.

Por fim observa-se que o habito de
poupar e pouco disseminado no Brasil, ha-
vendo desequilibrio entre a evolugcao do
credito, mais acelerada, e a evolucao dos



depositos, mais lenta. De fato, desenvol-
ver o habito de poupar, em especial, com
0 objetivo de formar reserva financeira, e
um desafio da inclusao financeira para os
proximos anos.

E necessario, pois, uma atuacdo mais
forte na promocado da inclusao financeira,
Nndao apenas na direcao da bancarizacao
em si, ou seja, abertura de contas e utili-
zacao de meios de pagamento, mas tam-
bém no sentido de ampliar o acesso e ga-
rantir a adequacao de produtos e servicos
financeiros, fazendo com que o sistema
financeiro cumpra o seu papel esperado
na economia, de intermediar poupanca, de
ampliar oportunidades para uso do exce-
dente, além da necessaria agilidade e se-
guranca do sistema.

ENDIVIDAMENTO E NOVOS PADROES

DE CONSUMO E PRODUCAO

Uma das grandes causas do aumen-
to do endividamento tem sido o consumis-
Mo, ou seja, 0 ato de comprar produtos e
servicos sem analisar sua real necessida-
de, gerando desperdicio. O consumismo é
alimentado pelo marketing das empresas
e efeito demonstrativo nas midias con-
vencionais e redes sociais e faz parte da
esséncia do capitalismo. Nesse contexto
surge o relevante tema do consumo cons-
ciente, no nivel microeconémico da fami-
lia e de novos padrdes de consumo e pro-
ducao no nivel macroecondmico.

Ja se sabe que, hoje, produzimos e
consumimos mais recursos do que o pla-
neta pode oferecer, sem falar das des-
igualdades de riqueza e renda do planeta.
Como o modelo de crescimento capitalis-
ta tem sido impulsionado pelo consumo,
como conter a escalada do consumo in-
sustentavel, justo em uma década em gue
a classe media dos paises emergentes esta
avida para entrar nessa festanca ?

O endividamento insustentavel do
consumidor tem impacto na extracao de
recursos naturais, nos processos produti-

“Uma das grandes causas do
aumento do endividamento tem
sido 0 consumismo, ou seja, o0 ato
de comprar produtos e servicos
sem analisar sua real necessidade,
gerando desperdicio.”

vOs industriais e nos perigos a saude,com-
prometendo a qualidade do crescimento
econdmico e a sustentabilidade do plane-
ta. Os niveis e padrdes de consumo de-
vem ser, pois, compativeis com as trans-
formacdes na esfera da producdo e com o
uso mais eficiente dos recursos naturais,
em especial agua e energia. Dai a impor-
tancia das abordagens da economia circu-
lar e do pensamento do ciclo de vida dos
produtos, onde a reutilizacao e reciclagem
desempenham papel fundamental.

Tambem esta na hora de se cons-
truir um viés sustentavel e distributivo na
reforma tributaria, desonerando produtos
e servicos que apresentem menor impac-
to ambiental e social e onerando os que
mais impactam negativamente, estimu-
lando assim novos padrdes de consumo e
producdao mais sustentaveis.

EDUCACAO FINANCEIRA

A educacdo financeira transmite
conhecimentos, atitudes, habilidades para
que as pessoas adotem boas praticas para
administrar o seu dinheiro de forma efi-
ciente. Ou melhor, ao ganhar suas receitas,
como fazer o melhor uso do dinheiro, gas-
tar com cautela, poupar, fazer empréstimo
e investir com sabedoria.

Avaliando as praticas de planeja-
mento financeiro das familias, a pesqui-
sa do Banco Central aponta que a grande
maioria (82%) das pessoas costuma pla-
nejar seus gastos. Entretanto, desse total,
apenas 20% costuma tomar nota dessas
despesas. Por outro lado, 25% das pessoas
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assumem que ja consumiram por impul-
so. A pesquisa também revela que o fato
de planejar como gastar seu dinheiro se
mostrou fator positivo na capacidade de
poupar, independente do comportamen-
to declarado do consumidor, se impulsi-
vO ou nao. Dai a importancia da educacao
financeira como instrumento preventivo
do endividamento e melhoria do uso dos
produtos financeiros.

Considerando que a maioria das fa-
milias estdo endividadas, o processo de
educacdo financeira deve se iniciar com
a reflexdo sobre as causas desse endi-
vidamento e, em seguida, discutir formas
de saida para esse endividamento no nivel
micro da familia, mas com capacidade de
compreender e influenciar a oferta nem
sempre adequada de produtos e servicos
financeiros. Também €& necessario com-
bater a pratica perversa do consumismo,
estimulando praticas de reflexao sobre a
real necessidade dos produtos a consu-
mir, diminuicdao do desperdicio e descarte
adequado de residuos.

Diante de tamanha desigualdade e
insustentabilidade do desenvolvimento, o
fomento a inclusao financeira se conver-
teu em uma prioridade universal gque foi
confirmada pelos Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel - ODS determinados
pelas Nacdes Unidas para 2030. Dentre 0s
17 objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel a inclusdo financeira esta presente
em cinco deles, 0os quais sdo especifica-
mente vinculados a um acesso mais mas-
sificado aos servicos financeiros.

Acdes de promocao da inclusdo
financeira, da educacao financeira e
da protecao ao consumidor passaram
cada vez mais a estar presentes nas
agendas das entidades governamen-
tais e de organismos internacionais, em
funcao do reconhecimento da impor-
tancia desses temas para a estabili-
dade econdmica e o desenvolvimento
econbmico e social em escala mundial.
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O Banco Central tem liderado esse deba-
te no Brasil, culminando com a construcao
do conceito de Cidadania Financeira como
sendo "o exercicio de direitos e deveres
gque permitem o cidaddao gerenciar bem
seus recursos financeiros’ A Cidadania Fi-
nanceira esta fundada em 4 pilares, sendo
a educacao financeira apenas um deles:
Inclusdao Financeira; Educacao Financeira;
Protecdo ao Consumidor de servicos fi-
nanceiros; e Participacdo no debate sobre
o funcionamento do sistema financeiro.

Temas como as questdes de géne-
ro e a inclusdao financeira das mulheres
também sdao objeto de pesquisa buscando
compreender as diferencas entre homens
e mulheres, tanto com relacao ao acesso
quanto ao uso de servicos financeiros.

Por fim, a recente insercao da edu-
cacao financeira como tema integrador na
Base Nacional Comum Curricular (BNCQ)
se configura como um passo importante
para que efetivamente as questdes rela-
cionadas a vida financeira facam parte da
vida de jovens e criancas. Nesse sentido
€ muito importante o engajamento e par-
ticipacao formal dos economistas nessa
construc¢do, contribuindo com o seu des-
enho e formas de implementacdo, tanto
em termos da abrangéncia de seus con-
teldos, quanto da sua estrategia pedago-
gica de implementacao.

REFERENCIAS

De 2010 a 2014 vide Relatorio de Inclusao Financeira
RIF BC 2015. De 2015 a 2017 vide Relatorio de Cidadania
Financeira RCF BC 2018
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foi de 70%, atribuindo-se essa diferenca ao elevado
numero de contas inativas pela contagem do BC.

Vide Seérie Cidadania Financeira 3 -Pesquisa sobre
Uso e Qualidade de Servicos Financeiros no Brasil, BC
2016.

Vide Relatorio da Cidadania Financeira BC 2018.
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Vide O gque é Cidadania Financeira? BC 2018
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Uma das coisas mais instigantes na
humanidade ¢ a pobreza. Tida como privacao
dos meios de subsisténcia, ela permeia a
historia, as relacdes no tempo e 0s sistemas de
producao.

A procura do motivo pelo qual uma
populacao, ou um individuo, é pobre e nao
consegue se sobressair é absolutamente
complexa. A complexidade esta arraigada e
tem origem em diversos fatores, diferentes e
inerentes a cada regido do mundo, contudo,
parecidos e repetidos em alguns casos.

Crespo (2002) salienta qgue “"Muitos
fatores convergem para tornar a pobreza um
fendmeno multidimensional inter-relacionado.
Isso significa que a pobreza e suas causas
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variam segundo a idade, género, cultura e
outros contextos sociais e econdmicos.”

Antes de mais nada e para avancar na
analise aqgui pretendida, & preciso definir o
gue é pobreza.

Em geral, a pobreza é definida como
a privacdao do que se faz necessario para o
bem-estar no aspecto material, notadamente
alimentacdao, vestimentas, habitacdao e
demais ativos. Contudo, dentro do aspecto
psicologico da pobreza, esta condicado social
faz dos pobres elementos mais vulneraveis
a humilhacdo e mais distantes de todo tipo
de participacdao na sociedade. Passam por
dificuldades para a obtencao de atendimento
meédico, servicos de infraestrutura (como,
por exemplo, agua tratada, fornecimento de
energia elétrica), dente outros.

Para Towsend (1996), pobres sdo o0s
‘que nao podem obter regime alimentar,
confortos, padrdes e servicos que lhes
permitam desempenhar os papeis, participar
das relacdes e ter o comportamento habitual
gue se espera’ deles como elementos que
fazem parte da sociedade.

E, ainda, a pobreza é ‘relativa” ao se
referir a a posicao de uma familia ou de uma
pessoa com relacdo a renda ou ao consumo
em determinado local, pais ou regidao. Ou
seja, a pobreza é identificada por meio de
comparacao.

Assim, a pobreza esta em permanente
redefinicdo no discurso publico. (DALRYMPLE,
2016). Na entrevista que Dalrymple concedeu
a Morgenstern, em 2016, ele destaca que
0 conceito de pobreza muda ao longo do
tempo e diz gque alguns tratam "a pobreza
moderna como se fosse a mesma do século
XVIII, guando as pessoas estavam realmente
passando fome. Mesmo nos tempos do
meu pai, que nasceu em uma area pobre de
Londres, havia criancas sem sapatos, que nao
comiam mais do que uma vez por dia’

Contudo, a pobreza ¢ um fendmeno
complexo e de dificil mensuracdo. Ndo e
possivel, portanto, entendé-la apenas sob um
enfoque quantitativo.
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DISCUSSOES SOBRE AS CAUSAS
DA POBREZA

Na visdo de Wanderley (2004), em
gque pese o fato de pequenas variacdes
aqui e acola, em que pese o fato de algum
progresso No crescimento econdmico e certas
conquistas sociais, no geral as desigualdades e
injusticas na estrutura social vao se avolumar
devido as relagdes assimétricas de dominacgdo,
subordinacdao na producado, no poder politico,
na estrutura de classe e na estratificacao
social.

Myrdal (1968) fala na causagao circularda
pobreza. Seu pensamento se baseia no fato de
gue quem nasce pobre tera uma alimentac¢ao
inadequada, frequentara as piores escolas,
tera as piores oportunidades, processo que se
repetira com seus filhos e assim por diante,
gerando um circulo que se retroalimenta e nao
oportuniza ascensdao ou melhora na condicao
de vida dos individuos.

Por vezes, as criticas se fundamentam
no capitalismo, nas questdes financeiras, na
falta de oportunidades de uma forma geral.
Faz muito sentido, principalmente se s0
analisarmos a fase capitalista da historia.

A intencdo de manter as massas na
miséria é bastante antiga. Afinal, a massa serve
como mado de obra barata. Para isto, ndo deve
desenvolver senso critico, ndo deve pensar,
deve permanecer pacificamente em sua
atividade laboral o maximo de horas diarias
e que lhe reste somente o tempo suficiente
para descanso de forma a se manter viva e, em
tempos capitalistas, consumir o que a midia
determina, utilizando seu minguado poder de
compra e sua capacidade de endividamento.
Trata-se de um sistema que gera escravos pela
dominacao, principalmente ideoldgica. E nisto
reside a magia do capitalismo: fazer com que
as pessoas pensem que sao livres.

Contudo, é oportuno trazer a analise
o fato de que a pobreza e a miserabilidade
existem muito antes do capitalismo. A vida
sob condi¢des sub-humanas e relatada até
mesmo na Biblia, ou ainda antes, na historia
da humanidade. A submissao/exploracao

do homem pelo homem existe muito antes
do sistema capitalista e se deu por diversas
formas, algumas permeadas pela violéncia.
Populacdes ja foram mantidas em condicdes
extremas de existéncia, com alimentacdo
precaria, opressdao constante, pouca ou
nenhuma escolarizacao.

Mas o que faz com gue as pessoas se
mantenham dominadas e conformadas, sem
sequer buscar melhorar sua condicao? Ndo se
pretende aqui realizar um julgamento de valor,
mas sim buscar razdes para a falta de acao.

E conveniente destacar que ndo se
inclui, nesta analise, questdes conjunturais
do sistema escravocrata, pela sua propria
natureza.

“E, ainda, a pobreza é “relativa”

ao se referir a posicao de uma

familia ou de uma pessoa com

relacdo a renda ou ao consumo em

determinado local, pais ou regiao.

Ou seja, a pobreza é identificada por
meio de comparacao. *

A POBREZA E UM
FENOMENO SOCIAL

Alémdafomeoualimentacaoinadequada
ou insuficiente, a falta de escolaridade, a falta
de moradia, ou moradia precaria (que ndo prové
0 minimo que um ser humano precisa para sua
higiene e cuidados para uma sobrevivéncia
digna), falta de oportunidade, falta de trabalho,
falta de conhecimento, a baixa autoestima,
conformismo, opg¢do por viver de auxilio,
auséncia de estimulo, auséncia de ambicdo,
parece ser também um problema cultural que
envolve a aceitacao da condicao de pobre,
pobreza de espirito, falta de planejamento
(principalmente familiar), auséncia de visao
sobre o futuro, auséncia de percepcdo sobre
0 entorno (seu meio, a sociedade em que vive)
e sobre possibilidades que esse entorno pode
proporcionar.

Grandes pensadores ja falaram sobre a
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pobreza - de espirito, a exemplo de Confucio:
"Pessoas superiores exigem tudo de si. Pessoas
inferiores exigem tudo dos outros.”

Samuel Johnson (apud. Garschagen,
2016) escreveu a biografia de seu amigo, o
poeta Richard Savage: usou a vida do amigo
como objeto para uma reflexdo moral e
psicologica de forma a compreender como
era possivel alguém perseverar no erro ‘sem
atribuir nenhuma de suas misérias a si proprio’,
nao crescer "em sabedoria” nem impedir "que
a um reves se seguisse outro” E que "de bom
grado afastava os olhos da razdao quando
ela poderia desvelar-lhe a ilusdao e iluminar
aquilo que jamais desejava ver: seu verdadeiro
estado”.
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Theodore Dalrymple, a partir da
observacao de Johnson sobre Savage, analisa
e reflete sobre a necessidade de superacao
desse drama na vida humana, gue se inicia a
partir de um exame realista e honesto sobre si
mesmo, ressaltando que isto e desencorajado
pela cultura moderna e pelas politicas publicas
gue alimentam o Estado do bem-estar social.
Garschagen (2016) explica: "Ao estimularem
a atribuicao de todas as misérias aos outros’,
alerta Dalrymple, a cultura moderna e o Estado
de bem-estar social "acabam por exercer uma
influéncia nefasta sobre o carater humano".

O curioso e que, mesmo que o Estado
venha a prover um sustento minimo e
absolutamente basico para que as pessoas
comecem a andar com suas proprias pernas,
ainda assim alguns optam por se manter
recebendo o baixo valor de assisténcia e
desistam de buscar uma colocacao no mercado
de trabalho para usufruir da minguada renda
que o Estado fornece.

De acordo com Willian Douglas, existem
estudos gue mostram que, se toda a riqueza
existente no mundo fosse dividida em partes
iguais e distribuidas entre todas as pessoas,
nao demoraria muito tempo para que voltasse
as maos de guem ja a possui hoje. Douglas
explica: "Essas sdo as pessoas gue sabem
administrar as riquezas, e as obteriam de
volta. Os que nunca aprenderam a lidar com
o dinheiro perderiam o "presente” sem muita
demora.”.

Ha autores que estdao colocando a
guestao da pobreza a nivel genético.

Meyer (2019), no artigo ";Son mejores
los genes de los ricos gue los de los pobres?’,
menciona a existéncia de estudos que
demonstramdiferencasentreocomportamento
de pessoas com escores geneéticos baixos
e pessoas Ccom escores geneticos altos.
Enguanto os primeiros "‘eram mais propensos
a relatar crencas extremas sobre a economia,
incluindo a probabilidade de um boom no
mercado de acdes ou uma recessao grave" [...]
"Este comportamento, de acordo com Meyer,
fez com que essas pessoas atrasassem seus




investimentos e, portanto, demorassem mais
para ter retorno, ou ainda, para acumular
rigueza. E prossegue: Na mesma linha, outro
estudo da Universidade de Edimburgo conclui
gue 0s genes "determinam a persisténcia de
cada um, bem como o autocontrole, duas
pecas-chave da personalidade para alcancar o
sucesso”.

Por seu turno, a jornalista Amelia
Gonzalez (2014) informa na reportagem de sua
autoria, denominada "Pesquisadores dos EUA
mostram ligacdo entre calor e pobreza’ gue a
revista britanica "The Economist" apresentou
um estudo de autoria de Melissa Dell, Benjamin
Jones e Benjamin Olken no qual os autores
fazem uma ligacdo direta entre calor e pobreza:

Segundo o0s trés pesquisadores norte-
americanos, para cada 1°C a mais num palis,
seu PIB per capita € 8 5% inferior. OQutro estudo
citado pela revista mostra que ser 1°C mais
guente reduz em 1,4% a renda per capita do PIB
do pais.

De acordo com o texto, a relacao entre
calor e pobreza pode ser associado ao fato
de que temperaturas mais altas propiciam o
aparecimento de doencas tropicais, podem
desencadear secas que dizimam lavouras
- isto justamente em paises gque s3ao mais
dependentes da agricultura, ocasionam
migracdo de pessoas para as cidades maiores
e "como se sabe, quanto mais inchadas, mais
problematicas ficam as cidades" (GONZALES,
2014).
frio gera
econdmicos

E verdade que o
encadeamentos produtivos e
pela necessidade de provisionar, de produzir
itens que amenizem as agruras locais e
viabilizem a existéncia humana naquela regido.
Por exemplo, em lugares frios as pessoas
precisam de mais aparatos tais como roupas
mais guentes, sapatos, casas com calefacao,
dentre outros itens. E isto, nos lugares frios,
nao se pode enguadrar como escolha: os bens
sdo necessarios. Aproducdo dos bens demanda
matéria prima e trabalho, proporcionando
a geracao de produtos secundarios, como
embalagens, subprodutos, etc. Oportuniza

conhecimento, na medida em gue ha esforco
para se produzir, para se descobrir formas
de producdo que utilizem menos insumaos,
aumentando a produtividade.

Lugares nos quais o clima &
mais guente e que exigem o minimo de
vestimentas, proporcionam alimentos que
crescem praticamente sem o labor humano
- tais como frutos tropicais, proporcionam
a possibilidade de dormir ao relento porque
a noite nao requer abrigo, fazem com qgue
nao haja necessidade de muito esforco para
viver e produzir, o gue pode 'acostumar’ as
pessoas a uma vida mais despreocupada com
as necessidades de subsisténcia e pode haver
menos preocupacdo com o futuro, tendo em
vista gue nao precisam provisionar nada para
o 'inverno' ou tempos mais dificeis.

Geralmente é dos lugares onde ha mais
dificuldades que surgem as maiores solucdes.
Para exemplificar, a Inglaterra era um pais
miseravel, repleta de rochedos e poucas areas
para producdo agricola. Através da producao
de I3, com a criacdo de carneiros nas areas
rochosas, surgiu a saida econbtmica para
a regido com base na producdo de tecidos,
culminando com a Revolucao Industrial.

Atendidas as necessidades
fundamentais do ser humano, pode-se
passar a fazer uma reflexdo sobre os entraves
e 0s obstaculos qgue afetam as pessoas
na busca por melhores condicdes de vida.

Obstaculos que afetam as pessoas
na busca pela diminuicdo do seu estado de
pobreza:

- conformismo;

- aceitar a condicdo;

- comodismo pelo ndo enfrentamento;

- baixa escolaridade/pouca instrucao;

- falta de visao;

- pouca percepc¢ao;
-faltadeiniciativanabuscaporoportunidades;
- auséncia de metas;

- baixa autoestima;

- sentimento de derrota;
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Fatores que contribuem para a melhoria

na qualidade de vida:

- vontade;

- energia;

- determinacao;

- contestacao;

- enxergar oportunidades;

- percepcao/nocao do todo;

- perceber os caminhos/meios;
- enfrentar desafios;

- autoinstrucdo/aprendizado com as situacoes;
- motivagao;

- metas;

- persisténcia;

Algumas pessoas parecem completa-
mente conformadas com as condicdes de mi-
serabilidade sob as quais vivem, aguardam que
outros Ilhes deem o sustento, as provisdes e
guarnicdes para gue possam conduzir suas vi-
das com o minimo. E se contentam com isto.
Lhes parece suficiente ter o minimo. Ndo ha
ambicdo, ndo ha uma busca por crescimento,
no seu mais amplo sentido. Viver, para estas
pessoas, e poder comer e ter o minimo para
sua subsisténcia. Trata-se de uma passividade
perante a vida, um conformismo. Dentro desta
analise, é preciso trabalhar valores, desenvol-
ver a autoestima, proporcionar conhecimentos
e despertar o desejo por uma vida melhor. Este
e um desafio muito grande, porque sugere a
necessidade de mudanca de comportamen-
to de grupos, uma mudanca de mentalidade e
uma nova postura perante a vida.

“Segundo os trés pesquisadores
norte-americanos, para cada 1°C a
mais num pais, seu PIB per capita é
8,5% inferior. Outro estudo citado

pela revista mostra que ser 1°C
mais quente reduz em 1,4% a renda
per capita do PIB do pais.”
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A realidade é que cada um sabe ‘onde
aperta seu sapato' e quais as dificuldades que
lhe atingem. Mas que cada qual buscasse, na
medida do possivel e dentro da sua realidade,
encontrar uma vida melhor.

CONSIDERACOES FINAIS

O que se pretendeu aqui foi tecer
uma breve analise que incorpora diferentes
concepgdes sobre as causas da pobreza,
reunindo-as em uma Unica abordagem.

Sempre que pretendemos realizar uma
leitura sobre o tema, tem-se a oportunidade
de ler artigos, livros ou reportagens centrados
em uma determinada causa para a pobreza,
como por exemplo o capitalismo, ou razdes
ambientais, ou culturais de forma separada
ou com significativa énfase em determinada
provavel causa.

Entretanto, sempre que pensarmos a




pobreza como um fendmeno com causas de
multiplas dimensdes, se faz necessaria uma
abordagem que ndo se centre em uma unica
causa, como um sistema de producdo, por
exemplo, visto gue se trata a pobreza é um
fendmeno social de causas multidimensionais.
Partimos, inicialmente, da definicao - ate
mesmo simplificada - de pobreza, com a
abordagem de que ela é relativa e € uma
classificacdo obtida por meio de comparacdes,
sendo que o efetivo enguadramento a nivel
de pobreza é diferente no tempo, conforme
discorrido no texto.

Muito além das questdes capitalistas,
tivemos a oportunidade de refletir sobre
comportamentos de pessoas que atribuem
as causas de sua miséria aos outros e nada
fazem para buscar uma melhoria na qualidade
de vida, como se ndo lhes coubesse esta
responsabilidade.

Passamos para analise de pensamentos
de autores, dentre os quais sobre a capacidade
(ou incapacidade) de gerar rigueza e de
administra-las que individuos apresentam.
Refletimos sobre o amparo que o Estado prové,
gue sob a otica de alguns autores, pode gerar
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OS DESAFIOS DAS MULHERES
NA CARREIRA DOCENTE
DE ECONOMIA

CAMILA KIMIE UGINO
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Este texto parte da inquietacao geral
sobre a atuacao profissional das mulheres
no campo das Ciéncias Econdmicas e, par-
ticularmente, na atuacao docente. Seria esta
carreira inerentemente dominada por ho-
‘ mens? Vamos tentar olhar ao nosso redor: sao
20 l? i ((* ¥ : quantas professoras em relacdo aos profes-

Laal) e A sores em Economia?
L..-i Apesar do aumento na quantida-

§ z de de mulheres economistas, ainda € um
campo majoritariamente masculino. O de-
safio € compreender por gue essa invi-
sibilidade ocorre em pleno seéculo XX,
guando as mulheres conquistaram avan-
cos significativos, a partir das lutas histori-
cas em busca de emancipagao.
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A situacdo das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro ainda apresenta situa-
cOes pouco gloriosas em atividades precarias
e mais propensas a ficarem desempregadas.
Por exemplo, o rendimento medio das mulhe-
res, considerando as atividades formais e in-
formais, é 23,5% menor que o equivalente dos
homens, aléem de dedicarem muito mais tem-
po aos cuidados pessoais e aos afazeres do-
mesticos. O nivel de desigualdade aumen-
ta quando comparamos o rendimento meédio
das mulheres negras com 0s homens brancos,
que chega a uma diferenca de 474% .

No meio académico, a igualdade de gé-
nero vem chamando atencao ha algum tempo.
O estudo de Lundberg e Stearns (2019) apresen-
ta um progresso das mulheres estadunidenses
na economia, desde os anos 1970/80. De acordo
com essa pesquisa, de meados dos anos 2000
para ca, apenas 35% dos doutorandos e 30% dos
professores em economia sao mulheres, des-
tacando que ha uma concentracao de mulhe-
res no inicio da carreira docente em relacao as
posicOes mais seniores. Em comparagcao com
as diversas areas, a diferenca de género na
Economia é persistente.

No Brasil, as economistas em institui-
cOes de ensino representam apenas 25% do
corpo docente, concentrando-se nos estagios
iniciais de carreira, 0 que agravam as condi-
¢Oes democraticas de acesso e permanén-
Cia nesta atividade. Ha um longo trabalho a
ser feito quando observamos que o© cur-
so de Economia ocupou o 37° lugar na re-
presentatividade feminina entre 0s
sOs com maior quantidade de matriculados.
Isto significa uma representacao feminina
de 39% entre 0os matriculados em Econo-
mia, percentual bastante abaixo da media
de representatividade. O resultado do Cen-

cur-

“No Brasil,
instituicoes de ensino representam
apenas 25% do corpo docente,
concentrando-se

so da Educacdo Superior de 2018 apresen-
ta uma queda da participacao feminina, entre
0S gue estao cursando o curso de Economia,
chegando a 3513% .

Quando se considera o universo cientifico,
e nao somente a economia, as mulheres com-
pdem 55% dos que cursam graduacao no pails,
52% dos que cursam mestrado e 50% dos douto-
randos (Revista Género e Numero, 10 edicao). Ain-
da assim, de acordo com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPg
-, "as mulheres estao abaixo dos homens em re-
lacdo as liderancas de grupos de pesquisa (47%)
[..] e dos pesquisadores reconhecidos no meio
cientifico como os de grande produtividade (36%)".

Os multiplos relatos pessoais de mulhe-
res e 0s nUmeros acima apresentados corrobo-
ram o trivial, a discrepancia e a desigualdade que
separa homens e mulheres nas multiplas areas/
tarefas necessarias para a reproducao social.

Sociedade essa que, ao construir figura-
cOes sobre as coisas e circunstancias com base
em nocoes abstratas (‘'os homens’, “as mulheres’,
dentre outras, claro), delimita seus papeis sociais.
Assim, se sao papeéissociaisdelimitados, entaonao
se trata mais de homem/mulherem geral; sao ho-
mens e mulheres inseridos, produtores e produ-
zidos, em estruturas sociais especificas.

A luta por igualdade nessas circunstan-
Cias e valida e necessaria, obviamente. Mas é luta
no interior e inspirada por tais estruturas e re-
lacOes. Seria preciso, portanto, transcendé-las.

as economistas em

nos
iniciais de carreira“

estagios
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No ultimo congresso da ANCGE, discutimos igualdade de género, assim poderemos cons-
sobre a presenca das professoras nos cursos truir uma sociedade em que a maioria SO-
de Economia e estamos atentos a este assun- cial esteja em uma agenda comum de lutas.

to. Um primeiro passo é a busca pela insercao e
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SUSTENTABILIDADE:
O PLANETA TERRA

PEDE SOCORRO

NANCY GORGULHO

‘Na Natureza ha um eterno viver, um eterno de-
vir, um eterno movimento, embora nao avan-
ce um passo. Transforma-se eternamente, e
ndo tem um momento de pausa. NGo sabe de-
ter-se, e cobre de maldicoes a pausa. No en-
tanto esta parada, 0 seu passo € comedido, as
suas excecoes raras, as suas leis imutaveis..
W. Goethe (Die Natur, 1780)

Economista, Professora, Diretora do SINDECON-SP

Historicamente falando, com toda a
evolucao tecnologica e a modernizacao gue
ela proporciona, esta sempre esbarra nos limi-
tes da escassez e com isso surgem as ameacas
ao mundo e a populacao de um modo geral.

Sabe-se gue o desenvolvimento da so-
ciedade em determinados contextos, sempre foi
dependente da consideracao dos riscos e da sua
real possibilidade de efetivacao.
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Ao longo da histéria a humanidade
aprendeu a alterar intensamente o Planeta Terra,
para supostamente viver melhor, pela ilusao de
nos homens sermos donos e senhores da na-
tureza, mas nunca com tanta velocidade como
nos ultimos 50 anos.

Hoje, a natureza parece es-
tar se vingando da acao do homem.

Segundo dados da ONU, estima-se que
até o fim do seéculo XXI a temperatura da Ter-
ra deve subir entre 1.8°C e 4 °C, 0 que aumen-
taria a intensidade de tufbes e secas e ame-
acaria um terco das especies do planeta.

Nos proximos 30 anos estima-se gue ha-
vera mais 3 bilhdes de habitantes no planeta. Ha-
vera agua’ A escassez de agua vermn sendo trata-
da como o problema do seculo. E o lixo gerado?

Caso as sociedades do Hemisfério Sul
copiassem o0s padrdes de desenvolvimento dos
paises do Hemisfério Norte, aumentaria em 10
vezes a quantidade de combustiveis fosseis e au-
mentaria em 200 vezes a de recursos minerais.

Sabe-se ainda que, desde o seculo XVIII,
com a Revolucao Industrial, devido ao cres-
cimento econbmico, os paises do Hemisfério
Norte detém hoje 4/5 da renda mundial e pos-
suem 1/5 da populacao do planeta, enquanto os
paises do hemisfério sul, com 4/5 da populacao
do planeta ficam com 1/5 da renda mundial, con-
forme demonstrado no grafico abaixo.

Renda e Populagio Hemisfério (em %)

. Populagdo Mundial

. Renda Mundial

Fonte: win wed.org b - Grifice slstorade pels autors
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Por essa distribuicdo de riqueza, observa-
da no grafico acima, depreende-se que poucos
milionarios do Planeta concentram cada vez mais
0 poder econdmico, mas, o prejuizo causado por
suas atividades é dividido por todos os cidadaos
da Terra. Os mais pobres pagam mais caro e nun-
ca usufruiram e talvez nunca usufruirao do lucro
gerado pela producao capitalista. O que sobra
para eles sao 0simpactos e as consequéncias dos
produtos criados, principalmente dos eletrénicos.

Com relacdo ao consumo, 0s paises
do hemisfério Norte consomem 70% da ener-
gia, 75% dos metais e 85% da madeira produ-
zidos no mundo. O desenvolvimento é vital
para 0s paises Mais pobres, mas o0 modelo ou
0 caminho a ser seguido ndo pode ser 0 mes-
mo adotado pelos paises industrializados.

Omundoguecriamoshoje,comoresultado
de nosso pensamento, term agora problemas que
ndao podem ser resolvidos se pensarmos da mes-
ma forma que quando o criamos” (Albert Einstein).

A natureza é vingativa? O planeta nao
suporta mais o gasto descontrolado, insusten-
tavel e inconsequente dos recursos naturais.

A definicdo mais aceita para desen-
volvimento sustentavel
to econdmico capaz de suprir as necessidades
da geracao atual, sem comprometer a capa-
cidade de atender as necessidades das futu-
ras geracdes. E o desenvolvimento que ndo

@ o desenvolvimen-
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esgota 0s recursos naturais para o futuro.

Varios paises e Organizacoes Internacio-
nais se mobilizam nabusca de solucdes paraadi-
ficil equacao: estimular o crescimento econdmi-
cosem prescindirdas bases do desenvolvimento
sustentavel e pressionam o mundo direta e in-
diretamente a apresentar uma nova identidade.

O problema dos
mo leva a reestruturacao dos proprios valo-
res da nossa sociedade para gue ela seja uma
Sociedade Sustentavel. Nos conceitos no-

limites ao consu-

vos envolvidos ha a: Interdependéncia da vida
(ndo ha possibilidade de salde aos humanos
se nao houver a saude ambiental), e a Co-de-
pendéncia (ndo ha como ser saudavel co-
mendo seres vivos gque nao sao saudaveis).

Sociedade Sustentavel e um todo, traba-
lhando a favor da vida, pois somos parte inte-
grante da natureza. Os megadesafios devem ser
enfrentados, pois precisamos zelar pelo Plane-
ta Terra para que ele continue sendo o Planeta
Vida!

“Poucos milionarios do Planeta concentram cada vez mais o poder
econémico, mas o prejuizo causado por suas atividades é dividido por
todos os cidadaos da Terra”
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O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL PELA PERSPECTIVA
DO PLANEJAMENTO REGIONAL

LIDIA MARIA RIBAS

INTRODUCAO

No processo de desenvolvimento de um
pais, a sustentabilidade aparece como funda-
mento para a busca de um sistema técnico que
possa abranger todo o territorio e, também, ga-
rantir um efetivo equilibrio, significativamente
representado nas iniciativas e escolhas de politi-
caspublicas,asforcasdaeconomiademercadoe
garantam adequado desenvolvimento regional.
Com isso, compreende-se que um dos grandes
desafios para a economia brasileira, em pleno
seculo XXI, & garantir que o planejamento esta-
tal, em suas diferentes esferas, viabilize condi-
¢Oes de maior integracao entre as suas regioes.

Dessa forma, o artigo foi estruturado
nas recentes contribuicdes tedricas que tra-
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tam do planejamento regional no Brasil, por
meio de um resgate histérico, com enfoque
no Centro-Oeste, no contexto da atual con-
juntura. Quanto as técnicas de pesquisa em-
pregadas, utilizou-se da pesquisa descritiva e
interpretativa tendo em vista que busca a com-
preensao das principais politicas voltadas a es-
truturacao do planejamento publico regional.

Por fim, cabe mencionar que se trata de
mais uma iniciativa dos pesquisadores do Grupo
de Pesquisa, cadastrado no CNPQ, com a tema-
tica Direito, Politicas Publicas e Desenvolvimen-
to Sustentavel, inclusos na linha de pesquisa
Direitos Fundamentais, Democracia e Desen-
volvimento Sustentavel, FADIR/UFMS. O que se
pretende, portanto, & estimular a reflexao, pro-




blematizacao e compreensao acerca do Planeja-
mento Publico Regional.

O PLANEJAMENTO REGIONAL NO
BRASIL E CONTEXTUALIZAQRO NO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os problemas regionais tiveram espaco
dentro do Estado brasileiro desde o império, com
enfrentamentos referentes a questdes como a
seca, a integracao nacional, a industrializacao,
a produtividade rural, entre outros. A atuacao
estatal passou de acdes pontuais sobre a regiao
para Politicas de Desenvolvimento Regional,
focadas na industrializacdo e crescimento de
renda, até chegar a Politicas Regionais, em
ambientes de governanca e multiplas dimensdes.

Nos anos de 1980, com o advento da
CF/88, em seu art. 147, consagra-se a ideia de
que o planejamento é impositivo para o setor

publico e indicativo para o setor privado.
Nos anos 1990, houve o ajuste fiscal do Estado.

Os anos 7990 transcorrem sob a éegide
doConsensodeWashington, emaquepreponderam
0s ldeals de cdmbio [flutuante — controle
monetario rigido, facilidades para a mobilidade
de capitais, abertura de mercados, privatizagoes
e conseguentemernte, reducdo das atribuicoes
do Estado, gue deve ser o minimo indispensavel,
para regular e suprir as falhas de mercado.

Nesse ammbiente institucional instavel,
agravado por uma reforma administrativa
confusa, no governo Collor, & preocupacdo
premente de controle da inflacdo todos os
esforcos se voltaram. O planejamento, em geral,
volta-separagarantiraestabilidade damoeda, e o
regional passa por rmormento de guase completo
abandono. Mesmo as /nstancias regionalis e
estaduaisdeplanejamento(incluidasasde carater
metropolitano) também s3o praticamente
desmobilizadas. (MENDES & MATTEO, p. 267, 2077),

A acdo do Estado se confronta com

um ambiente que deve ser pensado de forma
transversal:  verticalmente nos Governos
(Unido, Estados e Municipios), horizontalmente
na Republica (Executivo, Legislativo e

Judiciario) e em toda a paraestatalidade que
se encontra ao redor (movimentos sociais,
financeiro).

ONGs, sindicatos, mercado
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A concepgcdo de desenvolvimento
regional se modificou no campo teorico,
gravitando dos aportes Kkeynesianos com
foco no emprego, renda e investimentos,
para aquelas que enfatizavam flexibilizacao
ao trabalho, reducdo de encargos e melfioria
do capital humano. Para Diniz e Afonso
(2006, p. 74) as principais alteracoes foram
a /ncorporagdo de aspectos Institucionars,
como conhecimento, rotina e capital social
valorizacdo da capacidade local para redugdo
das desjgualdades e aénfase nacompetitividade.
A Inovagcdo e o conhecimento eram ele/mentos
centrais para as regioes se diferenciarem e
competirem entre si, gerando eficiéncia e assim
desenvolvimento. (PORTUGAL p. 74 20]18)

Nos anos 2000, recupera-se a ideia do
planejamento com a figura de dois planos: O
Plano Nacional de Desenvolvimento Regionale o
EstudodaDimensao Territorialdo Planejamento.

Em 2003 foi criada a Politica Nacional de
DesenvolvimentoRegional(PNDR)-normatizada
pelo Decreto n° 6.047/2007, com o objetivo de
reduziras desigualdades do nivel devida entre as
regides e equidade no acesso a oportunidades
de desenvolvimento. Nesta nova politica o
enfoque ¢é de natureza multidimensional,
tendo em vista o reconhecimento de que
varias dimensdes afetam a qualidade de vida e
diferenciam as regides e fatores como inclusao
social e sustentabilidade ambiental estao ao
lado de competitividade e produtividade.

Ou seja, tal tipologia parte via de
regra de uma percepcdo do Estado o qgue, no
entanto, ndo elimina as dificuldades basicas na
aelimitagcdo regional, como aguelas decorrentes
de situagoes em que a divisdo regional nio
contemple toda a extensdo de uma formagcdo
econdmica especifica a ser estudada (uma
economia naclional, por exemplo) o que nos
/az refletir sobre os critérios de definicdo das
regides para o plane/armento publico.
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Dessa forma, term-se observado, nos ultimos
anos, no Brasi, a ideia de gue é necessario
criar mecanismos que viabilizem a partici-
pacdo da comunidade durante os processos
que impliguem a formulacdo, o detalhamento
e a implementacdo das politicas publicas, ou
sej/a, no plane/amento. (SANTOS, p. 189 2013).

Vista sob o prisma do acesso a aces-
so a oportunidades destacou a forma de
enxergar o desenvolvimento como liber-
dade, que reconhece para além de capaci-
dade econbmica, outras capacidades ele-
mentares, como saber ler e evitar a fome
extrema, para nao haver privacao de direitos.

As duas primeiras décadas do século
XXl marcaram o fortalecimento dos 6rgaos de
controle dentro do Estado, que realizam fisca-
lizacBes e avaliagdes periddicas sobre as politi-
cas publicas com amplo acesso a informacdes
e visao geral sobre elas.

“A necessidade de superar

desigualdades regionais em todo

territorio nacional é um desafio

que exige um esforco sinérgico de

todos os Entes Politicos de Direito
Publico Interno”

Desde 2009, o TCU
lheu a tematica regional para fiscaliza-
¢Oes sistematicas da atuacao do Governo
Federal, o financiamento e aponta alterna-
tivas para a Politica Regional, nesse sentido:

- O acordao 2.919/2009 que sinalizou
problemas e recomendou reavaliagao da PNDR,
realizada em 2012 pelo Ministério da Integracao;

- O acordao 1.204/2012 que avaliou te-
mas transversais, como politica econémica;
infraestrutura; PAC; Copa do Mundo de 2014;
desenvolvimento regional; ciéncia, tecnologia

esCo-




e inovagao expondo suas fragilidades e avancos;
- O acordao 1.655/2017 que fez um es-
tudo detalhado de todas as fontes de finan-
ciamento para o desenvolvimento regional
que envolve o Governo Federal e ndao so as
instituicdes envolvidas com a PNDR.

A necessidade de superar desigualdades
regionais em todo territério nacional é um desa-
fio que exige um esforco sinérgico de todos os
Entes Politicos de Direito Publico Interno, com a
finalidade de pactuar metas conjuntas no campo
de atuacao de cada pasta para a implementacao
da Politica Nacional de Desenvolvimento Regio-
nal, instrumentalizadas em parcerias e redes.

A governanga se concretiza com a con-
jugacao dos interesses de diversos atores, de
natureza publica, privada e da sociedade civil
organizada, e se articulam em direcao aos seus
interesses, que conjugados, podem resultar em
prol do interesse coletivo, no desenvolvimen-
to sustentavel, cujos elementos importantes
para a Estrutura de Governanca é dar governa-
bilidade aos agentes politicos e fortalecimento
da democracia como processo de escolha de
liderancas sao a Gestdao da Informacao, a Ges-
tao do Conhecimento e o Planejamento Es-
tratégico do Desenvolvimento Sustentavel.

Esse equilibrio na estabilidade da apli-
Cacao e nos processos de mudanca das regras
de concessao e operacionalizagcdo, por exem-
plo, requer uma governanca exercida por agén-
cias, com autonomia técnica e decisoria aos
orgaos que as vinculam; a recomendacao é
que se utilize transparéncia nas decisdes e na
prestacao de contas a sociedade, evitando que
essa autonomia da regulacdo possa ser exerci-
da de forma discricionaria e se afaste dos inte-
resses da sociedade (RIBAS; GODOY, 2013, p. 5).

Os desafios de governanca no campo
da sustentabilidade se devem, em particular, a
complexidade do sistema federativo brasileiro;

a recente participacao organizada da socieda-
de civil na politica publica; a escassez de me-
canismos de coordenacao e articulacao entre
Unido, Estados e Municipios, assim como in-
tragovernos; a estrutura especifica do modelo
de reparticao de recursos entre as instancias
de poder; e a légica de atuacao historicamen-
te setorial dos programas do governo federal.

Para enfrentar esses desafios é necessa-
rio se avancgar na coordenacao e integracao das
politicas setoriais no territdrio, assim como entre
aspoliticasfederais, estaduaise municipais,asse-
gurando a efetiva participacao e controle social.

Ainda mais quando esses desafios se
associam ao desenvolvimento sustentavel,
ja consolidado como interesse geral da hu-
manidade e ligado a solidariedade, confor-
me defendido anteriormente (DECARLI; RIBAS,
2019, p. 208-209) e que é diretriz para a Poli-
tica Nacional de Desenvolvimento Regional.

O desenvolvimento sustentavel consi-
dera as variadas dimensdes, como econdmica,
social, institucional, tecnoldogica no contex-
to ambiental e o Estado planeja suas politicas
publicas de modo a proporcionar o desenvol-
vimento propugnado visando corrigir as de-
sigualdades sociais e regionais. E por meio de
sua atividade normativa e reguladora que ele
pode estabelecer os limites, deveres, regras
atinentes a atividade econdémica, de modo a
atingir o valor fundamental do desenvolvimento
sustentavel.

CONSIDERACﬁES FINAIS

O objetivo deste artigo, portanto, foi
analisar as reconfiguracdes do Estado bra-
sileiro na acao sobre as regides até chegar a
atual Politica Regional, com destaque para a
regiao Centro-Oeste, por meio de uma me-
todologia que entende a historia enquan-
to um processo de constru¢des continuas.
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Assim, se estabeleceu a diferenca en-
tre Politicas de Desenvolvimento Regional e
Politicas Regionais, sendo que as politicas re-
gionais na concepc¢ao de Galvao (2013) in Por-
tugal (2018) possuem uma concepgao mais
moderna de incorporar as dimensdes sociais,
ambientais, politicas e espaciais na acao do
Estado, para diminuir as desigualdades en-
tre as regides, 0 que se ajusta aos Principios
Fundamentais da Republica Federativa do
Brasil e previstos como objetivos fundamen-
tais do desenvolvimento nacional e reducao
de desigualdades e regionais na CF.
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Necessario se faz um esforco de des-
centralizacdo territorial das politicas estaduais,
com diferentes experiéncias de regionalizagao
e modelos de governanca, no sentido da de-
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moramento, ou a criacao onde nao houver, de
mecanismos de governanca sub-regionais par-
ticipativos.

Urbana; ONU, 2004. <http://www.google.com.br/search?hl=pt-
BR&ei=i1xCSpqLHqC-NNvyvMUH&sa=X&oi=spell&resnum=0
&ct=result&cd=1&qg=indicadorest+de+governan%C3%A7a+regul
at%C3%B3riatentretestadostbrasileiros&spell=1> Acessado em:
24 junho 2009.

MENDES, C. C.; MATTEO, M. Forma¢do ¢ Evolugdo do
Planejamento Regional no Brasil in Economia Regional e Urbana.
IPEA, 2011. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/portal/images/
stories/PDFs/livros/livros/livro_econregionalurbanaa.pdf>. Acesso
em 03/09/2019.

PORTUGAL, R. Historia da Politica Regional no Brasil. In:
XXIII Encontro Regional de Economia, 2018, Fortaleza. Anais
do XXIII Encontro Regional de Economia, 2018. Disponivel
em: <https://www.bnb.gov.br/documents/160445/3572566/




O COFECON QUER CONHECER
O PERFIL DAS MULHERES
ECONOMISTAS E ESTUDANTES
DE ECONOMIA.

Responda a pesquisa da Comissao Mulher
Economista e contribua para o desenvolvimento
de projetos e acoes focados na tematica feminina.
Acesse o site do Cofecon: www.cofecon.org.br

C 4
-,_\.';__n | ! |___ l:.': (o
 COFECON | LS,




