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EDITORIAL

O Brasil se encontra na penultima posigcao
do ranking latino-americano de paridade de género.
O mais recente relatério do Férum Econdmico
Mundial prevé que nosso pais levara 62 anos para
alcancar a paridade de género, principalmente
devido a lacunas nas oportunidades econémicas
e na lideranca politica. A fim de sanar estas
questdes, o trabalho dos profissionais economistas
— e, em especial, 0 das mulheres economistas - €
fundamental no planejamento de politicas publicas,
na criacao de oportunidades e na luta por uma
sociedade menos desigual. Nesta edi¢do da revista,
em comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher
(celebrado em 8 de margo), destacamos o trabalho
delas. As economistas abordam temas que vao
desde o mercado de trabalho até a educacao
financeira, passando pelo impacto das questdes de
género na economia e pela necessidade de politicas
publicas que atendam a populacao feminina. H3,
ainda, um texto que homenageia cinco mulheres
cujo pensamento tem destaque no universo
econémico mundial e uma entrevista com Luciana
Acioly, na qual a pesquisadora aborda a insercao
feminina na area econémica e como conciliar 0s
papéis de mae, mulher e economista.

O més de marco também foi marcado pela
divulgacéo do PIB brasileiro de 2021. O crescimento
de 4,6% supera, por pouco, a retracao ocorrida
em 2020, no periodo mais agudo das medidas
de isolamento social para conter a pandemia
de covid-19. Mas o dado importante € que, no
conjunto, o desempenho dos dois anos € pifio — em
linha com o que vem acontecendo desde 2017. Nao
ha vetores para um crescimento robusto. Quase 30
milhdes de brasileiros estao fora do mercado de
trabalho ou trabalham menos do que poderiam e/
ou gostariam. A inflagdo corroi o poder de compra
dos trabalhadores. As amarras autoimpostas, como
a Emenda Constitucional 95 (lei do teto de gastos),
fazem com que o governo corte a parte mais nobre
do gasto publico, que é o investimento (capaz de
induzir o crescimento pelo efeito multiplicador e a
acao do setor privado pelo efeito demonstracgao),
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enquanto destina bilhdes de reais para
gastos sem eficiéncia econémica, como 0
fundo eleitoral e as emendas parlamentares.

Finalmente, o primeiro trimestre de
2021 também é marcado pela guerra. E claro
que esta chaga nao é nova na historia de
uma humanidade que, ha um século, passou
pelo horror de duas guerras mundiais. Além
dos desastrosos efeitos econdmicos e
humanitarios para os paises envolvidos, o
papel desempenhado por Russia e Ucrania
na economia mundial (com participagdo
expressiva na producao de petroleo, trigo e
milho, entre outros produtos) faz com que as
consequéncias também se estendam a quem
nao participa da guerra, gerando inflacao e
acentuando desigualdades. A humanidade é
capaz de se unir e planejar agdes contra 0s
verdadeiros inimigos a serem derrotados:
a fome, a miséria, a falta de oportunidades.
Mas esta vitoria ndo vira enquanto seres
humanos permanecerem em inseguranga
fisica, alimentar e sanitaria.

Boa leitura!




Y ENTREVISTA

Luciana Acioly:

Mulher, mae e economista

A economista Luciana Acioly tem se
firmado como uma das mais importantes vozes
da pesquisa macroecondmica no Brasil. E
pos-Doutora pela Universidade de Cambridge e
DoutorapelaUnicamp.Desde 1997 é pesquisadora
do Ipea e acumulou experiéncia nas areas de
economia internacional e finangas internacionais,
tratando de temas como fluxos de capitais,
investimentos externos diretos, crises financeiras,
bancos multilaterais de  desenvolvimento,
estudos dos BRICS e G20. Atualmente participa
da rede de pesquisa sobre bancos multilaterais
de desenvolvimento. Mas ela ndo é apenas
economista: € também mulher e mae. Nesta
entrevista a revista Economistas, Luciana fala
sobre as dificuldades que as mulheres enfrentam
para conciliar os papéis familiares e profissionais
e pensa as questdes de género ndo a partir da
oposigao entre homens e mulheres, mas do ponto
de vista da responsabilidade e solidariedade. A
precarizagao do papel do Estado faz com que as
mulheres estejam sobrecarregadas — e quanto
mais se desce na estrutura de distribuicdo de
renda, mais sobrecarregadas elas estéao.

Revista Economistas: A area da pesquisa
econdmica ainda é majoritariamente ocupada
por homens. A que voceé atribui isso e qual a sua
perspectiva em relagao a participagao feminina
no campo das ciéncias econdomicas para
o futuro?

Luciana Acioly: A mulher economista, seja no
mestrado, no doutorado, no pés-doutorado, como
professora, assistente ou sénior, esta dentro do

quadro de mulheres mais qualificadas e ainda
assim os homens sdo maioria. E esse problema
se coloca ndo apenas para economistas, mas
para as demais carreiras ligadas a economia,
como mulheres de negdcios ou que atuam no
mercado financeiro. Elas também tém uma série
de entraves a continuidade de suas carreiras
devido a questdes estruturais da sociedade
(a maternidade, por exemplo), o que faz com
que o0 numero de mulheres caia no total de
pessoas qualificadas.

Quando realizamos estudos nas areas
de macroeconomia e finangas, o numero
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de mulheres na bibliografia diminui ainda
mais. Além da economia como um todo,
tem a questdo dos campos de estudos
da economia que ainda sdo considerados
majoritariamente de dominio masculino, mais
ligados a matematica, a logica ou as financas.

Existe um artigo publicado pela Harvard
Business Review de autoria de Sylvia Hewlett,
economista da Universidade de Cambridge, que
diz o seguinte: das carreiras com alta poténcia
(aquelas em que a mulher esta alcangando o
topo superior da area onde ela trabalha), 49%
das mulheres na época ganhavam muito, na
idade entre 41 e 55 anos, mas nao tinham filhos;
33% das mulheres de carreira de alto alcance, na
idade entre 41 e 55 anos, também nao tinham
filhos. Ela diz que quanto mais bem-sucedido um
homem, maior a probabilidade de ele ter conjuge
e filhos (19% dos homens que estavam em altos
cargos nao tinham coénjuge e filhos e s6 17%
tinham conjuge, mas nao tinham filhos).

Isto mostra claramente a dificuldade das
mulheres com esta questdo dos filhos. E mais,
nao € que as mulheres entrevistadas ndao queriam
ter filhos; elas queriam e muitas almejavam
ter. Mas apontavam sempre dois problemas:

Reprodugao/Twitter Ipea
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guando estdo na idade produtiva e reprodutiva,
as coisas nao se combinam; e quando elas
resolvem ter filhos, tém dificuldades de voltar ao
mercado de trabalho.

Mais recentemente Luiza Nassif compara
a carreira das mulheres como Leak Pipeline.
Em seu estudo, ela observa que a mulher vai se
graduando, subindo na formagéo e parece que
vai perdendo o félego. O nome Leak Pipeline
€ exatamente isso: a medida que a agua vai
correndo por um cano furado o volume vai
diminuindo. A propria Mariana Jansen, professora
do departamento de pds-graduacao da PUC-SP,
disse que a presenca das mulheres economistas
como professoras com dedicacdo integral é
de 1/4 tanto no Brasil quanto na Franga e de
apenas 14% nos Estados Unidos. Isso mostra
a baixa participacao das mulheres na reflexao
da ciéncia econémica. Ainda evidencia, em seu
trabalho, questdes relativas ao numero de horas
trabalhadas pelas mulheres, horas extras, tempo
formal de trabalho na empresa e em casa. Dados
de 2018 mostram que nos trabalhos domésticos,
segundo essa autora, a mulher contribui com
18% e 0 homem com 10%.

Sao dois movimentos muito dificeis: a
subida, poucas conseguem passar por esse ‘cano
furado’, e as que conseguem tém dificuldade
de se manter. E ha ainda uma terceira questao,
que € o preconceito. Certas areas ou campos de
estudos sdo predominantemente masculinos, por
aptidao, por cultura, por natureza, como alguns
qguerem insistir, mas o fato € que isso ocorre.

R.E: As mulheres costumam se dividir, mais
que os homens, entre carreira e vida familiar.
Como vocé enxerga o processo de ascensao
na carreira, de novas oportunidades e de
recolocacgao profissional para as mulheres?

L.A: Um artigo que li ha algum tempo, intitulado
Women and Networking: What You Need to
Know, comparava como mulheres e homens se
recolocam profissionalmenteemtermosdenovas
oportunidades de trabalho e de reposicionamento
em cargos, e como a administracao de suas
redes profissionais 0s ajudava nessa direcao.
A conclusdo era que a gestdao adequada dos
contatos e as escolhas certas de quais eventos




frequentar eram importantes para se avancgar na
carreira. Pesquisas mostram que grande parte
das pessoas recolocadas no mercado de trabalho
ouremanejadas entre empresas apontam o papel
de uma rede de contatos — o famoso networking
-, para o0 sucesso de suas empreitadas. Embora
hoje, no contexto da pandemia de Covid-19, a
maioria dos eventos seja on-line, antes parte
do esforco em manter as redes profissionais
requeria a presenca fisica de homens e mulheres
em coquetéis, festas e reunides fora do horario de
trabalho. Como mostra outro estudo estatistico
do Global Entrerpreneurship Monitor (GEM, 2010
Report), na maioria das economias analisadas,
as mulheres empreendedoras e de negocios
tendiam a ter uma rede profissional bem menor
do que suas contrapartes masculinas. NOs
percebemos, no dia a dia do trabalho, como
a presenca das mulheres é menor (isso esta
mudando) ndo apenas nas redes, mas nos
eventos profissionais em geral. Nao é dificil
descobrir uma das causas. Por exemplo, ao
assumir outros compromissos fora dos horarios
regulares de trabalho, as mulheres teriam menos
tempo para as obrigacdes de casa. Sdo coisas
que parecem soltas, mas estédo ligadas a um
padrao de alocacao de tempo e desenvolvimento
profissional que  precisa ser  revisto
pela sociedade.

Se essas mulheres sdo verdadeiros
talentos, tém altos rendimentos, altas
performances, sao pessoas que contribuem para
a comunidade, seja ela cientifica ou corporativa,
nao aproveita-las € desperdicio, inclusive
econdmico. Sao talentos que levam anos para
serem formados e que desaparecem do mercado,
e as vezes nao voltam por causa de filhos ou por
qualquer outro desarranjo familiar que ocorra.

R.E: 0 que pode ser feito para evitar que estes
talentos se percam?

L.A: Amulher,eaquifocoespecialmentenamulher
economista, precisa e deve insistir no cuidado
profissional, cuidar de sua rede de interesses
— mesmo que no ambiente virtual. Ja existem
redes profissionais de mulheres nos Estados
Unidos e na Europa que conectam mulheres
para compartilhamento de experiéncias, oferta

de vagas de trabalho ou até troca de dicas. Isso
€ uma coisa que funciona e que fortalece a rede
profissional. Mas nao se deve ficar restrita a
essas plataformas e sim ampliar horizontes.
Outro ponto € que as politicas publicas
sao importantes, como a questdo da escola
integral. Ja trabalhei em cargos em que eu
era chefe de muitas pessoas e pude observar
que as mulheres recebiam mais ligagoes
(seja da empregada, do marido, ou do proprio
filho) que os homens para tratar dos assuntos
domésticos. A preocupacao de chegar logo
em casa, para o filho nao ficar so, vale desde a
trabalhadora no mercado informal até a mulher
mais qualificada. Entdo, ndao se pode fugir de
uma politica publica de escola integral, publica e
de qualidade. As mulheres deveriam encampar
essa bandeira como numero um, porque € uma
bandeira libertadora e democratica por atender
as mulheres e seus filhos independentemente
da renda. Além de garantir mais seguranca, as
criancas seriam assistidas por gente qualificada.

R.E: Uma vez que as mulheres estiverem
atendidas por politicas publicas e iniciativas de
origem privada que lhes deem este suporte, qual
seria o0 proximo passo para garantir seu espago
na pesquisa econémica?

L.A: Diversidade precisa ser uma pratica
corriqueira entre os economistas. Nao gosto da
oposi¢cao homem/mulher que néao corresponda
de fato as problematicas que nds temos. Gosto
de uma frase do Anténio Candido que diz: “Quem
nao quiser ver, ndao olhe de perto’. Slogans
sdo importantes para chamar a atencéo, sem
duvida, porque se ndo chamar a atengao,
ninguém olha. Mas, na hora de operacionalizar,
precisamos ter um certo cuidado em trazer o
homem para dentro do problema. Fazer coisas
separadas, como grupos sO de mulheres,
€ importante quando vocé tem assuntos
especificos a serem tratados, mas quando se
trata do debate econdmico, do debate de teses,
a mulher tem que pegar o seu lugar & mesa. E
desconfortavel? E. Mas ndo existe mudanca
no conforto.

N&o é mais confortavel estar conversando
com iguais? Nao € mais agradavel o debate
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de ideias com aqueles que tém um approach
semelhante ao nosso? Possivelmente a resposta
€ sim para as duas perguntas. Contudo, se
quisermos mudar, precisamos sair da zona de
conforto e arriscar. Ir para as reunides e participar
das discussbes. Se alguém cortar a palavra,
insista e retome a palavra. Nao ha outra forma
que nao seja a luta, ndo vejo uma outra maneira.
A luta é o dia a dia. Aquilo que da resultado é a
assertividade e a regularidade.

R.E: Ha alguma situacao que vocé tenha
nitidamente identificado como preconceito por
ser mulher, por ser uma mulher com filhos ou
por ser uma mulher na economia?

L.A: Nao consigo lembrar de nada especifico.
Acho que tive muita sorte, a comecgar pelo
meu pai. Ele era militar e de igreja. Tinha tudo
para ser conservador, e era. Mas foi um grande
incentivador para eu estudar, por exemplo. Eu ia
com ele a igreja e gostava um pouquinho mais
de matematica, entdo
ele  chamava para
fazer a contabilidade
da igreja. As vezes eu
flcava chateada com
alguma coisa e ele
dizia assim: “Vocé vai
chorar? Vai ter que
enxugar as lagrimas
e vai ter que estudar,
porque a tristeza
passa e 0 boletim
com a nota vermelha
fica". Ele tinha muito
orgulho de que eu
estudasse. E ele nado
tinha 'curso superior.
No mestrado,
quando eu estava
perto de defender a dissertacado, fiquei muito
nervosa porque achei que tinha comecado a
introdugdo de uma maneira equivocada. Na
metade, percebi que nado iria dar tempo. Liguei
para 0 meu orientador para dizer que nao daria
certo e ele ndo me deixou sair vencida. “Vai dar
certo. Vocé se isole, faga o que tem de ser feito
e esqueca 0 mundo, porgue se nao dar certo vai
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Luciana Acioly em audiéncia publica interativa na
Comissao de Assuntos Economicos, em 2017
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ser uma catastrofe para vocé’, finalizou. Achei
muito interessante, foi um alerta porque ele quis
dizer que eu tenho de tomar conta de mim. Nao
seria uma catastrofe para ele, ou para a Capes
(Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) ou para o CNPQ (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico), seria para mim.

Tive muita sorte de ter essas pessoas.
Agora, que existe preconceito, existe. Lembro que
participei de reunido de conjuntura, em Brasilia,
levado as trés meninas, que tinham prova para
estudar e ninguém para cuidar delas no sabado.
As vezes a mais velha dizia: “deixe-me ficar com
VOCE, mae, que eu gosto de ver os graficos”. Ela
vinha e se sentava ao meu lado. Ha fotos em que
esta todo o grupo e tem uma crianca do lado, € a
minha filha. As vezes, ndo ha outro jeito, é real. E
o real é enfrentar. Enfrentar a profissao, enfrentar
os desafios, sentar-se a mesa, com filhos ou sem
filhos, com cabelo branco ou cabelo escuro.

R.E: Dentro desse cenario de cinco filhos e com
as trés criangcas que te acompanharam, vocé
teve algum plano interrompido por causa das
criangas? Ou vocé tinha uma rede de apoio e
conseguiu realmente progredir a medida do que
foi planejado?




Sim, algumas coisas ficaram atrasadas.
Muitas das coisas que vocé planeja acabam se
concretizando dois ou trés anos depois. Eu sou
pesquisadora de uma instituigao publica. Apesar
da mudanga, eu tinha estabilidade, o que me
dava um pouco de tranquilidade. Mas na minha
primeira gestacao eu nao era funcionaria publica
ainda. Dei aula até dez horas da noite e as seis
da manha eu estava indo para o hospital ter
minha primeira filha (Maria Clara, in memoriam).
Trabalhava no setor privado, minha primeira filha
nasceu assim, no meio de um turbilhdo de provas
e de muitas coisas para fazer.

Quanto a rede de apoio, pude contar
inicialmente com minha irma, e sempre com um
marido muito companheiro, pois, seria impossivel
para mim, nessa carreira, assumindo cargos e
viagens, se eu nao tivesse um pai que ficasse
com 0s meninos. Mas ndo tenha duvida, ter
filhos implica, muitas vezes, em fazer renuncias,
inclusive profissionais. E mesmo quando vocé
nao renuncia, tem de adiar.

R.E: O que a diversidade de mulheres de
diferentes regides, diferentes faixas etarias e
abordando diferentes temas poderia agregar,
tanto na formulagdao das politicas publicas
como na aplicagdo e em outros assuntos
da economia?

L.A: Penso que abordagens excessivamente
individualistas e baseadas apenas numa
linha congregam menos. A economia tem
uma praticidade enorme e necessita de uma
abordagem mais pluralista, que permita a

“‘Contudo,

se quisermos mudar,

entrada ndo s6 de mulheres economistas no
sentido do aporte académico, mas também
daquelas mulheres que tém insercdo no mundo
corporativo, no mundo pratico, no mundo das
politicas publicas, que geralmente ndo estao
dentro das grandes discussoes.

Trazer as pessoas do mundo corporativo
para uma discussao de economia no Conselho é
importante, porque estamos falando de economia
e podemos falar de politicas publicas aplicadas.
Quando fazemos uma analise de conjuntura, o
gue nés estamos fazendo? Uma discussao de
macroeconomia, de taxas de juros e cambio, de
Banco Central e muito mais.

Ai vem a discussdo sobre crescimento,
carteira de trabalho e tantos outros temas. Se
vocé olhar por tras disso, existem multiplas
disciplinas sendo trabalhadas ao mesmo tempo.
E importante a pluralidade de pensamentos, os
diferentes olhares e talentos. E, por isso, trazer
as mulheres de todas as areas pode enriquecer
muito o debate.

Na area de pesquisa, por exemplo, a
generosidade das mulheres economistas
com a questdo académica é enorme.
Isso, na ciéncia econdmica, nao pode ser
desperdicado. E uma pena do ponto de vista
pessoal, da academia, da teoria econémica
e da solucdo dos problemas relacionados
a economia.

Esse tipo de debate, plural e inclusivo,
traz beneficios inclusive para os estudantes de
economia, que, por meio da diversidade, podem
encontrar um vinculo maior com o mundo real e
ter mais escolhas nesse campo de estudos.

precisamos

sair da zona de conforto e arriscar. Ir para as
reunioes e participar das discussoes. Se alguém
cortar a palavra, insista e retome a palavra. Nao

ha outra forma que nao seja a luta, ndo vejo uma
outra maneira.”
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R.E: Como seria essa questao da economia do
cuidado nas contas nacionais? Estas tarefas
sao muito mais delegadas as mulheres e nao
entram nas contas. E como se esse trabalho
nao existisse. O que vocé gostaria de falar
sobre isso0?

L.A: Vocé pode fazer um PIB estimado, do
ponto de vista tedrico e metodoldgico, a partir
do numero de horas trabalhadas em tarefas
domeésticas. Vocé pode fazer uma aproximagao
de PIB com remuneracao por hora, por regido. Eu
nunca fiz esse exercicio, mas é possivel de fazer.
Do ponto de vista pratico eu vejo pouca utilidade,
por enquanto.

Claro que pode-se fazer um exercicio
comparativo sobre o quanto se perde de
talento e de horas trabalhadas por uma pessoa
altamente qualificada, comparando a outro
trabalho que poderia ser feito de outra maneira. E
importante quantificar, mas ha um exercicio que
deve ser agregado, que € 0 quanto um pais em
desenvolvimento, sem crescer e com um ritmo
de desindustrializacao acelerado pode contribuir
para esse quadro de desperdicio de talentos,
de pessoas altamente qualificadas em geral (e,
especialmente, no caso das mulheres em busca
de emprego num mercado de trabalho que vai
flcando reduzido e precario).

R.E: Saovarios os problemas macroeconomicos,
e todos eles sao importantes. Mas, se vocé
tivesse que escolher um deles para tentar
resolver primeiro, qual seria?

L.A: Desde 2008 temos visto como a onda de
desregulamentacao, de globalizacdo, com estado
minimo ou com supervisdo minima sobre 0s
fluxos financeiros, com pouca responsabilidade
corporativa com relacdo a transparéncia na
montagem da carteira de ativos, torna, do
ponto de vista sistémico, as economias mais
vulneraveis. Todos esses assuntos tém sido
tratados pelo Financial Stability Board, que teve
um papel importante pds-crise de 2008. Dentre
as reunides que foram feitas logo apds a crise, e
que duraram até 2014 com este tema em pauta,
destaca-se a questdao da atuacdo do Estado
como regulador e indutor de boas praticas e
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entidade responsavel pela equidade (ndo so6 de
género), mas também pela sustentabilidade.
Recentemente, com a pandemia, temos mais
um tema na pauta: a fragilizagao das economias
quando o Estado se ausenta de suas funcgdes.
E os resultados dessa auséncia se distribuem
desigualmente na composicdo de género e na
composigao etaria da populagao.

A historia tem mostrado a importancia
do Estado para sair das crises, tanto fazendo
parte da solugdo como de politicas publicas
mais igualitarias e de bem-estar social. Essas
condicdes nao sao descoladas das condicbes
macroecondmicas que se criam para isso. Todas
as variaveis macroeconémicas e as condicdes
institucionais devem ser pensadas e alinhadas
para acionar o motor do crescimento, e para
isso é preciso condi¢cbes para a retomada do
investimento publico e privado.

Na retomada do crescimento a questdo
do investimento é fundamental. Quem esta
discutindo isso é uma mulher muito atuante na
area dos bancos publicos de desenvolvimento e
conhecedora do papel que eles estao recebendo
desde 2008, chamada Stephany Griffith-dones -
economista britanica que coordenou um grupo
de pesquisa enorme no Reino Unido e na Franga,
sempre mostrando a importancia dos bancos
publicos de desenvolvimento. Eles trabalham
com projetos de longo prazo, podem atuar em
parceria com outros bancos, diluindo o risco
de suas operacdes, e trabalhando inclusive em
projetos de desenvolvimento sustentavel visando
populagbes vulneraveis. Estas questdes nao
podem estar fora da discussdo sobre a retomada
dos investimentos.

R.E: Que mensagem vocé deixaria para os
novos economistas que estdao ingressando
no mercado de trabalho e, em especial, para
as mulheres?

L.A: O importante para um jovem ou uma jovem
economista ndo € simplesmente receber a
informacao, mas ser capaz de formar opinido.
Isso requer mais do que ter informagao. Requer
voltar as bases, aos fundamentos, a leitura dos
classicos. E importante fazer andlises sdlidas,
evitando assim a enxurrada de informacgdes




"O importante para um jovem ou uma jovem
economista nao é simplesmente receber a
informacao, mas ser capaz de formar opiniao, e
isso requer mais do que ter informacao."

e de modelos miraculosos que vao tirar o
Brasil ou outros paises de um nivel baixo
de desenvolvimento.

Para as mulheres que tém aptidao
ou desejo interior de estudar uma area, eu
convido a ir para a macroeconomia ou para
flnancas e economia internacional. Sao areas
importantes, ainda subocupadas do ponto de
vista da reflexdo intelectual feminina, e muito
promissoras € interessantes porque permitem
uma inter-relagdo muito grande com as outras
areas. Quando vocé esta voltada ao estudo da
economia internacional e fluxos financeiros de
curto e longo prazos, esta dialogando com seu
proprio pais. E um observatério privilegiado
do ponto de vista da interface com as outras
disciplinas, que também sdo importantes, e tem
um gancho para trazer outras questdes que nao
sdo exclusivas do Brasil. O estudo da economia,
por sua natureza, € um objeto social. Quanto mais
comparativo, melhor, pois adquire mais acuidade
para poder comparar, usar variaveis que podem
ser comparaveis. Precisamos de mais mulheres
nessa area, inclusive porque a area das finangas
tem poucas mulheres. E comum numa reuniéo,
seja na Fazenda, no Banco Central ou mesmo
em instituicbes publicas que tratam desses
assuntos, ndo encontrar nenhuma mulher
amesa.

Tivemos nossas pioneiras. Maria da
Conceigao Tavares tem um jeito proprio de tratar
as questdes nos debates, ela € um icone do
ponto de vista da presenca e da firmeza de ideias.
No exterior, Joan Robinson ndo foi professora
de Cambridge porque era mulher, mas uma
das maiores contribuicdes dadas a economia
veio dela. Joan era mae, o marido dela era de
Cambridge, mas ela ndo. Dava aula em outra
universidade, o que ja era uma excegao para
mulheres. Economistas de diferentes espectros
politicos chegaram a dizer a dizer num debate que

ela merecia ter ganho um prémio Nobel. Era uma
mulher combativa, uma verdadeira intelectual
no sentido de sua contribuicdo para a ciéncia
econdmica, e nuncaabriumao de seu papel. Agora
temos Stephany Griffith-Jones, uma economista
admiravel com uma carreira brilhante, que esta
tratando um dos principais temas da atualidade.
Elafez parte de um grupo que chegou ainfluenciar
a criacdo de um novo banco de desenvolvimento
na Inglaterra. E animador o fato de passarmos
a ter esse grau de presenca, digamos assim, do
ponto de vista das ideias em areas consideradas
eminentemente masculinas.

Reprodugao/Linkedin Luciana Acioly

| REVISTA ECONOMISTAS | JANEIRO A MARGCO DE 2022







14

ARTIGO

O impacto das questoes de género na
economia e nas politicas publicas

Por Luana Ozemela

A superacdo das disparidades econdmicas entre homens e
mulheres € um imperativo moral, social, politico e econébmico para o
=, nosso Pais. Entretanto, a discusséo sobre os impactos econémicos da
Yt igualdade de género tem sido historicamente timida
" ’ gz ou ausente nos ambientes de decisdo da politica
econdmica. Portanto, me permito ir diretamente as
0 _ 0 justificativas econdmicas centrais sobre a importancia
<™ das mulheres para a economia.

O aumento da participacao das mulheres no
mercado de trabalho produz invariavelmente
um aumento do PIB, pois o resultado € que
mais trabalhadoras passam a contribuir para a
producao no mercado. Atualmente, as mulheres
controlam a maior parcela das decisbes de

consumo e investem maior proporgao de suas

CEO da DIMA, Doutora em economia e professora pesquisadora de
género e politicas publicas da universidade Hamad Bin Khalifa da
Fundacgao do Qatar. Diretora de relagdes com doadores da ONG
PEGF da Nigéria na area de saude. Foi funcionaria do BID, em

Washington DC, EUA. i ‘

| REVISTA ECONOMISTAS | JANEIRO A MARGO DE 2022

Luana Ozemela‘ ® \



rendas em suas familias, em comparagao aos
homens.” Os niveis de inadimpléncia bancaria
das mulheres sao 40% menores? e as empresas
de tecnologia de capital fechado lideradas por
mulheres sao mais eficientes em termos de
capital e alcancam um retorno do investimento
35% maior comparadas as empresas lideradas
por homens.®

Contrariando todo o tipo de esteredtipos,
asmulheres,emgeral, sdomelhoreslideresdo que
0s homens. Segundo estudo recente publicado
na Revista de Harvard, as mulheres, em termos
globais, sdo mais eficazes do que 0os homens em
todos os niveis hierarquicos e em praticamente
todas as areas funcionais das organizagdes*. Na
politica, municipios governados por prefeitas tém
melhores resultados em saude, recebem mais
transferéncias federais discricionarias e tém
menos corrupgao®. Em resumo, se tivéssemos
mais mulheres na lideranga, seriamos mais
resilientes as crises, terlamos mais inovacao,
Mmais economia e maiores niveis de investimento.

A literatura econdmica mundial sugere
fortemente que o processo de desenvolvimento
esta associado ao aumento da participagao das
mulheres no mercado de trabalho. Arelagdo é em
forma de U: em niveis baixos de desenvolvimento,
a participacdo da forga de trabalho feminina é
muito alta por necessidade; na medida em que
o PIB aumenta, algumas mulheres conseguem
optar por trabalhar fora do mercado de trabalho
formal; quando o PIB continua a aumentar,
outros tipos de empregos flexiveis vao surgindo
e as mulheres voltam a aumentar a sua

participacao. Particularmente agora, na era da
Quarta Revolucdo Industrial (4IR), em que as
economias precisam aproveitar a0 maximo as
novas tecnologias, mulheres e homens terao que
desenvolver novas habilidades e talentos unicos
para poder lidar com mudangas tecnoldgicas
cada vez mais rapidas e garantir progresso para
todos. Entretanto, somente 11% das mulheres
nas universidades estao em cursos de tecnologia
comparado a 29% dos homens®.

No ambito macroecondémico, a literatura
mostra que uma maior participagdo feminina
e uma melhor alocacdo de trabalhadores em
ocupacdes e setores de maior produtividade
poderia contribuir para o crescimento, para a
reducéo da pobreza e para melhores resultados
de salde e educacgao para as proximas geragoes.
Segundo um estudo recente, se aumentassemos
a produtividade das mulheres em 10%, as taxas
de participagao aumentariam em mais de 20
pontos percentuais, levando a economia a
participacao quase total em alguns paises da
América Latina’. Este efeito no crescimento
econdbmico é significativo e permanente.

Segundo estimativas regionais, o Brasil
poderia aumentar seu PIB per capita em
30% dentro de uma década se eliminasse as
desigualdades de género no mercado de trabalho,
uma produgao adicional entre 410 e 850 bilhdes
de dolares®. Outro estudo global, do Peterson
Institute, analisou quase 22.000 empresas em
91 paises e descobriu que, se 30% dos lideres
fossem mulheres, as empresas deveriam
esperar um aumento de 15% na lucratividade®.

"Se tivéssemos mais mulheres na lideranca, seriamos
mais resilientes as crises, teriamos mais inovacao,

mais economia, e maiores niveis de investimento.
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Estudo de 2016 da Intel e da Dalberg Global
Development Advisors encontrou uma ligagao
entre diversidade e maiores receitas, lucros e
valor de mercado em empresas de tecnologia.
Essas empresas poderiam beneficiar-se de USS
50 a USS 70 bilhdes em maior valor de mercado
eliminando as disparidades de género nos cargos
de liderancga.™®

Com a adocao da Agenda 2030 para o
DesenvolvimentoSustentavel,ospaisesdomundo
todo se comprometeram a alcangar a igualdade
de género e a adotar 54 metas desagregadas por
género espalhadas em 10 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Mesmo que
as metas dos ODS nao estejam desagregadas
por raga, em termos mundiais, também € um
imperativo que no caso do Brasil (onde as
desigualdades sao principalmente regionais, de
classe, de género e raga) elas também estejam
devidamente divididas por esses aspectos.

Entretanto, temos muito trabalho a fazer. O
Brasil se encontra entre as Ultimas posigées (25
de 26) no ranking dos paises da América Latina
em paridade de género. O mais recente relatoério
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sobre Paridade de Género do Férum Econémico
Mundial prevé que levara 62 anos para que esta
seja alcancada no Brasil, principalmente devido
a lacunas nas oportunidades econdmicas e na
lideranca politica™. E outros varios anos para que
as mulheres negras e indigenas possam fazer
0 mesmo.

As politicas econémicas devem, portanto,
incorporar totalmente uma perspectiva de género
e raca na legislagao nacional, no planejamento
econbmico e na formulagdo de politicas
intersetoriais, a fim de enfrentar as multiplas
barreiras ao empoderamento das mulheres
e da populagdo negra. SO assim esta parcela
majoritaria da populacao podera desempenhar
um papel igualitario na vida econdmica, social e
politica de nosso pais.

A exclusdo continua das mulheres, bem
como da populacao negra, da vida econdémica
e social também tem tido, por muito tempo, um
impacto negativo na governanca democratica,
na seguranga dos cidadaos e na capacidade
de cumprirmos as metas estratégicas de
desenvolvimento sustentavel.
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Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

Paises do mundo todo se comprometeram a alcangar a igualdade de
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género e a adotar 54 metas desagregadas por género espalhadas
em 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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As sucessivas recessdes influenciaram
fortemente o mercado de trabalho, sendo
fator decisivo para interromper a trajetéria de
desenvolvimento  socioecondmico  brasileiro.
Segundo a OIT, a pandemia da Covid-19 destruiu
11 milhdes de postos de trabalho no Brasil e
reduziu o rendimento dos trabalhadores em
21%. As mulheres foram as mais impactadas,
porque elas cuidam e curam, no hospital e em
casa'?. As mulheres negras, que antes ja eram
as mais vulneraveis a violéncia e ao subemprego,
foram as mais impactadas entre as mulheres.
Atualmente, a vulnerabilidade das mulheres
negras ao desemprego € 50% maior comparada
a das mulheres brancas™.

Importante  mencionar que embora
a igualdade de género na educagcdo tenha
desempenhado um importante papel no aumento
da produtividade feminina, ela ndo garantiu a

"As mulheres negras, que
antes ja eram as mais
vulneraveis a violéncia e
ao subemprego, foram as
mais impactadas entre as
mulheres. Atualmente,
a vulnerabilidade das
mulheres negras ao
desemprego é 50%
maior comparada a das
mulheres brancas."

Tania Rego/Agéncia Brasil
TR
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eliminagdo completa das disparidades de género
no mercado de trabalho. A diferenca de género
na participacao laboral esta entre 20 e 30 pontos
percentuais e tem mostrado sinais de uma
significativa piora com a pandemia’™. Homens
com ensino superior recebem rendimentos
por hora, em média, 48% mais altos do que as
mulheres™. Ou seja, existem outros fatores
importantes em jogo que afetam a participacao
e 0s salarios das mulheres.

Entre as varias explicagbes propostas
para as diferengcas de género significativas e
persistentes na participagdo estdo: a) fatores
estruturais, como determinantes politicos e
legais, habilidades, mercados familiares; b)
fatores ciclicos, que tém a ver com as condi¢oes
gerais da economia e do mercado de trabalho; e
c) outros fatores, como as mudangas climaticas
e 0s desastres naturais.

Precisamos enfrentar as normas de
género nas estruturas patriarcais da nossa
sociedade e diagnosticar os regimes de bem-
estar, os beneficios de assisténcia a infancia, a
licenca parental remunerada, entre outras que
assumem uma norma que coloca em Xxeque
a mobilidade ascendente das mulheres. E
sabido que as responsabilidades associadas ao
cuidado e a educagao dos filhos - assim como o
cuidado de idosos e pessoas com deficiéncia -
geralmente recaem sobre os ombros femininos e
afetam a trajetoria das mulheres no mercado de
trabalho. Estima-se que o valor total do trabalho
nao remunerado exercido pelas mulheres esteja
entre 10% e 39% do PIB, e poderia ultrapassar a
producdo da manufatura, comércio, transporte e
outros setores-chaves'.

A politica publica nacional precisa
demonstrar um compromisso genuino com a
igualdade de género. Carecemos de politicas
com resultados efetivos em diregao a mudancgas
sistémicas, promovendo o empoderamento
econdbmico das mulheres e melhorando o
acesso das mulheres a educagado e servicos
de qualidade.

Os programas de treinamento do governo
sao frequentemente de baixa qualidade e nao
respondem necessariamente as constantes
demandas do mercado de trabalho.




Os trabalhadores estdao sendo obrigados a tomar decisdes e financiar a atualizacao de suas
habilidades'. Isso é particularmente oneroso para as mulheres e para a populacdo negra. Um passo
fundamental é estabelecer mecanismos inteligentes e sustentaveis para financiar o treinamento de
qualidade das trabalhadoras. Devemos direcionar esforgos as areas geograficas onde o setor privado
nao esta disposto a investir recursos e estabelecer indicadores de desempenho em termos de raca
e género. Por exemplo, um sistema de vouchers que permita as mulheres pagarem diretamente aos
provedores de treinamento privados poderia ser uma alternativa.

O uso de big data para melhorar a gestao de recursos humanos (RH) tem sido considerado a
proxima fronteira para reduzir vieses cognitivos e discriminacao de género e raga no mercado laboral.
Espera-se que o aprendizado de maquina (machine learning) com dados histéricos de RH melhore
as chances de que mais mulheres passem em entrevistas de emprego e possam ser promovidas. De
acordo com Valfort (2018), um candidato escolhido pela maquina tem 17% mais chances de passar
em uma entrevista cara a cara e receber uma oferta de emprego do que quando escolhido por uma
pessoa’®. Apesar de sua eficacia demonstrada, apenas 5% das empresas em todo o mundo investem
em projetos de RH Analytics™.

Reconhecendo essa tendéncia, as politicas publicas deveriam promover 0 uso responsavel
e cuidadoso de aprendizado de maquina e inteligéncia artificial para enfrentar os desafios da
desigualdade. O uso de algoritmos para orientar o recrutamento e gestao de carreiras seria de particular
importancia para as pequenas empresas, onde os empregos do Pais estdo mais concentrados.

Talvez nunca tenha havido na historia um momento tdo oportuno e urgente quanto o que
vivemos para enfrentar consistentemente as disparidades de género. A crise da Covid-19 exacerbou
as disparidades pré-existentes, incluindo cargas de trabalho ndo remunerado, perda de empregos em
industrias de servicos dominadas por mulheres e a violéncia.

Precisamos de uma visdo de longo prazo, uma estrutura de governancga robusta, disponibilidade
de recursos e do desenvolvimento uma base de conhecimento adequada e experiéncia entre 0s
formuladores de politicas para engajar significativamente o setor privado. Nas ultimas décadas, sem
duvida, tivemos um progresso consideravel no nivelamento das oportunidades econémicas entre
homens e mulheres, mas ainda ha muito trabalho a ser feito.
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Inteligéncia financeira: o caminho
para o crescimento feminino vai alem

da educacao financeira

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), 57% dos estudantes dos
cursos superiores sao mulheres. Elas sdo 71,3%
nos cursos de licenciatura e 54,90% nos cursos
de bacharelado. Nos cursos de pos-graduagao,
este numero aumenta, chegando a 64%. Ja no
mundo do empreendedorismo, mais de 51%
dos novos empreendimentos sao liderados
pelas mulheres.

Logo, a realidade é que as mulheres
estudam mais e empreendem mais que 0S
homens. Entao, por que em pleno o século XXI as
mulheres, apesar de todas as conquistas, ainda
estdo em situacdo de desigualdade em relagao
aos homens?

Dirlene Silva

Graduada em Ciéncias Econémicas pela Universidade La Salle, com
mestrado em Gestao e Negécios, MBA Finangas Corporativas, MBA
Gestao de Pessoas, P6s-MBA em Inteligéncia Emocional e forma-
¢oes em Mentoria Organizacional, Coach Financeiro e Gestao da
Emogcao. CEO da DS Estratégias e Inteligéncia Financeira.
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Vivemos em uma sociedade que valoriza o poder masculino em detrimento do feminino.
Os direitos das mulheres ainda sédo recentes. Ha menos de 60 anos as mulheres podem trabalhar
livremente no Brasil - até 1962 elas precisavam de autorizagdo do pai ou do marido para trabalhar
fora de casa. Além disto, somente a Ultima Constituigao brasileira, a de 1988, reconheceu a igualdade
de género entre homens e mulheres.

Apesar dos avangos nos ultimos anos, como o crescimento da presenca feminina no
ensino e no mercao de trabalho e a reducdo de diferencas salariais entre homens e mulheres (de
30% para 22%), as mulheres ainda precisam de esforgos extras para demonstrar capacidade e
conquistar espagos.

O fato é que para as mulheres, além de educacao, é preciso também agdo. Pensar e agir
de maneira estratégica. Trazendo isto para a vida financeira, além de conhecimentos, as mulheres
precisam, sobretudo, entender e praticar ainda mais a diferengca entre educacao financeira e
inteligéncia financeira, visto que o conhecimento so traz resultados quando € colocado em pratica.

A educacéo financeira € o processo de aprendizado sobre finangas, enquanto a inteligéncia
flnanceira pressupde agir de maneira inteligente com o dinheiro. Desta forma, a inteligéncia
financeira é composta por agoes e comportamentos com base nos conhecimentos adquiridos na
educacao financeira.

A inteligéncia financeira esta diretamente relacionada a inteligéncia emocional, visto que a
recente economia comportamental demonstra que o comportamento financeiro nao é totalmente
racional, como se acreditava, e é influenciado por nossas emocoes, podendo ser, algumas vezes,
mais emocional do que racional.

A inteligéncia financeira é a habilidade de ter as acdes com dinheiro
sob controle, ou seja, conhecer exatamente suas capacidades
financeiras, de forma que quando se adquire algo se faz pela real

necessidade e sabe-se exatamente a capacidade de pagamento.
Também pressup6e nao ter atitude impulsiva, sabendo a diferenca
entre preco baixo, preco alto e preco justo.

Assim, apresento a seguir as principais habilidades que demonstram inteligéncia financeira:

2» Reconhecer as capacidades financeiras
2 Proteger o dinheiro

2 Melhorar as relagoes financeiras

2 Fazer mais dinheiro

2 Olhar para o futuro
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1.RECONHECER AS CAPACIDADES
FINANCEIRAS

Estaéapremissadainteligénciafinanceira.
O ponto de partida e de acao para agir de forma
inteligente com as finangas é reconhecer suas
capacidades financeiras, o que requer dominio
sobre as finangas pessoais, sendo essencial
saber exatamente qual o rendimento bruto,
liquido e gastos.

A partir do reconhecimento das
capacidades sera possivel iniciar um orgamento,
que nada mais € do que organizar de forma
visual (podendo ser em um caderno, planilha ou
aplicativo) a vida financeira.

O passo seguinte é o planejamento
financeiro, feito através do orgcamento, que prevé
possibilidades de agdes financeiras futuras.
No caso, se o saldo esta negativo, € preciso
adotar a¢des para solucionar o problema, como
negociar dividas, reduzir gastos, etc. Ja se o saldo
esta positivo, que é sempre a situagao desejada,
deve-se buscar a melhor opgao de investimento.

2.PROTEGER O DINHEIRO

E a capacidade de cuidar do dinheiro,
evitando pagar por coisas desnecessarias, cComo
juros e tarifas, ou cair em golpes.
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Pesquisas dos orgaos de protecdo ao
crédito revelam que esquecimento é o terceiro
maiormotivodeinadimpléncia. Ondorecebimento
da fatura de energia elétrica, do telefone, do
cartdo de crédito, boleto da escola/faculdade ou
qualquer outro tipo de mensalidade que tenha
um contrato assinado é um esquecimento que
custa caro. Por isto, € importante um método de
controle e lembrete da data de vencimento para
estas contas.

Contudo, os maiores vildes dos juros sdo o
cheque especial e o rotativo do cartdo de crédito.
Os juros variam de 200% a 400% ao ano.

Para proteger o dinheiro, ndo pagar ou
pagar menos tarifas € um trunfo. Pela Resolugdo
do Banco Central que determina que todos os
brasileiros tenham direito a uma conta corrente
gratuita (livre de tarifa de manutencdo) em
qualquer banco, é possivel eliminar um custo
financeiro mensal de, em média, RS 50,00, o que
significa RS 600,00 ano. Usar o Pix ao invés dos
tradicionais DOC ou TED para transferéncias
entre contas e possuir um cartao de crédito sem
anuidade com cash back ou outro programa de
pontos também representam otimas acdes de
protecdo ao dinheiro.

Durante a pandemia os golpes financeiros
aumentamemmais de 80%, segundo a Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban). Os tipos de
golpes sao o0s mais diversos,
contudo 0s mais comuns
referem-se a ganhos de prémios,
promessas de rendimentos
muito acima do praticado pelo
mercado para aplicagdes e roubo
de dados.

3.MELHORAR AS RELACOES
FINANCEIRAS

E a capacidade de analisar e
questionar os habitos financeiros
de forma a melhora-los. Quem
nunca ouviu falas ou piadas de
que as mulheres gastam demais?
Embora pesquisas apontem que
homens gastam em média 42%
mais que as mulheres e que na
sociedade atual as mulheres
pagam suas proprias compras,



ainda o consumo em exagero é relacionado
as mulheres.

Por isto, melhorar as relacdes financeiras
é uma forma de agir estrategicamente com
inteligéncia financeira, utilizando a Regra dos 3
P’s, fazendo a seguinte analise antes de consumir
um determinado bem:

» Por que comprar? (testa a utilidade)

» Preciso? (testa a urgéncia -
preciso neste exato momento)

2 Posso pagar? (significa pagar sem
sacrificios, como utilizar limite da
conta, rotativo do cheque especial
ou abrir mao de um sonho)

Esta simples analise pode significar
um livramento de dividas futuras. Outra acao
estratégica paramelhoriadasrelacdesfinanceiras
€ 0 questionamento dos habitos de consumo,
pois normalmente (quase sempre) estes habitos
sao, na verdade, apenas um cumprimento dos
padrdes impostos pela sociedade.

Por que comprar o produto X, se Y tem a
mesma funcionalidade, tem boa qualidade e é
vendidoporumpreco30%menorqueoprecode X?

Nesta mesma linha, também analise e
busque reduzir os consumos exagerados como
excesso de lampadas ligadas, uso de agua, de
gas, varios planos de assinaturas, etc.

4.FAZER MAIS DINHEIRO

E a capacidade de aumentar a fonte de
renda, seja para complementar o orgamento ou
para realizar um projeto especifico. Existem duas
formas honestas de fazer mais dinheiro: uma é
trabalhando mais, ou seja, ter uma fonte de renda
extra; a outra € investir.

Pessoas que adoram cozinhar optam por
fazer marmitas, doces ou salgados. Pessoas que
gostam de moda optam por abrir lojas fisicas
ou virtuais. Pessoas que gostam de ensinar vao
dar aulas particulares e pessoas que gostam de
dirigir vao trabalhar em aplicativos.

As opc¢oes de atividades para renda extra,
felizmente, sdo muitas. Ter um propodsito, aliando

um hobby a um trabalho rentavel €, sem duvida
alguma, agir de maneira estratégica e inteligente.

5.0LHAR PARA O FUTURO

E capacidade de viver o presente em
sua plenitude, mas vislumbrando o futuro. Em
resumo € a capacidade de planejamento.

N&o € segredo que a maioria das pessoas
que estdao no mercado de trabalho hoje néao
irdao se aposentar. As relacdes de trabalho tém
mudado. A expectativa de vida aumentou, a
piramide etaria do Brasil se inverteu e a previsao
€ que até 2050 a maior parcela da populacéao
tera mais 50 anos. Ou seja, pensar no futuro é
estratégico e € urgente.

Falar em pensar no futuro remete a
investimentos e, quando se fala em investimento,
O primeiro passo € constituir uma reserva
de emergéncia. Lembrando que a reserva

de emergéncia € o valor que vai cobrir seus
gastos essenciais por um determinado periodo,
geralmente de seis meses a um ano, em caso de
perda de fonte de renda.

"Questionamento dos
habitos de consumo:
normalmente estes
habitos sao, na verdade,
apenas um cumprimento
dos padroes impostos
pela sociedade."
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A recomendacdo para constituir uma reserva € partir dos gastos essenciais com base em um
periododetempo. Se, mensalmente, os gastosessenciais sdode R$4.000,00, seriaprecisoumareserva
de emergéncia de, no minimo, RS 24.000,00 para sobreviver 6 meses sem renda. Poupando no minimo
RS 400,00 pormés (10% dos gastos essenciais) durante 60 meses,em 5anos vocéteriaos RS 24.000,00
aofinaldo periodo. Obviamente o montante sera maior, dependendo do tipo de investimento escolhido.

Estabelecida a reserva de emergéncia, € hora de pensar em investimentos propriamente ditos
e até em independéncia financeira, adotando um planejamento estratégico para a sua vida.

Entdo, a partir disto, busque adequar a vida a regra 50-30-20:

“Aregra 50-30-20 pressupde que devemos utilizar 50% da renda para
0s gastos fixos e essenciais como moradia, alimentacao e educacao;

30% com estilo de vida como roupas e lazer, destinando 20% para
investimentos” (Infomoney, 2021).

Por fim, este artigo apresentou as principais habilidades que demonstram inteligéncia
financeira. Colocar o conhecimento em acéao, agindo de forma inteligente e estratégica, é valioso
para a todos. Entretanto, para as mulheres pode significar um diferencial determinante nos avancos
sociais e, conseqguentemente, na reducao da desigualdade de género, tendo em vista que o caminho
para o crescimento feminino vai além da educagao.
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ARTIGO

Os desafios da mulher empreendedora

O Brasil se destaca no mundo por ter uma
grande presenca feminina na area de negocios e
gue cresce a cada dia, embora as mulheres ainda
enfrentem um ambiente social e empresarial
desfavoravel e pouco acolhedor. Sétimo pais com
0 maior numero de mulheres empreendedoras, 0
Brasil, segundo levantamento do programa de
pesquisa Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
com a participagao de 49 nacdes, tem mais de
24 milhdes de mulheres empreendedoras, que
geram empregos e movimentam a economia.

Ainda segundo dados do GEM, no mundo,
as mulheres empreendedoras estudam 16% a
mais do que os homens, dedicando, em méedia, 8,5
anos a formacao intelectual. Em contrapartida,

Ivone Maria da Silva

Economista, empresaria e diretora da Imase Solugdes Empresariais,
em Goiania- GO. E conselheira no Conselho Regional de Economia
de Goias (Corecon-GO) e conselheira classista no Conselho Admi-

nistrativo Tributario de Goias (CAT-GO).

Por Ivone Maria da Silva

ganham menos: o rendimento médio mensal das
empresarias € 22% menor em comparagao com
0 dos homens. Obviamente, isto se da em razao
do preconceito que ainda existe em grande parte
do planeta em relacdo a participagado da mulher
NoSs Negocios.

Por outro lado, muitas mulheres precisam
dividir a administragdo de suas empresas
com tarefas domésticas e os cuidados com
os filhos, o que lhes obriga a dispensar menos
tempo a atividade empreendedora. Como
executivas (diretoras ou gerentes) de empresas,
também costumam  receber rendimentos
inferiores aos dos homens, ainda que exercam
fungdes idénticas.
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Apesar da injustica explicita, isto nao
tem sido obstaculo para que a mulher alcance
participacao destacada na economia mundial,
como mostrou também o relatério “Mulheres
na gestdo empresarial: argumentos para
uma mudanga’, realizado pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), com sede em
Genebra, que ouviu mais de 13 mil empresas de
mais de 70 paises.

De acordo com esse levantamento,
instituicdes que passaram a ser lideradas por
mulheres obtiveram aumento nos lucros, mais
facilidade para atrair e reter talentos, melhora
na criatividade e inovagdo e progressos em
relacdo a reputacao das empresas. No caso do
Brasil, de 451 empresas entrevistadas, mais de
71% garantiram que ter iniciativas em favor da
maior participagdo feminina aumentou seus
resultados financeiros. Dessas empresas, 29%
informaram que os lucros cresceram entre 10%
e 15%, enquanto 26% apontaram ganhos 5% a
10% maiores.

Pesquisa do Sebrae

Levantamento do Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
confirma a existéncia de aproximadamente 24
milhdes de mulheres empreendedoras no Pais,
mas acrescenta outros dados interessantes: a
taxa de mulheres que comecam a empreender
por necessidade (44%) é maior que a dos homens
(32%); donas de negdcio ganham 22% a menos
que os donos de negdcio; uma parcela expressiva

de empreendedoras trabalha no domicilio
(diferente dos homens empreendedores); seus
negociosempregammenosemmeédia;emulheres
empreendedoras tomam ou tém acesso a menos
empreéstimos nas agéncias bancarias.

O que se percebe de forma empirica, no
dia a dia, € que a propria mulher, geralmente,
entende que nao sabe ou ainda ndo se preparou
suficientemente para atirar-se a uma atividade
empreendedora ou, entdo, que nao esta preparada
para enfrentar as dificuldades que, com certeza,
hao de se levantar a cada empreendimento. E, por
isso, hesita em iniciar um negocio e, quando o faz,
€ geralmente entre as quatro paredes de seu lar.
Seja como for, a verdade € que a mulher precisa
batalhar mais que os homens para se tornar
uma empreendedora de sucesso, enfrentando
obstaculos levantados por fenébmenos sociais
como machismo, sexismo e preconceitos racial
e social.

Superadas essas dificuldades, nao ha
duvida de que o empreendedorismo € o melhor
caminho para a mulher deixar de lado uma
vida subalterna e obscura, pois, a0 empreender
com sucesso, ela conquista a independéncia
flnanceira, o que Ihe permite colocar em
pratica seus sonhos e construir a vida que
sempre idealizou.

Nao se pode também deixar de ressaltar
que a presenga feminina no ambiente econémico-
financeiro abre outras possibilidades, pois ndo so6
as mulheres tém um modo diferente de olhar o
mundo, como costumam apontar solugdes que
fogem do comum, descobrindo oportunidades

“De acordo com esse levantamento, instituicoes

que passaram a ser lideradas por mulheres
obtiveram aumento nos lucros, mais facilidade
para atrair e reter talentos, melhora na criatividade

e inovacao e progresso em relacao a reputacao das
empresas. "
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que podem ser exploradas. Para tanto, porém, é
importante que a empreendedora saiba reunir ao
seuredor as pessoas certas, ou seja, profissionais
capazes de alavancar o empreendimento e
leva-lo ao sucesso.

Workshops e networking

Em tempos de pandemia de coronavirus
(covid-19), tornou-se igualmente fundamental
a realizacao de reunides virtuais e workshops
em que 0s conhecimentos sdo transmitidos de
uma forma pratica e dinamica. Sem contar que o
workshop funciona como uma ferramenta valiosa
de motivagao e engajamento, ja que estimula um
novo olhar sobre determinado assunto.

Alias, é igualmente fundamental fazer
um networking, reunindo nao s6 funcionarios
como pessoas com objetivos similares, ou
seja, criando uma rede de relacionamentos ou
rede de contatos em que as pessoas possam
trocar informagbes e conhecimentos entre si.
Dessa maneira, a missao de levar um negocio
adiante deixa de ser uma tarefa solitaria. E a
acao empreendedora passa a ser cada vez

"A mulher precisa
batalhar mais que os
homens para se tornar
uma empreendedora de
sucesso, enfrentando

obstaculos levantados
por fendmenos sociais
como machismo,
sexismo e preconceitos
racial e social."

mais colaborativa e lucrativa, pois torna-se uma
atividade em que todos ganham. Nesse sentido,
a capacidade da mulher de aglutinar e motivar os
seus parceiros comerciais e colaboradores torna
o0 empreendedorismo feminino nao s6 mais
desafiador, como mais vantajoso.
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ARTIGO

Qual o mercado de trabalho que

queremos?

A Reforma Trabalhista, em vigor desde
novembro de 2017, foi precedida por dois anos
de recessdo e seguida por outros anos de
estagnacao e de pandemia. Sendo assim, nao
¢ tarefa facil isolar os impactos da Reforma no
mercado de trabalho e as consequéncias do baixo
crescimento econdmico e do distanciamento
social necessario ao combate da Covid-19, que
impossibilitou varias atividades produtivas.

Entretanto, o novo estatuto do trabalho fez
partedeumarcaboucodedecisbesquenortearam
a politica econémica a partir do golpe de 2016. O
periodo foi marcado por uma total auséncia de
projeto de crescimento e de desenvolvimento
econdmico, assim como pela supressao de um
projeto soberano para 0 nosso pais. Essa nova

Doutora em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2009) e mestre em Planejamento Urbano e Regional (IPPUR), com
experiéncia na area de Economia, com énfase em Mercado de Trabalho
e Protegao Social. Atualmente atua como Economista do IBGE na
Coordenagao de Emprego e Renda e Presidente do Corecon-RJ.
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Por Flavia Vinhaes

orientacao pode ser observada por meio de fatos
como o aprofundamento da desindustrializagao,
que levou o pais a um reposicionamento
regressivo na Divisdo Internacional do Trabalho,
marcado pelo retorno ao modelo econémico
primario exportador; e também pela aprovacao
da Emenda Constitucional do Teto de Gastos,
que impds a contracdo do investimento publico
em diversos setores, a auséncia de politicas
contraciclicas que pudessem imprimir um
ritmo de crescimento econdémico necessario
a geracao de empregos e a alta informalidade
potencializada pela nova legislagdo trabalhista,
com 0s previsiveis impactos em termos de
arrecadacdo. Tudo isso simultaneamente a maior
crise sanitaria dos ultimos tempos.

Flavia Vinhaes
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Muito distante do que o Ministro da Fazenda em exercicio no ano da aprovagao da nova
legislacado havia previsto (que a Reforma geraria 6 milhées de novos empregos)’, o que se viu foi um
crescimento daocupacaomédia/anode 0,51%, entre2017e2021. Ou seja, incapaz até deacompanhar
0 crescimento vegetativo e fortemente concentrado em ocupagdes marcadas pela informalidade.
Dados divulgados pela PNAD Continua-IBGE, relativos ao trimestre finalizado em novembro de 2021
(Ultimos dados divulgados até o momento da edigdo desta revista), mostraram que o contingente
de pessoas ocupadas, em qualquer posicao na ocupacao, ainda se mantinha abaixo do periodo pré-
pandemia, quando a taxa de desemprego ja gravitava em torno de 12,4%. O movimento da ocupagao
nos anos recentes pode ser observado no grafico que se segue.

Gréfico 1. Pessoas de 14 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia (em mil pessoas) -
2012-2021
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Fonte: Pnad Continua-IBGE

A alteracdo de 117 artigos da legislacao trabalhista teve como foco retirar o sistema publico
de protecdo social da negociacdo entre empregado e empregador. Varias normas trabalhistas
foram suspensas, a revogacgao do direito do trabalho introduziu a figura do trabalhador igual ao
patrdo, ignorando a relagédo assimeétrica que existe entre ambos, antes presente na ideia de classe
hipossuficiente e que, por isso, se fazia necessaria uma justica do trabalho que fosse separada da
justica civil, tratando desigualmente atores sociais desiguais. Vimos o desmonte de mecanismos de
fiscalizagao, a fragilizagao sindical e a mudanga nas negociagdes coletivas. Também foi suprimida a
fiscalizagao no momento de dispensa do trabalhador, que simboliza uma destruigao de mecanismos
de protecao ao trabalhador nesta relacao tdo particular e desigual que permeia as relacoes
de trabalho.

O proximo grafico mostra o recorde de ocupacdes por conta propria, no trimestre finalizado em
novembro de 2021. Esta posigao na ocupacao se caracteriza pela auséncia de garantias trabalhistas
e por remuneracoes assistematicas e inferiores as dos trabalhadores protegidos por um contrato de

trabalho. Era a ampliagao deste tipo de ocupagao que os gestores publicos planejavam ao elaborar
a nova legislagao trabalhista?
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Grafico 2. Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia como Conta
propria (em mil pessoas) — 2012-2021
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Fonte: Pnad Continua-IBGE

Assim, o cenario que se desenhou em 2021 foi de lenta retomada da ocupacao, fortemente
concentradanotrabalhoinformal (maisinformal doqueem 2017) e marcada pela queda do rendimento
meédio real do trabalho. Ou seja, 0 mercado de trabalho comeca a se recuperar da pandemia, mas
mantendo alto patamar de desemprego (a segunda maior taxa de desocupacéo da série histérica no
ano) e com postos mais precarios.

Aqui devemos retornar ao titulo do artigo: qual mercado de trabalho nés queremos? E possivel
queacriacao de ocupagoes periféricas, contratos atipicos e relagdes informais de trabalho provoquem
alguma elevacgao da ocupacao? Eu diria que, diante de algum crescimento econémico, qualquer forma
de contratacao se expande.
Entretanto, a quem serve a
defesa de um mercado de
trabalho  desestruturado?
Pela 6tica econémica, todos
0s setores se beneficiam
qguando ocorre um aumento
do poder aquisitivo da
populacado e uma melhoria
nas condicbes de vida do
trabalhador. E 0 aumento da
demandaagregadaquegera
crescimento  econdmico
e toda a sociedade é
favorecida por este
movimento. A expansao do
emprego, e aqui me refiro
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ao emprego formal, potencializa a arrecadacgao,
que, junto com a melhora da economia, favorece
as contas publicas. Portanto, ndo ha argumento
econbmico na defesa de um mercado de
trabalho desestruturado.

O que se observa € uma resisténcia
politica a melhor estruturagdo do emprego. A
organizacdo do trabalho se da em ambientes
produtivos mais estruturados, com garantias
aos direitos trabalhistas, possibilitando a
criacdo de um espaco fértil a luta de classes
e, portanto, a busca por melhores condigdes
de trabalho e remuneracdo. Fraturar a espinha
dorsal do trabalhador significa submeté-lo a
qualquer condicado de trabalho que interesse aos
empregadores competidores no mercado de
bens e salarios, com baixa absor¢ao tecnologica
e adensamento de cadeias industriais. E desta
forma que o pais vem se inserindo no processo
de concorréncia global, através de setores menos
dindmicos e tecnologicamente mais precarios e
intensivos em mao de obra.?

"Pela 6tica econémica, todos
os setores se beneficiam
quando ocorre um aumento
do poder aquisitivo da
populacao e uma melhoria
nas condicoes de vida do
trabalhador.”
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Essa estratégia de competitividade
espuria, que leva o Brasil a concorrer com paises
comoBangladeshePaquistaoatravés dos setores
mais primitivos da estrutura produtiva mundial,
compromete a organizagdao econémica e social
do pais e impossibilita a propria poténcia de um
mercado interno de dimensdes continentais.®

Em recente podcast do Corecon-
RJ4 o pesquisador do Ipea André Calixtre,
ao analisar a possibilidade de revogacao da
Reforma Trabalhista brasileira - no caso de
um candidato progressista ser o vencedor do
pleito que ira ocorrer no final de 2022 -, falou
sobre a necessidade de uma Reforma de cunho
civilizatorio. Pontuou que nao basta revogar a
nova legislacao e retornar a antiga CLT; afinal, as
novas formas de trabalho, como o home office
e o trabalho em plataforma, demandam uma
legislagao urgentemente.

Até os projetos mais liberais podem
manter um compromisso com a civilidade. Este
foi o modelo adotado pela Dinamarca, uma
combinacdo de flexibilidade com seguranga
no emprego (flexsecurity). Neste pais, em torno
de 30% do emprego é publico e ndao ha leis
que regulem o trabalho privado. O arcabouco
legal se restringe ao financiamento do seguro-
desemprego de base fiscal além do compromisso
do Estado em gerar novos postos de trabalho a
cada ano.

Recentemente  vimos a  Reforma
Trabalhista espanhola, que serviu de inspiracao
para a Reforma brasileira durante o governo do
ex-presidente Temer, sendo revogada. Ainda que
as alteragdes tenham ocorrido de forma pontual,
este foi um movimento de importante valor
simbdlico. Tratou-se mais de uma revisdo de
alguns pontos do estatuto do trabalhador do que
de uma revogacgao por completo do que havia
sido instituido em 2012. Um importante fato
acerca desta revogacao € que ela se deu a partir
de uma negociacao tripartite, onde empresarios,
sindicatos e parlamentares buscaram consensos
acerca de diversos temas, muito distinto do
que ocorreu no Brasil, cuja legislacao votada
foi definida sem o necessario debate com
a sociedade.

Quanto a preocupacao de que a revogacao
ou reversao de pontos da nova legislacdo possa
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causar alguma inseguranga juridica, é importante que se diga que a mencionada Reforma nao
entregou o que havia prometido. Ja se passaram cerca de cinco anos de sua aprovagao e o numero
de desocupados, que era de algo em torno de 6 milhdes em 2014 (portanto, antes da Reforma), saltou
para 15,1 milhdes (apds a Reforma) no inicio de 2021. Dessa forma, o que se observa é que além
da aprovacao dessa nova legislagdo do trabalho, as opcdes de politica macroeconémica adotadas

no periodo também nao foram bem-sucedidas. Sobre a variagdo no patamar de desocupados,
segue grafico.

Gréfico 3 — Populagao de 14 anos ou mais desocupada na semana de referéncia (em mil pessoas)
-2012-2021
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ago-set-out 2016
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Fonte: Pnad Continua-IBGE

A partir de um projeto de destruigao da nacao brasileira, que se iniciou em 2016, os desafios
gue se colocam para um proximo governo demandarao muita seriedade e coragem. O candidato
que até o atual momento tem a preferéncia dos eleitores ja externou a sua intengdo de reverter
esta Reforma que tao prejudicial foi aos trabalhadores, aprofundando a pobreza, a informalidade e

o desemprego. A populagao bem sabe onde |he aperta o calo e tudo indica que apoiara um projeto
mais inclusivo, humano, democratico e soberano. A ver.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

i https: //valorﬁlobo com/polltlca/not|0|a/201 7/10/30/reforma-trabalhista-vai-gerar-6-milhoes-de-empre-
gos-diz-meirelles.ghtml

i Santos, A; Gimenez, D. Desenvolvimento, competitividade e a reforma trabalhista.
il idem.

iv https://open.spotify.com/episode/14MCrjUxplwHP3KFx9NOw9?si=3F8I2favRgeFDYuPdeWFwQ&nd=1
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ARTIGO

A urgéncia de uma agenda
desenvolvimentista sustentavel e
inclusiva para as mulheres e meninas

A crise econbmica provocada pela
pandemia acrescentara mais de 200 milhdes
de pessoas a pobreza extrema até 2030,
elevando o numero total para mais de um bilhdo,
segundo dados projetados pelo Programa de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas (PNUD)
publicadosnoestudointitulado 'mpactofCovid-19
on the Sustainable Development Goals’, dez. 2020.
Grande parte dessa populacao, localizada no
Sul Global (com grande concentracdo na Africa
subsaariana e Asia e um percentual significativo
nos paises da América Latina e Caribe), teve uma
grande deterioracao nas suas condicoes de vida
durante a pandemia, aumentando o nivel global
de pobreza. Somente programas governamentais
efetivos e eficientes de acesso a saude, educagao,

Ana Claudia Arruda Laprovitera

Graduada em Economia pela Universidade Federal de Pernambuco
(1989), com mestrado em Economia pela Universidade Federal de
Minas Gerais (1992) e doutorado em Desenvolvimento Urbano pela
Universidade Federal de Pernambuco (2015). Atualmente é Profes-
sora Adjunta do Departamento de Economia da Universidade
Catolica de Pernambuco e Conselheira Federal do Cofecon.

Por Ana Claudia Arruda Laprovitera

transferéncia de renda e conectividade poderao
mitigar estes efeitos.

A Comissao Econémica para a Ameérica
Latina e o Caribe (Cepal), em relatério intitulado
‘La autonomia economica de las mujeres em la
recuperacion sostenible y con igualdad’ (fev/2022),
estima que a Covid-19 gerou um retrocesso de
mais de uma década nos niveis de participacao no
mercado de trabalho das mulheres da regido, com
efeitos desconcertantes sobre suas autonomias
sociais e econémicas. Com a queda da atividade
econdmica na América Latina, estima-se que
no ano de 2020, cerca de 118 milhdes de
mulheres latino-americanas viviam em situagao
de pobreza, 23 milhdes a mais que em 2019.
A taxa de participacdo das mulheres latino-




americanas no mercado de trabalho foi de 46%
em 2020, tendo sido de 52% no ano de 2019.

O impacto da pandemia no mercado
de trabalho feminino foi devastador sobre as
mulheres e sobre as suas familias. Muitas
sustentam sozinhas as suas familias. As causas
da perda de postos de trabalho devem-se, em
grande parte, aos setores econdmicos em que
essas mulheres estavam empregadas e que
foram fortemente afetados com a pandemia,
a exemplo do turismo, restaurantes, comeércio
e manufaturas, amplamente empregadores de
mao de obra.

Além dos setores mencionados, outra
atividade fortemente afetada e muito demandada
pelas familias latino-americanas, o trabalho
doméstico remunerado, que emprega um ndmero
significativo de mulheres pela sua natureza (ndo
ser remoto), foi fortemente ceifado durante a
pandemia. No Brasil, no periodo de abriljunho
2020, ocorreu uma reducao de 24,7% no numero
de pessoasempregadasnos servigos domesticos
e, no Chile, a reducdo no mesmo periodo foi da
ordem de 46,3%. Os dados apontam, também,
para um numero significativo de mulheres
que sairam voluntariamente do mercado de
trabalho durante a pandemia para atender as
demandas de cuidados em seus domicilios com
criancas pequenas, idosos, familiares doentes e
trabalhos domésticos. Muitas ndo conseguiram
mais retornar ao mercado de trabalho. Houve
claramente, em todos os paises da América
Latina, um aprofundamento dos niveis de pobreza
das mulheres e uma sobrecarga de trabalho
nao remunerado, impedindo parte significativa
dessas trabalhadoras de retomarem as suas

atividades de forma plena. Além disso, o relatoério
aponta também para as dificuldades de acesso
ao mundo digital.

A pandemia acelerou o uso de plataformas
digitais e a necessidade de utilizagao de internet
fixa e movel para a realizagdo do teletrabalho,
0 que constituiu uma barreira para muitas
mulheres, tendo em vista nao possuirem recursos
proprios para arcarem com 0s custos de acesso
a internet e pelas dificuldades de acessibilidade
as redes digitais. O relatério destaca, ainda, que
as mulheres estiveram na linha de frente no
combate a pandemia: 73,2% dos profissionais
empregados no setor de saude da América
Latina sdo mulheres, que tiveram que enfrentar
condi¢des de trabalho extremas, de elevado risco
de contaminacao e comrenda 23,7% inferior a dos
homens, atuando no mesmo setor de atividade.
No Brasil, este percentual é ainda maior: 75,7%
(2019) dos profissionais de saude sdo mulheres
e recebem renda 27,3% inferior aos homens no
mesmo setor de atividade.

Face ao exposto, os desafios sao
enormes para o enfrentamento dessas questoes
fundamentais para assegurar o adequado
processo de desenvolvimento econémico com
inclusao social e produtiva. As necessidades dos
pobres e das classes trabalhadoras so pioraram
durante a pandemia.

Para superar o quadro de pobreza da
economia serao necessarias politicas publicas
claras e assertivas de forte cunho social e
produtivo. A China é um caso classico de pais
que, em 2019 (antes da pandemia), entrou no
ultimo estagio do seu programa de erradicacao
da pobreza, tornando-se uma das economias

“Houve claramente, em todos os paises da Ameérica
Latina, um aprofundamento dos niveis de pobreza
das mulheres e uma sobrecarga de trabalho nao
remunerado, impedindo parte significativa dessas

trabalhadoras de retomarem as suas atividades de

forma plena.”
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mais dinamicas do mundo, retirando mais de 800
milhdes de pessoas da extrema pobreza.

O Brasil possuia, no ano de 2021, cerca
de 14 milhdes de brasileiros na extrema pobreza,
14,4 milhdes de desempregados e mais de 600
mil mortos por covid-19, fruto, na sua grande
parte, da irresponsabilidade e do negacionismo
do governo federal, além de disfungdes em outros
niveis de governo, como também da auséncia
de uma visao Iucida e socialmente responsavel
de setores privados e liderancas sociais.

Do ponto de vista das transformagodes
que estdo ocorrendo no mundo, estratégias
desenvolvimentistas baseadas no keynesianismo
social e produtivo e em outras matrizes teodricas
vém sendo adotadas intensivamente, tanto
pelo governo Biden, nos EUA, quanto pela Uniao
Europeia, tendo em vista o necessario esforgo de
reconstrucdo das economias no pos-pandemia
de Covid-19. Com efeito, a politica econdmica
adotada em 2021 pelo novo presidente dos
EUA, Joe Biden, representa uma mudanca
significativa no papel do Estado no processo de
desenvolvimento e crescimento econémico, e
vai na mesma linha e intensidade dos governos
da Unido Europeia. Neste contexto, deve-se
realcar que o Brasil precisa de uma agenda
desenvolvimentista para as proximas geragoes,
na qual muita coisa tera que ser reestudada,
desenhada e redesenhada. No mundo todo,
praticas inovativas de interesse publico vém
sendo conduzidas pelo Estado, onde devem estar
concentrados 0s planos, programas e projetos
futuros. Ndo ha progresso sem o Estado. O Estado
desenvolvimentista, €, portanto, a chave para
recuperar o atraso em que o Brasil se encontra.
Elaborar um projeto Nacional de Desenvolvimento
para as atuais e proximas geracdes € tarefa a
ser cumprida e deve ser a prioridade do préximo
presidente da Republica. O Brasil tem pressa, e
parte significativa da sua populacao passa fome.
O Estado desenvolvimentista precisa, portanto,
aprofundar eixos de atuacao significativos
e fundamentais:

1) precisamos de um modelo econdémico que
aprofunde e diga com clareza a situacao atual,
0S conceitos e 0S mecanismos para as pessoas
sairem do estado de pobreza. A pobreza ja em si

“No Brasil a
persisténcia da
pobreza é uma chaga
de natureza cronica.”

Marcello Casal/Arquivo/Agéncia Brasil

€ um entrave ao desenvolvimento econémico. A
eliminagéo da pobreza so se resolve com agdes
efetivas de politicas publicas voltadas para
assegurar a todos 0 acesso a bens e servi¢os da
sociedade e ¢é para isso que deve servir a politica
econdmica. No Brasil a persisténcia da pobreza é
uma chaga de natureza crénica. O pais, mesmo
tendo avancado em sua estrutura produtiva e
tendo tido governos democraticos progressistas
nas ultimas trés décadas, nao conseguiu superar
a pobreza. Assim, as politicas de combate a
pobreza devem ser prioridade em qualquer
projeto de desenvolvimento;

2) precisamos criar dindmicas e condigbes
para 0 emprego da mao de obra. A criagdo de
emprego tem que ser um proposito central
de qualquer modelo econémico e ndo uma
mera consequéncia;
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3) precisamos, também, que esse modelo
reconheca a natureza como um objetivo a
ser trabalhado de forma sustentavel, e nao
apenas um mero recurso natural consumido
irresponsavelmente, pois a vida humana corre
risco na sua trajetoria sobre a terra;

4) precisamos de um olhar especifico para a
Amazobnia, encontrando uma solugao adequada
e eficaz propria para a bioeconomia através da
revolucao técnico-cientifica;

5) precisamos de uma reforma tributdria justa e

progressiva sobre a renda, que tribute mais forte-
mente os maisricos. O sistematributario brasileiro

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

atual penaliza fundamental-
mente 0s pobres;

6) precisamos de uma politica
de incentivo de fortalecimento
da infraestrutura da rede
urbana por meio da estrutura
de acessibilidade e de
investimentos de infraestrutura
de servigos publicos (rede de
saude publica e de ensino).
E por meio da da rede de
infraestrutura de integragéo
fisica de servicos urbanos e
de politicas regionais ativas e
explicitas que se incentiva os
investimentos  privados. Os
grandes laboratorios contemporaneos a serem
tomados por referéncia sdo a China e a Unido
Europeia.

Por fim, ressalte-se que o maior desafio
para as economias latino-americanas e brasileira
€ a luta pela erradicacdo da pobreza. Quebrar o
circulo vicioso da pobreza é o grande desafio.
Para isto, algumas areas estratégicas devem ser
priorizadasnocurtoprazo,como:comida,moradia,
agua potavel, esgotamento sanitario, educacao,
transporte publico, atendimento médico e a
estruturacdo de redes de conectividade de baixo
custo de acessibilidade a internet fixa e movel.

Impact of Covid-19 on the Sustainable Development Goals - https://www.undp.org/publications/lea-
ving-no-one-behind-impact-covid-19-sustainable-development-goals-sdgs#:.~:text=The%20studies %20
find%20that%20while,choices%20and%20investments%20in%20governance%2C

La autonomia econdmica de las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad

https://www.cepal.org/es/publicaciones/46633-la-autonomia-economica-mujeres-la-recuperacion-sosteni-
ble-igualdad
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ARTIGO

O modelo economico atual e a
perpetuacao das desigualdades
criadas pelo patriarcado e as
alternativas para a mudanca

economica

Introducao

Quando compreendido pela via da praxis
politica, “ser mulher”, através do papel de género
utilizado pelo patriarcado, é ser dominada e
explorada, € ser uma das principais vitimas da
miséria, € ser excluida do calculo do PIB, € ser
oprimida pela dupla jornada de trabalho, ser
invisibilizada pelo trabalho do cuidado e tantas
outras opressoes diarias.

Desta forma, este artigo tem como
objetivo explicitar a importancia de se repensar
as ciéncias econébmicas e o capitalismo, e de
apresentar a economia solidaria e as politicas
publicas como vetores para proporcionar
melhores condigbes as mulheres; além de
elucidar que estas nao respondem a todas as

Pamela Sobrinho
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MBA em Gestado de Empresas pela FGV e Especializagdo em Contro-
ladoria e Finangas pela ESAB. Analista de arrecadagao e colunista do
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perguntas, e que é importante incluir a mulher na
escrita de um novo modelo econdmico

1.1 O patriarcado como dominagao do género e
os impactos econdémicos nas mulheres

E importante entender que o0 abuso é uma
expressao do patriarcado, em que as mulheres
sao vistas como objeto e ndo como sujeito
social autbnomo. Assim, as mulheres perdem
sua autonomia, entendida como ‘capacidade
de autodeterminacao para pensar, querer, sentir
e agir’ (CHAUI,1985,p. 36), e seu livre arbitrio. A
agressao contra a mulher é resultado de uma
condicdo em que mulheres sdo inferiores aos
homens, transformando as diferencas em castas,
“la] o considera-los discursos masculinos, o que
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gueremos simplesmente notar € que se trata de
um discurso que nao so fala de 'fora' sobre as
mulheres, mas, sobretudo, que se trata de uma
fala cuja condicao de possibilidade € o siléncio
das mulheres” (CHAUI,1985,p.43). Assim, pela
concepcao do patriarcado, o sujeito feminino
€ um ser dependente e proibido do direito de
pensar, querer e agir. Para Saffioti (1987, p.50):

“O patriarcado nao se resume a um
sistema de dominacdo, modelado pela
ideologia machista. Mais do que isto, ele é
também um sistema de exploragao. Enquanto
a dominacao pode, para efeitos de analise,
ser situada essencialmente nos campos
politico e ideoldgico, a exploragao diz respeito
diretamente ao terreno econémico”.

Nessa conjuntura, a preponderancia na
sociedade neoliberal se da, conforme exposto por
Bourdieu (2010), através dos eixos género, raga
e classe social, gerando maior vulnerabilidade
e perpetuando as coligagdes que nao querem
perder suas posicoes de superioridade, e que
oprimem as mutacdes sociais e culturais.

Oesteredtipodegéneroéfundamentalpara
transformar a mulher num objeto que pode ser
explorado e comercializado, e paraisso € criada a
falacia de superioridade masculina e de privilégio
de género, trazendo consequéncias como:

“Mulheres recebem menos que homens
para exercerem 0os mesmos cargos;, mulheres
sao preteridas pelos empregadores dadas as
possibilidades de afastamento por gravidez
ou para cuidar dos filhos;, mulheres pobres ou
maes-solo tém jornada dupla [...]; mulheres
negras sao afastadas dos estudos desde cedo e
relegadas a funcgoes relativas ao cuidado; como
nacozinhaoulimpezal...]". (OLIVEIRA, 2019,p.9).

A partir dos esteredtipos, a diviséo
sexual do trabalho oprime exclusivamente
as mulheres, que dedicam maior tempo para
atividades relacionadas ao cuidado do lar e
da familia. Segundo estatisticas de género do
IBGE (2016), na regido Sudeste, enquanto os
homens dedicavam 10,7 horas por semana a tais
atividades, as mulheres entregavam 18,4 horas
de seu tempo - quase o dobro. Conforme estudo
elaborado pelo 6rgédo (2008), a mulher trabalha
mais se for casada, indicando que o marido
acaba por aumentar o trabalho doméstico ao

invés de dividi-lo; ja para os homens a situagao
€ inversa.

No Brasil, a forgca feminina (53,3%) no
mercado de trabalho € menor se comparada
a participagdo dos homens (71,8%). Essa
distribuicao do mercado de trabalho nao significa
apenas a reducao da autonomia e de liberdade
das mulheres, mas impacta também na
acumulacgao de riquezas. Essa estrutura coopera
com a desigualdade, uma vez que o trabalho
atribuido aos homens é remunerado, gerando
acumulo do capital, e o trabalho realizado pelas
mulheres em casa nao é recompensado, sendo
pouco estimado socialmente e ndo derivando em
protecdo social e econémica. (Ipea, 2019).

Outradificuldadeenfrentadaéadissolucao
dos casamentos, pois a responsabilidade
pelo cuidado com os filhos é da mulher, que
além de receber uma renda menor, oriunda do
trabalho formal/informal, da dupla jornada de
trabalho, muitas vezes nao pode contar com
uma contribuicdo regular do homem ou uma
contribuicao justa para as despesas dos filhos.

Conforme pesquisa realizada pelo IBGE
(1995), 22,9% das familias brasileiras eram
comandadas por mulheres; ja em 2015, 40,5%
das familias tinham uma mulher como pessoa de
referéncia’. Neste contexto, os individuos abaixo
da linha da extrema pobreza (que vivem com
menos de USS 1,90 didrios per capita, segundo o
Banco Mundial) concentram-se em determinados
arranjos familiares. Em 2018, encontrava-se em
situacao de extrema pobreza 23,7% das pessoas
em arranjos familiares do tipo “mulheres negras
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sem conjuge e com filho menor de 14 anos’, e
13,9% das pessoas em arranjos do tipo “‘mulheres
brancas sem conjuge e com filho menor
de 14 anos”.

A maior ocupagao das mulheres fora de
seus lares se da em atividades domeésticas. Em
2018, 5,8 milhdes de mulheres figuravam num
grupo gue recebiam menores salarios dentre os
trabalhos formais e informais - no valor de RS
878,00 mensais.

Diante das dificuldades enfrentadas
para a inclusdo no mercado de trabalho
formal, uma das opg¢des femininas é informal,
normalmente mais precario e sem protecao
social. Desde 2016, no Brasil, mais de 41% da
populagdo economicamente ativa encontra-
se na informalidade. Estima-se que 42,6% das
mulheres inseridas no mercado de trabalho estao
na informalidade, com isso, sofrendo 0s prejuizos
de ndo terem direito a licenca maternidade, ao
auxilio-doenca e a aposentadoria.

1.2 A critica feminista ao modelo
econOomico atual

Entender a raiz da opressao deu ao
debate feminista o arcabougo para elaboragao
de criticas consistente. E preciso trazer a luz a
interdependéncia da producao e da reproducao,
pois elas acontecem de forma interligada.

Conforme exposto por Moreno (2014), a
visdo feminista trouxe para o debate que sem o
trabalho invisivel das mulheres para garantir a
reprodugao da vida, mesmo que sem a mediagao

Conforme estudo (.. a
mulher trabalha mais se
for casada, indicando que
omaridoacabaporaumentar
o trabalho doméstico ao
inveés de dividi-lo, ja para os
homens a situacao é inversa.
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de dinheiro, ndo seria possivel a constituicao da
sociedade neoliberal na qual vivemos. Para a
autora, a critica feminista ao sistema neoliberal
estda no fato de o capitalismo considerar
econdmico apenas o que esta na esferamercantil.
Entretanto, a batalha atual esta em reivindicar
o reconhecimento do trabalho doméstico e de
cuidado como econdmico - e nao apenas uma
atribuicao bioldgica e natural, entendendo que o
esteredtipo de género € uma construgao cultural
e nao bioldgica.

Entretanto, a mudanca para as mulheres
nao surge apenas a partir de politicas publicas,
uma vez que, nessa perspectiva, se assim
fosse, estaria reforcando o papel das mulheres
como unicas responsaveis pelo cuidado e pela
maternidade, reforcando papéis femininos
como maes, responsaveis pela familia e pelo
cuidado de dependentes?(CARLOTO E MARIANG,
2010; 2012).

Desta forma, a mudanca na situacao das
mulheres ndo se dara por meio das politicas
publicas ou pelo crescimento econémico.
A igualdade entre géneros € que deve ser o
motor da economia, baseado na dignidade das
pessoas, sendo sustentavel e com equilibrio
entre produgéao e reproducao, e decidido de forma
soberana e democratica. Para isso, é necessario
repensar a forma de organizagao social, comuma
sociedade e economia feminista, para que haja
uma reorganizacao do trabalho doméstico e de
cuidados para que este deixe de ser considerado
uma responsabilidade feminina e passe a ser
responsabilidade das familias. (MORENO, 2014)
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1.3 Economia solidaria como ferramenta inicial
para a mudanga economica

Admitindo que inicialmente o sistema
opressor capitalista continuasse vigente e que
as politicas publicas neste modelo reforcam os
esteredtipos de género, algumas alternativas
foram pensadas para criacao de mecanismos de
mudanca social.

Dentro dessa perspectiva, a economia
solidaria surgiu como umas das respostas para
melhorar o atual modelo econdmico e mitigar
os problemas enfrentados pelas mulheres. Para
entender um pouco sobre o tema, € necessario
entender que este é um campo novo das
Ciéncias Econbmicas, que emergiu nos anos
90. A economia solidaria continua pertencendo
ao sistema capitalista, porém com ponto de
vista da cooperacao, e se mostra adaptativa as
necessidades dos individuos com a proposta
de melhorar a qualidade de vida (SINGER,
2007). Neste modelo, compreende-se que a
estruturacdo econdémica pode ir além de sua
forma mercantil, incluindo todas as atividades
de producdo de bens e servicos com o valor
de uso. Assim, sua proposta de produgdo é
mais adequada socialmente e ambientalmente,
pois desconstréi o principio individualista e
privatista predominantes na cultura da sociedade
capitalista e pauta suas acdes na solidariedade e
no bem comum (RODRIGUES, 2019).

Neste sentido, a economia solidaria
eliminariaacompeticdoentremercados e pautaria
suas agbes em cooperacao, funcionando como
uma ferramenta microeconémica para combater
o desemprego. O foco se daria na insercao de
pequenos empresarios em nichos econdmicos,
maximizando as chances de sucesso do
segmento, além de priorizar a inexisténcia de
uma gestdo baseada na hierarquia, pois todos
seriam donos, assim usufruindo dos ganhos e
das perdas (SINGER, 2001).

Desta forma, se o poder econdmico nao
estiver centralizado nas maos de um grupo, mas
sim no coletivo, tenderia a queda desta forma
de opressao, criando um modelo econémico,
que partilha a centralidade do trabalho, as
relacbes simétricas, as decisdes democraticas,
a autogestao, o comércio justo, o consumo

"A autogestao privilegia a
democracia direta, trazendo-a
para os processos decisorios,
criando praticas e vivéncias
coletivas, combatendo a
concentracao de podere a
hierarquizacao das funcoes."

etico, o desenvolvimento de autonomia e de
emancipagao social, bem como solidariedade e
bem comum (RODRIGUES, 2019).

Conforme Rodrigues (2019), a autogestéo
privilegia a democracia direta, trazendo-a para 0s
processos decisorios, criando praticas e vivéncias
coletivas, combatendo a concentracao de poder
e a hierarquizagao das fungdes. Os principios das
relagdes horizontais trazem a tona uma forma de
poder com o outro, e nao sobre 0 outro como é
pregado no sistema neoliberal, que inclusive usa
as sobreposicdes de opressao para manter seus
sistemas de grandes lucros.

Outro aspecto de mudanca proposto pela
economia solidaria € o comércio internacional,
com o principio de comércio justo, reduzindo
injusticas e desigualdades, baseado no modelo
além da relagdo comercial, criando um vinculo de
cooperacgao entre consumidores e importadores,
desenvolvendo uma economia de proximidade,
baseada num consumo ético. Consumir produtos
ofertados a partir da exploragdo humana ou da
depredacédo da natureza torna o consumidor
corresponsavel pelos seus impactos negativos.
Assim, serdo banidos do sistema de compra e
consumo 0s paises que nao se adequarem as
normas. (RODRIGUES, 2019).

A economia solidaria, contudo, nao
responde questdes relacionadas ao modelo
econémico do trabalho doméstico e de cuidado.
Segundo dados levantados pela OXFAM, em
estudo realizado em 2019, mulheres e meninas
aoredor do mundo dedicam 12,5 bilhdes de horas
por dia ao trabalho de cuidado ndo remunerado. O
valor monetario global desse trabalho representa
USS 10,8 trilndes por ano a economia global. A
soma é mais de trés vezes maior que o estimado
para toda industria de tecnologia do mundo.
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A economia solidaria aponta que as agoes
coletivas devem partilhar o trabalho necessario
para a producdo da vida social, incentivando
acoes que nao procedem somente do interesse
material calculado, proporcionando uma légica
de alianca e gratuidade. Entretanto, ndo responde
como mitigar o problema, uma vez que, dentro
do atual sistema, este trabalho reprodutivo e
nao remunerado sobrecarrega as mulheres
com a responsabilidade familiar, impedindo a
participacao no mercado de trabalho formal ou
provocando a dupla jornada de trabalho.

Aforma justa deresolucao deste problema
seria uma reformulagdo do pensamento das
Ciéncias Econdmicas, incluindo os trabalhos
domeésticos e de cuidado no calculo econémico.
Para amenizar tais problemas, implica cobrar um
papel atuante do Estado na promogéao de politicas
publicas do cuidado, criar creches publicas com
vagas e horarios que atendam as demandas
das maes, incentivar politicas voltadas para
o fornecimento de alimentagdo de qualidade
e salde integral. E fundamental, conforme
abordado por Mello e Marques (2019, p. 396),
“discutir as reais condi¢des de inclusao produtiva
das mulheres considerando a desigualdade
salarial, a precariedade do seu vinculo de
emprego e a prevaléncia do emprego doméstico
como condicao de ‘liberacdo’ das mulheres
de classe média/alta das fungbes domésticas
em detrimento de um contingente amplo de
negras e pobres”.

Assim, anuindo com a ideia de que
‘nunca alcancaremos uma mudancga real se
nao atacarmos diretamente a raiz dos papéis
femininos” (FEDERICI. Silvia, 2019, p. 49),
entende-se que:

“integrar essas esferas é um desafio,
mas imprescindivel, as sociedades que buscam
construir e garantir igualdade de género e justica
social, a fim de que os paradigmas oriundos do
controle e coer¢ao socialimputados as mulheres
sejam superados, para que elas possam, a partir
de entao, utilizar sua capacidade intelectual e
sua forga de trabalho de forma efetivamente
livre e igual, eximidas da imputagao do trabalho
doméstico nao valorizado e nao remunerado.”
(ESTEVES e MAIA, 2021, p.71)
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Ou seja, € necessario adaptar a economia
solidaria e as politicas publicas para lidarem com
todas as limitagbes impostas pelo capitalismo
e pela estrutura patriarcal, que exige cada vez
mais das mulheres, mantendo cada dia mais a
situagao precaria e de exploragdo. Repensar as
Ciéncias Econémicas incluindo as mulheres.

Conclusao

Quando o sistema capitalista transforma
pessoas em coisas, o valor de cada vida passa
a ser medido pelo poder de acumulacdo de
capital individual. E € neste modelo que a vida
das mulheres esta inserida — num sistema
de dominacdo e de exploracdo nos campos
ideoldgicos, politicos e econémicos.

Assim, mulheres do mundo inteiro séo
privadas do direito de acumular capital, ficando
sujeitas as opressdes dos homens e do Estado.
Romperopensamentode subordinacaoeassumir
umaposicaodeliderancapassapelareformulagao
do modelo econémico, que dé valor ao trabalho
invisivel feminino. A criacao deste modelo nao
acontece de forma automatica, a partir da
conscientizagao do espacgo a ser ocupado. Assim,
nos, mulheres, precisamos mudar os circuitos de
afetos vigentes, com educagdo, emancipagao,
independéncia econdémica e financeira. E
preciso também investir na ocupacao politica e
académica, para repensar o modelo econdmico
vigente, implementando agdes, dentro da
economia solidaria e das politicas publicas, que
minimizem as diferencas de género e criem
possibilidades para que as mulheres reescrevam
0S Seus papéis nas ciéncias econdémicas e no
sistema capitalista.
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ARTIGO

Mulheres economistas no
mundo de Oz

Por Helena Siqueira Dornellas

Quando as mulheres finalmente chegam ao auge de muitas profissées, muitas vezes descobrem um
mundo mais coberto de verrugas do que de um belo principe. Como Dorothy em O Magico de Oz,
quando elas conseguem ver por tras da cortina, elas descobrem que a maquina do poder pode ser mais
fanfarronice do que substancia.
- Avivah Wittenberg-Cox

Em maio de 2020, a revista Forbes publicou um artigo bastante
interessante sobre a atuacdo das mulheres na Economia, assinado
pela colunista Aviva Wittenberg-Cox.

No artigo, ela faz mengdo as conquistas que essas
mulheres obtiveram em assuntos de ordem social e econémica
gue geralmente sdo bem mais atribuidas aos homens.

O trecho mencionado acima se destaca no texto, com
a mencao a historia do Magico de Oz, ficgao, escrita em
1900, pelo teosofista L.Frank Baum, celebrizada no cinema
em 1939.E a partir dela, podemos fazer algumas analogias.

Reprodugao/Rolling Stone
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Sintese da histéria

Para quem nao conhece, O Magico de Oz traz a historia da menina Dorothy, que tem
sua casa no Kansas levada por um ciclone para Oz, uma terra distante e, aparentemente,
muito mais bonita e prospera. Na aterrisagem, a casa cai sobre a Malvada Bruxa do
Leste, matando-a, o que faz de Dorothy uma heroina. Mas ela é desafiada pela Malvada
Bruxa do Oeste.

A Bruxa Boa do Norte |he diz que para conseguir voltar para casa ela tera que ir até a cidade
das Esmeraldas, falar com o poderoso Magico de Oz. No caminho de tijolos amarelos ela encontra:

2» Um espantalho, que deseja ter um cérebro;
2 um lenhador de lata, que deseja ter um coragao e;

2 um leao medroso, que deseja ter coragem.

Juntos, eles seguem até o Magico, que lhes faz uma série de exigéncias para atender aos
pedidos, sendo a principal delas a vassoura da Malvada Bruxa do Oeste.

Apds cumprirem todos os desafios, descobrem que o grande Magico €, na verdade,
um charlatdo, mas que acaba demonstrando para todos que o que eles mais querem ja
trazem consigo.

Ele somente ndo consegue atender ao pedido de Dorothy, mas a menina descobre, por meio
de Glinda, a Bruxa Boa do Sul, que ela sempre teve o poder de voltar para sua casa no Kansas.

“‘Seus sapatinhos prateados (e ndo de rubi, como no filme) vao carrega-la pelo deserto’, disse
Glinda. E completou: “Se vocé soubesse do poder deles, poderia ter voltado para sua tia no mesmo
dia em que chegou nesta terra... Tudo 0 que vocé tem de fazer é bater os calcanhares trés vezes e
ordenar que 0s sapatos a carreguem para onde vocé quiser ir".?

Cena do filme “O magico de 0z” (1939), com diregao
de Victor Fleming, estrelando Judy Garland.
Reprodugao/Folha de S. Paulo
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Cientes da historia, vamos conhecer as homenageadas pela revista Forbes.

Mulheres Economistas

O texto da revista, na integra, encontra-se abaixo?. Nele podemos encontrar a alusédo a cinco
economistas mulheres que se destacaram por suas obras e seus prémios no cenario internacional.

Sao elas:

Mariana Mazzucato - Professora da University
College London e fundadora/diretora do UCL
Institute for Innovation and Public Purpose. Ela
questiona o que é realmente
valor econdmico e quem o
cria, além de ressaltar que
a Economia deve servir
a sociedade, ao invés de
justificar a desigualdade e a
servidao entre povos e nagoes.
Tem também uma excelente
publicacao a respeito do papel
do Estado no financiamento
das grandes inovagoes
tecnolégicas apropriadas pelo
setor privado da economia. O
livro O estado Empreendedor
também é destaque na Revista
Economistas.

Reproducao/Stephanie Kelton
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Stephanie Kelton - A economista faz
questionamentos a respeito das dividas,
diferenciando dividas de paises das dividas
contraidas em niveis mais micro, como familias
e empresas, uma vez que esses agentes nao
podem gerar moeda ou mesmo definir taxa
de juros. Ela aponta para o real significado do
dinheiro, enfatizando que os déficits podem ser
utilizados tanto para construir uma economia
mais justa como para “financiar guerras injustas
que desestabilizam o mundo e custam milhdes
de vidas.™




Kate Raworth - Pesquisadora do Instituto de
Mudanca Ambiental da Universidade de
Oxford e autora da obra Economia
Donut. Ela questiona a énfase
dada ao crescimento continuo
e constante e seus reflexos
na vida e no meio ambiente.
Demonstra também
que as mensuragdes
feitas  pelo  Produto

Interno Bruto (PIB) néo

contemplam varios

efeitos econdmicos,

ignorando, por exemplo,
toda a gama de trabalho
nao remunerado como 0s
servicos domesticos e de
cuidados em geral, bem como o
direcionamento dado aos recursos,
seja voltado para fabricagdo de armas
ou para a obtencao de agua. Ela defende um
crescimento sustentavel, baseado em um
modelo regenerativo e distributivo.

Reprodugao/Un-page.org

Carlota Perez - A economista repensa o
crescimento econémico e sugere desmaterializar
esse crescimento e ndo somente desacelera-lo,
em virtude do grande contingente de recursos que
consome. Aponta também para a necessidade
de novos estilos de vida, mais alinhados com
a sustentabilidade, calcados em revolucdes
tecnoldgicas que permitiriam “mais servigos em
vez de mais coisas, trabalho ativo e criativo, foco
na saude e nos cuidados, mudanca para a energia
solar, uso intenso da internet, preferéncia pela
customizagao em vez de conformidade, aluguel
versus propriedade, e reciclagem em relacao
ao lixo."

Reproducgao/Twitter Carlota Perez
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Esther Duflo - Professora de Economia da Pobreza e Desenvolvimento do MIT, tem suas propostas
mais voltadas para a erradicagao da pobreza do mundo, com melhor orientacédo, de forma a causar
impactos positivos e efetivos. Ela questiona os bilhdes direcionados para a ajuda sem uma real
compreensao da situagdo ou mesmo qualquer medigao dos retornos, principalmente em questdes
como educacao e saude, com énfase na situacao da malaria. Ela e seu marido ganharam o Prémio
Nobel de Economia de 2019, por conta dos resultados com testes de controle aleatério em centenas

de locais de varios paises do mundo.

Miguel RIOPA/AFP/Reprodugao/Carta Capital

Papel do Estado

Todas elas querem que o Estado
represente um papel determinante na Economia.

Carlota Perez, por exemplo, defende o
equilibrio da sustentabilidade econémica com a
social, no contexto das revolucdes tecnoldgicas
gue estamos vivenciando.

Mariana Mazzucato convida 0s governos
a serem mais proativos na apropriacao dos
resultados gerados pela iniciativa privada - mas
que foram fortemente financiados por verbas
governamentais, principalmente no quesito
das pesquisas basicas iniciais. Segundo ela,
‘em muitos casos, investimentos publicos
se transformaram em entrega de negocios,
enriguecendo individuos e suas empresas, mas
oferecendo pequeno (direto ou indireto) retorno
para a economia ou para o Estado.”

Kate Raworth destaca: “O Estado como
parceiro econémico capacitador e empoderador...
soatdobem...serabomdemaisparaserverdade?”.
Mas ela o classifica em Estado com politicas
econdmicasinclusivas ou extrativas. As primeiras
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beneficiam a maioria da populacao, enquanto
as outras privilegiam poucos em detrimento da
maioria. De qualquer forma, para evitar qualquer
tirania, tanto do Estado quanto do Mercado, o
ideal € a pratica de uma politica democratica, que
promova “engajamento civico necessario para a
participacao e responsabilizacao na vida publica
e politica."

Analogias

Como podemos ver, todas elas fazem
questionamentos e apontam para a necessidade
de uma grande mudancga, do cenario arido
do Kansas para um mundo mais colorido e
abundante de Oz.

Obviamente o ciclone das novas
tecnologias e da sociedade em rede tornam essa
viagem bem possivel, nos dias atuais.

Para percorrer esse caminho de riquezas
amarelas e chegar na cidade das esmeraldas
verdes, nossas dorothies tém por companhia
suas mentes prodigiosas, seus olhares
mais profundos e amorosos em relagdo ao




contexto mundial e, sem duvida alguma, uma coragem sem tamanho para o enfrentamento das
criticas conservadoras.

Dessa forma, derrotando as malvadas Bruxas do Leste e Oeste e se valendo do apoio das
boas Bruxas do Norte e do Sul (qualquer semelhanga com as regides cardiais do planeta ndo sera
mera coincidéncia), nossas heroinas buscam os seus intentos, ou seja, regressar para uma casa que,
apesar de cinza e pobre poderia, sim, ser mais rica, prospera e igualitaria.

Mas, como a autora do artigo bem pontuou, ao buscar a ajuda do Poder constituido descobrem
que nao ha poder algum, sdo efeitos especiais que somente acentuam as crencas de quem lhes
atribui poder.

Em nosso caso, o Mago poderia ser o mercado, que estabelece suas proprias regras e
exigéncias para atender as necessidades da sociedade. Ou ainda o Estado, que regulamenta esse

mercado mas, ao mesmo tempo, 0 ampara em uma correlagao de forgas ambigua e incerta. Nosso
Mago contemporaneo tem dupla face.

Porisso,asnossas Dorothies, mulheres economistas, vao buscar seus proprios poderes atraves
de suas trilhas e de seus sapatos cientificos e l6gicos, questionando um mundo em desequilibrio e
apontando alternativas e solucoes.

Aobateremtrésvezes seus calcanhares, conseguem transformar o arido Kansas, vislumbrando
o reflexo colorido e prodigo que sempre lhe foi inerente.
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NOVOS LIVROS

O valor de tudo: Producao e

A economista Mariana Mazzucato,
reconhecida internacionalmente, escolhe para
seus livros temas delicados e decisivos, para
0 que faz extensa e profunda pesquisa. Seus
livros alcangam grande repercussdo e altos
indices de leitura. Em “O valor de tudo: Producéo
e apropriacao na economia global’, Mazzucato
usa o conceito de valor para penetrar e clarear,
com seu olhar critico, a logica e 0s interesses que
ameacam a estabilidade do capitalismo, se ndo
forem corrigidos.

Ao discutir em termos teoricos e praticos
a ideia de Valor, Mazzucato coloca na berlinda
todos os protagonistas do capitalismo — as
empresas, 0S empresarios, 0S executivos, 0
sistema financeiro e os governos. Ao debater
guem cria valor, quem extrai valor e quem destroi
valor, a autora leva o leitor a uma reflexao sobre
0S perigosos desvios que o sistema econdmico
global criou e alimenta. Sao eles, principalmente,
a financeirizacédo (e ela trata do curtoprazismo
de socios e gestores, da fixagdo do valor ao
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apropriacao na economia global

acionista como objetivo central
das empresas, o abandono dos
investimentos de retorno a longo
prazo, do agigantamento do sistema
bancario, por exemplo), o debate
empobrecido e quase interditado
sobre o papel dos governos na
indugdo do desenvolvimento (a
autora defende que governos criam
valor) e a perda de espago dos
“produtores” para os “apropriadores”,
e aqui entram os “rentistas”.

O livro esta estruturado em nove
capitulos, que apresentam juntos a
evolugdo do pensamento econdmico
e os dados e fatos do desempenho do
mundo real ao longo do tempo. A primeira parte
do livro discute a questao do valor e aos aspectos
técnicos vao se superpondo as questdes politicas
e as escolhas que mercados e governos fizeram
e as suas consequéncias. Os grandes teodricos
(Keynes, Marx,Schumpeter, Piketty, Smith, Stiglitz,
Friedman) vao aparecendo enquanto se discute
o PIB como uma medida pobre do desempenho
dos paises e da riqueza. O governo e o sistema
flnanceiro ocupam expressivo espago nos
guestionamentos e debates, enquanto numeros
surpreendentes mostramadimensaodosdesvios
de rumo, causando pobreza no andar de baixo e
concentragao desproporcional no andar de cima.
As Ultimas palavras do livro sdo significativas —
€ quando a autora faz sua profissao de fé numa
‘economia da esperancga”.

Osvaldo Euclides para o site Segunda
Opiniao (com adaptagoes)




Maria da Conceicao Tavares:
Vida, Ideias, Teorias e Politica

MARIA t‘% |
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O Centro Internacional Celso Furtado de
Politicas para o Desenvolvimento publica, nesta
coletanea, uma selegao de textos da Professora
Maria da Conceicao Tavares escritos ao longo dos
ultimos 50anos. Conceicao construiuumacarreira
académica reconhecida internacionalmente,
como atesta a publicagao inglesa A biographical
dictionary of dissenting economist (2000) — ela é
uma das quatro mulheres selecionadas entre os
100 mais importantes economistas heterodoxos
mundiais do século XX e a unica mulher da
América Latina. Foi a pioneira brasileira da
Economia e até os dias atuais ainda ndo passou o
bastdo da mais importante economista nacional.

A escolha dos textos desta coletanea foi
feita com ela e por uma geracao de profissionais
com a qual Maria da Conceicdo Tavares
contribuiu para suas formacoes, embora nenhum
deles tenha sido orientando dela ao longo das
suas respectivas pos-graduacdes. Os trabalhos

TAVARES

)

foram publicados nos livros e coletaneas por ela
produzidoserepresentamsuacontribuicaoteorica
e empirica ao processo de desenvolvimento das
economias latino-americanas e, particularmente,
da brasileira.

A introducdo comenta as anadlises feitas
sobreasuaobrarealizadas no espaco académico,
por meio de teses, dissertacdes, artigos e
monografias que tiveram como fio condutor
analitico o pensamento da professora e, além
disso, esta introducdo foi enriquecida com as
analises originais elaboradas pelo autor do texto.
O capitulo “Itinerarios” descreve a historia da
construcao da carreira académica da Professora.
E destaca como esta se confunde com a propria
formacao profissional da carreira de Economista
no Brasil, da graduacao a pos-graduacao.

Seguem-se as suastrésfasesacadémicas:
Cepal,Unicamp e UFRJ. Nafase CEPAL, aborda-se
a questao do (sub)desenvolvimento econémico
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Reprodugao/Carta Capital

periférico, em particular da economia brasileira.
Os textos relacionam aspectos teoricos do
desenvolvimento econdmico nas economias
periféricas a partir das contribuices teodricas
pioneiras de Raul Prebisch e Celso Furtado. A
fase UNICAMP faz uma revisao tedrica, através
do dialogo critico com os trés mais significativos
autores da tradicdo da Economia Politica —
Marx, Keynes e Kalecki, além da original revisao
da Teoria do Oligopdlio, explicitada na sua
reinterpretacao da historia econémica do Brasil.
Estasideias estao expressas nas suas duas teses
escritas nestes tempos: a de Livre-Docéncia e a
de Professora Titular. A fase UFRJ, dedicada a
Economia Politica Internacional, analisa a (des)
ordem da economia mundial na primeira metade
dos anos 1980 e a retomada da hegemonia
estadunidense numa contribuicdo pioneira
sobre a formacao dos centros hegemaénicos na
economia do mundo.

A fase recente esta representada pelo
artigo “Restaurar o Estado é Preciso (Insight
Inteligéncia, dez/2017)". Ela afirma estarmos
vivendoapenumbradamais grave crise da historia
do Brasil, uma crise econdmica, social e politica
e que, ainda em 2019, continua assombrando
a sociedade brasileira. Com o realismo que a
caracteriza, Conceicao considera que esta crise
aniquila qualquer possibilidade de pactuagao
nacional e criminaliza o futuro. Todavia, com sua
coragem, afirma que sofre, mas ndo se entrega.
Pensa que ha saidas para esse quadro de entropia
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nacional e que estas passam
pelas novas geragdes. Sua
esperanca esta na juventude,
pois a esperanca de que as
ilusdes, proprias das pessoas
jovens, curem este estado de
astenia e possam reordenar
as bases democraticas com
tolerancia e respeito.

A coletanea foi organizada
com o intuito de apresentar
a Conceigdo pensadora e
professora  de  geragdes
de Dbrasileiros e latino-
americanos. A construcao
de sua trajetoria intelectual
€ apresentada pelos capitulos escritos por
Fernando Nogueira da Costa, Hildete Pereira de
Melo e Gloria Maria Moraes da Costa. O primeiro
analisa o conteudo tedrico dos seus escritos e
vivéncia docente e as segundas descrevem seu
itinerario intelectual, como a jovem matematica
torna-se a renomada economista Maria da
Conceigao Tavares e comenta sua breve apari¢ao
no cenario parlamentar nacional, quando, em
1994, foi eleita Deputada Federal pelo Partido
dos Trabalhadores. Assim, Conceicao cientista e
mulher politica se confundem; ela rompeu todas
as barreiras que ainda hoje relegam as mulheres
tanto no cenario politico como no cientifico do
mundo atual, e que a jovem Conceigao dos anos
cinquenta enfrentou com tanta garra e destemor.

Porfim,estacoletaneanaoteveapretensao
de analisar exaustivamente a  vasta obra
publicada pela Professora Maria da Conceicao
Tavares, tais como artigos em periodicos
académicos nacionais e internacionais, jornais
e as diversas e abundantes entrevistas que
concedeu ao longo do tempo a jornalistas
e pesquisadoras/es; apenas registrou-se o
significado do seu magistral desempenho como
tedrica do desenvolvimento socioecondémico
brasileiro e latino-americano e professora de
geracdes de jovens deste continente e do Brasil.

Hildete Pereira de Melo, Professora da
Universidade Federal Fluminense e organizadora
do livro, para Instituto de Economia da Unicamp
(com adaptagdes).
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