COMISSAO DE GOVERNANCA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
TRANSPARENCIA E LGPG

PROGRAMA DE TRABALHO PARA 2024

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

e Fortalecer a execucao do planejamento estratégico do Cofecon;

e Avaliar os procedimentos de tratamento e protecao de dados existentes, propondo
politicas e metas para o cumprimento da LGPD;

e Formular principios e diretrizes para a gestao de dados pessoais, bem como propor
sua regulamentacao;

e Supervisionar a implementacao de planos, projetos e agoes;
e Disponibilizar orientagdes sobre o tratamento e protecdo de dados pessoais;

e Facilitar o intercambio de informacgdes sobre prote¢do de dados com outros
orgaos;

e Monitorar e promover a cultura de transparéncia no Sistema Cofecon/Corecons;

e Analisar e sugerir solugdes para a modernizagdo tecnoldgica dos Corecons, com

foco na melhoria da fiscalizag¢ao profissional.
PROJETOS

1. Projeto de emissdo de carteiras profissionais digitais para os economistas por meio
de aplicativo (e-Cip);

2. Projeto de emissdo de certificados digitais a custo reduzido aos economistas em
condicdo regular perante os respectivos Corecons;

3. Promover a capacitacdo dos funcionarios do Sistema Cofecon/Corecons em
matéria de LGPD e ESG;

4. Motivar o corpo funcional e membros do Plendrio na utilizacio de meios de
comunicacao de maior alcance entre os Economistas, observando a transparéncia
das informacdes e o rigor da governanga.

5. Acompanhar internamente e junto aos Corecons a divulgacdo das informagdes
legais de forma a manter a necessaria transparéncia do Sistema.

6. Participar de Grupos especificos da Plenaria que busquem a modernizagdo
operacional e administrativa do Cofecon/Corecons.

7. Promover a capacitacdo dos funciondrios do Sistema Cofecon/Corecons na

correta tramitacdo de processos administrativos;



8. Implementar o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI nos Conselhos

Regionais: CORECON RS e CORECON DF

9. Realizar encontros peridodicos com os Corecons para tratar dos temas objeto da
Comissao;

10. Coordenar a terceira edicdo do concurso de Boas Praticas do Sistema
Cofecon/Corecons;

11. Analisar e propor solu¢des para a modernizagdo tecnoldgica dos Corecons com
foco na fiscalizagao profissional € na Modernizagao dos Corecons;

12. Criar o programa de Valorizacdo do Economista e da Ciéncia Econdmica;

13. Reorganizar a Estrutura de Governanca do Sistema Cofecon/Corecons.

MEMBROS:

- Maria do Socorro Erculano de Lima (Coordenadora)
- Paulo Dantas da Costa (Vice-Coordenador)
- Bruno Nogueira Lanzer

- Claudemir Galvani

- Claudeci Pereira Neto

- Clovis Benoni Meurer

- Eduardo Rodrigues da Silva

- Flavia Vinhaes Santos

- Heric Santos Hossoé

- Julio Flavio Gameiro Miragaya

- Lauro Chaves Neto

- Maria Auxiliadora Sobral Feitosa

- Maria de Fatima Miranda

- Moénica Beraldo Fabricio

- Pedro Afonso Gomes

- Teresinha de Jesus Ferreira da Silva

INTERFACES NO COFECON:



Aline Tales Ferreira
Ana Claudia Ramos Pinto
Fabio Ronan Miranda Alves

Rielisson Barbosa de Moura



