
 

ATA DA 695ª SESSÃO PLENÁRIA 1 

AMPLIADA DO CONSELHO FEDERAL DE 2 

ECONOMIA, REALIZADA NOS DIAS 31 3 

DE JANEIRO E 01 DE FEVEREIRO DE 4 

2020, EM BRASÍLIA-DF. 5 

 6 

 7 

PARTICIPANTES: Os Economistas Antonio Corrêa de Lacerda – Presidente; Denise 8 

Kassama Franco do Amaral – Vice-Presidente; Conselheiros Federais: Antonio Melki Jr., Carlos 9 

Alberto Safatle, Clovis Benoni Meurer, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino 10 

Fonseca Neto, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, 11 

Maria de Fátima Miranda, Maurílio Procópio Gomes, Mônica Beraldo Fabrício da Silva, Paulo 12 

Dantas da Costa, Paulo Roberto Polli Lobo, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da 13 

Silva. Conselheiros Suplentes convocados pelo rodízio: Fabíola Andréa Leite de Paula e Maria 14 

do Socorro Erculano de Lima. Os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia: Flávia 15 

Vinhaes Santos, do Corecon-RJ; Luiz Barsi Filho, do Corecon-SP; Ana Cláudia de Albuquerque 16 

Arruda Laprovitera, do Corecon-PE; Marcelo José dos Santos, do Corecon-BA; Carlos Magno 17 

Andrioli Bittencourt, do Corecon-PR; Ivoneti Ramos, do Corecon-SC; Ricardo Aquino 18 

Coimbra, do Corecon-CE; Roberto Carlos Quintela de Alcântara, do Corecon-PA/AP; Tânia 19 

Cristina Teixeira, do Corecon-MG; César Augusto Moreira Bergo, do Corecon-DF; Marcos 20 

Antônio Moreira Calheiros, do Corecon-AL; Francisco de Assis Mourão Júnior, do Corecon-21 

AM; Frednan Bezerra dos Santos, do Corecon-MA; Aldo Alves Vasconcelos, do Corecon-SE; 22 

Celso Bissoli Sessa, do Corecon-ES; Valdivino José de Oliveira, do Corecon-GO; Ricardo 23 

Valério Costa Menezes, do Corecon-RN; Heber Xavier, do Corecon-MS; Celso Pinto 24 

Mangueira, do Corecon-PB; Dorgilan Rodrigues da Cruz, do Corecon-PI; Aldenir Gomes Paiva, 25 

do Corecon-AC; Noel Leite da Silva, do Corecon-RO; Claudiney Henrique Leal da Cunha, do 26 

Corecon-TO; e Fábio Rodrigues Martinez, do Corecon-RR. Presente ainda o Vice-Presidente 27 

do Corecon-MT, Fernando Tadeu de Miranda Borges. Presentes também a equipe de apoio do 28 

Cofecon: Aline Tales Ferreira, Superintendente em exercício; Ana Claudia Ramos Pinto, 29 

Coordenadora; Fábio Ronan Miranda Alves, procurador-chefe; Manoel José Castanho, 30 

jornalista; Jane Lopes da Silva, Caroline dos Santos Rodrigues, Natália Lepsch Kenupp Batista, 31 

Paulo Roberto Samuel Alves Júnior e Raphael Pacheco Filhos, assessores; e Danyel Willian 32 

Santos Teófilo, Assistente Técnico de Informática. 1. ABERTURA DA SESSÃO PLENÁRIA: 33 

(áudio, manhã, 31.01 - 0:03 – 19:45). 1. Abertura da Sessão Plenária. O Presidente 34 

do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, iniciou a sessão realizando as apresentações 35 

da presidência, vice-presidência, conselheiros federais, presidentes e vice-presidente 36 

dos Corecons. 1.1. Justificativas de ausência e votação. O Presidente do Cofecon, 37 

Antonio Corrêa de Lacerda, informou que o Conselheiro Federal Antônio de Pádua 38 

Ubirajara e Silva está impossibilitado de participar da presente sessão por motivos de 39 

saúde, sendo substituído na ocasião pela Conselheira Federal Fabíola Andréa Leite de 40 

Paula. Comunicou, ainda, que o Presidente do Corecon-RS, José Junior de Oliveira, e 41 

o Vice-Presidente do Corecon-RS, Aristóteles da Rosa Galvão, estão impossibilitados 42 

de participar, por motivos profissionais. Esses indicaram o Conselheiro Federal Clovis 43 

Benoni Meurer para representar o Conselho Regional de Economia da 4ª Região – RS. 44 

(áudio, manhã, 19:47 - 3:47:28). 2. Reunião Ampliada do Sistema 45 

Cofecon/Corecons. 2.1. Itens pautados pelos Conselhos Regionais de Economia. O 46 

Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, passou o relato do item ao relator, 47 

Presidente do Corecon-RO, Noel Leite da Silva, que disse: “No dia 30 de Janeiro de 2020, 48 

estiveram reunidos os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia para debaterem 49 

propostas e sugestões que serão encaminhadas para apreciação e deliberação durante a Sessão 50 

Plenária Ampliada do Sistema Cofecon/Corecons. Foram escolhidos para coordenação da 51 

reunião a Economista Ivoneti Ramos, Presidente do Corecon-SC, e como relator o Economista 52 

Noel Leite da Silva, Presidente do Corecon-RO”. Itens pautados pelos Conselhos Regionais 53 

de Economia: 2.1.1 (Corecon-SC) Proposta de criação de um programa integrado de 54 

valorização (e projeção) do profissional economista. Elaboração e planejamento de ações 55 



 

integradas e de coprodução entre Cofecon/Corecons (de alcance nacional, estadual, regional), 56 

resguardando as ações que possam ser realizadas regionalmente nos âmbitos estaduais (intra 57 

e inter-estados); Criação de repositório ou banco de melhores práticas de valorização 58 

profissional (em andamento ou já realizadas) para serem disseminados entre os Corecons e 59 

fomentar possíveis parcerias e compartilhamento de custos; Criação e/ou fortalecimento de 60 

redes (network) para disseminação das ações e para fortalecimento do vínculo entre os 61 

profissionais economistas (envolvendo também as universidades onde futuros profissionais 62 

estão em formação). Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o 63 

fortalecimento e modernização da profissão de economista; 2.1.2 (Corecon-CE) A valorização 64 

da profissão do economista. Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o 65 

fortalecimento e modernização da profissão de economista; 2.1.3 (Corecon-AL) A não 66 

exigência de os professores do curso de Economia serem inscritos nos Corecons. Sugerido o 67 

encaminhamento ao jurídico do Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.4 (Corecon-PI) 68 

Articulação para derrubada da Resolução do MEC que não exige registro profissional no 69 

Corecon para ministrar aulas de Economia. Sugerido o encaminhamento ao jurídico do 70 

Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.5 (Corecon-MS) Ementa para curso de Economia 71 

com ênfase de prática financeira e orçamentária, planejamento e outros. Foi sugerido 72 

oportunizar políticas, programas e estratégias para o fortalecimento e modernização da 73 

profissão de economista; 2.1.6 (Corecon-MA) Campanha de Educação Financeira. Foi 74 

sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o fortalecimento e modernização 75 

da profissão de economista; 2.1.7 (Corecon-PI) Pedido, junto à lei que institui o ensino da 76 

Educação Financeira nas escolas, de que a disciplina seja lecionada por profissionais da área 77 

financeira (sugestão ainda de unir forças com CFA - Conselho Federal de Administração e 78 

CFC - Conselho Federal de Contabilidade). Sugerido o encaminhamento ao jurídico do 79 

Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.8 (Corecon-PI) Fortalecer a nossa legislação para 80 

que tenhamos papéis exclusivos e possamos abranger outros, tais como: fazer estudo de 81 

mercado, projeto de viabilidade econômico-financeiro e, principalmente, pressionar os bancos 82 

públicos e privados para exigir, independentemente do tamanho do projeto, aval ou parecer de 83 

economista nos processos apresentados ao banco. Sugerido o encaminhamento ao jurídico do 84 

Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.9 (Corecon-AL) A tendência do mercado de 85 

trabalho de atividades generalizadas e não específicas da profissão: mercado de capitais, 86 

mercado financeiro, gestão, as quais não são necessariamente privativas da profissão do 87 

economista. Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o fortalecimento e 88 

modernização da profissão de economista; 2.1.10 (Corecon-AL) A modernização do mercado 89 

de trabalho tem como tendência atrair profissionais da área de tecnologia da informação – TI. 90 

Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o fortalecimento e 91 

modernização da profissão de economista; 2.1.11 (Corecon-AL) O curso de Ciências 92 

Econômicas teve seu boom nas décadas de 1970 até 1990, a partir daí tivemos uma redução 93 

drástica no número de inscritos nos vestibulares. Foi sugerido oportunizar políticas, programas 94 

e estratégias para o fortalecimento e modernização da profissão de economista; 2.1.12 95 

(Corecon-AL) No presente momento temos atravessado um número muito grande de 96 

cancelamentos e um número resumido de novos inscritos, ocorrendo um descompasso entre 97 

entradas e saídas de inscritos no Sistema Cofecon/Corecons. Foi sugerido oportunizar políticas, 98 

programas e estratégias para o fortalecimento e modernização da profissão de economista; 99 

2.1.13 (Corecon-MA) Cursos de capacitação on-line. Foi sugerido oportunizar políticas, 100 

programas e estratégias para o fortalecimento e modernização da profissão de economista; 101 

2.1.14 (Corecon-PI) Agilizar a plataforma de educação e fazer uma campanha nacional sobre 102 

a profissão do economista e várias possibilidades no mercado de trabalho, especialmente a 103 

perícia econômica. Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o 104 

fortalecimento e modernização da profissão de economista; 2.1.15. (Corecon-MA) Política de 105 

Valorização dos Corecons. Foi sugerido oportunizar políticas, programas e estratégias para o 106 

fortalecimento e modernização da profissão de economista; 2.1.16 (Corecon-PA/AP, Corecon-107 

MS) Implantação do Recred – Programa de Recuperação de Créditos em 2020: Ressaltando a 108 

importância deste programa Recred para pagamento de dívida ativa de valores vultosos, que 109 

possibilitam a renegociação de débitos com a flexibilização de multas e juros e torna o 110 

economista adimplente junto ao seu Corecon. Sugerido o encaminhamento ao jurídico do 111 



 

Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.17 (Corecon-PI) Abrir discussão sobre imóveis 112 

para os Corecons que ainda não tenham sede própria; Sugerido o encaminhamento ao jurídico 113 

do Cofecon para análise e parecer do item; 2.1,18 - (Corecon-PB) XXVII Simpósio Nacional 114 

dos Conselhos de Economia (SINCE 2020) e  2.1.19 (Corecon-PB) X Gincana Nacional de 115 

Economia (X GNE). Esses dois itens foram apenas informativos do Presidente do Corecon-PB, 116 

Celso Pinto Mangueira, aos presentes; 2.1.20 (Corecon-PB) Centenário de Nascimento de 117 

Celso Furtado. Foi sugerido o encaminhamento e o destaque para o Título de Doutor em 118 

Ciências Econômicas ao Celso Furtado; 2.1.21 (Corecon-DF) Apoio financeiro e institucional 119 

para realização do XII Encontro dos Economistas do Centro-Oeste (Eneoste) 2020. O item trata 120 

de informativo aos presidentes. 2.1.22 (Corecon-DF) Inclusão do Corecon-DF no grupo de 121 

trabalho que discute a absorção dos mestres e doutores. Sugerido o encaminhamento ao 122 

jurídico do Cofecon para análise e parecer do item; 2.1.23 (Corecon-DF) Decisão do STF sobre 123 

a Lei nº 5.422, de 24 de novembro de 2014, que dispõe sobre a obrigatoriedade de avaliação 124 

dos impactos das políticas fiscais, tributárias e creditícias do Governo do DF e dá outras 125 

providências). Sugerido o encaminhamento ao jurídico do Cofecon para análise e parecer do 126 

item; 2.1.24 (Corecon-BA) Retorno da Carteira provisória, fim da cobrança de boletos e 127 

substituição pelo carnê digital. Resolvido e esclarecido pela Procuradoria Jurídica do Cofecon; 128 

O relator pediu a inclusão dos itens do Conselho Regional de Economia da 13 ª Região – AM 129 

não relacionados. O Presidente do Corecon-AM Francisco de Assis Mourão Júnior, apresentou 130 

3 (três) itens: 2.1.25 (Corecon-AM) Instituição do programa Recred – Recuperação de Créditos, 131 

principalmente para os economistas com as dívidas elevadas; Eleição de Presidente e Vice-132 

Presidente no mês de dezembro; e Suspensão do registro do economista com uma ou duas 133 

anuidades em atraso. Logo após o relato, o Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, 134 

sugeriu o encaminhamento das demandas às comissões e grupos de trabalho e não diretamente 135 

ao setor jurídico do Cofecon. O Presidente do Corecon-PB, Celso Pinto Mangueira, sugeriu que 136 

os Corecons fossem mensalmente posicionados sobre as demandas apresentadas, o que foi 137 

acatado pelo Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda. O Presidente do Corecon-DF, 138 

César Augusto Moreira Bergo, esclareceu que o pedido do Corecon-DF para compor o grupo 139 

de trabalho do Cofecon para registro de mestres e doutores refere-se à inclusão da Conselheira 140 

Federal Mônica Beraldo Fabrício da Silva como membro. A Vice-Presidente do Cofecon, Econ. 141 

Denise Kassama Franco do Amaral, falou sobre os projetos da Comissão de Educação e seus 142 

objetivos. Apresentou os ganhadores da IX GNE – 2019, realizada nos dias 15 e 16 de outubro 143 

de 2019, na cidade de Florianópolis-SC. Alguns Conselheiros Federais relataram sobre a 144 

importância e responsabilidade das comissões e grupos de trabalho do Cofecon. O Conselheiro 145 

Federal Antonio Melki Jr. informou sobre a Comissão de Normas. O Conselheiro Federal Clovis 146 

Benoni Meurer apresentou a importância do grupo de trabalho Transparência e a preocupação 147 

para que os Conselhos Regionais cumpram o exigido na Lei de Transparência. O Conselheiro 148 

Federal Wellington Leonardo da Silva apresentou o relatório da gestão de 2019, na qual exerceu 149 

a presidência do Cofecon. O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, e o 150 

Conselheiro Federal Wellington Leonardo da Silva ressaltaram a complexidade da PEC nº 151 

108/2019, pois trata-se da extinção dos conselhos. O Presidente do Corecon-SP, Luiz Barsi 152 

Filho, falou sobre a intenção de sediar o próximo Congresso Brasileiro de Economia em 2021. 153 

O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, passou a palavra para a Superintendente 154 

do Cofecon, Aline Tales Ferreira, a qual comunicou que, com alteração do horário de 155 

funcionamento de alguns Conselhos Regionais que não funcionam em horário integral, está 156 

ocorrendo o retorno das correspondências. Informou que o carteiro chega ao endereço em um 157 

horário em que não há funcionamento e a correspondência retorna ao Cofecon, ocasionando 158 

despesas para o reenvio. Nesse contexto, sugeriu que os Corecons providenciem uma caixa 159 

postal para facilitar o envio e o recebimento das correspondências. 3. Expediente (áudio, 160 

31.01, tarde, 0:03 – 1:14:17)3.1. Ata da sessão plenária anterior: leitura, emendas e 161 

aprovação da ata da 694ª Sessão Plenária Ampliada, realizada nos dias 13 e 14 de dezembro 162 

de 2019, em Brasília-DF; O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, colocou em 163 

votação, sendo aprovada por unanimidade. 3.2. Informes da presidência; O Presidente do 164 

Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, relatou os informes da sua gestão, a seguir: 1) Coletiva 165 

de Imprensa. Comentou que a presidência do Cofecon recebeu, no dia 30/01/2020, jornalistas 166 

na sede do Cofecon para apresentação de estudo sobre conjuntura econômica e plano de 167 



 

trabalho do Cofecon para 2020. Participaram jornalistas dos seguintes veículos: Valor 168 

Econômico, Correio Braziliense, SBT, TV Brasil, Rit TV, Agência Brasil e Agência de notícias 169 

chinesa Xinhua; 2) Encontro: “Economia de Francisco: os jovens, um pacto, o futuro”. 170 

Mencionou que o Cofecon verificará a possibilidade de a presidência acompanhar o encontro 171 

que ocorrerá nos dias 26 a 28 de março de 2020, em Assis, Itália. 3) Relatório de Gestão 2019. 172 

Informou que o relatório de gestão 2019 do Cofecon foi finalizado e um exemplar impresso 173 

está inserido na pasta dos Conselheiros Federais. A versão digitalizada será publicada no site 174 

do Cofecon. 3.3. Representação institucional e participação em eventos; O Presidente 175 

do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, participou, no dia 28 de janeiro de 2020, da 176 

68ª Reunião Ordinária do Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas, 177 

realizada na sede do Conselho Federal de Administração, em Brasília-DF; Matérias e 178 

Entrevistas. O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, mencionou suas matérias e 179 

entrevistas: - No dia 17/12/2019: Entrevista ao programa Entre Aspas, da Globo News, sobre 180 

perspectivas econômicas para 2020; - Entrevista ao programa Opinião Nacional, da TV Cultura, 181 

veiculado no dia 29 de dezembro, sobre conjuntura econômica; - No dia 09/01/2020: 182 

Participação ao vivo no programa Jornal da Cultura; - No dia 10/01/2020: Entrevista à Folha 183 

de São Paulo sobre inflação; e no dia 30/01/2020: Entrevista para o Brasil de Fato sobre o livro 184 

“O mito da austeridade”. Comunicou, também, que todas as matérias e entrevistas constam no 185 

site do Cofecon. 3.4. Correspondências relevantes; listagem enviada por mensagem 186 

eletrônica aos Conselheiros Federais. Não houve observação sobre o item. 3.5. 187 

Apresentação dos novos conselheiros empossados; As apresentações dos novos e atuais 188 

conselheiros federais foram realizadas juntamente com as apresentações dos 189 

Presidentes e Vice-Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia. 3.6. Informes 190 

dos conselheiros federais. Não houve. 4. Ordem do Dia. O Presidente do Cofecon, 191 

Antonio Corrêa de Lacerda, comunicou a inserção na pauta do item 4.12, referente ao 192 

plano de saúde dos funcionários do Cofecon (Processo n°18.874/2019). 4.1. Aprovação 193 

do Programa de Trabalho para o exercício de 2020 (Processo nº 19.255/2020); O Presidente 194 

do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, apresentou o programa de trabalho para o exercício de 195 

2020, ressaltando a importância da atuação contra a PEC nº 108/2019, conforme consta no 196 

programa de trabalho. Em votação, aprovado por unanimidade. 4.2. Instituição de 2020 como 197 

Ano Celso Furtado, em comemoração ao centenário do grande economista brasileiro. 198 

(Processo nº 19.262/2020); O relator, Conselheiro Federal Antonio Melki Jr., apresentou a 199 

proposta de instituição, no ano de 2020, do Ano Celso Furtado em comemoração ao centenário 200 

do notável economista brasileiro. Em votação, aprovado por unanimidade. 4.3. Definição dos 201 

coordenadores das Comissões Permanentes, Temáticas e dos Grupos de Trabalho (Processo nº 202 

19.255/2020); O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, apresentou as Comissões 203 

Permanentes, Temáticas e os Grupos de Trabalhos com as sugestões de coordenação e membros. 204 

Comissões Permanentes de Trabalho: 1. Comissão Tomada de Contas. Competências: 205 

Acompanhar as demonstrações de receita e despesa do Cofecon, conferindo a regularidade das 206 

despesas efetivadas, inclusive dos bens patrimoniais permanentes. Exercer o papel de controle 207 

interno do Sistema, emitindo pareceres conclusivos sobre registros, prestação de contas e 208 

balancetes trimestrais do Sistema Cofecon/Corecons. Membros. Efetivos: Carlos Alberto 209 

Safatle (Presidente), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa e Maurílio Procópio Gomes. Suplentes: 210 

Antonio Melki Jr., Maria de Fátima Miranda e Paulo Roberto Polli Lobo. Interfaces no Cofecon: 211 

Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza. 2. Comissão de Licitação. Competências: 212 

Efetivar os processos de aquisição de bens e de contratação de serviços, de acordo com os 213 

parâmetros definidos pela Lei Federal nº 8.666/1993. Membros Efetivos: Eduardo Rodrigues 214 

da Silva (Presidente), Jane Lopes da Silva e João Henrique Vieira Costa. Suplentes: Heric 215 

Santos Hossoé e Paulo Roberto Samuel Alves Júnior. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia 216 

Ramos Pinto e João Henrique Vieira Costa. As duas comissões foram colocadas em votação e 217 

aprovadas por unanimidade. Comissões Temáticas de Trabalho. 1. Política Econômica. 218 

Competências: Pesquisar, discutir e promover a participação efetiva dos economistas no 219 

desenvolvimento econômico do país e sua inserção na economia mundial. Posicionar-se sobre 220 

os impactos das políticas econômicas. Elaborar estudos e avaliações referentes à situação da 221 

desigualdade na distribuição espacial da renda no Brasil, possíveis avanços e suas causas. 222 

Estimular a publicação de artigos relacionados ao tema nos sites e nas publicações do Sistema 223 



 

Cofecon/Corecon e avaliar a edição pelo Cofecon de uma coletânea sobre o tema, com artigos 224 

elaborados pelos Corecons. Membros: Fernando de Aquino Fonseca Neto (Coordenador), 225 

Eduardo Rodrigues da Silva (Vice-Coordenador), Antonio Corrêa de Lacerda, Antonio Melki 226 

Jr., Carlos Eduardo Soares de Oliveira Júnior, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Paulo 227 

Roberto Polli Lobo, Ricardo Aquino Coimbra, Roberto Bocaccio Piscitelli, Waldir Pereira 228 

Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Maria Aparecida Carneiro e 229 

Natália Lepsch Kenupp Batista. 2. Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos. 230 

Competências: Coordenar e articular as relações institucionais do Conselho Federal de 231 

Economia. Promover o diálogo com entidades nacionais e internacionais. Consolidar e ampliar 232 

as interfaces com a sociedade civil organizada. Acompanhar a tramitação de projetos de lei que 233 

afetem o campo de atuação dos Economistas. Promover entendimentos entre o Conselho 234 

Federal de Economia e os Conselhos Federais de Administração e de Contabilidade no que se 235 

refere aos projetos de lei que visam a atualização da legislação das profissões, com foco no 236 

campo de atuação. Membros: Antonio Corrêa de Lacerda (Coordenador), Antonio Melki Jr 237 

(Vice-Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral, Júlio Flávio Gameiro Miragaya, 238 

Mônica Beraldo Fabrício da Silva e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Aline 239 

Tales Ferreira, Fábio Ronan Miranda Alves e Natália Lepsch Kenupp Batista. 3. Educação. 240 

Competências: Organizar e promover o Prêmio Brasil de Economia, o Prêmio Personalidade 241 

Econômica do Ano e a Gincana Nacional de Economia. Promover mecanismos que estreitem a 242 

relação do Cofecon com as universidades e com as escolas de Economia do País, assim como 243 

os cursinhos e escolas de ensino médio. Articular e participar, juntamente com outras entidades, 244 

no acompanhamento das diretrizes curriculares do curso de economia no País. Membros: 245 

Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Carlos Alberto Safatle (Vice-246 

Coordenador), Antonio Corrêa de Lacerda, Antônio de Pádua Ubirajara e Silva, Celso Pinto 247 

Mangueira, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando Tadeu Miranda Borges, Heric Santos 248 

Hossoé, Ivoneti Ramos, Marcelo Pereira Fernandes, Ricardo Silveira da Paixão, Ricardo 249 

Valério Costa Menezes e Waldir Pereira Gomes. Interfaces no Cofecon: Jane Lopes da Silva, 250 

Lilian de Souza Barbosa e Raphael Pacheco Filho. 4. Comunicação. Competências: Aperfeiçoar 251 

os mecanismos de comunicação do Sistema Cofecon/Corecons e a comunicação interna, 252 

inserindo-o na agenda econômica e na mídia nacional e nos Estados. Revisar os mecanismos 253 

da página do Cofecon na Internet; coordenar a Revista do Cofecon. Membros: Waldir Pereira 254 

Gomes (Coordenador); Heric Santos Hossoé (Vice-Coordenador); Antonio Corrêa de Lacerda; 255 

Antonio Melki Jr.; Clovis Benoni Meurer; Denise Kassama Franco do Amaral; Gilson de Lima 256 

Garófalo; Lauro Chaves Neto; Maria de Fátima Miranda; Paulo Roberto de Jesus e Wellington 257 

Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Caroline dos Santos Rodrigues, Manoel José 258 

Castanho e Natália Lepsch Kenupp Batista. 5. Planejamento Estratégico, Modernização e 259 

Qualidade de Gestão. Competências: Consolidar a efetivação do Planejamento Estratégico do 260 

Conselho com vistas ao fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons. Planejar, aperfeiçoar e 261 

apoiar ações de promoção da sustentabilidade do Sistema Cofecon/Corecons e dos processos 262 

de tecnologia e gestão. Membros: Clovis Benoni Meurer (Coordenador), Maria de Fátima 263 

Miranda (Vice-Coordenadora), Antonio Melki Jr., Fabíola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves 264 

Neto e Maria do Socorro Erculano de Lima. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira e Ana 265 

Claudia Ramos Pinto. 6. Normas e Legislação. Competências: Acompanhar a aplicação de 266 

normas e procedimentos do Sistema Cofecon/Corecons. Revisar e atualizar a Consolidação da 267 

Legislação da Profissão do Economista. Membros: Antonio Melki Jr. (Coordenador), Paulo 268 

Dantas da Costa (Vice-Coordenador), Antônio de Pádua Ubirajara e Silva, Fernando de Aquino 269 

Fonseca Neto, Maria do Socorro Erculano de Lima, Maurílio Procópio Gomes, Nei Jorge 270 

Correia Cardim, Pedro Afonso Gomes, Paulo Roberto Polli Lobo e Róridan Penido Duarte. 271 

Interfaces no Cofecon: Fábio Ronan Miranda Alves, Daniel Nunes de Oliveira, Danielle Costa 272 

Barbosa Girotto e Jane Lopes da Silva. 7. Fiscalização e Registro Profissional. Competências: 273 

Acompanhar a fiscalização em todo o Sistema Cofecon/Corecons. Acompanhar e verificar as 274 

condições do exercício da profissão de economista e as habilitações para o registro do 275 

profissional. Apreciar e relatar os processos relativos à atividade-fim de registro e fiscalização. 276 

Membros:  Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-277 

Coordenador), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, 278 

Maurílio Procópio Gomes e Mônica Beraldo Fabrício da Silva. Interfaces no Cofecon: Daniel 279 



 

Nunes de Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e Maria Aparecida Carneiro. 8. 280 

Desenvolvimento Regional. Competências: Apoiar a realização de seminários e encontros 281 

nacionais e regionais sobre a questão do desenvolvimento regional. Promover a avaliação das 282 

políticas públicas que tratam da questão regional, considerando seus diversos aspectos: 283 

planejamento territorial, desenvolvimento regional e ordenamento territorial. Participar de 284 

eventos nacionais e regionais relacionados ao tema do desenvolvimento regional. Membros: 285 

Lauro Chaves Neto (Coordenador), Heric Santos Hossoé (Vice-Coordenador), Denise Kassama 286 

Franco do Amaral, Felipe Macedo de Holanda, Fernando de Aquino Fonseca Neto, José Júnior 287 

de Oliveira, Leonardo Alonso Rodrigues, Ricardo Valério Costa Menezes, Silvana Maria 288 

Parente Neiva Santos e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva. Interfaces no Cofecon: Jane Lopes 289 

da Silva e Maria Aparecida Carneiro. 9. Previdência Social. Competências: Promover o diálogo 290 

entre Cofecon e organizações da sociedade civil e responder pelo Cofecon nas demandas de 291 

mídia e de eventos que surgirem sobre o tema. Realizar estudos visando a apresentação de um 292 

projeto de criação de Instituto de Previdência Complementar tendo como apêndice a 293 

viabilização de crédito para os economistas. Membros: Fernando de Aquino Fonseca Neto 294 

(Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-Coordenador), Antonio Melki Jr., Denise Lobato 295 

Gentil, Dércio Garcia Munhoz, Jin Whan Oh, Paulo Roberto Paixão Bretas, Roberto Bocaccio 296 

Piscitelli, Róridan Penido Duarte, Rosa Maria Marques e Vilma Guimarães. Interfaces no 297 

Cofecon: Maria Aparecida Carneiro e Natália Lepsch Kenupp Batista. 10. Reforma Tributária. 298 

Competência: Acompanhar o debate a respeito da Reforma Tributária. Influenciar as discussões 299 

a fim de que se construa um modelo socialmente justo e economicamente eficiente. Membros: 300 

Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Paulo Roberto Polli Lobo (Vice-Coordenador), Antonio 301 

Corrêa de Lacerda, Antonio Melki Jr. e Odilon Guedes Pinto Junior. Interfaces no Cofecon: 302 

Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Manoel José Castanho. 11. Perícia Econômico-303 

Financeira e Mediação e Arbitragem. Competência: Realizar estudos visando a proposição de 304 

ações para fortalecer as atividades de Perícia Econômico-Financeira e Mediação e Arbitragem. 305 

Divulgar as atividades aos profissionais e estudantes de Ciências Econômicas e tomadores de 306 

serviços. Promover a capacitação técnica e certificação de competência das especialidades 307 

(Consolidação, 4.3). Membros: Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Maria de Fátima 308 

Miranda (Vice-Coordenadora), André Luiz Koerich, Alex Antonio Andrade e Silva, Aristóteles 309 

da Rosa Galvão, Eduardo André Cosentino, José Marcos de Campos, Luiz Antonio Rubin, 310 

Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fátima Miranda, Marcos Matos Brito de 311 

Albuquerque Junior, Paulo Roberto Paixão Bretas, Pedro Afonso Gomes e Vilma Guimarães. 312 

Interfaces no Cofecon: Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho. 12. Mulher Economista. 313 

Competência: Aperfeiçoar a participação das economistas na economia brasileira bem como 314 

estimular a participação mais efetiva no âmbito do Sistema Cofecon/Corecons. Pesquisar o 315 

perfil e área de atuação com maior participação das economistas e conhecer a estrutura do 316 

mercado de trabalho. Membros: Mônica Beraldo Fabrício da Silva (Coordenadora), Maria 317 

Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coordenadora), Ana Cláudia Arruda Laprovitera, Bianca 318 

Lopes de Andrade Rodrigues, Celina Martins Ramalho, Denise Kassama Franco do Amaral, 319 

Fabíola Andrea Leite de Paula, Ivoneti Ramos, Izabel Christina de Carvalho Colares Maia, João 320 

Manoel Gonçalves Barbosa, Lia Lopes Almeida, Maria Alejandra Caporale Madi, Maria 321 

Cristina de Araújo, Maria de Fátima Miranda, Maria do Socorro Erculano de Lima, Nancy 322 

Gorgulho Chaves Braga, Tânia Cristina Teixeira, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Waldir 323 

Pereira Gomes. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva, Lilian de 324 

Souza Barbosa e Natália Lepsch Kenupp Batista. 13. Ações para Redução da Concentração de 325 

Renda e Desigualdade Social no Brasil. Competência: Estudar as principais causas da 326 

desigualdade social no Brasil com o intuito de propor políticas que reduzam o problema no 327 

Brasil. Avaliar os impactos da concentração de renda e riqueza no País. Membros: Wellington 328 

Leonardo da Silva (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vice-Coordenadora), 329 

Antonio Melki Jr., Fabíola Andréa Leite de Paula, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, 330 

Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fátima Miranda, Maria do Socorro Erculano de 331 

Lima, Odisnei Antônio Béga. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva 332 

e Natália Lepsch Kenupp Batista. Grupo de Trabalho. 1. Estudar a situação patrimonial dos 333 

Conselhos Regionais. Competência: Atuar junto às Superintendências do Patrimônio da União 334 

nos Estados visando à cessão de imóveis para instalação dos Corecons que não possuem sede 335 



 

própria, ou que não dispuserem de sede adequada para a execução de suas atividades fins. 336 

Membros: Maurílio Procópio Gomes (Coordenador), Paulo Dantas da Costa (Vice-337 

Coordenador), Frednan Bezerra dos Santos, Mônica Beraldo Fabrício da Silva, Nei Jorge 338 

Correia Cardim. Interfaces no Cofecon: Antonio Tolentino e Jane Lopes da Silva. 2. Estatísticas 339 

Econômicas. Competência: Elaborar um banco de dados com informações de natureza 340 

econômica que possa subsidiar as atividades dos Conselheiros. Elaborar proposta metodológica 341 

para a disponibilização sistemática de indicadores conjunturais e da percepção de tendências de 342 

comportamento das principais variáveis macroeconômicas pelo Cofecon para a categoria 343 

profissional dos economistas, setor empresarial e financeiro, acadêmicos de economia e setor 344 

público. Membros: Heric Santos Hossoé (Coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (Vice-345 

Coordenador), Clician do Couto Oliveira, Flávia Vinhaes dos Santos e José Antonio Lutterbach 346 

Soares. Interface no Cofecon: Maria Aparecida Carneiro. 3. Responsabilidade Social e 347 

Economia Solidária. Competência: Estudar a implantação de programas de responsabilidade 348 

social e economia solidária no Sistema Cofecon/Corecons, de modo que suas ações impactem 349 

a sociedade de forma positiva. Membros: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), 350 

Maria de Fátima Miranda (Vice-Coordenadora), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Carlos 351 

Eduardo Soares de Oliveira Jr., Fabíola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto, Marcela 352 

Vieira Gonçalves, Pedro Henrique Guimarães e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva. Interfaces 353 

no Cofecon: Danielle Costa Barbosa Girotto, Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho. 4. 354 

Transparência. Competência: Conduzir o processo de implantação, aperfeiçoamento e 355 

disseminação da cultura de observância à transparência no âmbito do Sistema 356 

Cofecon/Corecons, e zelar pelo cumprimento da Lei nº 12.527/2011. Membros: Clovis Benoni 357 

Meurer (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coordenadora), Antonio Melki 358 

Júnior e Denise Kassama Franco do Amaral. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia Ramos Pinto 359 

e Danyel Willian Santos Teófilo. 5. Corecon Jovem/Acadêmico. Competência: Estudar e 360 

implementar programas e ações voltados aos estudantes de Economia para que eles entendam 361 

o papel do Conselho de Economia, bem como promover as atividades do Corecon junto aos 362 

estudantes e vice-versa. Membros: Eduardo Rodrigues da Silva (Coordenador), Waldir Pereira 363 

Gomes (Vice-Coordenador), Antonio Corrêa de Lacerda, Denise Kassama Franco do Amaral e 364 

Paulo Roberto Polli Lobo. Interface no Cofecon: Daniel Nunes de Oliveira. 6. Concurso 365 

Público do Sistema Cofecon/Corecons. Competência: Realizar estudos e emitir um parecer 366 

sobre a viabilidade de continuar realizando o concurso público do Sistema Cofecon/Corecons. 367 

Membros: Antonio Corrêa Lacerda (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vice-368 

Coordenadora) e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia Ramos 369 

Pinto e Fábio Ronan Miranda Alves. 7. Redução dos Gastos do Conselho Federal de Economia. 370 

Competência: Analisar e implementar ações de redução dos Gastos do Cofecon. Membros: 371 

Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-372 

Coordenadora), Clovis Benoni Meurer e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: 373 

Ana Claudia Ramos Pinto, Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza. 8. Economista 374 

Empreendedor. O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, sugeriu incluir nesta 375 

competência a abrangência em economia criativa e outras modalidades, restando, assim, a 376 

redação final: Competência: Estimular o empreendedorismo entre os economistas brasileiros e 377 

incentivar a economia criativa e outras modalidades. Membros: Maria de Fátima Miranda 378 

(Coordenadora), Lauro Chaves Neto (Vice-Coordenador), Clovis Benoni Meurer, Denise 379 

Kassama Franco do Amaral e Paulo Roberto de Jesus. Interfaces no Cofecon:  Lilian de Souza 380 

Barbosa e Maria Aparecida Carneiro. Conselho Editorial da Revista Economistas. Competência: 381 

Aprovar a pauta e avaliar o conteúdo da revista, aprovando ou não a sua publicação. Membros: 382 

Antonio Corrêa de Lacerda (Coordenador), Ana Cláudia de Albuqurque Arruda Laprovitera, 383 

Antônio de Pádua Ubirajara e Silva, Denise Kassama Franco do Amaral, Dércio Garcia Munhoz, 384 

Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Gilson de Lima Garófalo, 385 

Heric Santos Hossoé, José Luiz Pagnussat, Lauro Chaves Neto, Luiz Carlos Delorme Prado, 386 

Maria Cristina de Araújo, Roberto Bocaccio Piscitelli, Róridan Penido Duarte, Sidney 387 

Pascoutto da Rocha, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no 388 

Cofecon: Manoel José Castanho e Natália Lepsch Kenupp Batista. A Conselheira Federal 389 

Fabíola Andréa Leite de Paula solicitou sua inclusão na Comissão Organizadora do XXVII 390 

SINCE. O Conselheiro Federal Antonio Melki Jr. sugeriu à Comissão de Planejamento 391 



 

Estratégico avaliar a implantação de aplicativo para emitir boleto e pagar as anuidades. O 392 

Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, sugeriu que as comissões utilizassem 393 

recursos tecnológicos, como videoconferência, para a realização de reuniões. As comissões e 394 

grupos de trabalho foram colocados em votação e aprovados por unanimidade. (áudio, 31.01, 395 

tarde, 2:00:22 – 3:01:23) (áudio, 01.02.2020, manhã –46:02 – 1:39:59). 4.4. Nota Oficial 396 

sobre Conjuntura Econômica; O Conselheiro Federal Fernando de Aquino Fonseca 397 

Neto apresentou minuta de nota que foi amplamente discutida e aprovada com o 398 

seguinte texto: “A maioria dos economistas estão projetando elevação do crescimento 399 

do PIB em 2020, mesmo que para taxas ainda insatisfatórias. Os últimos anos têm se 400 

iniciado assim, mas neste as revisões começaram para maior, embora ainda seja 401 

prematuro, demandando minucioso acompanhamento. Em todo caso, desta vez as 402 

condições e indicadores estão mais favoráveis. Muitos atribuem ao aumento da 403 

confiança decorrente das reformas já ocorridas e em discussão. Contudo, ainda que 404 

tal confiança possa ter alguma influência, não seria a principal responsável por essa 405 

esperada elevação. Existem fatores mais importantes influenciando, como: demanda 406 

reprimida, e recursos ociosos, juros mais baixos - incentivando investimentos com 407 

recursos próprios e compra de imóveis - câmbio desvalorizado - melhorando os preços 408 

para as exportações e os substitutos das importações - e distensão do controle de 409 

gastos públicos - levando à expansão real de 2,7% nos gastos primários do governo 410 

central, contudo viabilizados com vendas de ativos públicos. A substituição do 411 

investimento público pelo privado, em países como o Brasil, é exceção. A regra são os 412 

públicos induzirem os privados, elevando o potencial de crescimento futuro. O 413 

crescimento é essencial, sobretudo para países em desenvolvimento, mas outras 414 

questões econômicas, como a redução das desigualdades e preservação do meio 415 

ambiente, vêm adquirindo crescente importância na conscientização da sociedade e 416 

em suas demandas. Na verdade, o crescimento deve ser um meio de elevar a qualidade 417 

de vida de todos. Políticas como o teto de gastos, a reforma trabalhista e a 418 

previdenciária, têm concorrido para aumentar as desigualdades. O estudo “A 419 

Escalada da Desigualdade”, da FGV, mostra o índice Gini se elevar do nível 0,60, no 420 

quarto trimestre de 2014, indicando que a concentração de renda no país atingiu seu 421 

mínimo histórico, para 0,63, desde o início de 2018. No mesmo sentido, a redução do 422 

papel do Estado, com o desmonte de suas instituições, privatizações e reduções no seu 423 

tamanho, em nome do muito discutível aumento de eficiência, levarão a uma 424 

degradação ainda maior das condições de vida da grande maioria da população. 425 

Corrupção e ineficiência precisam ser combatidas permanentemente, tanto no setor 426 

público quanto no privado, pelas devidas instituições, com imparcialidade e 427 

objetividade. Não é desacreditando e debilitando o Estado que alcançaremos um 428 

desenvolvimento inclusivo e sustentável. Não existem casos, na história da 429 

humanidade, de tal processo de desenvolvimento, sem a participação, ativa e decisiva, 430 

do Estado”. (áudio, 31.01, tarde, 1:14:57 – 2:00:07)4.5. Acórdão nº 2813/2019 Tribunal 431 

de Contas da União - Plenário; O Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, 432 

apresentou decisão do Acórdão nº 2813/2019-TCU-Plenário proferido no âmbito do Processo 433 

Tomada Contas (TC) nº 007.505/2016-7, conforme Ofício nº 1486/2019-TCU/SecexTrabalho, 434 

recebido neste Cofecon em 12/12/2019. Trata-se das irregularidades verificadas a partir de 2011 435 

em face do gestor Manuel Enriquez García. A referida Corte de Contas, ao apreciar o TC nº 436 

007.505/2016-7, rejeitou as razões de justificativa apresentadas pelo Sr. Manuel Enriquez 437 

García, bem como decidiu por (i) aplicá-lo multa no valor de R$ 60.000,00; e (ii) inabilitá-lo, 438 

por um período de 05 (cinco) anos, para o exercício de cargo em comissão ou função de 439 

confiança no âmbito da administração pública. Além disso, entendeu necessário converter os 440 

referidos autos em tomada de contas especial, para que se proceda à identificação de todos os 441 

responsáveis e à quantificação dos danos resultantes das seguintes irregularidades, verificadas 442 

a partir de 2011, tais como: (i) reajuste indevido no percentual de 60% no valor do aluguel do 443 

5º andar; (ii) realização de despesas relacionadas ao convênio “Dia do Economista”, utilizado 444 

para a terceirização de atividades de comemoração do dia do economista, as quais não possuem 445 

vinculação com os objetivos institucionais do Conselho, configurando desvio de finalidade. Por 446 

fim, além de enviar cópia da decisão ao Cofecon, de compartilhar os autos com o MPF e de dar 447 



 

ciência ao Cofecon a respeito da decisão, o TCU determinou que o Corecon/SP: (i) elabore e 448 

publique seu plano de cargos e salários; (ii) regularize a situação de seu quadro funcional, 449 

adequando-se ao percentual mínimo de 50% dos cargos em comissão a ser preenchido por 450 

funcionários efetivos; (iii) se abstenha de realizar despesas referentes à organização de eventos, 451 

festas, buffets, coquetéis, prêmios, brindes e etc, em comemoração ao dia do economista, uma 452 

vez que está em desacordo com os objetivos institucionais do conselho; (iv) se abstenha de 453 

adquirir veículos classificados como de luxo. A Procuradoria Jurídica do Cofecon, ao analisar 454 

o presente processo, emitiu o Parecer Jurídico nº 303/2019, o qual concluiu que a penalidade 455 

de inabilitação imposta pelo TCU ao Econ. Manuel Enriquez García não afeta diretamente sua 456 

função de Conselheiro Regional no âmbito do Corecon/SP, uma vez que a referida decisão, 457 

além de possuir natureza administrativa e funcional, também se limita ao exercício de cargo em 458 

comissão ou função de confiança no âmbito da administração pública, não alcançando, portanto, 459 

cargos eletivos. Todavia, especialmente considerando a gravidade das irregularidades 460 

envolvidas, a Procuradoria Jurídica do Cofecon recomendou diversas providências, conforme 461 

abaixo delineado. Assim, adotando a fundamentação e as recomendações expostas no Parecer 462 

Jurídico nº 303/2019 como razões de decidir, é que a presidência do Cofecon vota pela adoção 463 

das seguintes providências: a) instauração de procedimento ético-disciplinar no âmbito do 464 

Cofecon, com vistas a avaliar e a apurar eventuais violações ao código de ética da profissão do 465 

economista em face do Econ. Manuel Enriquez García; b) determinar ao Corecon/SP a adoção 466 

dos procedimentos cabíveis com vistas à identificação de todos os responsáveis e à 467 

quantificação dos danos resultantes das irregularidades verificadas a partir de 2011, conforme 468 

consignado no item 9.5 do Acórdão nº 2813/2019-TCU-Plenário; c) determinar, para todo o 469 

Sistema Cofecon/Corecon, a adoção dos procedimentos necessários à compatibilização de suas 470 

respectivas área de gestão de pessoal, conforme dispõe o Manual de Procedimentos 471 

Administrativo aplicado ao Sistema Cofecon/Corecon (Resolução nº 1.851/2011), em especial 472 

com relação a elaboração de plano de cargos e salários e a regularização do quadro de pessoal, 473 

em consonância com as regras dispostas no art. 37, II e V da CF e com o percentual previsto no 474 

art. 14 da Lei nº 8.460/92 para os cargos/empregos em comissão; d) orientar o Sistema 475 

Cofecon/Corecons no sentido de destacar que a aquisição de bens e veículos, classificados como 476 

de luxo, são práticas condenadas pelo TCU; e) determinar aos Corecons que se abstenham de 477 

realizar despesas recorrentemente com a organização de eventos, festas, buffets, coquetéis, 478 

prêmios e brindes de forma desarrazoada e em descompasso com seus objetivos institucionais, 479 

sob pena de configuração de desvio de finalidade. Após apreciação, o Presidente do Cofecon, 480 

Antonio Corrêa de Lacerda, deu o encaminhamento para produção de resolução contendo as 481 

limitações sugeridas pelo TCU, porém equalizadas com as necessidades do Sistema 482 

Cofecon/Corecons, o que será apreciado em próxima plenária. Foi designado o Conselheiro 483 

Federal Paulo Dantas da Costa como relator para análise da admissibilidade do processo ético 484 

em face do Economista Manuel Enriquez García. O item foi colocado em votação e aprovado 485 

por unanimidade. 4. Continuação Ordem do Dia. (áudio, 01.02.2020, manhã –38:51 – 486 

46:01) 4.6. Calendário de Sessões Plenárias e eventos do Sistema Cofecon/Corecons para o 487 

exercício de 2020 (Processo nº 19.256/2020); O relator, Presidente Antonio Corrêa de Lacerda, 488 

apresentou ao plenário sugestões de calendário para as reuniões plenárias e eventos para o 489 

exercício de 2020, o qual foi colocado em apreciação e, após discussão, foi aprovado por 490 

unanimidade, na seguinte forma: - 30 de janeiro, solenidade de Posse da Presidência e 491 

Conselheiros Federais, em Brasília-DF; - 31 de janeiro e 1º de fevereiro, 695ª Sessão Plenária 492 

Ordinária Ampliada do Conselho Federal de Economia, em Brasília-DF; - 06 e 07 de março, 493 

696ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de Economia, em Brasília-DF; - 03 de abril, 494 

Encontro de Funcionários do Sistema Cofecon/Corecons, em Brasília-DF; - 29 e 30 de maio, 495 

697ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de Economia, em Brasília-DF; - 17 e 19 496 

de junho, IX Encontro de Economistas do Centro-Oeste (ENEOESTE), em Brasília-DF; - 25 e 497 

26 de junho, 24º Encontro de Economistas da Região Sul (ENESUL), em Curitiba-PR; - 31 de 498 

julho e 1º de agosto, 698ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de Economia, em 499 

Brasília-DF; - 23 a 26 de setembro, XXVII Simpósio Nacional dos Conselhos de Economia 500 

(SINCE), XXVI Prêmio Brasil de Economia e X Gincana Nacional de Economia e 699ª Sessão 501 

Plenária Ordinária Ampliada do Conselho Federal de Economia, em João Pessoa-PB; - 30 de 502 

novembro, 700ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de Economia, em Brasília-DF; 503 



 

- 1º de dezembro, Assembleia de Delegados Eleitores, em Brasília-DF e 11 e 12 de dezembro, 504 

701ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de Economia, em Brasília-DF. (áudio, 505 

01.02.2020, manhã – 0:03 – 38:50) 4.7. Regulamento da X Gincana Nacional de Economia 506 

(Processo nº 19.258/2020). A relatora, Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral, 507 

apresentou a minuta de regulamento da X Gincana Nacional de Economia, justificando que o 508 

evento tem a finalidade de estimular e integrar as instituições de ensino de Ciências Econômicas 509 

com a organização do Sistema Cofecon/Corecons. O regulamento visa subsidiar os 510 

procedimentos para a realização da Gincana, assim como os critérios para a execução, 511 

premiação e competências para a implantação. O texto do regulamento é igual dos anos 512 

anteriores, apenas atualizando as datas e incluindo que os Corecons, seja com recursos próprios 513 

ou de terceiros, obrigatoriamente se responsabilizarão por arcar com os custos de deslocamento 514 

e passagens aéreas das duplas inscritas na etapa regional. A sugestão de parágrafo foi muito 515 

discutida, em especial no que tange ao termo obrigatoriamente. Após discussão, o Conselheiro 516 

Federal Paulo Dantas da Costa sugeriu a seguinte redação para o parágrafo: Os Conselhos 517 

Regionais de Economia adotarão as providências necessárias à viabilização dos deslocamentos 518 

das duplas inscritas na etapa nacional, seja com recursos próprios ou de terceiros. A sugestão 519 

foi acatada por todo o plenário e o regulamento foi aprovado por unanimidade. 4.8. 520 

Regulamento da XXVI Prêmio Brasil de Economia (Processo nº 19.257/2020); a relatora, Vice-521 

Presidente, Denise Kassama Franco do Amaral, apresentou a minuta do regulamento do XXVI 522 

Prêmio Brasil de Economia, uma reedição do regulamento do ano anterior, não havendo 523 

mudança nos artigos, mas apenas adaptação das datas para inscrição e realização da premiação. 524 

O Conselheiro Federal Clovis Benoni Meurer sugeriu a intensificação na divulgação. Após 525 

discussão, o item foi aprovado por unanimidade. 4.9. Regulamento do V Desafio Quero Ser 526 

Economista (Processo nº 19.198/2019); a relatora, Vice-Presidente, Denise Kassama Franco do 527 

Amaral, apresentou a minuta do regulamento do V Desafio Quero Ser Economista, uma 528 

reedição do regulamento do ano anterior, não havendo mudança nos artigos, mas apenas 529 

adaptação das datas. Em votação, o item foi aprovado por unanimidade. (áudio, 01.02.2020, 530 

manhã – 1:39:25 – 3:06:24) 4. Continuação Ordem do Dia. 4.10. Solicitação de auxílio 531 

financeiro para participação no encontro “Economia de Francisco” – Interessado / 532 

Procedência: Federação Nacional de Estudantes de Economia (Feneco) - (Processo nº 533 

19.263/2020). A relatora, Vice-Presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco do Amaral, 534 

apresentou pedido de passagens aéreas com destino a Roma para duas participações de 535 

representantes da Federação Nacional de Estudantes de Economia (Feneco). O voto da relatora 536 

foi no sentido de conceder o apoio para uma participação. Após discussões, foi aprovada por 537 

14 (quatorze) votos favoráveis e (02) duas abstenções à concessão de apoio ao Presidente 538 

daquela federação para participar do evento. Foi sugerido o envio de um documento contendo 539 

uma mensagem do Cofecon à organização do “Encomia de Francisco”. O Conselheiro Federal 540 

Eduardo Rodrigues da Silva propôs o pagamento da passagem aérea internacional e a inscrição 541 

no evento. A relatora, em seu voto, sugeriu apenas o pagamento da passagem aérea internacional. 542 

Em votação, foi aprovada a proposta do Conselheiro Federal Eduardo Rodrigues da Silva com 543 

8 (oito) votos; a relatora obteve 7 (sete) votos e houve 02 (duas) abstenções. 4.11. Autorização 544 

de venda de terreno – Interessado / Procedência: Corecon-MS (Processo nº 19.235/2020); O 545 

relator, Conselheiro Federal Antonio Melki Jr., mencionou tratar-se de terreno que foi dado em 546 

garantia em várias situações, sendo a propriedade final do Corecon concedida judicialmente. O 547 

voto do relator foi no sentido de autorizar a venda do terreno, condicionada ao atendimento das 548 

exigências constantes nos Pareceres Jurídicos do Conselho Regional e do Cofecon. O imóvel 549 

possui 360 metros quadrados, avaliado em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). O voto do 550 

relator foi aprovado por unanimidade. 4.12. Plano de Saúde dos funcionários do Cofecon 551 

(Processo nº 18.874/2019); A relatora, Vice-Presidente, Denise Kassama Franco do Amaral, 552 

informou que a forma de concessão do plano de saúde dos funcionários é por meio de reembolso 553 

e foi definida em plenária alteração para o plano empresarial. Sendo assim, a relatora informou 554 

que atualmente o valor gasto com o reembolso foi de R$ 26.630,00 (vinte e seis mil, seiscentos 555 

e trinta reais) e o valor empresário proposto pela operadora Unimed Saúde é de R$ 18.506,00 556 

(dezoito mil, quinhentos e seis reais). O voto da relatora foi de adesão ao plano de saúde 557 

empresarial da Unimed Saúde. Após discussões sobre o item e não havendo documentação da 558 

proposta do item, o Presidente do Cofecon, Antonio Corrêa de Lacerda, não sentiu à vontade 559 



 

para deliberar naquele momento e sugeriu remeter à próxima plenária. 5. Apreciação de 560 

Processos Administrativos. 5.1. Processos Administrativos. Comissão de Fiscalização e 561 

Registro Profissional. Relator e Conselheiro Federal Paulo Roberto Polli Lobo apresentou os 562 

processos a seguir para homologações: Não conhece o recurso Remissão de débitos, processo 563 

nº 18.666/2018 (Corecon/RS), Interessado: Acqua Via – Planejamento e Consultoria Ltda. Em 564 

votação, aprovado por unanimidade. Indefe Recurso: cancelamento de registro. Processo nº 565 

18657/2018 (Corecon/PR), Interessado: Célia Bolgenhagen; Processo nº 18658/2018 566 

(Corecon/PR), Interessado:  Viviane Gariba de Souza; Processo nº 18736/2018 (Corecon/PE), 567 

Interessado:  Maria Celeste de Souza Maia; Processo: 18741/2018 (Corecon/PE), Interessado: 568 

José Luciano Branco Neves; Processo: 18934/2019(Corecon/DF), Interessado:  Delphino Pires 569 

de Souza Júnior e Processo: 19055/2019(Corecon/MG), Interessado:  Geraldo Magela de 570 

Oliveira Fonseca Júnior. Em votação, aprovados por unanimidade. Não conhece Recurso: 571 

exercício ilegal da profissão. Processo: 18654/2018 (Corecon/PR), Interessado: Sérgio Pavan 572 

Margarido; Processo: 18655/2018(Corecon/PR), Interessado: SP Margarido Consultoria Ltda; 573 

Processo: 18668/2018(Corecon/RJ), Interessado: SPET Consultoria Técnica Ltda. Em votação, 574 

aprovados pelos presentes. Abstenção do Conselheiro Federal Wellington Leonardo da Silva no 575 

que tange aos processos do Conselho Regional de Economia da 1ª Região – RJ. Indefere recurso: 576 

exercício ilegal da profissão. Processo: 18656/2018 (Corecon/PR) Interessado: Cabral 577 

Consultoria e Representações Ltda. Processo: 18659/2018 (Corecon/PR), Interessado: Atrio 578 

Assessoria Tributária e Empresarial Ltda. Em votação, aprovado por unanimidade. Comissão 579 

de Educação. A relatora, Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral, apresentou o 580 

processo nº 19.260/2020 (Corecon-DF), contendo pedido de apoio financeiro no valor de 581 

R$ 3000,00 (três mil reais), assunto: XXVI Prêmio Corecon-DF de Monografia 2019. 582 

Apresentou o processo para homologação nos termos do voto pela concessão do auxílio. Em 583 

votação, aprovado por unanimidade. 6. Outros Assuntos. O Conselheiro Federal Antonio 584 

Melki Jr. sugeriu que, em relação aos apoios que não estiverem previstos na dotação 585 

orçamentária, seja calculado o impacto dos gastos. Solicitou, ainda, que a Comissão de Tomada 586 

de Contas analisasse a implementação do novo Recred – Programa de Recuperação de Créditos 587 

e que o item, fosse discutido em próxima plenária. O Conselheiro Federal Wellington Leonardo 588 

da Silva sugeriu que fosse pautada em próxima plenária a análise do possível reajuste aos apoios 589 

dos Conselhos Regionais de Economia. O Presidente do Cofecon, Antônio Corrêa de Lacerda, 590 

remeteu à Comissão de Tomada de Contas para análise da implementação do novo Recred – 591 

Programa de Recuperação de Créditos. A Vice-Presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco 592 

do Amaral, falou sobre o projeto de premiação e reconhecimento Mulher Economista e sobre a 593 

criação do Prêmio Mulher Transformadora. A Conselheira Federal Mônica Beraldo Fabrício da 594 

Silva sugeriu que a próxima plenária tivesse uma palestra com uma mulher economista, 595 

considerando o mês da mulher, em março. 7. Encerramento O Presidente do Cofecon, Antonio 596 

Corrêa de Lacerda, agradeceu a presença de todos e, às 12h38, deu por encerrados os trabalhos, 597 

dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, vai 598 

assinada por mim e pelo presidente da Sessão. Brasília, primeiro de fevereiro de dois mil e vinte. 599 

         600 

 601 

         Econ. Antonio Corrêa de Lacerda                        Jane Lopes da Silva 602 

              Presidente do Cofecon                         Secretária ad hoc 603 


