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ATA DA 695° SESSAO PLENARIA
AMPLIADA DO CONSELHO FEDERAL DE
ECONOMIA, REALIZADA NOS DIAS 31
DE JANEIRO E 01 DE FEVEREIRO DE
2020, EM BRASILIA-DF.

PARTICIPANTES: Os Economistas Antonio Corréa de Lacerda — Presidente; Denise
Kassama Franco do Amaral — Vice-Presidente; Conselheiros Federais: Antonio Melki Jr., Carlos
Alberto Safatle, Clovis Benoni Meurer, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino
Fonseca Neto, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa,
Maria de Fatima Miranda, Maurilio Procépio Gomes, Monica Beraldo Fabricio da Silva, Paulo
Dantas da Costa, Paulo Roberto Polli Lobo, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da
Silva. Conselheiros Suplentes convocados pelo rodizio: Fabiola Andréa Leite de Paula e Maria
do Socorro Erculano de Lima. Os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia: Flavia
Vinhaes Santos, do Corecon-RJ; Luiz Barsi Filho, do Corecon-SP; Ana Claudia de Albuquerque
Arruda Laprovitera, do Corecon-PE; Marcelo José dos Santos, do Corecon-BA; Carlos Magno
Andrioli Bittencourt, do Corecon-PR; Ivoneti Ramos, do Corecon-SC; Ricardo Aquino
Coimbra, do Corecon-CE; Roberto Carlos Quintela de Alcantara, do Corecon-PA/AP; Tania
Cristina Teixeira, do Corecon-MG; César Augusto Moreira Bergo, do Corecon-DF; Marcos
Antonio Moreira Calheiros, do Corecon-AL; Francisco de Assis Mourdo Junior, do Corecon-
AM; Frednan Bezerra dos Santos, do Corecon-MA; Aldo Alves Vasconcelos, do Corecon-SE;
Celso Bissoli Sessa, do Corecon-ES; Valdivino José de Oliveira, do Corecon-GO; Ricardo
Valério Costa Menezes, do Corecon-RN; Heber Xavier, do Corecon-MS; Celso Pinto
Mangueira, do Corecon-PB; Dorgilan Rodrigues da Cruz, do Corecon-PI; Aldenir Gomes Paiva,
do Corecon-AC; Noel Leite da Silva, do Corecon-RO; Claudiney Henrique Leal da Cunha, do
Corecon-TO; e Fabio Rodrigues Martinez, do Corecon-RR. Presente ainda o Vice-Presidente
do Corecon-MT, Fernando Tadeu de Miranda Borges. Presentes também a equipe de apoio do
Cofecon: Aline Tales Ferreira, Superintendente em exercicio; Ana Claudia Ramos Pinto,
Coordenadora; Fabio Ronan Miranda Alves, procurador-chefe; Manoel José¢ Castanho,
jornalista; Jane Lopes da Silva, Caroline dos Santos Rodrigues, Natalia Lepsch Kenupp Batista,

Paulo Roberto Samuel Alves Janior e Raphael Pacheco Filhos, assessores; ¢ Danyel W1111an
Santos Teofilo, Assistente Técnico de Informatica. 1. ABERTURA DA SESSAO PLENARIA:
(audio, manha 31.01 - 0:03 — 19:45). 1. Abertura da Sessao Plenaria. O Presidente
do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, iniciou a sessdo realizando as apresentacdes
da presidéncia, vice-presidéncia, conselheiros federais, presidentes e vice-presidente
dos Corecons. 1.1. Justificativas de auséncia ¢ votacdo. O Presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda, informou que o Conselheiro Federal Antonio de Padua
Ubirajara e Silva esta impossibilitado de participar da presente sessdo por motivos de
saude, sendo substituido na ocasido pela Conselheira Federal Fabiola Andréa Leite de
Paula. Comunicou, ainda, que o Presidente do Corecon-RS, Jos¢ Junior de Oliveira, e
o Vice-Presidente do Corecon-RS, Aristoteles da Rosa Galvao, estao impossibilitados
de participar, por motivos profissionais. Esses indicaram o Conselheiro Federal Clovis
Benoni Meurer para representar o Conselho Regional de Economia da 4* Regiao — RS.

(audio, manha, 19:47 - 3:47:28). 2. Reuniao Ampliada do Sistema
Cofecon/Corecons. 2.1. Itens pautados pelos Conselhos Regionais de Economia. O
Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, passou o relato do item ao relator,
Presidente do Corecon-RO, Noel Leite da Silva, que disse: “No dia 30 de Janeiro de 2020,
estiveram reunidos os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia para debaterem
propostas e sugestoes que serdo encaminhadas para apreciagao e deliberacao durante a Sessao
Plenaria Ampliada do Sistema Cofecon/Corecons. Foram escolhidos para coordenagdo da
reunido a Economista Ivoneti Ramos, Presidente do Corecon-SC, e como relator o Economista
Noel Leite da Silva, Presidente do Corecon-RO”. Itens pautados pelos Conselhos Regionais
de Economia: 2.1.1 (Corecon-SC) Proposta de criagdo de um programa integrado de
valorizagdo (e proje¢cdo) do profissional economista. Elabora¢do e planejamento de agoes
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integradas e de coprodugdo entre Cofecon/Corecons (de alcance nacional, estadual, regional),
resguardando as a¢oes que possam ser realizadas regionalmente nos ambitos estaduais (intra
e inter-estados); Criacdo de repositorio ou banco de melhores praticas de valorizagdo
profissional (em andamento ou ja realizadas) para serem disseminados entre os Corecons e
fomentar possiveis parcerias e compartilhamento de custos; Criagdo e/ou fortalecimento de
redes (network) para disseminag¢do das acgoes e para fortalecimento do vinculo entre os
profissionais economistas (envolvendo também as universidades onde futuros profissionais
estdo em formagdo). Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o
fortalecimento e modernizagdo da profissdo de economista; 2.1.2 (Corecon-CE) A valorizagdo
da profissdao do economista. Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o
fortalecimento e modernizacdo da profissio de economista; 2.1.3 (Corecon-AL) A ndo
exigéncia de os professores do curso de Economia serem inscritos nos Corecons. Sugerido o
encaminhamento ao juridico do Cofecon para andlise e parecer do item; 2.1.4 (Corecon-PI)
Articulagcdo para derrubada da Resolu¢do do MEC que ndo exige registro profissional no
Corecon para ministrar aulas de Economia. Sugerido o encaminhamento ao juridico do
Cofecon para analise e parecer do item; 2.1.5 (Corecon-MS) Ementa para curso de Economia
com énfase de pratica financeira e or¢amentaria, planejamento e outros. Foi sugerido
oportunizar politicas, programas e estratégias para o fortalecimento e modernizacdo da
profissdo de economista; 2.1.6 (Corecon-MA) Campanha de Educa¢do Financeira. Foi
sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o fortalecimento e modernizacao
da profissdo de economista; 2.1.7 (Corecon-PI) Pedido, junto a lei que institui o ensino da
Educacgdo Financeira nas escolas, de que a disciplina seja lecionada por profissionais da darea
financeira (sugestdo ainda de unir for¢as com CFA - Conselho Federal de Administragdo e
CFC - Conselho Federal de Contabilidade). Sugerido o encaminhamento ao juridico do
Cofecon para analise e parecer do item; 2.1.8 (Corecon-PI) Fortalecer a nossa legislagcdo para
que tenhamos papéis exclusivos e possamos abranger outros, tais como: fazer estudo de
mercado, projeto de viabilidade economico-financeiro e, principalmente, pressionar os bancos
publicos e privados para exigir, independentemente do tamanho do projeto, aval ou parecer de
economista nos processos apresentados ao banco. Sugerido o encaminhamento ao juridico do
Cofecon para andlise e parecer do item; 2.1.9 (Corecon-AL) A tendéncia do mercado de
trabalho de atividades generalizadas e ndo especificas da profissdo: mercado de capitais,
mercado financeiro, gestdo, as quais ndo sdo necessariamente privativas da profissdo do
economista. Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o fortalecimento e
modernizagdo da profissdo de economista; 2.1.10 (Corecon-AL) A moderniza¢do do mercado
de trabalho tem como tendéncia atrair profissionais da darea de tecnologia da informagdo — TI.
Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o fortalecimento e
modernizagdo da profissdo de economista; 2.1.11 (Corecon-AL) O curso de Ciéncias
Econémicas teve seu boom nas décadas de 1970 ate 1990, a partir dai tivemos uma redugdo
drastica no numero de inscritos nos vestibulares. Foi sugerido oportunizar politicas, programas
e estratégias para o fortalecimento e modernizagdo da profissio de economista; 2./.12
(Corecon-AL) No presente momento temos atravessado um numero muito grande de
cancelamentos e um numero resumido de novos inscritos, ocorrendo um descompasso entre
entradas e saidas de inscritos no Sistema Cofecon/Corecons. Foi sugerido oportunizar politicas,
programas e estratégias para o fortalecimento e modernizacdo da profissdo de economista;
2.1.13 (Corecon-MA) Cursos de capacita¢do on-line. Foi sugerido oportunizar politicas,
programas e estratégias para o fortalecimento e moderniza¢do da profissdo de economista;
2.1.14 (Corecon-PI) Agilizar a plataforma de educacgdo e fazer uma campanha nacional sobre
a prof issdo do economista e varias possibilidades no mercado de trabalho, especialmente a
pericia econéomica. Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o
fortalecimento e modernizacao da profissdo de economista; 2.1.15. (Corecon-MA) Politica de
Valorizagdo dos Corecons. Foi sugerido oportunizar politicas, programas e estratégias para o
fortalecimento e modernizagdo da profissdo de economista; 2.1.16 (Corecon-PA/AP, Corecon-
MS) Implantagdo do Recred — Programa de Recuperagdo de Créditos em 2020: Ressaltando a
importancia deste programa Recred para pagamento de divida ativa de valores vultosos, que
possibilitam a renegociagdo de débitos com a flexibilizagcdo de multas e juros e torna o
economista adimplente junto ao seu Corecon. Sugerido o encaminhamento ao juridico do
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Cofecon para andlise e parecer do item; 2.1.17 (Corecon-PI) Abrir discussdo sobre imoveis
para os Corecons que ainda ndo tenham sede propria,; Sugerido o encaminhamento ao juridico
do Cofecon para andlise e parecer do item; 2.1,18 - (Corecon-PB) XXVII Simposio Nacional
dos Conselhos de Economia (SINCE 2020) e 2.1.19 (Corecon-PB) X Gincana Nacional de
Economia (X GNE). Esses dois itens foram apenas informativos do Presidente do Corecon-PB,
Celso Pinto Mangueira, aos presentes; 2.1.20 (Corecon-PB) Centendario de Nascimento de
Celso Furtado. Foi sugerido o encaminhamento e o destaque para o Titulo de Doutor em
Ciéncias Economicas ao Celso Furtado; 2.1.21 (Corecon-DF) Apoio financeiro e institucional
para realizagdo do XII Encontro dos Economistas do Centro-Oeste (Eneoste) 2020. O item trata
de informativo aos presidentes. 2.1.22 (Corecon-DF) Inclusdo do Corecon-DF no grupo de
trabalho que discute a absor¢do dos mestres e doutores. Sugerido o encaminhamento ao
juridico do Cofecon para analise e parecer do item; 2.1.23 (Corecon-DF) Decisdo do STF sobre
a Lei n°®5.422, de 24 de novembro de 2014, que dispoe sobre a obrigatoriedade de avalia¢do
dos impactos das politicas fiscais, tributdrias e crediticias do Governo do DF e da outras
providéncias). Sugerido o encaminhamento ao juridico do Cofecon para andlise e parecer do
item, 2.1.24 (Corecon-BA) Retorno da Carteira provisoria, fim da cobranca de boletos e
substitui¢do pelo carné digital. Resolvido e esclarecido pela Procuradoria Juridica do Cofecon;
O relator pediu a inclusdo dos itens do Conselho Regional de Economia da 13 * Regido — AM
ndo relacionados. O Presidente do Corecon-AM Francisco de Assis Mourdo Junior, apresentou
3 (trés) itens: 2.1.25 (Corecon-AM) Instituicdo do programa Recred — Recuperacao de Créditos,
principalmente para os economistas com as dividas elevadas; Elei¢do de Presidente e Vice-
Presidente no més de dezembro; e Suspensdo do registro do economista com uma ou duas
anuidades em atraso. Logo ap0s o relato, o Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
sugeriu o encaminhamento das demandas as comissdes e grupos de trabalho e ndo diretamente
ao setor juridico do Cofecon. O Presidente do Corecon-PB, Celso Pinto Mangueira, sugeriu que
os Corecons fossem mensalmente posicionados sobre as demandas apresentadas, o que foi
acatado pelo Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda. O Presidente do Corecon-DF,
César Augusto Moreira Bergo, esclareceu que o pedido do Corecon-DF para compor o grupo
de trabalho do Cofecon para registro de mestres e doutores refere-se a inclusdo da Conselheira
Federal Monica Beraldo Fabricio da Silva como membro. A Vice-Presidente do Cofecon, Econ.
Denise Kassama Franco do Amaral, falou sobre os projetos da Comissdo de Educacdo e seus
objetivos. Apresentou os ganhadores da IX GNE — 2019, realizada nos dias 15 e 16 de outubro
de 2019, na cidade de Floriandpolis-SC. Alguns Conselheiros Federais relataram sobre a
importancia e responsabilidade das comissdes e grupos de trabalho do Cofecon. O Conselheiro
Federal Antonio Melki Jr. informou sobre a Comissdo de Normas. O Conselheiro Federal Clovis
Benoni Meurer apresentou a importancia do grupo de trabalho Transparéncia e a preocupagao
para que os Conselhos Regionais cumpram o exigido na Lei de Transparéncia. O Conselheiro
Federal Wellington Leonardo da Silva apresentou o relatorio da gestdo de 2019, na qual exerceu
a presidéncia do Cofecon. O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, e o
Conselheiro Federal Wellington Leonardo da Silva ressaltaram a complexidade da PEC n°
108/2019, pois trata-se da extingdo dos conselhos. O Presidente do Corecon-SP, Luiz Barsi
Filho, falou sobre a intencao de sediar o proximo Congresso Brasileiro de Economia em 2021.

O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, passou a palavra para a Superintendente
do Cofecon, Aline Tales Ferreira, a qual comunicou que, com alteracdo do horario de
funcionamento de alguns Conselhos Regionais que ndo funcionam em hordrio integral, esta
ocorrendo o retorno das correspondéncias. Informou que o carteiro chega ao endereco em um
horario em que ndo hé funcionamento e a correspondéncia retorna ao Cofecon, ocasionando
despesas para o reenvio. Nesse contexto, sugeriu que os Corecons providenciem uma caixa
postal para facilitar o envio e o recebimento das correspondéncias. 3. Expediente (dudio,
31.01, tarde, 0:03 — 1:14:17)3.1. Ata da sessdo plenaria anterior: leitura, emendas e
aprovagdo da ata da 694° Sessdo Plendria Ampliada, realizada nos dias 13 e 14 de dezembro
de 2019, em Brasilia-DF; O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, colocou em
votagdo, sendo aprovada por unanimidade. 3.2. Informes da presidéncia; O Presidente do
Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, relatou os informes da sua gestao, a seguir: 1) Coletiva
de Imprensa. Comentou que a presidéncia do Cofecon recebeu, no dia 30/01/2020, jornalistas
na sede do Cofecon para apresentacdo de estudo sobre conjuntura econdmica e plano de
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trabalho do Cofecon para 2020. Participaram jornalistas dos seguintes veiculos: Valor
Econdmico, Correio Braziliense, SBT, TV Brasil, Rit TV, Agéncia Brasil e Agéncia de noticias
chinesa Xinhua; 2) Encontro: “Economia de Francisco: os jovens, um pacto, o futuro”.
Mencionou que o Cofecon verificara a possibilidade de a presidéncia acompanhar o encontro
que ocorrera nos dias 26 a 28 de margo de 2020, em Assis, Italia. 3) Relatorio de Gestao 2019.
Informou que o relatdrio de gestdo 2019 do Cofecon foi finalizado e um exemplar impresso
estd inserido na pasta dos Conselheiros Federais. A versao digitalizada serd publicada no site
do Cofecon. 3.3. Representagdo institucional e participagdo em eventos, O Presidente
do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou, no dia 28 de janeiro de 2020, da
68" Reunido Ordinaria do Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas,
realizada na sede do Conselho Federal de Administracdo, em Brasilia-DF; Matérias e
Entrevistas. O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, mencionou suas matérias e
entrevistas: - No dia 17/12/2019: Entrevista ao programa Entre Aspas, da Globo News, sobre
perspectivas econdmicas para 2020; - Entrevista ao programa Opinido Nacional, da TV Cultura,
veiculado no dia 29 de dezembro, sobre conjuntura econdémica; - No dia 09/01/2020:
Participagdo ao vivo no programa Jornal da Cultura; - No dia 10/01/2020: Entrevista & Folha
de Sao Paulo sobre inflagdo; e no dia 30/01/2020: Entrevista para o Brasil de Fato sobre o livro
“O mito da austeridade”. Comunicou, também, que todas as matérias e entrevistas constam no
site do Cofecon. 3.4. Correspondéncias relevantes; listagem enviada por mensagem
eletronica aos Conselheiros Federais. Nao houve observagao sobre o item. 3.5.

Apresentag¢do dos novos conselheiros empossados,; As apresentacdes dos novos e atuais
conselheiros federais foram realizadas juntamente com as apresentagdes dos
Presidentes e Vice-Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia. 3.6. Informes
dos conselheiros federais. Nao houve. 4. Ordem do Dia. O Presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda, comunicou a inser¢ao na pauta do item 4.12, referente ao
plano de saude dos funcionarios do Cofecon (Processo n°18.874/2019). 4.1. Aprovagado
do Programa de Trabalho para o exercicio de 2020 (Processo n° 19.255/2020),; O Presidente
do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, apresentou o programa de trabalho para o exercicio de
2020, ressaltando a importancia da atuagdo contra a PEC n° 108/2019, conforme consta no
programa de trabalho. Em votagdo, aprovado por unanimidade. 4.2. Institui¢do de 2020 como
Ano Celso Furtado, em comemorag¢do ao centendrio do grande economista brasileiro.
(Processo n° 19.262/2020); O relator, Conselheiro Federal Antonio Melki Jr., apresentou a
proposta de institui¢do, no ano de 2020, do Ano Celso Furtado em comemoracao ao centenario
do notavel economista brasileiro. Em votacao, aprovado por unanimidade. 4.3. Defini¢do dos
coordenadores das Comissoes Permanentes, Tematicas e dos Grupos de Trabalho (Processo n°
19.255/2020); O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, apresentou as Comissoes
Permanentes, Tematicas e os Grupos de Trabalhos com as sugestdes de coordenacdo e membros.
Comissoes Permanentes de Trabalho: /. Comissdo Tomada de Contas. Competéncias:
Acompanhar as demonstragdes de receita e despesa do Cofecon, conferindo a regularidade das
despesas efetivadas, inclusive dos bens patrimoniais permanentes. Exercer o papel de controle
interno do Slstema emitindo pareceres conclusivos sobre registros, prestagdo de contas e
balancetes trimestrais do Sistema Cofecon/Corecons. Membros. Efetivos: Carlos Alberto
Safatle (Presidente), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa e Maurilio Procopio Gomes. Suplentes:
Antonio Melki Jr., Maria de Fatima Miranda e Paulo Roberto Polli Lobo. Interfaces no Cofecon:
Antonio Tolentino e José Luiz Percira Barboza. 2. Comissdo de Licitagdo. Competéncias:
Efetivar os processos de aquisicdo de bens e de contratagdo de servicos, de acordo com os
parametros definidos pela Lei Federal n° 8.666/1993. Membros Efetivos: Eduardo Rodrigues
da Silva (Presidente), Jane Lopes da Silva e Jodao Henrique Vieira Costa. Suplentes: Heric
Santos Hossoé e Paulo Roberto Samuel Alves Junior. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia
Ramos Pinto e Jodo Henrique Vieira Costa. As duas comissdes foram colocadas em votagao e
aprovadas por unanimidade. Comissdes Temadticas de Trabalho. /. Politica Economica.

Competéncias: Pesquisar, discutir e promover a participagdo efetiva dos economistas no
desenvolvimento econdmico do pais e sua insergdo na economia mundial. Posicionar-se sobre
os impactos das politicas econdmicas. Elaborar estudos e avaliagcdes referentes a situagdo da
desigualdade na distribui¢do espacial da renda no Brasil, possiveis avangos e suas causas.
Estimular a publicagdo de artigos relacionados ao tema nos sites e nas publica¢des do Sistema
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Cofecon/Corecon e avaliar a edi¢ao pelo Cofecon de uma coletanea sobre o tema, com artigos
elaborados pelos Corecons. Membros: Fernando de Aquino Fonseca Neto (Coordenador),
Eduardo Rodrigues da Silva (Vice-Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Antonio Melki
Jr., Carlos Eduardo Soares de Oliveira Junior, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Paulo
Roberto Polli Lobo, Ricardo Aquino Coimbra, Roberto Bocaccio Piscitelli, Waldir Pereira
Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Maria Aparecida Carneiro e
Natalia Lepsch Kenupp Batista. 2. Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos.
Competéncias: Coordenar e articular as relagdes institucionais do Conselho Federal de
Economia. Promover o didlogo com entidades nacionais e internacionais. Consolidar e ampliar
as interfaces com a sociedade civil organizada. Acompanhar a tramita¢do de projetos de lei que
afetem o campo de atuacdo dos Economistas. Promover entendimentos entre o Conselho
Federal de Economia e os Conselhos Federais de Administragdo e de Contabilidade no que se
refere aos projetos de lei que visam a atualizacdo da legislacdo das profissdes, com foco no
campo de atuagdo. Membros: Antonio Corréa de Lacerda (Coordenador), Antonio Melki Jr
(Vice-Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral, Julio Flavio Gameiro Miragaya,
Moénica Beraldo Fabricio da Silva e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Aline
Tales Ferreira, Fabio Ronan Miranda Alves e Natélia Lepsch Kenupp Batista. 3. Educagdo.
Competéncias: Organizar e promover o Prémio Brasil de Economia, o Prémio Personalidade
Econdmica do Ano e a Gincana Nacional de Economia. Promover mecanismos que estreitem a
relacdo do Cofecon com as universidades e com as escolas de Economia do Pais, assim como
os cursinhos e escolas de ensino médio. Articular e participar, juntamente com outras entidades,
no acompanhamento das diretrizes curriculares do curso de economia no Pais. Membros:
Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Carlos Alberto Safatle (Vice-
Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Antonio de Padua Ubirajara e Silva, Celso Pinto
Mangueira, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando Tadeu Miranda Borges, Heric Santos
Hossoé, Ivoneti Ramos, Marcelo Pereira Fernandes, Ricardo Silveira da Paixdo, Ricardo
Valério Costa Menezes e Waldir Pereira Gomes. Interfaces no Cofecon: Jane Lopes da Silva,
Lilian de Souza Barbosa e Raphael Pacheco Filho. 4. Comunicagao. Competéncias: Aperfelgoar
0s mecanismos de comumcagao do Sistema Cofecon/Corecons € a comunicacdo interna,
inserindo-o na agenda econdmica e na midia nacional e nos Estados. Revisar os mecanismos
da pagina do Cofecon na Internet; coordenar a Revista do Cofecon. Membros: Waldir Pereira
Gomes (Coordenador); Heric Santos Hosso¢ (Vice-Coordenador); Antonio Corréa de Lacerda;
Antonio Melki Jr.; Clovis Benoni Meurer; Denise Kassama Franco do Amaral; Gilson de Lima
Gardfalo; Lauro Chaves Neto; Maria de Fatima Miranda; Paulo Roberto de Jesus e Wellington
Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Caroline dos Santos Rodrigues, Manoel José
Castanho e Natélia Lepsch Kenupp Batista. 5. Planejamento Estratégico, Modernizagdo e
Qualidade de Gestdo. Competéncias: Consolidar a efetivagdo do Planejamento Estratégico do
Conselho com vistas ao fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons. Planejar, aperfeigoar e
apoiar agdes de promocgdo da sustentabilidade do Sistema Cofecon/Corecons e dos processos
de tecnologia e gestdo. Membros: Clovis Benoni Meurer (Coordenador), Maria de Fatima
Miranda (Vice-Coordenadora), Antonio Melki Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves
Neto e Maria do Socorro Erculano de Lima. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira e Ana
Claudia Ramos Pinto. 6. Normas e Legislacdo. Competéncias: Acompanhar a aplicacdo de
normas e procedimentos do Sistema Cofecon/Corecons. Revisar e atualizar a Consolidagdo da
Legislacdo da Profissdo do Economista. Membros: Antonio Melki Jr. (Coordenador), Paulo
Dantas da Costa (Vice-Coordenador), Antonio de Padua Ubirajara e Silva, Fernando de Aquino
Fonseca Neto, Maria do Socorro Erculano de Lima, Maurilio Procopio Gomes, Nei Jorge
Correia Cardim, Pedro Afonso Gomes, Paulo Roberto Polli Lobo e Roridan Penido Duarte.
Interfaces no Cofecon: Fabio Ronan Miranda Alves, Daniel Nunes de Oliveira, Danielle Costa
Barbosa Girotto e Jane Lopes da Silva. 7. Fiscalizagdo e Registro Profissional. Competéncias:
Acompanhar a fiscalizagdo em todo o Sistema Cofecon/Corecons. Acompanhar e verificar as
condi¢des do exercicio da profissio de economista e as habilitacdes para o registro do
profissional. Apreciar e relatar os processos relativos a atividade-fim de registro e fiscalizacao.
Membros:  Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-
Coordenador), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa,
Maurilio Procépio Gomes e Monica Beraldo Fabricio da Silva. Interfaces no Cofecon: Daniel
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Nunes de Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e Maria Aparecida Carneiro. 8.
Desenvolvimento Regional. Competéncias: Apoiar a realizagdo de semindrios e encontros
nacionais e regionais sobre a questdo do desenvolvimento regional. Promover a avaliacdo das
politicas publicas que tratam da questdo regional, considerando seus diversos aspectos:
planejamento territorial, desenvolvimento regional e ordenamento territorial. Participar de
eventos nacionais e regionais relacionados ao tema do desenvolvimento regional. Membros:
Lauro Chaves Neto (Coordenador), Heric Santos Hosso¢ (Vice-Coordenador), Denise Kassama
Franco do Amaral, Felipe Macedo de Holanda, Fernando de Aquino Fonseca Neto, José Junior
de Oliveira, Leonardo Alonso Rodrigues, Ricardo Valério Costa Menezes, Silvana Maria
Parente Neiva Santos e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva. Interfaces no Cofecon: Jane Lopes
da Silva e Maria Aparecida Carneiro. 9. Previdéncia Social. Competéncias: Promover o didlogo
entre Cofecon e organizacdes da sociedade civil e responder pelo Cofecon nas demandas de
midia e de eventos que surgirem sobre o tema. Realizar estudos visando a apresentacdo de um
projeto de criacdo de Instituto de Previdéncia Complementar tendo como apéndice a
viabiliza¢do de crédito para os economistas. Membros: Fernando de Aquino Fonseca Neto
(Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-Coordenador), Antonio Melki Jr., Denise Lobato
Gentil, Dércio Garcia Munhoz, Jin Whan Oh, Paulo Roberto Paixdo Bretas, Roberto Bocaccio
Piscitelli, Roridan Penido Duarte, Rosa Maria Marques e¢ Vilma Guimaraes. Interfaces no
Cofecon: Maria Aparecida Carneiro e Natalia Lepsch Kenupp Batista. /0. Reforma Tributaria.
Competéncia: Acompanhar o debate a respeito da Reforma Tributéria. Influenciar as discussoes
a fim de que se construa um modelo socialmente justo e economicamente eficiente. Membros:
Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Paulo Roberto Polli Lobo (Vice-Coordenador), Antonio
Corréa de Lacerda, Antonio Melki Jr. ¢ Odilon Guedes Pinto Junior. Interfaces no Cofecon:
Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Manoel José Castanho. /1. Pericia Econémico-
Financeira e Media¢do e Arbitragem. Competéncia: Realizar estudos visando a proposigao de
acdes para fortalecer as atividades de Pericia Econdmico-Financeira e Mediacao e Arbitragem.
Divulgar as atividades aos profissionais e estudantes de Ciéncias Economicas e tomadores de
servigos. Promover a capacitacdo técnica e certificacdo de competéncia das especialidades
(Consolidagao, 4.3). Membros: Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Maria de Fatima
Miranda (Vice-Coordenadora), André Luiz Koerich, Alex Antonio Andrade e Silva, Aristoteles
da Rosa Galvao, Eduardo André Cosentino, José Marcos de Campos, Luiz Antonio Rubin,
Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miranda, Marcos Matos Brito de
Albuquerque Junior, Paulo Roberto Paixdo Bretas, Pedro Afonso Gomes e Vilma Guimaraes.
Interfaces no Cofecon: Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho. /2. Mulher Economista.
Competéncia: Aperfeigoar a participagdo das economistas na economia brasileira bem como
estimular a participagdo mais efetiva no ambito do Sistema Cofecon/Corecons. Pesquisar o

perfil e area de atuacdo com maior participacdo das economistas e conhecer a estrutura do
mercado de trabalho. Membros: Monica Beraldo Fabricio da Silva (Coordenadora), Maria
Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coordenadora), Ana Cldudia Arruda Laprovitera, Bianca
Lopes de Andrade Rodrigues, Celina Martins Ramalho, Denise Kassama Franco do Amaral,
Fabiola Andrea Leite de Paula, Ivoneti Ramos, Izabel Christina de Carvalho Colares Maia, Jodao
Manoel Gongalves Barbosa, Lia Lopes Almeida, Maria Alejandra Caporale Madi, Maria
Cristina de Aratjo, Maria de Fatima Miranda, Maria do Socorro Erculano de Lima, Nancy
Gorgulho Chaves Braga, Tania Cristina Teixeira, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Waldir
Pereira Gomes. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva, Lilian de
Souza Barbosa e Natalia Lepsch Kenupp Batista. /3. A¢des para Redugdo da Concentragdo de
Renda e Desigualdade Social no Brasil. Competéncia: Estudar as principais causas da
desigualdade social no Brasil com o intuito de propor politicas que reduzam o problema no
Brasil. Avaliar os impactos da concentragdo de renda e riqueza no Pais. Membros: Wellington
Leonardo da Silva (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vice-Coordenadora),
Antonio Melki Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Heric Santos Hosso¢, Lauro Chaves Neto,
Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miranda, Maria do Socorro Erculano de
Lima, Odisnei Antonio Béga. Interfaces no Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva
e Natalia Lepsch Kenupp Batista. Grupo de Trabalho. /. Estudar a situagdo patrimonial dos
Conselhos Regionais. Competéncia: Atuar junto as Superintendéncias do Patrimonio da Unido
nos Estados visando a cessdo de imdveis para instalagdo dos Corecons que ndo possuem sede
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propria, ou que ndo dispuserem de sede adequada para a execugdo de suas atividades fins.
Membros: Maurilio Procopio Gomes (Coordenador), Paulo Dantas da Costa (Vice-
Coordenador), Frednan Bezerra dos Santos, Monica Beraldo Fabricio da Silva, Nei Jorge
Correia Cardim. Interfaces no Cofecon: Antonio Tolentino ¢ Jane Lopes da Silva. 2. Estatisticas
Econoémicas. Competéncia: Elaborar um banco de dados com informacdes de natureza
econdmica que possa subsidiar as atividades dos Conselheiros. Elaborar proposta metodologica
para a disponibilizagao sistematica de indicadores conjunturais e da percepgao de tendéncias de
comportamento das principais varidveis macroeconomicas pelo Cofecon para a categoria
profissional dos economistas, setor empresarial ¢ financeiro, académicos de economia ¢ setor
publico. Membros: Heric Santos Hossoé (Coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (Vice-
Coordenador), Clician do Couto Oliveira, Flavia Vinhaes dos Santos e José Antonio Lutterbach
Soares. Interface no Cofecon: Maria Aparecida Carneiro. 3. Responsabilidade Social e
Economia Solidaria. Competéncia: Estudar a implantacdo de programas de responsabilidade
social e economia solidaria no Sistema Cofecon/Corecons, de modo que suas agcdes impactem
a sociedade de forma positiva. Membros: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora),
Maria de Fatima Miranda (Vice-Coordenadora), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Carlos
Eduardo Soares de Oliveira Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto, Marcela
Vieira Gongalves, Pedro Henrique Guimaraes e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva. Interfaces
no Cofecon: Danielle Costa Barbosa Girotto, Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho. 4.
Transparéncia. Competéncia: Conduzir o processo de implantacdo, aperfeicoamento e
disseminagdo da cultura de observancia a transparéncia no ambito do Sistema
Cofecon/Corecons, ¢ zelar pelo cumprimento da Lei n® 12.527/2011. Membros: Clovis Benoni
Meurer (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coordenadora), Antonio Melki
Junior e Denise Kassama Franco do Amaral. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia Ramos Pinto
e Danyel Willian Santos Teofilo. 5. Corecon Jovem/Académico. Competéncia: Estudar e
implementar programas e agdes voltados aos estudantes de Economia para que eles entendam
o papel do Conselho de Economia, bem como promover as atividades do Corecon junto aos
estudantes e vice-versa. Membros: Eduardo Rodrigues da Silva (Coordenador), Waldir Pereira
Gomes (Vice-Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Denise Kassama Franco do Amaral e
Paulo Roberto Polli Lobo. Interface no Cofecon: Daniel Nunes de Oliveira. 6. Concurso
Publico do Sistema Cofecon/Corecons. Competéncia: Realizar estudos e emitir um parecer
sobre a viabilidade de continuar realizando o concurso publico do Sistema Cofecon/Corecons.
Membros: Antonio Corréa Lacerda (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vice-
Coordenadora) ¢ Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon: Ana Claudia Ramos
Pinto e Fabio Ronan Miranda Alves. 7. Reducdo dos Gastos do Conselho Federal de Economia.
Competéncia: Analisar e implementar agdes de reducdo dos Gastos do Cofecon. Membros:
Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-
Coordenadora), Clovis Benoni Meurer ¢ Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no Cofecon:
Ana Claudia Ramos Pinto, Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza. 8. Economista
Empreendedor. O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, sugeriu incluir nesta
competéncia a abrangéncia em economia criativa ¢ outras modalidades, restando, assim, a
redacgdo final: Competéncia: Estimular o empreendedorismo entre os economistas brasileiros e
incentivar a economia criativa ¢ outras modalidades. Membros: Maria de Fatima Miranda
(Coordenadora), Lauro Chaves Neto (Vice-Coordenador), Clovis Benoni Meurer, Denise
Kassama Franco do Amaral e Paulo Roberto de Jesus. Interfaces no Cofecon: Lilian de Souza
Barbosa e Maria Aparecida Carneiro. Conselho Editorial da Revista Economistas. Competéncia:
Aprovar a pauta e avaliar o contetido da revista, aprovando ou ndo a sua publicagdo. Membros:
Antonio Corréa de Lacerda (Coordenador), Ana Claudia de Albuqurque Arruda Laprovitera,
Antonio de Padua Ubirajara e Silva, Denise Kassama Franco do Amaral, Dércio Garcia Munhoz,
Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Gilson de Lima Garofalo,
Heric Santos Hossoé, José¢ Luiz Pagnussat, Lauro Chaves Neto, Luiz Carlos Delorme Prado,
Maria Cristina de Aratjo, Roberto Bocaccio Piscitelli, Réridan Penido Duarte, Sidney
Pascoutto da Rocha, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces no
Cofecon: Manoel José Castanho e Natdlia Lepsch Kenupp Batista. A Conselheira Federal
Fabiola Andréa Leite de Paula solicitou sua inclusdo na Comissdo Organizadora do XXVII
SINCE. O Conselheiro Federal Antonio Melki Jr. sugeriu a Comissdo de Planejamento
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Estratégico avaliar a implantag¢do de aplicativo para emitir boleto e pagar as anuidades. O
Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, sugeriu que as comissdes utilizassem
recursos tecnologicos, como videoconferéncia, para a realizagdo de reunides. As comissdes e
grupos de trabalho foram colocados em votacao e aprovados por unanimidade. (dudio, 31.01,
tarde, 2:00:22 — 3:01:23) (dudio, 01.02.2020, manhd —46.:02 — 1:39:59). 4.4. Nota Oficial
sobre Conjuntura Economica; O Conselheiro Federal Fernando de Aquino Fonseca
Neto apresentou minuta de nota que foi amplamente discutida e aprovada com o
seguinte texto: “4 maioria dos economistas estdo projetando elevagdo do crescimento
do PIB em 2020, mesmo que para taxas ainda insatisfatorias. Os ultimos anos tém se
iniciado assim, mas neste as revisoes comegaram para maior, embora ainda seja
prematuro, demandando minucioso acompanhamento. Em todo caso, desta vez as
condigoes e indicadores estdo mais favoraveis. Muitos atribuem ao aumento da
confianc¢a decorrente das reformas ja ocorridas e em discussdao. Contudo, ainda que
tal confiang¢a possa ter alguma influéncia, ndo seria a principal responsavel por essa
esperada elevagdo. Existem fatores mais importantes influenciando, como.: demanda
reprimida, e recursos ociosos, juros mais baixos - incentivando investimentos com
recursos proprios e compra de imoveis - cambio desvalorizado - melhorando os pregos
para as exportagoes e os substitutos das importag¢oes - e distensdo do controle de
gastos publicos - levando a expansdo real de 2,7% nos gastos primarios do governo
central, contudo viabilizados com vendas de ativos publicos. A substitui¢do do
investimento publico pelo privado, em paises como o Brasil, é exce¢do. A regra sdo os
publicos induzirem os privados, elevando o potencial de crescimento futuro. O
crescimento ¢ essencial, sobretudo para paises em desenvolvimento, mas outras
questoes economicas, como a redu¢do das desigualdades e preservacdo do meio
ambiente, vém adquirindo crescente importdncia na conscientiza¢do da sociedade e
em suas demandas. Na verdade, o crescimento deve ser um meio de elevar a qualidade
de vida de todos. Politicas como o teto de gastos, a reforma trabalhista e a
previdenciaria, tém concorrido para aumentar as desigualdades. O estudo “A
Escalada da Desigualdade”, da FGV, mostra o indice Gini se elevar do nivel 0,60, no
quarto trimestre de 2014, indicando que a concentragdo de renda no pais atingiu seu
minimo historico, para 0,63, desde o inicio de 2018. No mesmo sentido, a redug¢do do
papel do Estado, com o desmonte de suas institui¢oes, privatizagoes e redugoes no seu
tamanho, em nome do muito discutivel aumento de eficiéncia, levardo a uma
degradac¢do ainda maior das condi¢oes de vida da grande maioria da populagdo.
Corrupgdo e ineficiéncia precisam ser combatidas permanentemente, tanto no setor
publico quanto no privado, pelas devidas instituicoes, com imparcialidade e
objetividade. Nao ¢ desacreditando e debilitando o Estado que alcang¢aremos um
desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Ndo existem casos, na historia da
humanidade, de tal processo de desenvolvimento, sem a participa¢do, ativa e decisiva,
do Estado”. (audio, 31.01, tarde, 1:14:57 — 2:00:07)4.5. Acorddo n° 2813/2019 Tribunal
de Contas da Unido - Plenario; O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
apresentou decisdo do Acérdao n®2813/2019-TCU-Plenario proferido no ambito do Processo
Tomada Contas (TC) n® 007.505/2016-7, conforme Oficio n°® 1486/2019-TCU/SecexTrabalho,
recebido neste Cofecon em 12/12/2019. Trata-se das irregularidades verificadas a partir de 2011
em face do gestor Manuel Enriquez Garcia. A referida Corte de Contas, ao apreciar o TC n°
007.505/2016-7, rejeitou as razdes de justificativa apresentadas pelo Sr. Manuel Enriquez
Garcia, bem como decidiu por (i) aplica-lo multa no valor de R$ 60.000,00; e (ii) inabilita-lo,
por um periodo de 05 (cinco) anos, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confian¢a no ambito da administracdo publica. Além disso, entendeu necessario converter os
referidos autos em tomada de contas especial, para que se proceda a identificacdo de todos os
responsaveis e a quantificagdo dos danos resultantes das seguintes irregularidades, verificadas
a partir de 2011, tais como: (i) reajuste indevido no percentual de 60% no valor do aluguel do
5° andar; (ii) reahzagao de despesas relacionadas ao convénio “Dia do Economista”, utilizado
para a terceirizagao de atividades de comemoragao do dia do economista, as quais ndo possuem
vinculagdo com os objetivos institucionais do Conselho, configurando desvio de finalidade. Por
fim, além de enviar copia da decisdo ao Cofecon, de compartilhar os autos com o MPF e de dar
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ciéncia ao Cofecon a respeito da decisdo, o TCU determinou que o Corecon/SP: (i) elabore e
publique seu plano de cargos e saldrios; (ii) regularize a situagcdo de seu quadro funcional,
adequando-se ao percentual minimo de 50% dos cargos em comissdo a ser preenchido por
funciondrios efetivos; (iii) se abstenha de realizar despesas referentes a organizagao de eventos,
festas, buffets, coquetéis, prémios, brindes e etc, em comemorac¢do ao dia do economista, uma
vez que estd em desacordo com os objetivos institucionais do conselho; (iv) se abstenha de
adquirir veiculos classificados como de luxo. A Procuradoria Juridica do Cofecon, ao analisar
o0 presente processo, emitiu o Parecer Juridico n° 303/2019, o qual concluiu que a penalidade
de inabilitacdo imposta pelo TCU ao Econ. Manuel Enriquez Garcia ndo afeta diretamente sua
funcdo de Conselheiro Regional no dmbito do Corecon/SP, uma vez que a referida decisdo,
além de possuir natureza administrativa e funcional, também se limita ao exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianc¢a no &mbito da administragdo publica, ndo alcangando, portanto,
cargos eletivos. Todavia, especialmente considerando a gravidade das irregularidades
envolvidas, a Procuradoria Juridica do Cofecon recomendou diversas providéncias, conforme
abaixo delineado. Assim, adotando a fundamentacgdo e as recomendacdes expostas no Parecer
Juridico n® 303/2019 como razdes de decidir, € que a presidéncia do Cofecon vota pela adogao
das seguintes providéncias: a) instauracdo de procedimento ético-disciplinar no ambito do
Cofecon, com vistas a avaliar e a apurar eventuais violagdes ao codigo de ética da profissdo do
economista em face do Econ. Manuel Enriquez Garcia; b) determinar ao Corecon/SP a adogao
dos procedimentos cabiveis com vistas a identificagdo de todos os responsdveis e a
quantifica¢do dos danos resultantes das irregularidades verificadas a partir de 2011, conforme
consignado no item 9.5 do Acérdao n°® 2813/2019-TCU-Plenario; c¢) determinar, para todo o
Sistema Cofecon/Corecon, a adogdo dos procedimentos necessarios a compatibilizagdo de suas
respectivas area de gestdo de pessoal, conforme dispde o Manual de Procedimentos
Administrativo aplicado ao Sistema Cofecon/Corecon (Resolugdo n® 1.851/2011), em especial
com relacdo a elaborag@o de plano de cargos e saldrios e a regularizacdo do quadro de pessoal,
em consonancia com as regras dispostas no art. 37, Il ¢ V da CF e com o percentual previsto no
art. 14 da Lei n° 8.460/92 para os cargos/empregos em comissdo; d) orientar o Sistema
Cofecon/Corecons no sentido de destacar que a aquisi¢do de bens e Velculos classificados como
de luxo, sdo praticas condenadas pelo TCU; e) determinar aos Corecons que se abstenham de
realizar despesas recorrentemente com a organizac;ﬁo de eventos, festas, buffets, coquetéis,
prémios e brindes de forma desarrazoada e em descompasso com seus objetivos institucionais,
sob pena de configuracdo de desvio de finalidade. Apos apreciagdo, o Presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda, deu o encaminhamento para producdo de resolu¢do contendo as
limitagdes sugeridas pelo TCU, porém equalizadas com as necessidades do Sistema
Cofecon/Corecons, o que serd apreciado em proxima plenaria. Foi designado o Conselheiro
Federal Paulo Dantas da Costa como relator para anélise da admissibilidade do processo ético
em face do Economista Manuel Enriquez Garcia. O item foi colocado em votacdo e aprovado
por unanimidade. 4. Continuacdo Ordem do Dia. (dudio, 01.02.2020, manhda —38:51 —
46:01) 4.6. Calendario de Sessoes Plenarias e eventos do Sistema Cofecon/Corecons para o
exercicio de 2020 (Processo n° 19.256/2020); O relator, Presidente Antonio Corréa de Lacerda,
apresentou ao plenario sugestdes de calendario para as reunides plendrias e eventos para o
exercicio de 2020, o qual foi colocado em apreciacdo e, apds discussdo, foi aprovado por
unanimidade, na seguinte forma: - 30 de janeiro, solenidade de Posse da Presidéncia e
Conselheiros Federais, em Brasilia-DF; - 31 de janeiro e 1° de fevereiro, 695* Sessdo Plenéaria
Ordinaria Ampliada do Conselho Federal de Economia, em Brasilia-DF; - 06 e 07 de margo,
696 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia, em Brasilia-DF; - 03 de abril,
Encontro de Funcionarios do Sistema Cofecon/Corecons, em Brasilia-DF; - 29 e 30 de maio,
697* Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia, em Brasilia-DF; - 17 ¢ 19
de junho, IX Encontro de Economistas do Centro-Oeste (ENEOESTE), em Brasilia-DF; - 25 e
26 de junho, 24° Encontro de Economistas da Regido Sul (ENESUL), em Curitiba-PR; - 31 de
julho e 1° de agosto, 698* Sessdo Plenaria Ordindria do Conselho Federal de Economia, em
Brasilia-DF; - 23 a 26 de setembro, XXVII Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia
(SINCE), XXVI Prémio Brasil de Economia e X Gincana Nacional de Economia e 699* Sessao
Plenaria Ordinaria Ampliada do Conselho Federal de Economia, em Jodo Pessoa-PB; - 30 de
novembro, 700* Sessdao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia, em Brasilia-DF;
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- 1° de dezembro, Assembleia de Delegados Eleitores, em Brasilia-DF e 11 e 12 de dezembro,
701* Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia, em Brasilia-DF. (dudio,
01.02.2020, manhda — 0:03 — 38:50) 4.7. Regulamento da X Gincana Nacional de Economia
(Processo n° 19.258/2020). A relatora, Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral,
apresentou a minuta de regulamento da X Gincana Nacional de Economia, justificando que o
evento tem a finalidade de estimular e integrar as instituigdes de ensino de Ciéncias Economicas
com a organizacdo do Sistema Cofecon/Corecons. O regulamento visa subsidiar os
procedimentos para a realizacdo da Gincana, assim como os critérios para a execucao,
premiacdo e competéncias para a implantagdo. O texto do regulamento ¢ igual dos anos
anteriores, apenas atualizando as datas e incluindo que os Corecons, seja com recursos proprios
ou de terceiros, obrigatoriamente se responsabilizardo por arcar com os custos de deslocamento
e passagens aéreas das duplas inscritas na etapa regional. A sugestdo de paragrafo foi muito
discutida, em especial no que tange ao termo obrigatoriamente. Apos discussdo, o Conselheiro
Federal Paulo Dantas da Costa sugeriu a seguinte redagao para o paragrafo: Os Conselhos
Regionais de Economia adotardo as providéncias necessdrias a viabilizagdo dos deslocamentos
das duplas inscritas na etapa nacional, seja com recursos proprios ou de terceiros. A sugestao
foi acatada por todo o plenario e o regulamento foi aprovado por unanimidade. 4.8.

Regulamento da XXVI Prémio Brasil de Economia (Processo n°19.257/2020), a relatora, Vice-
Presidente, Denise Kassama Franco do Amaral, apresentou a minuta do regulamento do XXVI
Prémio Brasil de Economia, uma reedicdo do regulamento do ano anterior, ndo havendo
mudanca nos artigos, mas apenas adaptacao das datas para inscri¢ao e realizagao da premiagao.
O Conselheiro Federal Clovis Benoni Meurer sugeriu a intensificagdo na divulgacdo. Apos
discussdo, o item foi aprovado por unanimidade. 4.9. Regulamento do V Desafio Quero Ser
Economista (Processo n°19.198/2019), a relatora, Vice-Presidente, Denise Kassama Franco do
Amaral, apresentou a minuta do regulamento do V Desafio Quero Ser Economista, uma
reedicdo do regulamento do ano anterior, ndo havendo mudanga nos artigos, mas apenas
adaptacdo das datas. Em votagdo, o item foi aprovado por unanimidade. (audio, 01.02.2020,
manhd — 1:39:25 — 3:06:24) 4. Continuacdo Ordem do Dia. 4./0. Solicitacdo de auxilio
financeiro para participagdo no encontro ‘“Economia de Francisco” — Interessado /
Procedéncia: Federa¢cdo Nacional de Estudantes de Economia (Feneco) - (Processo n’
19.263/2020). A relatora, Vice-Presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco do Amaral,
apresentou pedido de passagens aéreas com destino a Roma para duas participacdes de
representantes da Federacdo Nacional de Estudantes de Economia (Feneco). O voto da relatora
foi no sentido de conceder o apoio para uma partlclpagao Apbs discussoes, foi aprovada por
14 (quatorze) votos favoraveis e (02) duas abstencdes a concessdo de apoio ao Presidente
daquela federagdo para participar do evento. Foi sugerido o envio de um documento contendo
uma mensagem do Cofecon a organizacao do “Encomia de Francisco”. O Conselheiro Federal
Eduardo Rodrigues da Silva propds o pagamento da passagem aérea internacional e a inscri¢ao
no evento. A relatora, em seu voto, sugeriu apenas o pagamento da passagem aérea internacional.
Em votacdo, foi aprovada a proposta do Conselheiro Federal Eduardo Rodrigues da Silva com
8 (oito) votos; a relatora obteve 7 (sete) votos e houve 02 (duas) abstengdes. 4.11. Autorizagdo
de venda de terreno — Interessado / Procedéncia: Corecon-MS (Processo n° 19.235/2020); O
relator, Conselheiro Federal Antonio Melki Jr., mencionou tratar-se de terreno que foi dado em
garantia em varias situacdes, sendo a propriedade final do Corecon concedida judicialmente. O
voto do relator foi no sentido de autorizar a venda do terreno, condicionada ao atendimento das
exigéncias constantes nos Pareceres Juridicos do Conselho Regional e do Cofecon. O imdvel
possui 360 metros quadrados, avaliado em RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). O voto do
relator foi aprovado por unanimidade. 4.12. Plano de Saude dos funcionarios do Cofecon
(Processo n° 18.874/2019); A relatora, Vice-Presidente, Denise Kassama Franco do Amaral,
informou que a forma de concessao do plano de saude dos funcionarios ¢ por meio de reembolso
e foi definida em plendria alteragdo para o plano empresarial. Sendo assim, a relatora informou
que atualmente o valor gasto com o reembolso foi de R$ 26.630,00 (vinte e seis mil, seiscentos
e trinta reais) e o valor empresario proposto pela operadora Unimed Saude ¢ de R$ 18.506,00
(dezoito mil, quinhentos e seis reais). O voto da relatora foi de adesdo ao plano de saude
empresarial da Unimed Satde. Apos discussdes sobre o item e ndo havendo documentacdo da
proposta do item, o Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, ndo sentiu a vontade
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para deliberar naquele momento e sugeriu remeter a proxima plendria. 5. Apreciacdo de
Processos Administrativoes. 5.1. Processos Administrativos. Comissao de Fiscalizacao ¢
Registro Profissional. Relator e Conselheiro Federal Paulo Roberto Polli Lobo apresentou os
processos a seguir para homologacdes: Nao conhece o recurso Remissdo de débitos, processo
n°® 18.666/2018 (Corecon/RS), Interessado: Acqua Via — Planejamento e Consultoria Ltda. Em
votacdo, aprovado por unanimidade. Indefe Recurso: cancelamento de registro. Processo n°
18657/2018 (Corecon/PR), Interessado: Célia Bolgenhagen; Processo n° 18658/2018
(Corecon/PR), Interessado: Viviane Gariba de Souza; Processo n® 18736/2018 (Corecon/PE),
Interessado: Maria Celeste de Souza Maia; Processo: 18741/2018 (Corecon/PE), Interessado:
José Luciano Branco Neves; Processo: 18934/2019(Corecon/DF), Interessado: Delphino Pires
de Souza Junior e Processo: 19055/2019(Corecon/MG), Interessado: Geraldo Magela de
Oliveira Fonseca Junior. Em votacdo, aprovados por unanimidade. Nao conhece Recurso:
exercicio ilegal da profissdo. Processo: 18654/2018 (Corecon/PR), Interessado: Sérgio Pavan
Margarido; Processo: 18655/2018(Corecon/PR), Interessado: SP Margarido Consultoria Ltda;
Processo: 18668/2018(Corecon/RJ), Interessado: SPET Consultoria Técnica Ltda. Em votagao,
aprovados pelos presentes. Absten¢do do Conselheiro Federal Wellington Leonardo da Silva no
que tange aos processos do Conselho Regional de Economia da 1* Regido — RJ. Indefere recurso:
exercicio ilegal da profissdo. Processo: 18656/2018 (Corecon/PR) Interessado: Cabral
Consultoria e Representacdes Ltda. Processo: 18659/2018 (Corecon/PR), Interessado: Atrio
Assessoria Tributaria e Empresarial Ltda. Em votagao, aprovado por unanimidade. Comissao
de Educacdo. A relatora, Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral, apresentou o
processo n° 19.260/2020 (Corecon-DF), contendo pedido de apoio financeiro no valor de
R$ 3000,00 (trés mil reais), assunto: XXVI Prémio Corecon-DF de Monografia 2019.
Apresentou o processo para homologacdo nos termos do voto pela concessao do auxilio. Em
votagdo, aprovado por unanimidade. 6. OQutros Assuntos. O Conselheiro Federal Antonio
Melki Jr. sugeriu que, em relagdo aos apoios que ndo estiverem previstos na dotacao
orcamentaria, seja calculado o impacto dos gastos. Solicitou, ainda, que a Comissdo de Tomada
de Contas analisasse a implementacao do novo Recred — Programa de Recuperagao de Créditos
e que o item, fosse discutido em proxima plendria. O Conselheiro Federal Wellington Leonardo
da Silva sugeriu que fosse pautada em proxima plendria a analise do possivel reajuste aos apoios
dos Conselhos Regionais de Economia. O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
remeteu a Comissao de Tomada de Contas para andlise da implementagdo do novo Recred —
Programa de Recuperacao de Créditos. A Vice-Presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco
do Amaral, falou sobre o projeto de premiagao e reconhecimento Mulher Economista e sobre a
criagdo do Prémio Mulher Transformadora. A Conselheira Federal Monica Beraldo Fabricio da
Silva sugeriu que a préxima plendria tivesse uma palestra com uma mulher economista,
considerando o més da mulher, em margo. 7. Encerramento O Presidente do Cofecon, Antonio
Corréa de Lacerda, agradeceu a presenca de todos e, as 12h38, deu por encerrados os trabalhos,
dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, vai
assinada por mim e pelo presidente da Sessdo. Brasilia, primeiro de fevereiro de dois mil e vinte.

Econ. Antonio Corréa de Lacerda Jane Lopes da Silva
Presidente do Cofecon Secretaria ad hoc



