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ATA DA 702° SESSAO PLENARIA
AMPLIADA ORDINARIA DO
CONSELHO FEDERAL DE
ECONOMIA, REALIZADA NOS DIAS
21 A 23 DE JANEIRO DE 2021, VIA
APLICATIVO ZOOM.

PARTICIPANTES: Os Economistas Antonio Corréa de Lacerda — Presidente; Denise
Kassama Franco do Amaral — Vice-Presidente; Conselheiros Federais: Antonio de Padua
Ubirajara e Silva, Carlos Alberto Safatle, Clovis Benoni Meurer, Eduardo Rodrigues da Silva,
Fernando de Aquino Fonseca Neto, Heric Santos Hossoé, Jodo Manoel Gongalves Barbosa,
Lauro Chaves Neto, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miranda, Maurilio
Procépio Gomes, Monica Beraldo Fabricio da Silva, Paulo Dantas da Costa, Paulo Roberto
Polli Lobo, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Conselheiros Suplentes
convocados pelo rodizio: Bianca Lopes de Andrade Rodrigues e Sérgio da Rocha Bastos. Os
Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia: Fldvia Vinhaes Santos, do Corecon-RJ;
André Lima de Morais, do Corecon-PE; Mario Jaime Gomes de Lima, do Corecon-RS;
Fernando Baptistela Fernandes, do Corecon-BA; Eduardo André Cosentino, do Corecon-PR
Silvio José Martins Filho, do Corecon-SC; Ricardo Aquino Coimbra, do Corecon-CE; Roberto
Carlos Quintela de Alcantara, do Corecon-PA/AP; Tania Cristina Teixeira, do Corecon-MG;
César Augusto Moreira Bergo, do Corecon-DF; Marcos Antonio Moreira Calheiros, do
Corecon-AL; Martinho Luis Gongalves Azevedo, do Corecon-AM; Evaldo da Silva, do
Corecon-MT; Jodo Carlos Souza Marques, do Corecon-MA; Abel Ramos Santos, do Corecon-
SE; Celso Bissoli Sessa, do Corecon-ES; Marcos Frederico Carrera Simdes, do Corecon-RN;
Paulo Salvatore Ponzini, do Corecon-MS; Francisco Nunes de Almeida, do Corecon-PB;
Aldenir Gomes Paiva, do Corecon-AC; Jodo Batista Teixeira de Aguiar, do Corecon-RO; Maria
do Socorro Erculano de Lima, do Corecon-TO e Fabio Rodrigues Martinez, do Corecon-RR.
Os Vice-Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia: Pedro Afonso Gomes, do
Corecon-SP; Poema Isis Andrade de Souza, do Corecon-PE; Gustavo Casseb Pessoti, do
Corecon-BA; Bruna Furlanetto, do Corecon-SC; Michele Aracaty, do Corecon-AM; Marcello
Apoldnio Duailibe Barros, do Corecon-MA; Kerssia Preda Kamenach, do Corecon-GO e
Dorgilan Rodrigues da Cruz, do Corecon-PI; Presentes, ainda, a equipe de apoio do Cofecon:
Aline Tales Ferreira, Superintendente em exercicio; Ana Claudia Ramos Pinto, Coordenadora;
Fabio Ronan Miranda Alves, Procurador-Geral; Jane Lopes da Silva, Keliane Souza de Jesus,
Natélia Lepsch Kenupp Batista, Paulo Roberto Samuel Alves Junior e Raphael Pacheco Filho,
assessores; € Danyel Willian Santos Tedfilo, Assistente Técnico de Informatica. (dudio, tarde,

21.01.2021 - 00:04:14 — 03:05:58) 1. ABERTURA DA SESSAO PLENARIA: o presidente
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do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, realizou a abertura da reunido ampliada com os
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presidentes e representantes dos Conselhos Regionais de Economia, agradeceu a presencga de
todos, apresentou a logistica da reunifio e os itens pautados para discussdo. Foram indicados
pelo grupo de presidentes para coordenar e secretariar a reunido ampliada, respectivamente, a
presidente do Corecon-TO, Maria do Socorro Erculano de Lima, e o presidente do Corecon-
MA, Jodo Carlos Souza Marques, se propds a secretariar a reunido, o que foi aceito pelos
demais. 2. Itens pautados pelos Conselhos Regionais de Economia: a seguir
apresentados: 2.1. (Corecon-BA) Estabelecer convénio ou cooperagdo técnica com a Escola
Nacional de Administragcdo Puiblica (ENAP) para a oferta de curso de Pos-Graduagcdo EAD
voltada aos economistas; 2.2. (Corecon-BA) Viabilizar a liberacdo dos demais cursos jd
disponiveis na plataforma on-line da ENAP para profissionais registrados nos regionais; o
vice-presidente do Corecon-BA, Gustavo Casseb Pessoti, apresentou as facilidades e beneficios
de conveniar-se com a ENAP. Solicitou que o Cofecon estabelega relacionamento com a ENAP
para realizar convénio para oferecer cursos aos economistas, tanto os complementares
disponibilizados on-line, quanto uma pds-graduacdo na modalidade EAD. Os conselheiros que
se manifestaram concordaram que pode ser benéfico para todos os Corecons. 2.3. (Corecon-
PR) Solicita informes sobre a PEC 108/2019, bem como de outros projetos que alteram a
contribui¢do dos Conselhos e suas implicagoes. O presidente do Corecon-PR, Eduardo André
Cosentino, solicitou que as informacdes sobre a PEC 108/19 sejam repassadas para os
Corecons, tendo em vista que a proposta da PEC 108/2019 deve ser acompanhada, pelo
Cofecon. O vice-presidente Pedro Afonso Gomes, do Corecon-SP, informou que a PEC estd
parada desde 2019. Apds a explanagdo do presidente do Corecon-DF, que demonstrou como o
Regional se reine com os demais Conselhos Regionais de profissdes regulamentadas, foi
sugerido que o Cofecon, ao se reunir com o “Conselh@o”, que contempla os demais Conselhos
Federais, elabore um boletim sobre as eventuais mudancas sobre a PEC 108 e demais temas
correlatos de interesse do Sistema, e divulgue para os Regionais. Esse foi o encaminhamento.
2.4. (Corecon-SC) A¢do do Cofecon, como Orgdo Centralizador, em relacdo ao aumento da
inadimpléncia no Sistema Cofecon/Corecons e a queda de arrecadacdo ocasionada pela
pandemia de Covid-19. 2.12. (Corecon-MA) Estratégias de auxilio do Cofecon aos Corecons,
face as dificuldades financeiras enfrentadas. Os Corecon-SC e Corecon-MA deixam como
propostas que o Cofecon deveria montar um relatério com alternativas e propostas para
melhorar as receitas dos Corecons. O sistema de cursos on-line pode ser uma fonte alternativa
para auxiliar e minimizar os problemas financeiros, e, foi consenso que o Sistema tem
problemas e que o Cofecon, como 6rgdo Central, poderia também estudar e propor estratégias

para minimizar os efeitos da pandemia sobre as receitas dos Corecons. 2.5. (Corecon-SC)
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Prorrogacdo do VIII Programa Nacional de Recuperacdo (Corecon-PR). Propostas dos
Corecons SC, DF, MA e MS, nas quais todos os presidentes presentes se manifestaram a favor
de solicitar ao Cofecon a continuidade do Recred (prorrogac@o ou novo Recred). A presidente
do Corecon-TO, Maria do Socorro Erculano de Lima, solicitou ainda que os requisitos do
dltimo Recred, que condicionavam a adesdo ao préximo, sejam suprimidos para evitar que
alguns Conselhos ndo possam aderir ao novo Recred, em decorréncia dos problemas de 2020.
(2.7) - Atualizagdo e fornecimento dos dados da RAIS: O presidente do Corecon-DF solicitou
atualizar a relacdo e fornecer dados do sistema RAIS aos Regionais para facilitar a fiscalizag3o.
E uma estratégia que pode ser adotada para aumentar a receita. 2.8. (Corecon-AL) Eleicées no
Sistema Corecon/Cofecon; 2.9. (Corecon-AL) Previsdo Orcamentdria 2021; 2.10. (Corecon-
AL) Filiados, 2.11. (Corecon-AL) Reducdo de Custos. O Presidente do Corecon-AL, Marcos
Antonio Moreira Calheiros, criticou as eleicdes dos Conselhos por terem um percentual de
votos muito baixo em relacdo aos ECVs de seus respectivos estados. Diante desse cendrio, o

plendrio recomendou que a valorizacdo profissional fosse um objeto mais fortalecido e uma

campanha fosse realizada visando o fortalecimento profissional e a valorizagdo do economista
para todos os nichos e profissionais, ndo somente para os economistas. 2./4. (Corecon-MA)
Agenda de trabalhos para o ano de 2021 sobre a temdtica da Mulher Economista e trazer a
experiéncia para o Maranhdo. Propor um trabalho em parceria com o Cofecon (exemplo:
realizagdo de Forum Estaduais das Mulheres Economistas). O presidente do Corecon-MA,
Jodo Carlos Souza Marques, solicitou apoio ao Cofecon para coordenar féruns estaduais de
valoriza¢do da mulher economista em parceria com todos os Corecons. O apoio institucional e
a organizagdo das estratégias conjuntas na disseminagdo de valorizacdo das mulheres
economistas. 2.15. (Corecon-SE) Parcelamento de anuidades em cartdes de crédito. retirado
de pauta apds esclarecimento que ja € possivel ser feito. 2.16. (Corecon-SE) Desconto na
aquisicdo de assinatura digital pelos registrados. O presidente do Corecon-SE, Abel Ramos
Santos, solicitou que o Cofecon fizesse convénio com as certificadoras digitais para facilitar o
acesso ao certificado digital de assinaturas e validagdes para reduzir os custos operacionais de
validacdo de documentos digitais para os economistas registrados em todos os Regionais.
Adicionalmente, o presidente do Corecon-CE solicitou informagdes sobre como funcionard o
sistema da Lei Geral de Prote¢dao de Dados e como serdo atribuidos os custos e os mecanismos
do Sistema Cofecon-Corecons. 2.17. (Corecon-SE) Anuidade reduzida para novos registrados.
Retirado de pauta apds esclarecimentos da legislacdo. 2.18. (Corecon-SE) Isonomia no piso
salarial dos economistas em relagdo aos contadores e administradores. O presidente do

Corecon — SE, Abel Ramos Santos, apresentou sua proposta e em seguida, ao ser explicada a



108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

i

COFECON

impossibilidade de realizar tal acdo, foi proposto um trabalho para o fortalecimento da
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participacdo dos economistas no Brasil, buscando-se estruturar o plano de cargos e saldrios dos
estados e municipios, se houver espaco, articulando com os governos locais. 2.19. (Corecon-
SE) Realizagdo de parcerias com outros sistemas de cobrangas. Retirado de pauta. 2.20.
(Corecon-SE) Cobranga da taxa de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) de acordo
com o valor do projeto. O presidente do Corecon-SE, Abel Ramos Santos, apresentou a
proposta de que o valor da ART deveria ser proporcional ou de acordo com o valor do projeto.
O presidente do Corecon-AM, Martinho Luis Gongalves Azevedo, relatou a experiéncia dele e
das negociacdes para ndo permitir que os economistas percam o direito de serem responsaveis
técnicos pelos projetos. Mencionou os registros dos Economistas nos estados que trabalham
com financas publicas ou no sistema publico financeiro com fun¢des atinentes aos economistas,
mas que ndo possuem obrigatoriedade de registro. Portanto, cabe fiscalizar os cargos ‘““‘de
economistas” nesse sentido. 2.21. (Corecons-RO e TO) Realizagdo de Concurso Piblico:
celeridade no encaminhamento de resposta por parte do Cofecon se realizard ou ndo o
concurso, posto que a proposta original, encaminhada anteriormente, teve acolhimento
consensual por parte dos Corecons. Necessidade de atender as exigéncias do artigo 25,
pardgrafo 3° da Lei 9.649/1998, conforme decisdo do STF sobre o assunto. O presidente do
Corecon-RO, Jodo Batista Teixeira de Aguiar, apresentou a proposta conjunta com o Corecon-
TO. Solicita que o Cofecon levante andlise sobre necessidade de elaboracdo de concursos
publicos para contratacdo de fiscais e outros profissionais em conjunto com o sistema e para
todos os Corecons, visando a redugdo dos custos. A presidente do Corecon-TO, Maria do
Socorro Erculano de Lima, explicou que a solicitagdo é para que o Cofecon centralize o
processo de contratacdo da empresa para realizar o concurso para os Regionais, dado que fica
muito caro para cada regional fazer o seu. Apds esclarecimento, foi proposto que o Cofecon
averigue de acordo com a necessidade de cada regional e entdo veja a viabilidade da realizacdo
do concurso em conjunto. 2.22. (Corecon-RO) Programa de beneficios para os economistas
relativos a compras e aquisi¢oes. Direcionamento/flexibilizacdo do Cofecon possibilitando aos
Corecons a realizacdo de parcerias com organizagdes publicas e privadas, na perspectiva de
diversificacdo de critérios contratuais semelhantes ao operacionalizado pela OAB-RO, nos
moldes do programa Anuidade Zero. A perspectiva visa incluir parceiros como:
supermercados, farmdcias, postos de combustiveis, dentre outros, que comercializam itens
seletivos de primeira necessidade, visto que os atuais economistas ativos se situam numa faixa
etdria em que o consumo desses itens é significativo. Assim, existe grande possibilidade de
adesdo aos projetos dessa natureza. Foi adicionado pelo presidente do Corecon-MA, Jodo

Carlos Souza Marques, que deveria se pensar num plano nacional de convénios aos
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economistas, visualizando a escala e a facilidade para todos os economistas independentemente
da regido. O plendrio aprovou o envio das solicitacdes. 2.23. (Corecon-TO) Realizag¢do das
eleicoes dos Presidentes dos Corecons até a tiltima Sessdo Plendria anual, evitando problemas
com a vacdncia do cargo e com a prestag¢do de contas. A presidente do CORECO-TO, Maria
do Socorro Erculano de Lima, apresentou a proposta para que o Cofecon possibilite realizar as
eleicdes em dezembro, a semelhanca do procedimento do 6rgdo federal, e ndo como ocorre
hoje, em janeiro. Dois conselheiros sugeriram parecer juridico do Cofecon, mas a presidente
reafirmou a necessidade da solicitacdo da mudanca e, no processo, o Cofecon encaminhara a
Comiss@o que fard o parecer juridico. 2.24. (Corecon-TO) Adequacdo dos procedimentos e
prazos da prestacdo de contas ao Cofecon conforme cronograma do Tribunal de Contas da
Unido. A presidente do Corecon-TO, Maria do Socorro Erculando de Lima, apresentou a
proposta para adequacdo dos procedimentos e prazos da prestagdo de contas do Cofecon,
conforme cronograma do Tribunal de Contas da Unido, visto que se gasta muito tempo com
processos com prazos trimestrais e que poderiam ser feitos a cada quadrimestre. O procurador-
geral do Cofecon, Fibio Ronan Miranda Alves, ao ser demandado sobre o tema, informou que
o Cofecon pode alterar sua resolug¢do, porém tem que verificar se existe algum impedimento
relativo aos prazos do TCU. 2.25. (Corecons-TO e RR) Rever a representacdo federativa dos
Corecons no Cofecon, considerando a possibilidade de no futuro continuarmos com algumas
reunioes virtuais, o que diminuiria os custos alegados para a ndo participagdo de todos os
Corecons com conselheiros efetivos no plendrio do Cofecon. A presidente do Corecon-TO,
Maria do Socorro Erculando de Lima, apresentou a proposta para o Cofecon rever a
representacdo dos Corecons com conselheiros efetivos, argumentando que a justificativa
anterior para a ndo participagcdo de todos eram os custos com as plendrias e agora, com a
experiéncia das reunides virtuais em 2020, podemos ter reunides presenciais e virtuais em
percentuais definidos e o custo deixa de ser argumento valido. O vice-presidente do Corecon-
SP, Pedro Afonso Gomes, se manifestou contrdrio e a presidente do Corecon-MG, Ténia
Cristina Teixeira, sugeriu encaminhar ao SINCE. Os demais presidentes aprovaram a proposta
apresentada pelo Corecon-TO. Debate de Conjuntura Econémica. Tema: Politicas de
Desenvolvimento para o Brasil. Apresentagdo: presidente Antonio Corréa de Lacerda.
Debatedor 1: Elias Jabbour - professor adjunto da Faculdade de Ciéncias Econdmicas
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ - e do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Econdmicas. Debatedor 2: Paulo Gala - Mestre e Doutor em
Economia pela Fundacdo Getilio Vargas em Sdo Paulo. Coordenagdo: conselheiro
federal Fernando de Aquino Fonseca Neto — Comissdo de Politica Econémica do

Cofecon. Transmissdo pelo canal do Cofecon no Youtube:
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www.youtube.com/c/Cofecon (dudio, manha, 22.01.2021 - 00:05:00 — 04:17:46). 1.

Abertura da Sessao Plenaria. O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
solicitou a todos os presentes que fizessem um minuto de siléncio em homenagem as
vitimas da Covid 19. Na sequéncia, o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
solicitou a realizacdo de uma breve apresentacdo dos presidentes e vice-presidentes dos
Conselhos Regionais de Economia, Conselheiros Federais e funciondrios do Cofecon. Na
sequéncia, a coordenadora do Férum dos Presidentes dos Conselhos Regionais apresentou o
relato da reunido no dia anterior que foi amplamente discutido por todos. (dudio, tarde,
22.01.2021 - 00:50:00 — 03:40:35). 3. Expediente. 3.1. Ata da sessdo plendria anterior:
leitura, emendas e aprova¢do da ata da 701° Sessdo Plendria Ordindria, realizada
virtualmente nos dias 11 e 12 de dezembro de 2020; Em votagdo, aprovada por unanimidade.
O conselheiro federal Wellington Leonardo da Silva sugeriu um ponto de pauta de discussdo
sobre a situacdo da vacina contra a Covid-19. O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de
Lacerda, sugeriu incluir item na pauta, o que foi acatado por todos. 3.2. Informes da
presidéncia; O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, apresentou os seguintes
informes: a) “Celso Furtado, 100 anos: pensamento e ac¢do”: Lancado pela editora
Contracorrente, o presidente organizou e foi co-autor do livro “Celso Furtado, 100 anos:
pensamento e acdo” que resgata os principais elementos da sua biografia, do seu pensamento e
das suas atividades. A obra conta com contribui¢des de importantes pensadores das
melhores universidades brasileiras. Além de Lacerda, participam André Paiva Ramos,
Francyelle do Nascimento Santos, David Deccache, Joaquim Miguel Couto, Julio
Manoel Pires; Luiz Paulo F. Noguerdl, Rosa Maria Vieira e Rubens Sawaya. O
Cofecon distribuiu exemplares aos conselheiros federais e Corecons. b) Perspectiva de
parceria Cofecon - IREE: Foi incluida no item 5.5 da pauta uma proposta de parceria
de intercambio institucional com o Instituto para Reforma das Relacdes entre Estado
e Empresa — IREE. c) Participacao do Cofecon no Forum dos Conselhos de Fiscalizacao
Profissional. A préxima reunido do Conselhdo ocorrerd presencialmente no dia
02/02/2021 em Brasilia, na sede do Conselho Federal de Administracao. O Cofecon
participard na pessoa do presidente. 3.3. Representagdo institucional e participagdo
em eventos, Presidente Antonio Corréa de Lacerda. 04/01: Cerimdnia virtual de posse dos
novos conselheiros e presidéncia do Corecon-MG. Colaboradores. 21/01: Debate sobre
“Politicas de Desenvolvimento para o Brasil”, com os professores de Economia Paulo Gala e
Elias Jabbour, transmitido via canal do Cofecon youtube. Matérias e Entrevistas — Presidente
do Cofecon. 02/01 — Entrevista a Rede Brasil Atual (RBA) sobre perspectivas para a economia
em 2021; 11/01 — Entrevista ao UOL sobre a saida da Ford do Brasil; 11/01 — Entrevista a Radio
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Bandeirantes sobre a saida da Ford do Brasil; 12/01 — Entrevista ao Brasil de Fato sobre a saida
da Ford do Brasil; 15/01 — Entrevista ao UOL sobre a importincia da vacina contra a Covid-19
para a recuperacdo econdomica. 3.4. Correspondéncias relevantes; Relagdo enviada por
mensagem eletronica e disponivel na pasta virtual da Plenaria. Nao houve observacdo. 3.5.
Apresentacdo dos novos conselheiros empossados; O presidente do Cofecon, Antonio
Corréa de Lacerda, informou os novos conselheiros federais empossados e
reconduzidos, sendo eles: Conselheiros Efetivos. Antonio Corréa de Lacerda (16.281/SP);
Antdnio de Padua Ubirajara e Silva (7.489/MG); Eduardo Rodrigues da Silva (1.572/D-GO);
Fernando de Aquino Fonseca Neto (3.785/PE); Joao Manoel Gongalves Barbosa (8.009/RJ) e
Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (770/SE). Conselheiros Suplentes. Ana Claudia de
Albuquerque Arruda Laprovitera (3.811/PE); Carlos Magno Andrioli Bittencourt (5.207/PR);
Cicero Ivo Moura Bezerra Junior (266/RR); Noel Leite da Silva (647/RO); Réridan Penido
Duarte (5.443/MG) e Sérgio da Rocha Bastos (728/MS). 3.6. Informes dos conselheiros

federais. O conselheiro federal Waldir Pereira Gomesinformou participar de reunido
responsdvel pela organizacdo do Congresso Brasileiro de Economia, que acontecerd
em setembro de 2021. A vice-presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco do
Amaral, apresentou o resultado do XX VI Prémio Brasil de Economia: Categoria Livro
de Economia: 1° Lugar (Prémio de R$ 8.000,00): Economistas: José Luis da Costa Oreiro
(Registro 7263/DF); Luiz Fernando Rodrigues de Paula (Registro 16248-5/RJ); Rogério
Sobreira Bezerra (Registro 3323/PE). Titulo: “Moeda e Sistema Financeiro”; 2° Lugar
(Mengdo honrosa): Economista: Fabricio Augusto de Oliveira (Registro 2413/MG). Titulo:
“Governo Lula, Dilma e Temer”; 3° Lugar (Meng¢do honrosa): Economista: Octavio Augusto
Camargo Concei¢do (Registro 3097/RS). Titulo: “Economia Institucional e Dimensoes do
Desenvolvimento”. Categoria Tese de Doutorado: 1° Lugar (Prémio de R$ 7.000,00):
Economista: Tarik Marques do Prado Tanure - Registro (8520/MG). Titulo: “Mudancas
Climdticas e Agricultura no Brasil: Impactos Economicos Regionais e por Cultivo Familiar e
Patronal”. Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG; 2° Lugar (Meng¢ao
honrosa): Economista: Artur Henrique da Silva Santos (Registro 25245/RJ). Titulo: “Seguro-
Desemprego: Avaliacdo sobre o seguro ao trabalhador formal e o seguro-defeso”. Instituicao:
Universidade de Brasilia - UnB; 3° Lugar (Mencdo honrosa): Economista: Clarissa Black
(Registro 7850/ RS). Titulo: “Determinantes da Fragmentacdo Produtiva em Cadeias Globais
de Valor e Consequéncias para o Comércio Internacional”. Instituicao: Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - UFRGS. Categoria Dissertacio de Mestrado: 1° Lugar (Prémio de
R$ 5.000,00): Economista: Bruno Aguiar Carrara de Melo (Registro 5564/MG). Titulo:

“Elementos evoluciondrios para uma teoria da demanda’. Instituicdo: Universidade Federal
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de Minas Gerais - UFMG; 2° Lugar (Mencao honrosa): Economista: Leonardo Koppe Malanski
(Registro: 8501/PR). Titulo: “Liberdade Econémica e Corrup¢do: Uma Andlise Comparativa
em Mercados Emergentes”. Institui¢do: Pontificia Universidade Cat6lica do Parana - PUC-PR.
Categoria Artigo Técnico ou Cientifico: 1° Lugar (Prémio de R$ 3.000,00): Economista:
Benito Adelmo Salmiao Neto (Registro 8286/MG). Titulo: “Os efeitos dindmicos da poluicdo
sobre o crescimento e a inflacdo: A derivacdo do modelo Candnico ambiental novo
Keynesiano”. Instituicdo: Universidade Federal de Uberlandia - UFU; 2° Lugar (Men¢ao
honrosa): Economista: Tomas Amaral Torezani (Registro 8700/RS). Titulo: “Crescimento
Economico e Mudanca Estrutural no Brasil: Um conto de Ganhos e Perdas”. Instituicao:
Associacdo Nacional dos Centros de Pds-Graduagdo em Economia - ANPEC; 3° Lugar
(Mengao honrosa): Economista: Maria Paula Pinto de Andrade (Registro: 5277 - PE). Titulo:
“Efeito Meia-Entrada: O Impacto dos Empréstimos Subsidiados do BNDES no Mercado de
Crédito Brasileiro”. Instituicdo: Associagdo Nacional dos Centros de Pés-Graduacdo em
Economia - ANPEC. Categoria Monografia de Graduacao (Estudante): 1° Lugar (Prémio
de R$ 3.000,00): Estudante: Arthur Ribeiro Queiroz. Titulo: “Estratégia de Diversifica¢do
Produtiva: Uma Proposta para aumentar a complexidade Economica dos Estados
Brasileiros™. Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG; 2° Lugar (Mencao
honrosa): Estudante: Leonardo Albagli Leitdo. Titulo: “Tratamento de dgua e esgotamento
sanitdrio no Brasil: Politicas Recentes e o Impacto Social da Privatizagdo.”. Institui¢do:
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; 3° Lugar (Meng@o honrosa): Estudante: Nadine
Fiihr Steffen. Titulo: “Os efeitos do comércio intraindistria sobre a complexidade econémica:
Uma abordagem a partir do padrdo tecnolégico”. Institui¢ao: Universidade do Vale do Rio
dos Sinos - Unisinos; 4° Lugar (Menc¢do honrosa): Estudante: Fernando Aloisio Henz Muller.
Titulo: “Elasticidades da Demanda de Gasolina no Brasil pos advento do veiculo Flex-Fuel”.
Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parand - Unioeste. O conselheiro federal,
Eduardo Rodrigues da Silva, informou sobre o Congresso da Ange, realizado nos dias 16 e 17
de dezembro de 2020, de forma virtual. 4. Relatdrio de Gestao 2020 4.1. Apresentacdo da
Minuta do Relatorio de Gestdo 2020; O presidente do Cofecon Antonio Corréa de Lacerda
apresentou a minuta do relatério de gestdo do exercicio de 2020. 5. Ordem do Dia. 5./.
Aprovagdo do Programa de Trabalho para o exercicio de 2021 (Processo n° 19.555/2021); O
presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, apresentou a minuta do programa de
trabalho para o exercicio de 2021 para apreciacdo e aprovacdo. 5.2. Definicdo dos
coordenadores das Comissoes Permanentes, Temdticas e dos Grupos de Trabalho (Processo
n® 19.555/2021); O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, relatou as comissoes

permanentes do Cofecon, sendo elas: Comissdo de Tomada de Contas. Membros efetivos:
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Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, na condicao de Presidente, Carlos Alberto Safatle e Maurilio
Procépio Gomes; e como membros suplentes os conselheiros federais Jodo Manoel Gongalves
Barbosa, Maria de Fatima Miranda e Paulo Roberto Polli Lobo. Interface: Antonio Tolentino e
José Luiz Pereira Barbosa. Comissdo de Licitacdo. Membros efetivos: conselheiro federal
Eduardo Rodrigues da Silva, na condi¢do de presidente, e os funciondrios Jane Lopes da Silva
e Jodo Henrique Vieira Costa; como membros suplentes, o conselheiro federal Anténio de
P4dua Ubirajara e Silva e o funciondrio Paulo Roberto Samuel Alves Junior. Interface: Ana
Claudia Ramos Pinto e Joao Henrique Vieira Costa. Em votacdo, as comissdes permanentes de
trabalho foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia, o presidente do Cofecon relacionou
as comissdes e grupos de trabalho do Cofecon para aprovacdo. Comissdo de Trabalho. /.
Politica Economica. Competéncia: Pesquisar, discutir e promover a participacio efetiva dos
economistas no desenvolvimento econdmico do pais e sua insercdo na economia mundial.
Posicionar-se sobre os impactos das politicas econdmicas. Elaborar estudos e avaliagdes
referentes a situacdo da desigualdade na distribui¢do espacial da renda no Brasil, possiveis
avancos e suas causas. Estimular a publicacdo de artigos relacionados ao tema nos sites e nas
publicacdes do Sistema Cofecon/Corecon e avaliar a edicdo pelo Cofecon de uma coletanea
sobre o tema, com artigos elaborados pelos Corecons. Membros: Fernando de Aquino Fonseca
Neto (coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (vice-coordenador), Antonio Corréa de
Lacerda, Carlos Eduardo Soares de Oliveira Junior, Heric Santos Hossoé, Joao Manoel
Gongalves Barbosa, Lauro Chaves Neto, Roberto Bocaccio Piscitelli, Ricardo Coimbra, Tania
Cristina Teixeira, Waldir Pereira Gomes, Wellington Leonardo da Silva. Interface Cofecon:
Maria Aparecida Carneiro e Natdlia Lepsch Kenupp Batista. 2. Relacionamento Institucional e
Assuntos Legislativos. Competéncia: Coordenar e articular as relagdes institucionais do
Conselho Federal de Economia. Promover o didlogo com entidades nacionais e internacionais.
Consolidar e ampliar as interfaces com a sociedade civil organizada. Acompanhar a tramitacio
de projetos de lei que afetem o campo de atuagido dos Economistas. Promover entendimentos
entre o Conselho Federal de Economia e os Conselhos Federais de Administracio e de
Contabilidade no que se refere aos projetos de lei que visam a atualizac¢do da legislagdo das
profissdes, com foco no campo de atuacdo. Membros: Antonio Corréa de Lacerda
(coordenador), Jodo Manoel Gongalves Barbosa (vice-coordenador), Denise Kassama Franco
do Amaral, Julio Fldvio Gameiro Miragaya, Monica Beraldo Fabricio da Silva e Wellington
Leonardo da Silva. Interface Cofecon: Aline Tales Ferreira, Fabio Ronan Miranda Alves e
Natélia Lepsch Kenupp Batista. 3. Educagdo. Competéncia: Organizar e promover o Prémio
Brasil de Economia, Personalidade Economica do Ano e Gincana Nacional de Economia.

Promover mecanismos que estreitem a relacdo do Cofecon com as Universidades e com as
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escolas de economia do pais, assim como os cursinhos e escolas de ensino médio. Articular e
participar, juntamente com outras entidades, no acompanhamento das diretrizes curriculares do
curso de economia no pais. Membros: Denise Kassama Franco do Amaral (coordenadora),
Carlos Alberto Safatle (vice-coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Antdnio de Padua
Ubirajara e Silva, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando Tadeu Miranda Borges, Heric Santos
Hossoé, Marcelo Pereira Fernandes, Ricardo Silveira da Paixdo e Waldir Pereira Gomes.
Interfaces Cofecon: Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Raphael Pacheco Filho. 4.
Comunicacdo. Competéncia: Aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo do Sistema
Cofecon/Corecon e a comunicacdo interna, inserindo-o na agenda econdmica e na midia
nacional e nos Estados. Revisar os mecanismos da pagina do Cofecon na Internet; coordenar o
Jornal e Revista do Cofecon. Membros: Waldir Pereira Gomes (coordenador), Heric Santos
Hossoé (vice-coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Clovis Benoni Meurer, Denise
Kassama Franco do Amaral, Gilson de Lima Gardéfalo, Lauro Chaves Neto, Maria de Fatima
Miranda e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces Cofecon: Manoel José Castanho, Natalia
Lepsch Kenupp Batista e Raquel Passos da Silva Aratjo. 5. Planejamento Estratégico,
Modernizagdo e Qualidade de Gestdo. Competéncia: Consolidar a efetivacdo do Planejamento
Estratégico do Conselho com vistas ao fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons. Planejar,
aperfeicoar e apoiar agdes de promog¢do da sustentabilidade do Sistema e dos processos de
tecnologia e gestdo. Interface: Clovis Benoni Meurer (coordenador), Maria de Fitima Miranda
(vice-coordenadora), Fabiola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto, Maria do Socorro
Erculano de Lima e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces Cofecon: Aline Tales Ferreira e
Ana Claudia Ramos Pinto. 6. Normas e Legislacdo. Competéncia: Acompanhar a aplicagdo de
normas e procedimentos do Sistema Cofecon/Corecon. Revisar e atualizar a consolidacdo da
legislacdo da profissdo do Economista. Interface: Paulo Dantas da Costa (coordenador),
Antdnio de Pddua Ubirajara e Silva (vice-coordenador), Antonio Melki Jr, Fernando de Aquino
Fonseca Neto, Maria do Socorro Erculano de Lima, Maurilio Procépio Gomes, Nei Jorge
Correia Cardim, Pedro Afonso Gomes, Paulo Roberto Polli Lobo, Réridan Penido Duarte e
Sérgio da Rocha Bastos. Interfaces Cofecon: Fabio Ronan Miranda Alves, Daniel Nunes de
Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e Jane Lopes da Silva. 7. Fiscaliza¢do e Registro
Profissional. Competéncia: Acompanhar a fiscalizacdo em todo o Sistema Cofecon/Corecon.
Acompanhar e verificar as condi¢des do exercicio da profissdo de economista e as habilitacdes
para o registro do profissional. Apreciar e relatar os processos relativos a atividade-fim de
registro e fiscalizacdo. Membros: Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Carlos Alberto
Safatle (Vice-coordenador), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Maria Auxiliadora Sobral

Feitosa, Monica Beraldo Fabricio da Silva e Maurilio Procépio Gomes. Interfaces Cofecon:
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Daniel Nunes de Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e Maria Aparecida Carneiro. 8.
Desenvolvimento Regional. Competéncia: Apoiar a realizacdo de semindrios e encontros
nacionais e regionais sobre a questdo do desenvolvimento regional. Promover a avaliacido das
politicas publicas que tratam da questdo regional, considerando seus diversos aspectos:
planejamento territorial, desenvolvimento regional e ordenamento territorial. Participar de
eventos nacionais e regionais relacionados ao tema do desenvolvimento regional. Membros:
Lauro Chaves Neto (Coordenador), Heric Santos Hossoé (Vice-coordenador), Denise Kassama
Franco do Amaral, Felipe Macedo de Holanda, Gustavo Casseb Pessoti, Gustavo Souto de
Noronha, José Jinior de Oliveira, Leonardo Alonso Rodrigues, Ricardo Valério Costa
Menezes, Sérgio da Rocha Bastos, Silvana Maria Parente Neiva Santos e Teresinha de Jesus
Ferreira da Silva. Interface: Jane Lopes da Silva e Maria Aparecida Carneiro. 9. Previdéncia
Complementar do Economista. Competéncia: Estudar a possibilidade de oferecer plano de
previdéncia complementar aos economistas registrados no Sistema Cofecon/Corecons,
podendo, adicionalmente, agregar outras categorias profissionais. Membros: Fernando de
Aquino Fonseca Neto (coordenador), Carlos Alberto Safatle (vice-coordenador), Antonio
Melki Jr., Jin Whan Oh, Pedro Afonso Gomes, Roberto Bocaccio Piscitelli, Réridan Penido
Duarte e Vilma Guimardes. Interface Cofecon: Maria Aparecida Carneiro e Natdlia Lepsch
Kenupp Batista. /0. Reforma Tributdria. Competéncia: Acompanhar o debate a respeito da
Reforma Tributéria. Influenciar as discussdes a fim de que se construa um modelo socialmente
justo e economicamente eficiente. Membros: Paulo Dantas da Costa (coordenador), Paulo
Roberto Polli Lobo (vice-coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Ant6nio de Piddua
Ubirajara e Silva, Antonio Melki Jr. e Odilon Guedes Pinto Junior. Interfaces Cofecon: Jane
Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Manoel José Castanho. /1. Pericia Economico-
Financeira e Mediacdo e Arbitragem. Competéncia: Realizar estudos visando a proposi¢do de
acoes para fortalecer as atividades de Pericia Econdmico-Financeira e Mediacdo e Arbitragem.
Divulgar as atividades aos profissionais e estudantes de Ciéncias Econdmicas e tomadores de
servicos. Promover a capacitagio técnica e certificacdo de competéncia das especialidades
(Consolidagao, 4.3). Membros: Maria de Fatima Miranda (coordenadora), Paulo Dantas da
Costa (vice-coordenador), André Luiz Koerich, Alex Antonio Andrade e Silva, Aristételes da
Rosa Galvao, Eduardo André Cosentino, José Marcos de Campos, Luiz Antonio Rubin, Maria
Auxiliadora Sobral Feitosa, Marcos Matos Brito de Albuquerque Junior, Pedro Afonso Gomes,
Tiago Jazynski e Vilma Guimardes. Interface: Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho.
12. Mulher Economista. Competéncia: Aperfeicoar a participacdo das economistas na
economia brasileira bem como estimular a participacdo mais efetiva no ambito do Sistema

Cofecon/Corecons. Pesquisar o perfil e drea de atuacdo com maior participacdo das economistas
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e conhecer a estrutura do mercado de trabalho. Membros: Monica Beraldo Fabricio da Silva
(coordenadora), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (vice-coordenadora), Ana Cldudia Arruda
Laprovitera, Ana Carolina Rocha, Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Bruna Furlanetto,
Celina Martins Ramalho, Clician do Couto Oliveira, Denise Kassama Franco do Amaral,
Fabiola Andréa Leite de Paula, Flavia Vinhaes Santos, Izabel Christina de Carvalho Colares
Maia, Jodo Manoel Gongalves Barbosa, Lia Lopes Almeida, Maria Alejandra Caporale Madi,
Maria Cristina de Aratdjo, Maria de Fatima Miranda, Maria do Socorro Erculano de Lima,
Nancy Gorgulho Chaves Braga, Pamela Sobrinho, Roseli Farias, Silvana Parente, Tania
Cristina Teixeira, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Waldir Pereira Gomes. Interface do
Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Natélia Lepsch
Kenupp Batista. /3. A¢des para Reducdo da Concentragdo de Renda e Desigualdade Social no
Brasil. Competéncia: Estudar as principais causas da desigualdade social no Brasil com o
intuito de propor politicas piblicas que reduzam o problema no Brasil. Avaliar os impactos da
concentracdo de renda e riqueza no pafs. Membros: Wellington Leonardo da Silva
(coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (vice-coordenadora), Fabiola Andréa Leite
de Paula, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria
de Fatima Miranda, Maria do Socorro Erculano de Lima, Odisnei Ant6nio Béga e Rosa Maria
Marques. Interfaces Cofecon: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva e Natdlia Lepsch
Kenupp Batista. /4. Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). Competéncia:
Avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo de dados existentes e propor politicas,
estratégias e metas. Formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor
sua regulamentagdo. Supervisionar a execugdo dos planos, projetos e acdes. Prestar orientacdes
sobre o tratamento e a protecdo de dados pessoais. Promover o intercdmbio de informacdes
sobre a protecdo de dados pessoais com outros 6rgdos. Membros: Clovis Benoni Meurer
(coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (vice-coordenador), César Augusto Moreira Bergo,
Jodo Bosco Ferraz de Oliveira e Wellington Leonardo da Silva. Interface do Cofecon: Aline
Tales Ferreira, Ana Claudia Ramos Pinto, Fabio Ronan Miranda Alves e Keliane Souza de
Jesus. Grupo de Trabalho. I. Estudar a situacdo patrimonial dos Conselhos Regionais.
Competéncia: Atuar junto as Superintendéncias do Patrimdnio da Uni@o nos Estados visando a
cessdo de imoveis para instalagdo dos Conselhos Regionais de Economia que ndo possuem sede
prépria, ou que nao dispuserem de sede adequada para a execucdo de suas atividades fins.
Membros: Maurilio Procépio Gomes (coordenador), Paulo Dantas da Costa (vice-
coordenador), Frednan Bezerra dos Santos, Jodo Manoel Gongalves Barbosa, Monica Beraldo
Fabricio da Silva e Nei Jorge Correia Cardim. Interfaces Cofecon: Antonio Tolentino e Jane

Lopes da Silva. 2. Estatisticas Economicas. Competéncia: Elaborar um banco de dados com
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informagdes de natureza econdmica que possa subsidiar as atividades dos Conselheiros.
Elaborar proposta metodoldgica para a disponibilizagado sistemadtica de indicadores conjunturais
e da percepcao de tendéncias de comportamento das principais varidveis macroecondmicas pelo
Cofecon para a categoria profissional dos economistas, setor empresarial e financeiro,
académicos de economia e setor publico. Membros: Heric Santos Hossoé (coordenador),
Eduardo Rodrigues da Silva (vice-coordenador), Clician do Couto Oliveira, Fldvia Vinhaes dos
Santos e José Antonio Lutterbach Soares. Interfaces Cofecon: Maria Aparecida Carneiro. 3.
Responsabilidade Social e Economia Soliddria. Competéncia: Estudar a implantacido de
programas de responsabilidade social e economia soliddria no sistema Cofecon/Corecons, de
modo que suas acdes impactem na sociedade de forma positiva. Membros: Denise Kassama
Franco do Amaral (coordenadora), Maria de Fatima Miranda (vice-coordenadora), Carlos
Eduardo Soares de Oliveira Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto, Marcela
Vieira Gongalves, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Pedro Henrique Guimaraes, Teresinha de
Jesus Ferreira da Silva e Ténia Cristina Teixeira. Interfaces Cofecon: Danielle Costa Barbosa
Girotto, Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho. 4. Transparéncia. Competéncia:
Conduzir o processo de implantacdo, aperfeicoamento e disseminagdo da cultura de
observancia a transparéncia no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, € zelar pelo cumprimento
da Lei n® 12.527/2011. Membros: Clovis Benoni Meurer (coordenador), Maria Auxiliadora
Sobral Feitosa (vice-coordenadora), Antonio Melki Jinior e Denise Kassama Franco do
Amaral. Interfaces Cofecon: Ana Claudia Ramos Pinto e Danyel Willian Santos Tedéfilo. 5.
Corecon Jovem/Académico. Competéncia: Estudar e implementar programas e agdes voltados
aos estudantes de economia para que eles entendam o papel do Conselho de Economia, bem
como promover as atividades do Corecon junto aos estudantes e vice-versa. Membros: Eduardo
Rodrigues da Silva (coordenador), Waldir Pereira Gomes (vice-coordenador), Antonio Corréa
de Lacerda, Denise Kassama Franco do Amaral, Marco Antonio da Silva e Silva e Paulo
Roberto Polli Lobo. Interfaces Cofecon: Daniel Nunes de Oliveira. 6. Concurso Piiblico do
Sistema Cofecon/Corecons. Competéncia: Realizar estudos e emitir um parecer sobre a
viabilidade de continuar realizando o concurso publico do Sistema Cofecon/Corecons.
Membros: Antonio Corréa Lacerda (coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (vice-
coordenadora), Wellington Leonardo da Silva. Interfaces Cofecon: Ana Claudia Ramos Pinto
e Fébio Ronan Miranda Alves. 7. Redugdo dos Gastos do Conselho Federal de Economia.
Competéncia: Analisar e implementar acdes de reducdo dos gastos do Conselho Federal de
Economia. Membros: Paulo Roberto Polli Lobo (coordenador), Maria Auxiliadora Sobral
Feitosa (vice-coordenadora), Clovis Benoni Meurer, Jodo Manoel Gongalves Barbosa e

Wellington Leonardo da Silva. Interfaces Cofecon: Ana Claudia Ramos Pinto, Antonio
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Tolentino e José Luiz Pereira Barboza. 8. Economista Empreendedor. Competéncia: Estimular
o empreendedorismo entre os economistas brasileiros e incentivar a economia criativa e outras
modalidades. Membros: Maria de Fatima Miranda (coordenadora), Lauro Chaves Neto (vice-
coordenador), Carlos Magno Andriolli Bittencourt, Clovis Benoni Meurer, Denise Kassama
Franco do Amaral, Eduardo André Consentino e Paulo Roberto de Jesus. Interfaces Cofecon:
Lilian de Souza Barbosa e Maria Aparecida Carneiro. 9. Articulacées com o INEP.
Competéncia: Manter rela¢des institucionais com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP - com vistas a construir critérios para a formagdo e
treinamento de avaliadores do Ministério da Educagao - MEC - para os cursos de graduacio em
Economia, Finangas e Relacdes Internacionais € acompanhamento dos editais do INEP para
novos avaliadores. Membros: Anténio de Pddua Ubirajara e Silva (coordenador), Denise
Kassama Franco do Amaral (vice-coordenadora), Antonio Corréa de Lacerda, Carlos Alberto
Safatle, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Lourival Batista de
Oliveira Junior e Waldir Pereira Gomes. Interface Cofecon: Aline Tales Ferreira, Fabio Ronan
Miranda Alves e Paulo Roberto Samuel Alves Junior. Conselho Editorial da Revista
Economistas. Competéncia: Aprovar a pauta e avaliar o contetido da revista, aprovando ou ndo
a sua publicacdo. Membros: Antonio Corréa de Lacerda (coordenador), Ana Cldudia de
Albuqurque Arruda Laprovitera, Antonio de Pddua Ubirajara e Silva, Denise Kassama Franco
do Amaral, Dércio Garcia Munhoz, Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino Fonseca
Neto, Gilson de Lima Garéfalo, Heric Santos Hossoé, José Luiz Pagnussat, Lauro Chaves Neto,
Luiz Carlos Delorme Prado, Maria Cristina de Aratdjo, Roberto Bocaccio Piscitelli, Réridan
Penido Duarte, Sidney Pascoutto da Rocha, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da
Silva. Interfaces Cofecon: Manoel José Castanho e Natdlia Lepsch Kenupp Batista. As
comissdes e grupos de trabalho foram colocados em votacdo e aprovados por unanimidade. 5.3.
Calenddrio de Sessoes Plendrias e eventos do Sistema Cofecon/Corecons para o exercicio de
2021 (Processo n° 19.506/2020); o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
apresentou a minuta de calendario que foi amplamente discutido e aprovado da seguinte forma:
- dias 22 e 23 de janeiro — 702* Sessdo Plendria Ordindria Ampliada do Conselho Federal de
Economia; - dias 19 e 20 de marco - 703* Sessao Plenéria Ordindria do Conselho Federal de
Economia; - dias 7 € 8 de maio - 704* Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de
Economia; - dias 20 e 21 de maio - Capacitacio dos Funciondrios do Sistema
Cofecon/Corecons; - dia 20 de junho, 1 e 2 de julho — XXVII Simpdsio Nacional dos Conselhos
de Economia (SINCE) / Solenidade Institucional de Posse da Presidéncia e Conselheiros
Federais;- dia 3 de julho - 705* Sessdo Plendria Ampliada do Conselho Federal de Economia; -

dias 8 a 11 de setembro - XXIV Congresso Brasileiro de Economia (CBE)/X Gincana Nacional
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de Economia (GNE)/Entrega dos Prémios: XXVI e XXVII Prémio Brasil de Economia,
Destaque Econdmico do Ano 2019 e 2020, Personalidade Econdmica do Ano 2019 e 2020,
Mulher Economista 2020 e 2021, Mulher Transformadora 2020 e 2021 e 706* Sessao Plenaria
Ordindria Ampliada do Conselho Federal de Economia; - dia 30 de novembro - 707* Sessdo
Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia; - dia 1 de dezembro - Assembleia de
Delegados Eleitores e dias 10 e 11 de dezembro — 708" Sessdo Plendria Ordindria do Conselho
Federal de Economia. 5.4. Regulamento do VI Desafio Quero Ser Economista (Processo n°
19.556/2021); a vice-presidente, Denise Kassama Franco do Amaral, relatou o item da pauta,
nao houve mudanga substancial, apenas acréscimo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
no valor da premiacao. Apds discussdo, o item foi aprovado por unanimidade. 5.5. Proposta
de parceria de intercambio institucional com o Instituto para Reforma das Relagdes
entre Estado e Empresa — IREE (Processo n° 19.505/2020); O presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda, informou sobre o pedido de convénio institucional para
fins especificos, com a ressalva de ndo haver transferéncia de recursos, tratando de
intercdmbio cultural na configurac¢ido de eventos. (dudio, manhd, 23.01.2021 - 00:00:09
— 02:17:14). 6. Processos Administrativos. 6.1. Processos Administrativos; o
conselheiro federal relator Paulo Roberto Polli Lobo solicitou a retirada do item de
pauta. 7. Nota Oficial. 7.1. Nota Oficial sobre Conjuntura Econdémica. O conselheiro
federal Fernando de Aquino Fonseca Neto apresentou a minuta da nota que apds
discussdes foi aprovada nos seguintes termos: “Politicas de desenvolvimento para o Brasil.
A oposigdo entre Estado e mercado, levando a recomendagoes de privatizacoes e desregulamentagoes
indiscriminadas, perdeu a relevincia no pensamento econdémico internacional. A grande maioria dos
mais influentes economistas da atualidade — como Stiglitz, Krugman, Piketty — sdo favordveis a atuagdo
dos governos e instituicoes puiblicas, regulando e incentivando as atividades economicas. Nas grandes
universidades do mundo, inclusive a de Chicago, outrora centro da abordagem econdémica neoliberal, o
desenho e avaliacdo de politicas puiblicas estdo entre as principais dreas de pesquisa. Minimizar desvios
e desperdicios sdo desafios que todas as nacdes precisam enfrentar, com maiores ou menores
dificuldades. Essa atuagdo do Estado deve visar, além da reducdo das desigualdades, o crescimento
econdémico, o qual ocorre tanto pela incorporacdo de recursos ociosos quanto pelo aumento da
produtividade. No Brasil, a maioria dos recursos com maior empregabilidade jd sdo incorporados com
um ritmo de crescimento moderado. Entretanto, sempre restam muitos com suficiente qualificacdo, ao
lado de contingentes de individuos de baixa empregabilidade, que tendem a persistir como excluidos.
Para esses, acoes especificas sdo necessdrias, envolvendo ndo so transferéncias assistenciais, mas de
desenvolvimento de arranjos produtivos locais, viabilizando treinamento, financiamento, acesso a
fornecedores e a clientes, para que possam funcionar de forma economicamente sustentdvel. Contudo,

sem o aumento continuo e substancial da produtividade, nunca alcangaremos a qualidade de vida de
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grande parte das economias desenvolvidas. Sem a expansdo e manuten¢do da demanda pelo que vier a
ser produzido, ajustes fiscais que suprimam expectativas de oneracaoes e reformas que elevem os retornos
sobre o capital ndo propiciardo aumentos de investimentos, muito menos elevacdo da produtividade.
Taxas de cambio desvalorizadas, por alguns chamadas competitivas, isoladamente podem ndo ser
suficientes, levando apenas a aumentos de lucros em setores exportadores e substitutos de importacdes.
Também investimentos publicos em ciéncia, tecnologia e inovacdo podem ser pouco efetivos, se
realizados sem estratégia para o desenvolvimento do pais, mas apenas para atender demandas de
particulares. Mesmo as politicas industriais tradicionais, com incentivos fiscais, crediticios e
alfandegdrios, sem contrapartidas em termos de metas e prazos ndo se revelou eficaz em muitos casos.
O desenvolvimento sustentdvel e inclusivo requer uma série de estratégias: (i) adotar uma politica
econdomica sem restricées a manutengdo dos recursos empregdveis em utilizagdo, como as atuais regras
de tetos de gastos e a priorizacdo em reducoes no endividamento publico; (ii) desenvolver arranjos
produtivos locais, para os individuos de baixa empregabilidade, para que sejam economicamente
sustentdveis, (iii) promover a geracdo massiva de ocupacdes de crescente produtividade, que propicie
elevagoes de remuneragoes que se disseminem entre setores. Esse crescimento da produtividade, por sua
vez, também depende de acdes abrangentes e integradas, envolvendo cambio competitivo e incentivos
setoriais, com as devidas contrapartidas. Como um dos elementos principais, a politica de ciéncia,
tecnologia e inovacoes, vinculada a um programa nacional consistente de desenvolvimento de
capacidade tecnoldgica e inovativa endégena”. Inclusao de Pauta. O conselheiro federal
Wellington Leonardo da Silva apresentou discussdo sobre a vacina contra a Covid-19,
apos debaterem o tema, foi sugerido que o conselheiro federal Wellington Leonardo
da Silva com ajuda do conselheiro federal Paulo Roberto Polli Lobo produzissem uma
nota para apreciacdo do Foérum dos Conselhos Federais das Profissdes
Regulamentadas, bem como do Férum Nacional pela Redu¢do da Desigualdade Social.
8. Outros Assuntos. O conselheiro federal Paulo Dantas da Costa apresentou
proposta, em atencdo a demanda dos presidentes dos Conselhos Federais na reunido
ampliada, de prorrogar o prazo de formalizacdo de parcelamento pelos economistas
na forma do VIII Recred, no qual os Corecons terdo até o dia 31/3/2021 para aderir
ao programa, e os economistas até o dia 30/6/2021 para realizarem o parcelamento de
seus débitos na forma do VIII Programa Nacional de Recuperacdo de Créditos. Em
votacdo, aprovado por unanimidade. 9. Encerramento. O Presidente do Cofecon, Antonio
Corréa de Lacerda, agradeceu a presenca de todos e, as 11h23, deu por encerrados os trabalhos,
dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, vai
assinada por mim e pelo presidente da Sessdo. Brasilia, vinte e trés de janeiro de dois mil e

vinte € um.

Econ. Antonio Corréa de Lacerda Jane Lopes da Silva
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