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ATA DA 704 SESSAO PLENARIA
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
FEDERAL DE ECONOMIA,
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE
2021, VIA APLICATIVO ZOOM.

PARTICIPANTES: Os Economistas Antonio Corréa de Lacerda — Presidente; Denise
Kassama Franco do Amaral — Vice-Presidente; Conselheiros Federais: Antonio de Padua
Ubirajara e Silva, Carlos Alberto Safatle, Clovis Benoni Meurer, Eduardo Rodrigues da Silva,
Fernando de Aquino Fonseca Neto, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Maria
Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miranda, Maurilio Procépio Gomes, Monica
Beraldo Fabricio da Silva, Paulo Dantas da Costa, Paulo Roberto Polli Lobo, Waldir Pereira
Gomes e Wellington Leonardo da Silva. Os Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia:
André Lima de Morais, do Corecon-PE; Mario Jaime Gomes de Lima, do Corecon-RS;
Fernando Baptistela Fernandes, do Corecon-BA; Eduardo André Cosentino, do Corecon-PR
Silvio José Martins Filho, do Corecon-SC; Ricardo Aquino Coimbra, do Corecon-CE; Roberto
Carlos Quintela de Alcantara, do Corecon-PA/AP; Tania Cristina Teixeira, do Corecon-MG;
César Augusto Moreira Bergo, do Corecon-DF; Marcos Anténio Moreira Calheiros, do
Corecon-AL; Evaldo da Silva, do Corecon-MT; Jodo Carlos Souza Marques, do Corecon-MA;;
Abel Ramos Santos, do Corecon-SE; Celso Bissoli Sessa, do Corecon-ES; Marcus Moreschi
de Faria, do Corecon-GO; Paulo Salvatore Ponzini, do Corecon-MS; Francisco Nunes de
Almeida, do Corecon-PB; Jodo Batista Teixeira de Aguiar, do Corecon-RO; Maria do Socorro
Erculano de Lima, do Corecon-TO e Fébio Rodrigues Martinez, do Corecon-RR. Os Vice-
Presidentes dos Conselhos Regionais de Economia: José Antonio Lutterbach Soares, do
Corecon-RJ; Pedro Afonso Gomes, do Corecon-SP; Michele Aracaty, do Corecon-AM,;
Dorgilan Rodrigues da Cruz, do Corecon-PI. Presentes, ainda, a equipe de apoio do Cofecon:
Aline Tales Ferreira, Superintendente em exercicio; Ana Claudia Ramos Pinto, Coordenadora;
Fabio Ronan Miranda Alves, Procurador-Geral; Jane Lopes da Silva, Jilio César Poloni de
Goes, Keliane Souza de Jesus, Paulo Roberto Samuel Alves Junior, Raphael Pacheco Filho e
Renata Reis Almeida, assessores; e Danyel Willian Santos Tedfilo, Assistente Técnico de
Informatica. (dudio, tarde, 28.04.2021 - 00:00:03 — 02:47:04) 1. Abertura da Sessao
Plenaria. O Presidente do Cofecon, Econ. Antonio Corréa de Lacerda, abriu os
trabalhos da reunido, iniciando com o item [./. Justificativas de auséncia e votagdo. O
conselheiro federal Jodo Manoel Gongalves Barbosa ndo pode participar, por motivos
familiares. A presidente do Corecon-RJ, Econ. Flavia Vinhaes Santos ndo pode
participar, por motivos de compromissos assumidos anteriormente, sendo substituida
pelo vice-presidente do Corecon-RJ, Econ. José Antdnio Lutterbach Soares. O
presidente do Corecon-SP, Econ. Luiz Barsi Filho ndo pode participar, por motivos
de compromissos assumidos anteriormente, sendo substituido pelo vice-presidente do
Corecon-SP, Econ. Pedro Afonso Gomes. O presidente do Corecon-PI, Econ. Valmir
Martins Falcdo ndo pode participar, por motivos de compromissos assumidos
anteriormente, sendo substituido pelo vice-presidente do Corecon-PI, Econ. Dorgilan
Rodrigues da Cruz. Os presidentes dos Corecons RN e AC, Economistas Marcos
Frederico Carreras Simdes e Aldenir Gomes de Paiva também néo participaram da reunido. 2.
Pauta Unica. Apresentagdo dos Programas de Trabalho das Comissdes Permanentes,
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Temdticas e Grupos de Trabalho e lancamento do portal de interacdo com as comissoes. O
presidente do Cofecon, Econ. Antonio Corréa de Lacerda, informou que os coordenadores das
comissdes e grupos de trabalhos apresentardo os andamentos das atividades, bem como o portal
das comissdes, que servird de interagdo com os Conselhos Regionais de Economia. Comissdo
de Tomada de Contas. A presidente da Comissdo, Econ. Maria Auxiliadora Sobral Feitosa,
apresentou os membros e as atribui¢des. Abordou o papel da Comissdo que é realizar o controle

interno dos Conselhos Regionais de Economia e do Cofecon. Comissao de Politica Econdmica.
O coordenador Fernando de Aquino Fonseca Neto informou que a Comissdo de Politica
Econdmica (CPE) tem atividades permanentes, em que busca sempre aprimoramentos,
sobretudo na qualidade e alcance de suas acdes. A cada Plendria e em eventos isolados, a CPE
organiza debate sobre temas econOmicos, trazendo os mais atuantes e reconhecidos
especialistas, fazendo a mediacdo e encaminhando comentérios e perguntas do publico. Nas
Plendrias, e sobre o mesmo tema, a CPE apresenta versdo de nota para ser debatida e votada
pelo plendrio e se tornar nota institucional do Cofecon. Em demandas da midia sobre politica
econdmica, sempre que a presidéncia ndo puder atender, a CPE assume, por intermédio de seus
membros ou indicando economista com formacdo reconhecida no tema. A CPE encoraja o
envio de trabalhos sobre politica econdmica pelos Corecons e por economistas para avaliacao,
com vistas a divulgacdo nas midias e publicacdes do Cofecon. Comissdo de Relacionamento

Institucional Assuntos Legislativo. O coordenador Antonio Corréa de Lacerda mencionou que
a Comissdo tem como objetivo acompanhar de perto projetos de lei que tratam de anuidades e
do funcionamento dos Conselhos, que no plano de fundo representam a desregulamentagdo das
profissdes a das autarquias de fiscaliza¢do profissional. Este ano, a comissdo visa impedir a
aprovacdo da PEC n°® 108/2019 e de projetos de lei que tratem de anuidades e funcionamento
dos Conselhos de Fiscalizagdao Profissional. Comissdo de Educag@o. A coordenadora Denise

Kassama Franco do Amaral comunicou que a Comissao visa criar atividades dentro do ambito
de economia, futuras geragcdes de economistas e ainda as gera¢des que ainda ndo entraram nas
faculdades, por considerar uma oportunidade de mostrar o que faz o economista. Apresentou
os projetos da Comissdo de Educagdo, sendo eles: Desafio Quero Ser Economista; Prémio
Brasil de Economia; Gincana Nacional de Economia e Escola de Educacdo Continuada.
Comissdo de Comunicacdo. O Econ. Waldir Pereira Gomes apresentou o plano de trabalho da

Comiss@o que contempla os seguintes itens: — Realizar campanha de valorizagdo profissional;
— Produzir a Revista Economistas; — Divulgar premiacdes e agdes voltadas a aproximacao do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais com os profissionais, as universidades e das
escolas de ensino médio; — Distribuir contedido para imprensa especializada; — Manter
atualizado site do Cofecon e suas midias sociais;— Apresentar produtos de aproximacdo do
Cofecon e Corecons. Apresentou cartaz de campanha, revista do Economista, a newsletter € o
podcast. Por fim, apresentou 3 (trés) proposta de selos comemorativas dos 70 (setenta) anos da
profissdo de economia para que seja votado pelo chat. Proposta 1 recebeu 5 votos, sendo eles:
Conselheiros Fernando de Aquino Fonseca Neto e Monica Beraldo Fabricio da Silva, Corecons
SP, MG e RR. Proposta 2 recebeu 2(dois) votos, sendo eles: Corecons PA/AP e TO. Proposta
3 recebeu 7(sete) votos, sendo eles: Conselheiros Paulo Roberto Polli Lobo e Corecons: PE,
BA, SC, AL, MS e PB. Vencedora, na ocasido, proposta 3. Comissdo de Planejamento
Estratégico, Modernizacdo e Qualidade da Gestdo. O coordenador Clovis Benoni Meurer
informou que o plano de trabalho da Comissao esta estabelecido sobre as seguintes atividades:

1 — Projeto de emissdo de carteiras profissionais digitais para os economistas por meio de
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aplicativo; 2 — Projeto de emissdo de certificados digitais a custo zero ou reduzido aos
economistas em condicao regular perante os respectivos Corecons; 3 — Aderir a uma ferramenta
que viabilize a assinatura eletrénica de documentos pelos membros do plendrio do Cofecon e
presidéncia dos Corecons; e 4 — Promover a capacitacio dos funciondrios do Sistema
Cofecon/Corecons. Comissdo de Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). O
coordenador Clovis Benoni Meurer relatou que em razdo de invasdes de hackers no
mundo inteiro, houve a necessidade de uma lei de protecdo de dados. O Tribunal de
Contas da Unido questionou ao Cofecon o que estd sendo feito para aprimorar a
protecdo de dados, em atendimento a demanda do TCU. Foi enviado um questionario
aos Conselhos Regionais de Economia, para elaborar um plano de trabalho que seja
consistente para preservar os dados dos economistas, funciondrios e terceirizados.

Grupo de Trabalho Transparéncia. O coordenador Clovis Benoni Meurer apresentou
sua preocupacdo com esse tema, uma vez que hd regulacdo de lei quanto a necessidade
de transparéncia. Informou que a equipe do Cofecon realiza inspecdo trimestral e
aponta, em relatério de andlise do portal de transparéncia, as necessidades de
adequacdo em cada site dos Conselhos Regionais de Economia. Solicitou ainda, apoio

e compreensdo dos presentes para que ao receber o pedido de atualizacdo, atendam da
melhor maneira possivel. Comissdo_de Normas e Legislacdo. O coordenador Paulo Dantas
da Costa informou as atribuicdes € os membros da Comissdo. Como plano de trabalho da
Comissao de Normas e Legislacdo preve a realizag@o de estudos e a consequente elaboracio de
normativos que resultem na atualizagdo ou modernizagdo do conjunto de regras atinentes a
profissdo do economista brasileiro. Nesse contexto, estd prevista, por exemplo, a elaboracio de
um novo normativo a ser submetido na préxima Plendria do Cofecon, que possibilita a criagdo
da Carteira de Identidade Profissional Eletronica. A dindmica de atua¢do da Comissdo de
Normas e Legislacdo estd sempre atrelada as demandas provenientes da presidéncia do
Cofecon, dos conselheiros e dos Corecons. Relatou que a Comissdo possui trés pendéncias,
sendo elas: alteracdo da data de elei¢do de presidéncia dos Conselhos Regionais, registro de
empresdrio individual e registro de corretora de cAmbio. Comissdo de Reforma Tributédria. O
coordenador Paulo Dantas da Costa informou que a Comissdo prevé o acompanhamento do

assunto no ambito do Parlamento brasileiro, buscando participar das discussdes sobre os
Projetos em tramita¢do naquele Parlamento, cabendo registrar que o assunto tem sido muito
pouco discutido nacionalmente em razio da falta de defini¢cdo sobre os rumos das mais serias
questdes que envolvem a matéria. A proposta da reforma tributaria deveria tratar sobre riquezas
e rendas, mas nao acontece. Comissio de Fiscalizacdo. O coordenador Paulo Roberto Polli

Lobo informou os membros e as atribui¢des da Comissdo. Como plano de trabalho visa: as
orientacdes sobre os encaminhamentos dos processos para o Cofecon; solicitacio ao Orgdo
competente o acesso as informagdes da RAIS e encaminhamento aos Corecons para as devidas
providéncias; divulgacdo do manual de boas praticas de fiscalizacdo e solicitagao de sugestdes
para atualiza-lo; participacdes dos fiscais ou representantes nos encontros realizados com o0s
funciondrios dos Corecons; realizagdo de encontros virtuais com os Corecons para tratarmos do
aperfeicoamento e da padronizacdo dos processos de fiscalizagdo; e fortalecimento da
fiscalizacdo, passando informacdes aos Corecons sobre onde devem buscar as informacdes de
economista nao registrados. Grupo de Trabalho Reduc¢io de Gastos. O coordenador Paulo
Roberto Polli Lobo informou os membros e as atribuicdes do grupo de trabalho. Como plano
de trabalho realiza o monitoramento do total de receita comparada com as despesas realizadas,
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com o objetivo de promover a adequacdo das despesas a nova realidade; monitora os contratos
vigentes, realiza pesquisas de pregos e reduz o quantitativo de produtos e servicos contratados,
em virtude da pandemia. Por fim, a gestdo orienta seus empregados quanto a utilizacdo de
materiais e na gestdo dos processos, para que os recursos disponiveis continuem sendo
utilizados de modo consciente. Comissdo de Desenvolvimento Regional. O coordenador Lauro
Chaves Neto informou que a Comissdo trabalha uma questdo muito grave no pais que sdo os
desequilibrios regionais. Citou os membros da Comissao e as atribuicdes. As atividades sdo
divididas em dois eixos, sendo eles: Ciclo de Debates e Notas Técnicas. Em reunido com a
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Comissdo foram sugeridos uma nota trimestral e um debate mensal on line. Sugestdes de tema
para as notas trimestrais: Assimetrias do Mercado de Trabalho e o Desenvolvimento Regional;
O Microcrédito e o Desenvolvimento Regional e O Pacto Federativo e os Desequilibrios
Regionais. Para sugestdo de temas para os debates mensais on line: - més de maio, tema: O
ESG e o Desenvolvimento Regional Sustentdvel; - més de junho, tema: Os Pequenos Negdcios
e o Desenvolvimento Regional; - més de julho, tema: Arranjos Produtivos Locais e
Desenvolvimento Territorial; - més de agosto, tema: A questdo agrdria sob o olhar do
desenvolvimento regional; - més de setembro, tema: A Pobreza e o Desenvolvimento Regional;
- més de outubro, tema: As desigualdades e o Desenvolvimento Regional; - més de novembro,
tema: Economia Soliddria e o Desenvolvimento Regional e - més de dezembro, tema: O
Mercado de Trabalho e o0 Desenvolvimento Regional. Comissdo Pericia Econdmico-Financeira,
Mediacdo e Arbitragem. A coordenadora Maria de Fatima Miranda informou os membros da
Comissao e seus objetivos: Realizar estudos visando a proposicdo de acdes para fortalecer as
atividades de Pericia Econdmico-Financeira e Mediacdo e Arbitragem; Divulgar as atividades
aos profissionais, estudantes se economia e tomadores de servigos; e Promover a capacitagio
técnica e certificacdo de competéncia das especialidades (Consolidacdo 4.3). Propostas da
Comissao; Realizag@o de cursos das duas dreas (no primeiro e segundo semestres); Realizagao
de varias palestras durante o ano; - Inser¢@o dos temas nos eventos promovidos pelo Cofecon e
Corecons, em grandes eventos, e promoc¢ao de Curso de Especializacdo em Pericia Econdmico-
Financeira, em parceria com uma Instituicdio de Ensino Superior. Comissdo Mulher
Economista. A coordenadora Monica Beraldo Fabricio da Silva disse que o programa da

Comissdo é uma continuidade das atividades realizadas em 2020 pela Comissdo. O objetivo da
Comissdo € atender o foco de Desenvolvimento Sustentdvel n® 05, da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU. Pretende, também,
promover e incentivar a equidade de género dentro do Sistema Cofecon/Corecons, no sentido
de ampliar a participa¢do das mulheres de forma protagonista. Conceituou o empoderamento e
o feminismo. Apresentou 7(sete) propostas de acdes da Comissdo, sendo elas: 1) revisdo do
regulamento do Prémio Mulher Economista e Mulher Transformadora; 2) realizagdao de um
novo questiondrio no site, incluir /ives e revista economistas; 3) criar mecanismo para a
realizacdo do censo; 4) resgatar tratativas com instituigdes para pesquisar o perfil da mulher
economista no Brasil; 5) participar de campanhas nacionais e internacionais de combate a
violéncia e pelo bem-estar da mulher; 6) estreitar relagdes e firmar parcerias com entidades; 7)
assegurar a realizacdo do Férum da Mulher Economista. Comissdo de Previdéncia
Complementar ao Economista. O coordenador Fernando de Aquino Fonseca Neto informou
que a Comissdo de Previdéncia Complementar do Economista tem a missdo tempordria de
avaliar a possibilidade de disponibilizar esses planos de previdéncia para os economistas. Com
base em discussdes com especialistas e em reunides com representantes de vérios fundos de
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pensdo, verificou-se a viabilidade e as vantagens dessa acdo. A modalidade que vale a pena ser
disponibilizada seria a de planos de previdéncia complementar fechadas, pelas seguintes razoes:
Vir se mantendo entre as melhores alternativas de aplicagdo financeira de prazo mais longo, em
termos de rentabilidade e risco; Ser acessivel apenas para os vinculados a entidades de classe
ou a empresas conveniadas com algum desses fundos. Os economistas sem acesso através das
empresas que trabalham precisardo estar regulares junto ao Corecon. Simultaneamente a esse
levantamento da Comissdo, o Corecon-SP concluiu os procedimentos para a institui¢do dessa
modalidade de plano para seus economistas. Acompanhamos em detalhe essa acdo, inclusive
por um dos membros de nossa Comissao integrar a direcdo daquele Regional, verificando as
condi¢des bastante favordveis da negociacdo. Nessas circunstincias, identificamos, como
forma mais simples e direta de disponibilizar esses planos de previdéncia complementar
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fechada para os economistas de outros estados, recomendar que os demais Corecons avaliem a
conveniéncia e oportunidade de adesdo ao plano do Corecon-SP. Esse ainda é apenas um
encaminhamento da Comissdo de Previdéncia Complementar do Economista, em processo a
ser relatado e votado em Plendria, e eventualmente aprovado pelo Cofecon. Comissdo de A¢des
para Reducdo da Concentracio de Renda e Desigualdade Social no Brasil. O

coordenador Wellington Leonardo da Silva informou os membros da Comissdo e disse
que ela tem como objetivo estudar as principais causas da desigualdade social no
Brasil com intuito de propor politicas puiblicas que reduzam o problema no Brasil e
avaliar os impactos da concentragdo de renda e riqueza no Pais. Informou ainda as
entidades pertencentes ao Férum Nacional pela Redugdo da Desigualdade Social e
seus eixos. Foram realizados semindrios, webnérios e publicagdo de duas revistas
Justica Social. A¢des realizadas em 2021: - Nota contra o PL 3877/2020 e a
Autonomia do Banco Central; e, - O Conselho Federal de Economia, ao lado de
entidades da sociedade civil que sdo parte do Férum Nacional pela Reducdo da
Desigualdade Social, defenderam, em nota, a vacinacdo de todos os brasileiros.
Projetos em andamento para 2021: Elaboragdo de projeto contra a uberizacdo;
Constituicdo da Frente Parlamentar pela Redu¢do da Desigualdade Social no Brasil;
Acdes voltadas ao eixo 5, “Ampliar a democracia e a participacdo social”. Realizagdo
de semindrio/webindrio para discussdo do tema e, logo apds, produzir uma revista,
entre outras atividades. Comissdo_de Licitacdo. O presidente da Comissdo Econ.
Eduardo Rodrigues da Silva informou os membros e atribui¢des da Comissdo e
informou que no ano de 2021 estd previsto o lancamento do pregdo que tratard da
eleicdo eletronica e auditoria da eleicdo. Grupo de Trabalho Corecon

Jovem/Académico. O coordenador Eduardo Rodrigues da Silva relembrou que no
Conselho Regional de Economia da 18* Regido — GO, em 2004/2005, na gestdo do
presidente Marcus Moreschi de Faria, foi criada a entidade chamada Corecon
Académico com o objetivo de aproximag¢do do Corecon com a academia. Naquela
época, ja tinha a ideia de que o Conselho estivesse presente nas instituicdes, ndo sé
levando informacdes, mas aproximando o estudante do Sistema. Informou que
objetivo de 2021 ¢é estabelecer um normativo sobre a criacdo do Corecon Jovem
Académico, bem como criar mecanismos de aproximac¢do das entidades académicas
dos estudantes. Grupo de Trabalho Migracdo Sistemas de Informdtica, O coordenador
Eduardo Rodrigues da Silva informou que o Cofecon trabalhou na licitacdo da
empresa para a migracdo do Sistema de Informadtica e agora trabalha na implantacdo
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e migracdo do sistema. Existe um projeto-piloto no Conselho Regional de Economia
6* Regido- PR - para a migrag¢do e ajuste do sistema. Informou os membros da
Comissdo, destacando as interfaces do Cofecon, que tém trabalhado no processo de
migracdo. O grupo de trabalho tem por finalidade acompanhar o processo de migracdo e
implantagdo do Sistema Cadastral, Financeiro e Fiscal utilizado pelos Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Economia, minimizando possiveis impactos aos seus usudrios,
identificando erros sistémicos e gaps funcionais. Auxiliar os Conselhos Regionais de Economia
de forma que esses consigam planejar, executar e homologar a migrag@o do Sistema. Apoiar os
Conselhos Regionais de Economia em: dirimir ddvidas, construir estratégias de migracao,
acompanhar o cronograma de implantacdo e mediar reunides com o fornecedor. Grupo de
Trabalho Estudar a Situacdo Patrimonial dos Corecons. O coordenador Maurilio

Procépio Gomes informou que o grupo foi criado ha 3(trés) anos e, em razdo, da PEC
108/2019 ficou parado, pois os Conselhos Profissionais de Fiscalizacdo ndo sao
aceitos pelo atual governo. Entretanto, neste ano, decidiu retomar as atividades. O
coordenador informou os membros, atribui¢des e o objetivo desse grupo, que é atuar
junto as Superintendéncias do Patrim6nio da Unido nos Estados visando a cessdo de iméveis
para instalacdo dos Conselhos Regionais de Economia que ndo possuem sede prépria, ou que
nao dispuserem de sede adequada para a execugdo de suas atividades fins. Comunicou o envio
do Oficio Circular n® 40/2021 acionando os 7 (sete) Conselhos Regionais que ndo possuem sede
propria para saber se houve procura de imével disponivel para cessdo de uso pela Secretdria de
Patrimdnio da Unido do seu estado. Os Conselhos Regionais de Economia que ndo possuem
sede sdo: AL, PB, PI, AC, RO, TO e RR. Grupo de Trabalho Estatisticas Econémicas. O
coordenador Heric Santos Hossoé informou os membros e as competéncias do grupo
de trabalho. O plano de trabalho do grupo visa mapear os principais indicadores
Econdmico-Financeiros; definir indices que serdo pesquisados em séries mensais/anuais e 0s
respectivos intervalos de tempo; definir indicadores ou propostas para criacao de indicadores
que permitam andlises e estudos em relacdo ao comportamento de varidveis importantes nos
segmentos macroecondmicos: Mercado Financeiro e Mercado de Trabalho. FElaborar
Calendério de Reunides do Grupo de Trabalho (GT) 2021, providenciar a atualiza¢do dos dados

2021 e criar grupos de whatsApp e lista de e-mail. Por fim, a Comissio pretende elaborar um
formulério de avaliacdo da utilizacdo dos dados pelos conselheiros. Grupo de Trabalho
Articulacdes com o INEP. O coordenador Antonio de Pddua Ubirajara e Silva
informou que o Inep, dentre outras atividades, promove a avaliacdo dos cursos de graduacio
e das instituicdes de ensino superior. Para isso, realiza uma_selecdo de docentes da area a ser

avaliada, para composi¢do de um cadastro bésico de avaliadores. A selecdo de docentes para o
processo de capacitagdo para composicao do BASis (Banco de Avaliadores) ocorre de acordo
com as demandas de avaliagdes do Inep. Em se tratando de 6rgdo publico, esta selecdo ocorre
a partir de um edital pdblico. Em outubro de 2020, o Inep publicou edital para renovacao de
seu Banco de Avaliadores, convocando 28 profissdes de nivel superior, ndo contemplando a
profissdao do Economista. O Corecon-SC percebendo a auséncia do profissional de Economia
no edital, comunicou o fato ao Cofecon. Assim, o Cofecon fez um contato com o Inep,
solicitando uma reunido. O Conselho Federal de Economia foi convidado para uma parceria
com aquele instituto, contribuindo nos critérios de formagao dos avaliadores dos cursos de
Economia, visando aprimorar o processo de avaliacdo. Ocorreram mudangas na estrutura
administrativa do Inep nos ultimos tempos. Considerando as mudangas na direcdo do Inep,
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faremos novo contato para manifestar o interesse do Cofecon em continuar as interlocugdes
com aquele instituto e seu novo presidente, apontando o desejo de resgatar a proposta
apresentada na reunido anterior. Havendo interesse do Inep, o Grupo de Trabalho Articulagdes
Com o Inep realizara reunides virtuais para elaboracio de propostas a serem apresentadas ao
instituto. O conselheiro federal Carlos Alberto Safatle colocou-se a disposicao para entrar em
contato com o Inep e articular reunido. Grupo de Trabalho Responsabilidade Social e
Economia Solidéria. A coordenadora Denise Kassama Franco do Amaral informou os
membros do grupo e as competéncias. O plano de trabalho do grupo visa ensinar por
meio de oficinas: como elaborar projetos sociais; controle Financeiro de entidades
sociais; e o que é Economia solid4ria e como iniciar um Empreendimento de Economia
Solidaria. Cursos em 2021, na plataforma do EAD do Cofecon sobre economia

/i

i),

solidaria e no XXIV Congresso Brasileiro de Economia. Lives em 2021, com os temas:
Dificuldade do primeiro emprego dentro da 6tica de Clara e Francisco e Mapa da
Fome no Brasil, pobreza extrema e iniciativas positivas para reversdo dessas
problematicas. Parceria Caritas do Brasil e em processo de parceria com o instituto
Paul Singer. Por fim, participacdo na feira de economia soliddria de Santa Maria.
Grupo de Trabalho Economista Empreendedor. A coordenadora Maria de Fatima
Miranda informou os membros e a competéncia do grupo. Comunicou que o grupo se
reuniu para produzir o plano de trabalho 2021, que decidiu, por meio dos cursos EAD,
apresentar mecanismos eficientes de gestao, pelos quais os gerentes possam lidar com
os desafios cotidianos de seu trabalho, especialmente pds-pandemia; fornecer aos
gerentes ferramentas para o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades,
através do diagndstico empresarial. O foco do trabalho serd a pequena e a
microempresa. As parcerias serdo fundamentais para a concretizacdo dessas
atividades. Informou sobre as /ives ja realizadas. Trabalhar o cadastro do economista
empreendedor em todos os Corecons, cadastro que ja existe no Conselho Regional de
Economia da 6* Regido — PR. Grupo de Trabalho Concurso Publico do Sistema
Cofecon/Corecons. A superintendente do Cofecon, Aline Tales Ferreira, apresentou
os relatos do grupo de trabalho. Informou os membros, atribui¢cdes e na sequéncia

abordou sobre o plano de trabalho a seguir: Diante da constante necessidade de novas
contratacdes, seja pelo Cofecon ou pelos Corecons, e também atendendo ao mandamento
constitucional da obrigatoriedade de concurso publico como forma de provimento de
cargos/empregos publicos, o Cofecon instituiu a presente Comissdo, que visa atender as
demandas dos Corecons e do proprio Cofecon. Dentre as atribui¢cdes da Comissdo de Concurso,
destacam-se a realizacdo de estudos e a avaliacdo/contratacdo de bancas examinadoras, além
da responsabilidade de planejamento e execu¢@o dos demais atos inerentes a realizacdo de um
certame a nivel nacional. Para cumprimento de suas atribui¢des, a Comissao mapeard, dentro
do Sistema Cofecon/Corecons, quais os Conselhos Regionais que possuem e aplicam o Plano
de Cargos e Saldrios, bem como quais foram as formas de provimento de seus correspondentes
quadros funcionais, assim como os quantitativos de vagas preenchidas e disponiveis
atualmente. Além disso, a Comissdo pretende contribuir para o constante aperfeicoamento e a
uniformizacdo da politica funcional do Sistema, respeitando, todavia, a autonomia e as
peculiaridades de cada Corecon. Ressalta-se que o mapeamento servird como diretriz ndo sé
para garantir a observancia do dever constitucional de prover os cargos/empregos publicos
mediante o concurso publico, mas também se destina a embasar o processo de orientagdo e de
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uniformizacdo da politica de pessoal no ambito do Sistema Cofecon/Corecon, sobretudo
considerando que o STF pacificou o entendimento a respeito da constitucionalidade da
aplicagdo do regime celetista no ambito dos Conselhos Profissionais. O presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda, concedeu a palavra para até 3(tr€s) manifestacdes, haja visto o
adiantado da hora. O presidente do Corecon-DF, César Augusto Moreira Bergo, apresentou sua
manifestacdo, solicitando informacdo do Grupo de Trabalho Mestres e Doutores. A
superintendente do Cofecon, Aline Tales Ferreira, esclareceu que esse grupo ji cumpriu sua
funcdo e o parecer estd com a Comissdo de Normas para decisdo em Plenaria do Cofecon. O
presidente do Corecon-PB, Econ. Francisco Nunes de Almeida, solicitou saber se j4 houve
informacdo sobre o XXVII Since — Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia. O
presidente do Cofecon, Econ. Antonio Corréa de Lacerda, pediu ao presidente do Corecon-PB
que fizesse os relatos. Esse, comunicou que foi realizada uma reunido entre o Corecon-PB e o
Cofecon, que juntos entenderam que o momento € impréprio para realizar o evento de forma
presencial. Sendo assim, concluiu que o XXVII Since acontecerd em 2022 de forma presencial.
Por fim, a Superintendente do Cofecon, Aline Tales Ferreira apresentou a aba das comissdes
no site do Cofecon. 3. Encerramento. O Presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda,
agradeceu a presenca de todos e trabalho das comissdes e grupos de trabalho, e, as 18h40, deu
por encerrados os trabalhos, dos quais eu, Jane Lopes da Silva, lavrei a presente Ata que, lida e
achada conforme, vai assinada por mim e pelo presidente da Sessdo. Brasilia, vinte e oito de
abril de dois mil e vinte e um.

Econ. Antonio Corréa de Lacerda Jane Lopes da Silva

Presidente do Cofecon Secretaria ad hoc



