CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Deliberacdo n° 4.720, de 16 de abril de 2011.

Dispde sobre a alteracdo no Normativo de
Administragdo — Cargo de Livre Provimento do
COFECON.

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares conferidas pela Lei 1.411, de 13 de agosto de 1951, Decreto 31.794, de 17 de
novembro de 1952, Lei 6.021, de 03 de janeiro de 1974, Lei 6.537, de 19 de junho de 1978, e 0
gue consta do Processo n° 15.001/2011 apreciado na 6322 Sessao Plenaria Ordinaria;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as regras a serem observadas
para a criagdo dos cargos de livre provimento no ambito da instituicdo, em consonancia com os
termos das normas aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO o que determina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
item 2, relativo as designacdes para o exercicio de fun¢des de confianca;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional do COFECON contempla
designagfes de empregados para ocupar cargos de livre com atividades de dire¢édo, chefia e
assessoramento;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Normativo de Pessoal — Cargos de Livre Provimento, aprovado
pela Resolugédo n° 1.810, de 02 de fevereiro de 2009 (DOU 05.02.2009, Secédo 01, Pag. 69)
gue passa a vigorar na forma do Anexo | da presente Deliberagéo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2011.

Brasilia, 16 de abril de 2011.

Waldir Pereira Gomes
Presidente
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| - DA FINALIDADE

Este Normativo de Pessoal tem por finalidade estabelecer, definir e disciplinar os
procedimentos para criacdo, extincdo, remuneracdo, designacdo, contratacao,
substituicdo, dispensa e demissédo de cargo de livre provimento do Conselho Federal de
Economia — COFECON.

Il - DA CONCEITUACAO

Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuices e responsabilidades
nao abrangidas pelos cargos, constantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, cujo
desempenho depende da confianca para o exercicio de encargos tipicos de dire¢céo, chefia
e assessoramento/assisténcia, distribuidos em:

2.1funcéo de confianca — exercida exclusivamente por empregado ocupante de cargo do
PCS;

2.2 cargo em comissado — preenchido por ocupante de cargos do PCS ou por profissional
contratado exclusivamente para esta finalidade.

No total de designacdes para cargos em comissao e para fungfes gratificadas devera ser
considerado o percentual minimo de cinquenta por cento destinados a empregados
ocupantes de cargos do PCS.

Os cargos de livre provimento somente poderdo ser criados ou extintos mediante proposta
da Presidéncia e aprovagdo do Plenario, em conformidade com a estrutura organizacional.

lIl - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

Os requisitos a serem observados quando da designagdo ou contratagdo para 0 exercicio
de cargo de livre provimento estédo estabelecidos a seguir:

QUADRO 1. Requisitos exigidos para designacdes de cargos de livre provimento

CARGO DE LIVRE

PROVIMENTO REQUISITOS EXIGIDOS

Superintendente

Ensino Superior em Economia, conhecimento especifico de gestdo e/ou experiéncia
minima de 5 (cinco) anos, atuando em atividades correlatas.

Procurador Juridico

Ensino Superior de Direito, conhecimento especializado do Sistema COFECON e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas.

Coordenador

Ensino Superior completo, conhecimento especifico de gestéo e/ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos, atuando em atividades correlatas.

Assessor | e Il

Conhecimento especializado em assessoramento a gestdo do COFECON e/ou
experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas.

Atividade Especial

Conhecimentos especificos dos procedimentos que envolvem o processo de licitagéo
em geral.

5.1 As principais atribuicdes dos ocupantes de cargo de livre provimento estdo descritas em
Anexo — DESCRICAO DE ATRIBUICOES e tém por finalidade direcionar o desempenho
dos gestores na condugdo do COFECON, visando ao alcance de seus objetivos.
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IV — DA TABELA DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

6. A tabela de salario dos cargos de livre provimento fica assim estabelecida:
QUADRO 2. Tabela de salério dos cargos de livre provimento

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO | SALARIO
Superintendente 7.985,56
Procurador Chefe 6.559,52
Coordenador 5.388,18
Assessor Especial 6.559,52
Assessor | 4.919,64
Assessor || 2.108,42
Atividade Especial® 300,00

(*) Valor a ser pago como gratificagdo aos
empregados designados por Portaria para a
realizag&o de atividades de licitac&o.

6.1 Ao profissional contratado para o exercicio exclusivo de cargo de livre provimento sera
pago o valor correspondente fixado na coluna “Salario” da tabela do Quadro 2, vedada a

concessao de outra gratificacdo ou vantagem pecuniéria como forma de remuneracéo.

6.2 Ao profissional ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de cargo de livre
provimento serd pago o valor do “salario base” da tabela salarial do Plano de Cargos e
Salarios — PCS mais parcela complementar totalizando o valor correspondente fixado
na coluna “Salario” do Quadro 2, vedada a concessdo de outra gratificagdo ou
vantagem pecuniaria como forma de remuneragdo. O direito ao recebimento da parcela

complementar cessara com a dispensa do cargo de livre provimento.

6.3 A tabela de salario dos Cargos de Livre Provimento sera reajustada a critério do
Plenéario, considerando as oscilagbes do mercado, a disponibilidade financeira do

COFECON e as atualiza¢des da Tabela Salarial do PCS.

V - DA DESIGNACAO E CONTRATACAO

7. Toda designacdo ou contratacdo para o exercicio de cargo de livre provimento sera

formalizada mediante portaria.

8. O empregado do PCS designado para o exercicio de cargo de livre provimento concorrera
ao processo de progresséao funcional e, toda vez que for promovido no cargo, tera o valor

do seu salario-base reajustado.

9. Por absoluta necessidade de servico e em carater excepcional, sem prejuizo de suas
atribuicbes, o empregado ocupante de cargo do PCS podera acumular mais de um cargo
de livre provimento, desde que suas naturezas sejam compativeis, recebendo durante a

acumulacéo a remuneracao de maior valor.

9.1 Na portaria de designacdo citada neste item devera constar o termo

cumulativamente.

10. N&o havendo definicdo quanto ao titular que ir4 ocupar o cargo de livre provimento, podera

ser designado empregado do PCS em carater interino.

10.1 Na portaria de designagdo citada neste item devera constar o termo interinamente.

11. No caso de contratagdo de profissional para o exercicio de cargo em comisséo, entende-se
como sendo qualificado aquele que possua a habilidade que a funcdo requeira, por

regulamentacao ou dispositivo legal.
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11.1 A contratagdo prevista neste item sera formalizada em contrato individual de
trabalho, mediante portaria com designacéo especifica do cargo de livre provimento
a ser exercido.

11.2 As contratagdes para cargos de livre provimento dependerdo das necessidades e
disponibilidades de recursos financeiros do COFECON.

VI - DA SUBSTITUICAO

A substituicdo temporaria do titular de cargo de livre provimento ocorrerd no caso de

afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante

designacéao por portaria.

12.1 Sao considerados passiveis de substituicdes todos os cargos de livre provimento,
exceto Assessor Especial e Assessor | e |l.

12.2 Sendo o substituto ocupante de cargo de livre provimento, este exercera a fungéo do
substituido cumulativamente, sendo vedada a designac¢@o de outro empregado para
substitui-lo no mesmo periodo.

VIl - DA DISPENSA E DEMISSAO
A dispensa de empregado do PCS ou demissao de profissional contratado para o exercicio

de cargo de livre provimento sera formalizada mediante portaria.

13.1 O empregado ocupante de cargo do PCS dispensado do exercicio de cargo de livre
provimento voltara a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber
somente o salério fixado para este.

13.2 O profissional contratado, dispensado do exercicio de cargo de livre provimento,
estard automaticamente desligado do COFECON, desde que na mesma data ndo
haja reconducéo a outro cargo de livre provimento.

13.3 Os cargos de livre provimento deverdo ser colocados a disposi¢do, pelos seus
ocupantes, sempre que ocorrer um novo mandato de Presidente.

VIIl - DO TOTAL DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

14. O total de cargo de livre provimento do COFECON est4 assim distribuido:

QUADRO 3. Quadro resumo de designacdes para Cargo de Livre Provimento
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO QUANTIDADE
Superintendente 1
Procurador Chefe 1
Coordenador 2
Assessor Especial 1
Assessor | 3
Assessor Il 3
Atividade Especial 2
Total 13
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A figura a seguir mostra a distribuicdo dos cargos de livre provimento na estrutura
organizacional.

FIGURA. Estrutura Organizacional versus Cargo de Livre Provimento
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LEGENDA:

1 = SUPERINTENDENTE; 2 = PROCURADOR JURIDICO; 3 = COORDENADOR; 4 = ASSESSOR
ESPECIAL; 5 = ASSESSOR I; 6 =. ASSESSOR II; 7 = ATIVIDADE ESPECIAL.

As descricdes das principais atribuicbes dos ocupantes de cargos de livre provimento
estdo apresentadas no Anexo a este Normativo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos ndo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo presidente, podendo ser
ouvido o Plenério.

Este Normativo de Pessoal sempre que necessario, sera atualizado por sugestdo da
Presidéncia, “ad referendum” do Plenario.
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ANEXO - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Compete ao SUPERINTENDENTE

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

j)
k)

D)

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Cofecon;

Supervisionar e coordenar as atividades das consultorias e coordenadorias que lhe sdo
subordinadas;

Aprovar pedidos de compras, elaborados pelas coordenadorias sob sua supervisao,
encaminhando-os ao Presidente/Plenario;

Supervisionar o desempenho das atividades, no atendimento as demandas internas e
externas do Cofecon;

Praticar atos administrativos e financeiros requeridos pela operacao das atividades no
ambito de sua competéncia, observados os limites aprovados no orcamento;

Coordenar as atividades de planejamento, programacao, orcamentacdo e controle no
ambito de sua competéncia;

Apoiar diretamente o presidente e o Plenario na administracdo do Cofecon;

Promover o inter-relacionamento do Cofecon com os Corecons, para uniformizacdo de
procedimentos e rotinas organizacionais;

Zelar pela garantia e manutencdao do padrao de qualidade dos servicos técnicos e
administrativos;

Orientar, coordenar e controlar os colaboradores sob a sua responsabilidade;

Avaliar o desempenho da unidade organizacional em conformidade com o instrumento
normativo aprovado pelo Cofecon; e

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Compete ao PROCURADOR CHEFE

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
1)
)

k)

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do 6rgao.

Analisar e emitir pareceres e orientar sobre matéria juridica.

Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos.

Responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do 6rgéo.
Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica.

Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos.

Estudar e elaborar minutas de convénios, instrumentos contratuais, termos de
compromisso e responsabilidade, escrituras e outros documentos.

Elaborar informac¢des em mandados de seguranca.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias
do cargo.

Atender a consultas sobre matérias juridicas oriundas dos érgaos e entidades integrantes
do Sistema COFECON/CORECON.

Promover a defesa dos interesses do COFECON, em juizo ou fora dele.

Acompanhar e divulgar matérias juridicas e mudancas na legislacdo para as unidades
organizacionais do COFECON interessadas no assunto.
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Acompanhar e supervisionar as atividades de advocacia exercidas por profissionais
externos, contratados para atender demandas especificas e dos lotados em outras
unidades organizacionais do COFECON.

Exercer outras atribuices que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Compete ao COORDENADOR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

P)

o))

Analisar e emitir pareceres e orientagdes sobre assuntos inerentes a sua coordenacao;

Atender e responder a consultas sobre questbes oriundas dos 6érgdos e entidades
integrantes do Sistema COFECON/CORECON, no ambito de sua coordenacao;

Propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a apuragdo de
irregularidade no ambito de sua coordenagao;

Acompanhar e divulgar internamente as mudancas legais ou regimentais no ambito de sua
coordenacao;

Elaborar pareceres, minutas de convénios, instrumentos contratuais e outros documentos
inerentes a sua coordenacgdo a serem encaminhados para instancia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, de acordo com a
orientagdo da Diretoria;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo de atividades sob sua
responsabilidade, distribuindo trabalhos, acompanhando a execug¢do, comparando e
analisando resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade;

Assessorar a Diretoria em assuntos da area de atuacdo sob sua responsabilidade,
participando de reunides, elaborando estudos e projetos, emitindo pareceres e propondo
alternativas para solucéo de problemas apresentados;

Elaborar, analisar e propor normas e rotinas, examinando 0s instrumentos existentes,
verificando a necessidade de reformulacdes e orientando 0 seu cumprimento;

Coordenar, controlar e acompanhar a implantacdo de normas e rotinas, instruindo quanto
aos procedimentos a serem tomados e corrigindo distorcdes no ambito de sua
coordenacéo;

Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a coordenacéo sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios referentes a area de atuacao sob sua responsabilidade;

Garantir o suporte na gestdo do pessoal a si subordinado, na administracdo do material,
patrimonio, informatica, e outros servigos relacionados as areas meio e fim das atividades
de sua coordenacao;

Definir diretrizes, planejamento, coordenacdo e supervisdo de acBes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca,;

Orientar, coordenar e controlar os empregados em exercicio na coordenagdo sob sua
responsabilidade;

Propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a apuracdo de
irregularidades no &mbito da coordenacao; e

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

ASSESSOR ESPECIAL, ASSESSOR | E ASSESSOR I

a)

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a
orientacdo do superior imediato.
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Despachar assuntos relacionados a area de sua competéncia profissional, com o superior
imediato.

Elaborar pareceres e minutas de convénios, instrumentos contratuais e outros documentos.

Acompanhar o andamento e tramitacdo, nas diversas instancias do Congresso Nacional, de
proposi¢cdes e matérias legislativas de interesse do COFECON e dos CORECONSs.

Analisar correspondéncias de parlamentares recebidas pelo Presidente.

Pesquisar assuntos e documentos em geral, de interesse do COFECON e dos
CORECONSs, no Congresso Nacional.

Identificar novas proposicdes legislativas que possam constituir matérias de interesse do
COFECON e dos CORECONSs, e promover divulgagéo, coleta de opinides e sugestoes,
para andlise e deliberacdo das comissées do COFECON.

Acompanhar os representantes do COFECON e dos CORECONs em audiéncias e
reunides.

Assessorar na formulagéo de politicas de interesses do COFECON.

Prestar assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a projetos especiais para
atender interesses especificos do COFECON.

Assessorar, no planejamento, na organizacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo das
unidades que compdem a estrutura organizacional do COFECON.

Acompanhar, interativamente, o processo de planejamento estratégico, auxiliando na
identificacdo de problemas e na implantacdo de mudancas.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias
do cargo.

Exercer outras atribuicdes de assisténcia/assessoramento que lhe forem delegadas pela
chefia imediata.

ATIVIDADE ESPECIAL

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Executar editais e anexos de licitagdo para aquisicdo de produtos, bens e servicos do
COFECON;

Conduzir os trabalhos da comissdo permanente de licitagdo e do pregoeiro, além de
executar outras atividades inerentes ao processo licitatorio;

Rever suas decisdes, de oficio ou mediante provocacédo (recurso, impugnacao e recurso),
informando, quando necessario, ao Superintendente, as impugnacfes e 0S recursos
interpostos, bem como as contra-razdes porventura apresentadas;

Instaurar a fase de habilitagcdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura de
envelopes, a rubrica e a analise dos documentos;

Realizar diligéncias e habilitar ou inabilitar licitantes;

Analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da
fase de julgamento delas, esgotamento do prazo recursal ou julgamento dos recursos
eventualmente interpostos e remessa do processo ao Superintendente;

Participar ativamente na condug&o dos trabalhos da comissdo permanente de licitacdo e
do pregoeiro, executando outras atividades inerentes ao processo licitatorio;

Representar a comissao permanente de licitacdo e 0 pregoeiro sempre que necessario;
Instruir o processo licitatério, juntando documentos pertinentes;

Prestar informacdes aos interessados;
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k) Providenciar a publicacdo dos atos em tempo habil; e

[) Exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente, Superintendente e
Pregoeiro em decorréncia das atividades de licitacao.
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