CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Deliberacdo n° 4.723, de 16 de abril de 2011.

Dispbe sobre a alteragdo no Normativo de
Administra¢éo — Quadro de Pessoal do COFECON.

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares conferidas pela Lei 1.411, de 13 de agosto de 1951, Decreto 31.794, de 17 de
novembro de 1952, Lei 6.021, de 03 de janeiro de 1974, Lei 6.537, de 19 de junho de 1978, e 0
gue consta do Processo n® 15.001/2011 apreciado na 6322 Sessédo Plenéria Ordinaria;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as regras a serem observadas
para a criagdo dos cargos de livre provimento no &mbito da instituicdo, em consonancia com os
termos das normas aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO o que determina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
item 2, relativo as designacdes para o exercicio de fun¢des de confiancga;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional do COFECON contempla
designacfes de empregados para ocupar cargos de livre com atividades de direcéo, chefia e
assessoramento;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Normativo de Administracdo — Estrutura Organizacional do
COFECON, aprovado pela Deliberacdo n° 4.505, de 21/03/2009, e pela Portaria n° 39, de
28.04.2009 (DOU 28.04.2009), que passa a vigorar na forma do Anexo | da presente
Deliberacéo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de abril de 2011.

Waldir Pereira Gomes
Presidente
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| — DA FINALIDADE

1. Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir o nimero de vagas que compdem o
guadro de pessoal do Cofecon.

Il - DA DEFINICAO

2. Entende-se por quadro de pessoal o numero total de vagas do PCS e de cargos de livre
provimento, distribuidos na estrutura organizacional, necessarias ao funcionamento do
Cofecon.

2.1 O numero total de vagas € definido em razdo das necessidades de desempenho de
atividades regulares ou especificas de cada unidade organizacional.

2.2 O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho previstos
para o Cofecon, ocupados ou disponiveis, composto por:

2.2.1 Cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao
provimento de pessoal para desempenho das atividades técnico-administrativas
do Cofecon; e

2.2.2 Cargos de livre provimento vinculados a estrutura organizacional do Cofecon,
destinados as atividades de direcéo, chefia e assessoramento.

Il — DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

3. O quadro de pessoal tem por base a estrutura organizacional, os cargos do PCS e os
cargos de livre provimento.

3.1 A estrutura organizacional contempla as atividades de funcionamento do Cofecon.

3.2 Os cargos de livre provimento contemplam as atribuicbes e responsabilidades de
direcéo, chefia e assessoramento.

3.3 O PCS contempla as atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos
do Cofecon, estruturados em carreiras, segundo a maturidade e as competéncias
necessarias.

IV — DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

4. O ingresso de empregado no quadro de pessoal dar-se-a:

4.1 Nos cargos do PCS, por meio de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, conforme disposto em normativo de pessoal especifico.

4.2 Nos cargos de livre provimento, por nomeacéo do Presidente do Cofecon, conforme
disposto em normativo de pessoal especifico.
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V — DO PROCESSO DE DEFINICAO DO QUADRO DE PESSOAL

5. O quadro de pessoal foi definido com base nas descricdes de competéncias das unidades
organizacionais e atribui¢cdes dos cargos do PCS e de livre provimento.

6. O numero de vagas do quadro de pessoal, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessarios ao pleno funcionamento de atividades normais e especificas, esta distribuido
nas unidades organizacionais. A alocacdo do empregado na unidade organizacional
representa a lotagéo.

6.1 Lotacdo € um ato administrativo, devendo guardar estreita relagdo com a atividade
fim da unidade organizacional e com o cargo do PCS e/ou cargo de livre provimento
exercido pelo empregado.

6.2 O empregado podera ser movimentado de uma unidade organizacional para outra,
em conformidade com os critérios estabelecidos em norma especifica.

7. O quadro de pessoal definido para o Cofecon esta sintetizado no quadro 1, a seguir, por
unidade organizacional, por cargos do PCS e por cargos de livre provimento.

Quadro 1. Quadro de Pessoal do Cofecon

VAGAS
UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGOS DO PCS CARGOS DE LIVRE
PSA PST PAE TOTAL AL A
1. SUPERINTENDENTE 1
2. PROCURADOR JURIDICO 1
3. ASSESSORIAS ;
4. COORDENACAO DE APOIOAOPLENARIO | 1 | 2 | 2 | 5 1
5. COORDENAGAO DE GESTAO 5 | 8| 4| 17 3
TOTAL 6 | 10| 6 | 22 13

7.1 Os totais de vagas de cargos do PCS e cargo de livre provimento definido para o
Cofecon no Quadro 1 ndo devem ser somados por abranger as seguintes situagoes:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de livre provimento, que é
preenchida por um Unico empregado, simultaneamente.

7.1.1.1 A designacgédo de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar
vaga de cargo de livre provimento ndo abre vaga para progresséao
vertical, quando o0 exercicio ocorrer na mesma unidade
organizacional em que estiver lotado.

Algumas vagas nao preenchidas estdo previstas para o processo de
progresséao vertical e promocéo horizontal por antiguidade, quando for o caso.

Vagas de niveis diferenciados, do mesmo cargo ha mesma unidade
organizacional, ndo precisam estar necessariamente preenchidas, tendo em
vista a caracteristica de desempenho de atividades de forma cumulativa nos
niveis escalonados, o que possibilita 0 desempenho das atividades por um
Gnico empregado, reduzindo a ociosidade operacional. Exemplo: um
empregado no nivel operacional do PSA podera desempenhar as atividades
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previstas para a vaga de nivel auxiliar do mesmo cargo, na unidade
organizacional.

7.2 As vagas dos cargos de livre provimento serdo preenchidas por Portaria, em
conformidade com o Normativo de Pessoal — Cargos de Livre Provimento, devendo
ser considerado:

VI — DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO

8. O processo de consolidacdo do quadro de pessoal ocorrera de forma dinamica e
continuada.

8.1 Para a identificacdo das vagas do PCS, ocupadas e disponiveis, a CGE devera
estabelecer um comparativo entre a situacao vigente e o total de vagas definidas para
0 PCS no quadro de pessoal. O resultado ird mostrar se ha excesso ou caréncia de
empregados por unidade organizacional, conforme o quadro 3 a seguir:

Quadro 3. SITUACAO VIGENTE versus VAGAS DO QUADRO
(A) (B) (C)
SITUAGAO VIGENTE VAGAS DO QUADRO EXCESSO/CARENCIA
PSA PST PAE

TOTAL PSA PST PAE TOTAL PSA PST PAE
O/P/O/P S P S

UNIDADE ORGANIZACIONAL

1. SUPERINTENDENTE
2. PROCURADOR JURIDICO
3. ASSESSORIAS
4. COORDENAGAO DE APOIO AO PLENARIO
5. COORDENAGAO DE GESTAO
O = OPERACIONAL, P = PLENO, S = SENIOR.

8.1.1 Os dados da coluna “A”, subtraindo-se os dados da coluna “B”, resultardo os
dados da coluna “C”, em numeros positivos ou negativos, sinalizando
“caréncia” quando o resultado € menor que “1” e “excesso” quando o resultado
€ maior ou igual a “1”, conforme é mostrado na férmula a seguir:

(A)—(B) =1= (Excesso)
(A)—(B) <1= (Caréncia)

8.1.2 O quantitativo apurado ir4 direcionar a movimentacdo de pessoal entre
unidades organizacionais onde houver caréncia de pessoal, respeitando
sempre o numero e tipo de vagas fixado no quadro de pessoal do Cofecon,
assim como o inicio do processo seletivo publico, em conformidade com o
quantitativo de vagas fixado no Quadro 1, deste normativo.

8.1.3 As vagas do quadro de pessoal, decorrentes de progressdo vertical e de
encerramento de contrato de trabalho, serdo preenchidas por interesse do
Cofecon, mediante a realizacdo de progresséao funcional, no mesmo cargo, ou
de processo seletivo publico, quando esgotadas as possibilidades de
movimentacao interna.

8.1.4 O preenchimento de vagas do quadro de pessoal devera transcorrer em
conformidade com a estruturacdo em carreira do PCS, que prevé a execugao
de atividades de forma cumulativa, em niveis de complexidade crescentes
(pleno e sénior).
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8.1.5 O quadro 4, a seguir, mostra as possibilidades de preenchimento de vagas por
progressao vertical ou por processo seletivo publico.
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Quadro 4. Preenchimento de vagas — cargos do PCS

CARENCIA
. CARGO
NIVEL
PSA PST PAE
Operacional| Concurso Publico | Concurso Publico -
Pleno  |Progressao Vertical|Progresséo Vertical| Concurso Publico
Sénior - Progressao Vertical |Progresséo Vertical

8.1.6 O preenchimento da vaga definida no quadro de pessoal ocorrera a partir da
formalizacdo da necessidade pela unidade organizacional e ap6s analise
técnica da CGE, em conformidade com os critérios estabelecidos em norma

especifica.

8.2 Para a identificacdo das vagas dos cargos de livre provimento, ocupadas e
disponiveis, a CGE devera estabelecer um comparativo entre a situacdo vigente e o
namero total de vagas existentes definidas por unidade organizacional, no Quadro 1.
O resultado ira mostrar se ha vaga disponivel e em qual unidade organizacional,

conforme o quadro 5

a seqguir:

Quadro 5 - Preenchimento de vagas — Cargos de Livre Provimento

SITUAGAO VIGENTE
o
| -
=)
IR 28
E|l= 2w DS
UNIDADE = 5 > d x| W2
ORGANIZACIONAL HEE I NN
Q U9 x x|l X|wl s
5 SIS cloo &laa
w2 x o ol o dg 2
N EelD v vl Q Qe
< W QO w ww k| s
25|22 (8|8|8|E(2
> A ]I < <TI0 < >
1.SUPERINTENDENTE 1
2.PROCURADORIA JURIDICA 1
3.ASSESSORIAS 7
4.COORDENAGAO DE APOIO AO PLENARIO - CAP | 1
5.COORDENAGAO DE GESTAO - CGE 3
TOTAL | 13

8.2.1 O preenchimento da vaga de cargos de livre provimento ocorrera apés analise
técnica da CGE, em conformidade com os critérios estabelecidos em normas
que tratam do assunto.

VIl - DO CONTROLE/ALTERACAO DO QUADRO DE PESSOAL

9. O controle do quadro de pessoal é da competéncia da CGE e devera ser informatizado.

9.1 O quadro de pessoal deverd ser ajustado sempre que o ambiente interno/externo
exigir mudanca na estrutura organizacional do Cofecon, tais como: criagdo, ampliacao,
diminuicéo ou extingdo de unidade organizacional.
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9.2 Poderdao ocorrer alteractes do quadro de pessoal em funcéo de:
9.2.1 deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem

alterar 0 numero total de vagas do quadro de pessoal, ou seja, a vaga é
realocada em outra unidade organizacional;

9.2.2 alteracdo numérica para menos, com a extincdo de vaga que venha a ser
considerada dispensavel na unidade organizacional;

9.2.3 alteragdo numérica para mais, com o0 aumento de vaga, em decorréncia de
ampliacdo de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais.

9.2.4 As solicitacbes de alteragbes do quadro de pessoal, devidamente analisadas
pela CGE, serdo encaminhadas ao Presidente que submeterd a decisdo do
Plenério.

VIl - DAS CONSIDERACOES GERAIS

10. A movimentacao de pessoal esta integrada a sistematica de gestdo adotada pelo Cofecon
nos normativos de pessoal que tratam da progresséao funcional.

11. A contratacdo ou movimentacdo de empregado devera ser autorizada pelo Presidente,
levando em consideracdo os critérios técnicos definidos neste Normativo, para garantia de
eficiéncia e eficacia do funcionamento do Cofecon.

12. Os casos néo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo Presidente, ouvido o
Plenério.
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