CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

DELIBERACAO N° 4.997, DE 30 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre questdes trabalhistas e reajuste das
Tabelas Salariais do Plano de Cargos e Salarios -
PCS e das Tabelas Salariais e das Gratificagdes dos
cargos e funcéo de livre provimento do Cofecon.

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares conferidas pela Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, Lei n°® 6.537, de 19 de julho de
1978, Decreto n° 31.794, de 17 de novembro de 1952 e pelo Regimento Interno do Cofecon, aprovado
pela Resolucdo n°® 1.832 de 30 de julho de 2010, publicada no DOU n° 149, de 5 de agosto de 2010,
Se¢do 1, Paginas: 85 e 86;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagao n° 4.769, de 15 de setembro de 2012,
publicada no DOU n° 183, de 20 de setembro de 2012, Se¢do 1, Paginas 224, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios - PCS do Cofecon, e na Deliberagdo n° 4.851, de 11 de abril de 2016, publicada
no DOU n° 76, de 22 de abril de 2016, Sec¢ao 1, Pagina 245, que institui o normativo de pessoal para os

cargos e funcdes de livre provimento do Cofecon;

CONSIDERANDO o entendimento jurisprudencial do STF no sentido de que os
conselhos de fiscalizagao profissional, ante sua autonomia administrativo-financeira, podem criar seus
proprios cargos e vantagens mediante norma interna, dispensando a edigao de lei; e que ndo cabe acordo
ou dissidio coletivo envolvendo pessoa juridica de direito publico, pois tais instrumentos sdo inerentes

aos trabalhadores da iniciativa privada;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 19.976/2022 e o

deliberado na 713* Sessao Plenaria Ordinaria do Cofecon, realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2022.
RESOLVE:

I. Da recomposi¢ao salarial

Art. 1° Reajustar, a titulo de recomposicao salarial, os valores constantes da Tabela
Salarial do Plano de Cargos e Salérios - PCS, e dos Cargos em Comissdo, assim como as fungdes

gratificadas e demais verbas do Cofecon - aprovados pela Deliberacdo n® 4.987, de 13 de dezembro
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de 2021 -, tendo como referéncia o valor pago no més de abril de 2022, em 7,08%, cujo percentual
corresponde a parte do INPC/IBGE acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, referente ao periodo de
maio/2021 a abril/2022 (12,13%).

Paréagrafo inico. Nao sera concedido reajuste a titulo de ganho real.
I1. Do adiantamento salarial

Art. 2° O Cofecon concedera adiantamento salarial a todos os seus empregados até o
20° (vigésimo) dia de cada més.

§ 1° O Cofecon pagard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no més de abril de
2022, ou por ocasido do gozo de férias, o que ocorrer antes, mediante solicitagdo do empregado,
condicionado a situacdo or¢amentaria ¢ financeira do Cofecon.

§ 2° A segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de dezembro de 2022.
II1. Da substituiciao

Art. 3° O empregado que, mediante portaria especifica, substituir temporariamente
outro, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fara jus a diferenca do salario do substituido que
exerca cargo de livre provimento, se maior, enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo Uinico. Nao se aplica o disposto no caput quando o substituido ocupar cargo

de Assessor.

IV. Da jornada extraordinaria

Art. 4° A jornada extraordindria serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira, e 100% (cem por cento) dias de sébado,
domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 1° Exclusivamente para os ocupantes dos cargos efetivos de advogado, sera pago em
100% (cem por cento) para qualquer dia em que se tenham cumprido jornada extraordinaria, nos
termos do paragrafo segundo do artigo 20 da Lei n°® 8.806, de 1994.

§ 2° Os ocupantes de cargo de livre provimento ndo se sujeitam ao controle de ponto

e ao recebimento de horas-extras.

V. Do adicional por tempo de servigco

Art. 5° O adicional por tempo de servigo, calculado sobre o salario-base, sera devido
a todos os empregados ocupantes de cargo efetivo.
§ 1° O beneficio previsto no caput ndo é cumulativo com a progressao por tempo de

servico previsto no Plano de Cargos e Salarios do Cofecon.
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§ 2° E facultado ao empregado optar pela progressio prevista no Plano de Cargos e
Salarios do Cofecon, desde que apresente requerimento por escrito ao Departamento de Pessoal.

§ 3° O adicional por tempo de servico fica limitado a 25%.

§ 4° Os empregados que j& superaram o percentual de 25%, permanecerdo com o
percentual atual.

§ 5° Os ocupantes de cargo efetivo admitidos a partir desta data ndo fardo jus ao

adicional por tempo de servigo.

VI. Do auxilio alimentacao/refeicao

Art. 6° O Cofecon concederd mensalmente, aos seus empregados em atividade, por
meio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/1976 ¢
regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, auxilio alimentagdo/refei¢do,
por meio da concessdo de cartdo alimentagdo ou refeicdo, no valor de R$ 1.059,23 (hum mil e
cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos), ficando a cargo do empregado manifestar
expressamente interesse em participar do programa, autorizando, desde ja, que seja descontado de
seu salario-base o valor de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua parcela de custeio, em regime de
coparticipagao.

§ 1° Em nenhuma hipotese o auxilio alimentagdo tera natureza salarial, ndo integrando
a remuneracao do empregado para quaisquer fins, e ndo constitui base de incidéncia do FGTS;

§ 2° Enquanto nao forem concluidos os procedimentos administrativos necessarios a
adesdo ao PAT e a contratagdo da empresa fornecedora do cartdo alimentagao ou refeicao, o Cofecon,

excepcionalmente, efetuara em pectinia o pagamento do auxilio em questao.

VII. Do abono natalino

Art. 7° O Cofecon concederd, aos seus empregados, abono natalino, correspondente ao
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que sera pago em pecunia, em dezembro de 2022.
Paréagrafo unico. O abono natalino € verba liberal paga pelo empregador e em hipdtese

alguma integrara a remuneracao do empregado, para quaisquer fins.

VIII. Do vale-transporte

Art. 8° O Cofecon fornecera, antecipadamente, vale-transporte aos seus empregados
que expressamente declararem a necessidade de utilizagdo do transporte publico coletivo urbano,
operado diretamente pelo Poder Publico ou por empresa por ele delegada, para o necessario
deslocamento ao trabalho, compreendendo o trecho residéncia/trabalho/residéncia, ndo se aplicando
aos servigos de transporte privado coletivo e transporte publico individual, nos termos da Lein°® 7.418,

de 1985 e do Decreto n° 10.854, de 2021.
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§ 1° A declaragdo falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

§ 2° O emprego que optar pela concessdo do vale-transporte tera descontado de seu
contracheque 6% (seis por cento) sobre seu salario-base.

§ 3° O pagamento do vale-transporte sera realizado mediante o langamento de crédito
em cartdo proprio, os quais constardo do contracheque do empregado, més a més, apenas para fins do
controle do desconto a que se refere o paragrafo anterior;

§ 4° O vale-transporte ndo t€m natureza salarial, mas indenizatdria, ndo integrando a
remuneracao do empregado para quaisquer fins;

§ 5° Seré descontado o vale-transporte dos dias em que o empregado faltar, ainda que
justificadamente, por quaisquer motivos, como, por exemplo, mas nio so, faltas cobertas por
atestados médicos, férias, licenca maternidade, abono, gozo de beneficio previdenciario;

§ 6° A concessdao do vale-transporte estd condicionada estritamente a prestacao do
trabalho presencial nas dependéncias do Cofecon, ndo sendo devido na hipdtese de home office;

§ 7° Havendo trabalho em dias de sdbado, assim como nos dias de domingo ou feriado,
sera concedido, ao empregado, de acordo com o estabelecido no caput, o vale-transporte, para os dias
respectivos, seja por antecipagdo seja em ressarcimento posterior ao gasto feito pelo empregado;

§ 8° Enquanto nao forem concluidos os procedimentos administrativos necessarios a
contratacdo da empresa fornecedora do vale-transporte, o Cofecon, excepcionalmente, efetuard em

pecunia o pagamento da verba indenizatoria em questao.

IX. Da politica de capacita¢io e do auxilio educacio

Art. 9° O Cofecon manterd politica de capacitagdo e treinamento de seus empregados,
com patrocinio de cursos, de acordo com as necessidades de cada setor, realizando também encontros,
palestras e seminarios, visando as qualificagdes profissionais de seus empregados, analisando as
solicitagdes dentro de suas condigdes financeiras e orgamentarias.

§ 1° Além da politica de capacitacdo e treinamento prevista no caput, o Presidente
poderéd conceder aos empregados integrantes do quadro de cargos efetivos do Conselho, mediante
solicitacdo, auxilio-educagao até o valor do limite mensal de R$ 618,50 (seiscentos e dezoito reais e
cinquenta centavos), em carater indenizatorio, que nao se incorporando a remuneragdo para qualquer
efeito, obedecido ao disposto na presente cladusula.

§ 2° Para a concessao do auxilio educagdo, o empregado terd que arcar com no minimo
20% (vinte por cento) do valor da mensalidade.

§ 3° Os empregados que gozarem do auxilio educacdo ficam cientes que a concessao
nao implica qualquer direito a promogao para a drea na qual estiver se qualificando.

§ 4° O pedido de concessdao do auxilio educacdo deve ser acompanhado de

consentimento expresso do empregado em manter vinculo empregaticio com a entidade pelo mesmo
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prazo da concessao do beneficio, limitado ao prazo de 2 (dois) anos, sob pena de ressarcimento
proporcional dos valores pagos pelo Cofecon, corrigidos pela poupanga.

§ 5° E imprescindivel a apresentagio dos comprovantes de matricula relativos ao
periodo solicitado do beneficio e dos periodos posteriores, implicando a ndo apresentacdo em
suspensao imediata dos pagamentos.

§ 6° O pagamento pelo Cofecon dos valores referentes ao auxilio educacdo serad
realizado na forma de reembolso, na folha do més seguinte ao do protocolo da comprovagido de
pagamento pelo empregado.

§ 7° Ao final de cada periodo letivo, sendo ele semestral ou anual, o empregado
beneficiario devera apresentar documento, expedido pela institui¢do de ensino, no qual constem as
disciplinas cursadas, a frequéncia e o conceito ou nota final obtida pelo aluno, incumbindo ao
Departamento de Pessoal consolidar os dados referentes a matricula e conclusdao do periodo letivo
findo, para prosseguimento da concessao do beneficio, apds aprovagdo da autoridade superior.

§ 8° O beneficiario compromete-se a ser aprovado em 80% das disciplinas
matriculadas, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, sob pena de suspensdo imediata
do auxilio educagao.

§ 9° E vedado novo pagamento de disciplina ja paga pelo Cofecon, que o empregado
eventualmente nao tiver sido aprovado.

§ 10. E vedada a concessio do auxilio educagdo aos empregados ocupantes

exclusivamente de cargo em comissao.

X. Da assisténcia médico-hospitalar e odontologica

Art. 10. O Cofecon concederd beneficios de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica a todos os seus empregados mediante a contratagdo de planos empresariais.

§ 1° As assisténcias médico-hospitalar e odontologica tém carater assistencial, ndo
integrando o saldrio dos empregados para qualquer efeito, nos termos do art. 458, § 2°, IV da CLT.

§ 2° Os valores decorrentes de eventual coparticipacdo no plano de satde e
odontologico serdo integralmente custeados pelo Cofecon, sem 6nus aos empregados, exceto quanto
as contribui¢cdes mensais, a serem descontadas em folha de pagamento, no percentual de 1% do
salario-base para o titular e de 0,3% por cada dependente inserido no plano de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgico fornecido.

§ 3° Além do disposto no presente instrumento, a concessao da assisténcia médico-
hospitalar e odontologica deve obedecer a regulamentacao interna do Cofecon, salvo no que tange a
necessidade de comprovacao de dependéncia econdmico-financeira exclusivamente aos genitores dos

substituidos no processo judicial n® 0000070-95.2014.5.10.0010, em virtude de decisao judicial.
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XI. Do auxilio creche/baba/educacio pré-escolar

Art. 11. O Cofecon indenizara, em pectnia, até o valor do limite mensal de R$ 369,92
(trezentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos), os empregados que tenham filhos com
até 7 (sete) anos de idade, mediante a concessao do auxilio creche/babad/educacao pré-escolar.

§ 1° A concessao do auxilio a que se refere o presente artigo sera disponibilizado
mediante a apresentacdo de documentagdo legal que comprove a dependéncia do menor e nao
integrara a remuneracao dos empregados para qualquer efeito.

§ 2° Além da comprovacdo prevista no paragrafo anterior, o empregado devera
apresentar comprovacao por documento emitido pela creche ou escola com a devida quitagdao do
estabelecimento, pelo recibo de pagamento de baba quando possuir CTPS assinada, no prazo de até
10 (dez) dias apds o efetivo pagamento, cujo valor sera reembolsado na folha do més seguinte.

§ 3° Havendo qualquer irregularidade na comprovacao do pagamento do auxilio creche,

o beneficio serd imediatamente suspenso, sem prejuizo de eventual apuracdo de responsabilidade.

XI1I. Das rescisoes

Art. 12. Todas as rescisdes de contrato de trabalho, exceto as envolvendo cargos e
funcdes comissionadas de livre provimento, deverdo ser por motivo justificado em processo
administrativo, garantindo-se a ampla defesa e o contraditdrio, com posterior aprovacdo do Plenario

do Cofecon.

XIII. Do abono de faltas

Art. 13. O Cofecon concedera a seus empregados abono de 2 (dois) dias anualmente e
ndo cumulativos, para tratarem de assuntos particulares, sem prejuizo da remuneracdo, desde que
devidamente autorizado pela chefia.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput, serd abonada a falta do empregado
estudante no hordrio de exame escolar, em cursos regulares de primeiro, segundo e terceiro graus,
inclusive exame vestibular em curso superior, desde que avisado ao Cofecon com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, com posterior compensagao.

XI1V. Das férias

Art. 14. Os empregados do Cofecon usufruirdo de suas férias preferencialmente em
um so periodo, mas podera solicitar o parcelamento delas em até trés periodos, hipotese em que,
havendo a concordancia do Cofecon, pelo menos um dos periodos ndo seja inferior a 14 (quatorze)

dias continuos, € os demais ndo sejam inferiores a 5 (cinco) dias continuos.
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§ 1° Somente haverd parcelamento das férias, em dois ou trés periodos, se houver
concordancia do empregado, nos termos do Artigo 134, § 1°, da CLT, ndo podendo tal parcelamento
ser imposto pelo Cofecon;

§ 2° E do Cofecon a prerrogativa quanto a concessao das férias, ainda que desdobradas
em periodos, podendo ele fixar a data da fruicdo, nos termos da lei, e recusar o parcelamento pedido
pelo empregado, se tal ndo for de seu interesse;

§ 3° Optando, o empregado, pela conversdo de 1/3 das férias, em abono pecuniario, na
forma do artigo 143, da CLT, e respeitados os demais requisitos de lei, caso opte pelo parcelamento
dos dias restantes, se tal for aceito pelo Cofecon, deverao ser respeitados os periodos minimos, em

dias, para a fruicdo continua, previstos no paragrafo 1°, do artigo 134, da CLT.

XV. Da licen¢a maternidade e paternidade

Art. 15. O Cofecon concedera as empregadas a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias na
licenga maternidade, totalizando 180 (cento e oitenta) dias corridos, e a seus empregados a
prorrogacdo de 15 (quinze) dias na licenga paternidade, totalizando 20 (vinte) dias corridos, nos

termos da Lein® 11.770/2008.

XVI. Da complementac¢ao do auxilio-doenca

Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, cabe ao Cofecon pagar ao empregado o seu salrio integral.

§ 1° O Cofecon terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes
ao periodo referido no caput, somente devendo encaminhar o empregado a pericia médica da
Presidéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 2° O Cofecon complementara os vencimentos de seus empregados que forem
licenciados por acidente de trabalho ou doenca, de acordo com o laudo médico, pelo periodo de até
30 (trinta) dias corridos, sendo que este beneficio sera pago uma Uinica vez a cada evento e ndo podera
ser repetido em outro evento no periodo de 12 meses.

§ 3° O periodo a que se refere o paragrafo anterior sera contado a partir do 16° dia de
afastamento, independentemente da causa ou da Classificagdo Internacional de Doencga (CID).

§ 4° A complementacao a que se refere o presente artigo sera sobre o valor efetivamente
pago pela Previdéncia Social (INSS), a partir do 16° dia de afastamento, e ocorrera no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir do protocolo no Cofecon da comprovagao pelo empregado do
valor do beneficio recebido.

§ 5° Os afastamentos por doenga do empregado serdo comprovados mediante atestado

de médico, observado o disposto no § 2° do art. 6° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.
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XVII. Dos efeitos e da vigéncia

Art. 17. A presente deliberag@o entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2022 e com vigéncia até 30 de abril de 2023, sendo dispensada a
publicac¢ao no Diario Oficial da Unido, nos termos do item II do art. 8 da Portaria IN n°® 283, de 2 de
outubro de 2018.

Brasilia-DF, 30 de maio de 2022

Econ. Antonio Corréa de Lacerda
Presidente do Cofecon
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