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6 — O processo de regulamentacao e controle profissional
6.2 — Os procedimentos de fiscalizacao profissional

Normas originais

Res. 1640/1997; Res. 1626/1996; Res. 1540/1985; Res. 1537/1985; Res. 1536/1985;
Res.
1533/1985

Resolucéo de Implantacdo |Anexo | a Resolucéo 1.746/2005

Atualizacdes

Anexo XI a Resolugdo n° 1.773/2006

1. Os principio

s fundamentais da acdo fiscalizadora dos Conselhos Federal e Regionais de

Economia sdo os seguintes:

1.1. Em sua
acesso a

I. A missdo basica da fiscalizacdo € a verificagdo das condicdes do exercicio da
profissdo de economista, em defesa da sociedade, por ser esta a fungéo precipua
das entidades de fiscalizagéo profissional (Decreto 31794/52, art. 15);

I1. A fiscalizacdo do exercicio profissional, portanto, ndo € um ato de cobranca
mas uma acgdo que se objetiva em termos de uma técnica especifica (o saber
econémico), de uma ética profissional (a responsabilizacdo pela utilizacdo da
técnica econdmica para fins indevidos) e de uma responsabilidade social.

I11. Adicionalmente, a natureza tributéria das anuidades devidas aos Conselhos
implica no obrigatério exercicio por estes da fiscalizacdo de seu lancamento e
arrecadacao, no fiel cumprimento de seu papel de representante da Fazenda
Publica conforme determina o art. 142 paragrafo Gnico do Codigo Tributéario
Nacional.

missao de fiscalizacdo, portanto, dispdem os Conselhos das prerrogativas de
informacdes concedidas a administragdo tributaria dos entes publicos em geral,

uma vez que a delegacdo pela Unido, através de lei, da funcdo de arrecadacdo das

contribu

icdes sociais de natureza tributaria (representadas pelas anuidades) implica na

automatica atribuicdo das garantias e privilégios processuais que competem a propria
Uni&o como sujeito ativo tributario (art. 7° § 1° do Codigo Tributario Nacional).

1.1.1. Por conseguinte, para efeitos de fiscaliza¢do, ndo tém aplicacdo quaisquer
disposicdes legais excludentes ou limitativas do direito de examinar
mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais
dos comerciantes, industriais ou produtores, ou da obrigacéo destes de exibi-los
(art. 195 do Cadigo Tributario Nacional).
(Precedente: TRF 22 Regido, 12 Turma, Apelacdo Civel n° 96.02.34885-
2/RJ, DJU 23.09.1999; TRF 22 Regido, 1% Turma,
Apelacdo em Mandado de Seguranga n° 90.02.06321-0/RJ, DJU
28.12.1990; TRF 52 Regido, 12 Turma, Apelacéo Civel n® 97.05.24976-
8/PB, DJU 06.12.2000; Justica Federal; Justica Federal de 12 Instancia,
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, Mandado de Seguranca
2001.5101006041-0, copia integral do processo disponivel junto ao
COFECON)

1.1.2. Do mesmo modo, € obrigacdo dos Conselhos lavrar e disponibilizar as
entidades ou pessoas fiscalizadas os termos necessarios & documentagéo de toda
e qualquer diligéncia de fiscalizacdo (art. 195 do Codigo Tributario Nacional).
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1.1.3. Incide integralmente sobre a acdo fiscalizadora dos Conselhos, pelo
mesmo motivo, a obrigacdo de sigilo a respeito de informagéo obtida em razéo
do oficio sobre a situacdo econémica ou financeira do sujeito passivo ou de
terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, nos exatos
termos do art. 198 do Cddigo Tributario Nacional com a redacdo dada pela Lei
Complementar 104/2001 (e dos demais dispositivos da mesma Lei
Complementar 104/2001).

1.2. Em decorréncia dos principios gerais aqui elencados, a fiscalizagéo atribuida por lei aos
Conselhos tem trés objetivos:
I.  Afiscalizacao da regularidade formal do registro no exercicio profissional;

Il. A fiscalizacdo do contetdo técnico do exercicio profissional;

I11. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias cuja arrecadacédo
é encomendada aos Conselhos.

2. Este capitulo trata da fiscalizacdo da regularidade formal do registro no exercicio profissional
e da fiscalizacdo do conteudo técnico do exercicio profissional, estando as medidas da
fiscalizacdo tributaria definidas no capitulo 5.3.2 desta consolidacéo.

2.1.Quando a natureza das acOes de fiscalizacdo o permite, ja estdo incluidas nas normas
deste capitulo disposicGes para aproveitamento reciproco das a¢les doas trés tipos de
fiscalizacdo, sendo facultado aos Conselhos aproveitarem as oportunidades adicionais
oferecidas por uma modalidade de fiscalizacdo para execucao de procedimentos de outra
modalidade (ex: incluir medidas de fiscalizacdo de arrecadacdo em procedimentos de
fiscalizacdo de registro), com vistas a otimizacdo da aplicacao de recursos.

2.2.0 Presidente do CORECON , com o auxilio do setor de fiscalizacdo, elaborara e
submeterd ao Plenario um plano de fiscalizagdo anual em que descrevera concretamente
0s principais objetivos da acdo fiscalizatéria no exercicio e discriminara a alocacdo de
seus recursos humanos, financeiros e técnicos entre as diferentes modalidades de
fiscalizacdo, observados os principios, critérios e métodos fixados neste capitulo.

2.3. O plano de fiscalizacdo anual aprovado pelo Plenario serd submetido ao COFECON até
31 de marco de cada ano.

2.4.Neste capitulo, o setor responsavel pela fiscalizacdo dentro da estrutura do CORECON
sera denominado “o fiscal”.

2.5. Os Conselhos deverdo prever em seu orcamento, em todos 0s anos e em carater
prioritario em relacdo a outras despesas, a previsao dos recursos necessarios a execucdo
dos trabalhos de fiscalizagdo (incluindo despesas cartordrias, custas judiciais,
sucumbéncias, honorarios de advogado, contratacdo de consultores para atuarem como
peritos e assistentes técnicos de agdes relacionadas a fiscalizagdo).

2.6. A acdo fiscalizatoria serd desenvolvida em nome do Presidente do Conselho pelos
funcionarios credenciados do seu quadro de pessoal, podendo ainda serem delegados pelo
Presidente os poderes de fiscalizacdo para atuacdo em missdes especificas a:

a) economistas por ele nomeados para agirem como pareceristas, consultores ou peritos
em ag0es de fiscalizagéo;
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b) funcionarios do quadro de pessoal de outros Conselhos de Economia.

3. A fiscalizacao focalizada representa uma agédo consciente do CORECON de selecionar de
oficio os objetos de fiscalizagdo com vistas ao cumprimento eficaz de sua missdo
institucional, direcionando seus esforgos para as areas mais relevantes para o exercicio da
profissao.

3.1. Compdem a fiscalizacdo focalizada trés etapas em seqiiéncia logica:

l. A andlise de risco, que tem por objetivo selecionar os objetivos das aces
de fiscalizacéo em funcéo de critérios de efetividade na agdo fiscalizadora,
aplicados nesta ordem:

a) aprobabilidade de sucesso em cada acdo especifica, representada por uma
maior receptividade da instituicdo objeto da fiscalizacao, pela inexisténcia
de precedentes desfavoraveis na instituicdo ou situacéo escolhida ou pela
disponibilidade de recursos ou circunstancias que favorecam um resultado
desejavel naquela acdo frente a outras potenciais

b) efeito multiplicador que um sucesso em uma acao fiscalizadora
representard, através da abertura de precedentes positivos aplicaveis em
outras acdes ou da superacdo de precedentes negativos anteriores;

c) potencial quantitativo de geracdo ou manutencdo de registros em funcéo
de um sucesso de uma dada agéo fiscalizadora.

Il. A geracdo de precedentes, que consiste na atuacdo em profundidade nos
casos selecionados pela analise de risco, concentrando recursos humanos,
materiais e técnicos na obtencdo de sucesso na agdo fiscalizadora.

I1l.  Ageneralizacdo dos precedentes positivos obtidos, aplicando-os em agdes
de caracteristicas similares ou com objetos de fiscalizacdo similares.

3.2. Na montagem do plano de fiscalizacdo, 0 CORECON distribuird o trabalho anual de
fiscalizacéo entre:
a) a obtencdo de novos precedentes (mediante as etapas de analise de risco e
geracdo de precedentes acima descritas); e

b) e a generalizacdo da aplicacdo de precedentes anteriores ja consolidados.

3.3. A andlise de risco pode selecionar os casos sobre 0s quais atuar a partir de fontes de
dados publicas ou genéricas ou levantar de oficio outras situacBes que atendam aos
critérios de efetividade mencionados no subitem 3.1 inciso I.

3.3.1. Por conseguinte, ¢é facultado aos Conselhos (sendo mesmo condicéo inerente a
estratégia de fiscalizacdo adotada) escolher, entre as diferentes situaces que
detectar, aquelas sobre as quais ird proceder de oficio a fiscalizacdo. Esta
prerrogativa ndo representa arbitrariedade, mas ato administrativo discricionario
em sentido estrito, uma vez que a lei encomenda a fiscalizacdo a missdo de
garantir ao maximo o padréao de qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a
sociedade pela profissdo, e compete aos Conselhos enquanto Administragdo a
indeclinavel responsabilidade de ordenar o emprego dos seus recursos
necessariamente escassos de forma a maximizar o atendimento a essa missao
institucional.
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3.3.2. No caso de denuncias ou representacdes efetuadas formalmente aos Conselhos
por terceiros, ndo é facultado deixar de realizar acdes de fiscalizacdo (por
comando expresso do art. 48 da Lei 9784/99), sendo porém permitido aos
Conselhos distribuir tais acGes em cronograma que compatibilize o seu
atendimento com os demais objetivos gerais de fiscalizacao.

3.3.3. Concretamente, é recomendavel os casos selecionados pela fiscalizacéo
focalizada envolvam grandes nichos de atuacdo profissional de economistas, tais
como:

a) grandes organizagdes publicas ou privadas cuja atividade envolva o desempenho
de funcoes tipicas da profissdo de economista por parcela significativa de seu
pessoal (a exemplo das organizagbes governamentais vinculadas a éarea
econdmica, financeira e fazendaria);

b) segmentos de mercado cujas organizagdes tenham por objeto social a prestacéo
de servicos de economia (a exemplo daqueles exaustivamente detalhados no
capitulo 2.3.1 desta consolidacao);

c) segmentos de mercado que sejam grandes consumidores dos produtos ofertados
pelos economistas (a exemplo das instituicdes financiadoras de projetos, em
relacdo a andlise de viabilidade e demais trabalhos relativos a projetos
econdmicos e sociais).

3.4. A etapa de geracdo de precedentes deve utilizar de forma concentrada os recursos
técnicos, financeiros, humanos e juridicos do Conselho para obter sucesso na realiza¢ao
da acdo de fiscalizacdo sobre os casos selecionados pela analise de risco.

3.4.1 Esta etapa pressupde a exploracdo em profundidade do caso, fazendo uso
de todos os meios e instancias administrativas e judiciais para a obtengdo dos
resultados buscados pelo Conselho no cumprimento da lei.

3.4.2 Pela prépria seletividade da aplicacdo dessas acles, € facultado ao
Conselho iniciar nova acdo sobre caso similar, quando algum caso ndo tenha
obtido sucesso e 0 Conselho avalie ser a situacao reversivel com a a adogao de
procedimentos ou medidas distintas daquelas usadas no caso inicial.

3.5. A etapa de generalizacdo dos precedentes obtidos consiste na realizacdo de acgoes
simultaneas de fiscalizacdo sobre um maior nimero de casos idénticos ou similares
aqueles para os quais foram obtidos precedentes favoraveis.

3.5.1 ara a generalizagdo, devem ser sistematizados os resultados dos
precedentes ja obtidos e desenvolvidos padrBes uniformes (roteiros de
procedimento administrativo, modelos de oficios, pareceres e petigdes).

3.5.2 A generalizacdo pode utilizar precedentes do proprio Conselho e ainda
precedentes e padrfes sistematizados a nivel nacional para todo o sistema
COFECON/CORECONSs, na forma da acéao integrada prevista neste capitulo.

4. Os Conselhos deverdo integrar, na maxima extensdo possivel, suas ac6es de fiscalizacéo,
formando um auténtico sistema a nivel nacional. Esta agdo integrada ndo representa, de modo
algum, invasdo reciproca de competéncias, mas coordenacdo e coopera¢do na obrigatoria
busca da maior eficicia da acéo institucional de cada Conselho.

6.2 — Os procedimentos de fiscalizag&o profissional Pagina 4 (de 23)



4.1. Os Conselhos deverdo coordenar os respectivos planos de fiscalizagcdo anual, de forma
a

l. Proceder a uma andlise de risco de abrangéncia nacional, permitindo
selecionar segmentos ou objetos de fiscalizacdo cuja prioridade tenha
transcendéncia nacional;

Il. Para os segmentos priorizados a nivel nacional, compartilhar entre
Conselhos o0s recursos técnicos, financeiros, humanos e juridicos
necessarios a realizacao de fiscalizagGes prioritarias a nivel nacional;

. Evitar a duplicidade de a¢des sobre a mesma instituicdo ou organizacao,
definindo critérios de intervencédo conjunta;

IV.  Aproveitar as melhores perspectivas que eventualmente ofereca o inicio de
acOes em uma determinada regido, em funcéo de maior receptividade social
a fiscalizacdo ou de prevaléncia de entendimentos judiciais mais favoraveis
em alguma circunscricdo judiciéria frente a outras;

4.2. Compete ao COFECON coordenar a acdo integrada dos Conselhos, mediante:

l. O estabelecimento de procedimentos operacionais para o planejamento
conjunto (a exemplo de reunides de trabalho, troca de informagdes, etc.);

Il. A sistematizacdo dos precedentes ja obtidos, produzindo um conjunto de
recursos a serem disponibilizados aos CORECONs (ementas de decisdes
judiciais e administrativas, cdpias de decisbes relevantes, roteiros de
procedimentos administrativos e modelos de peticdes e oficios para cada
caso com precedente ja formado, etc.) ;

I1l. A negociagdo junto aos CORECONSs dos procedimentos e regras para o
compartilhamento dos recursos técnicos, financeiros, humanos e juridicos
dedicados a fiscalizacéo;

IV.  Aandlise posterior do conjunto de planos de fiscalizacdo com a finalidade
de identificar boas praticas, promover a sua disseminacdo e formular
recomendacdes a partir de uma visdo global da atuacdo do sistema, sendo
os planos de fiscalizacgdo um elemento essencial da avaliacdo de
desempenho operacional a que se refere o item 7.3 do capitulo 5.1.0 desta
consolidacao.

4.2.1. Para efeito da sistematizacdo dos precedentes de que trata este subitem, os
CORECONSs deverdao encaminhar ao COFECON cépias das decisbes
judiciais relativas a fiscalizagdo nas quais forem parte (ou de outras
decisbes de que tenham conhecimento e que julguem relevantes para o
sistema).

4.2.2. A execucdo de tarefas de coordenacao (especialmente aquelas de contetido
técnico como a sistematizagdo de precedentes) poderd ser delegada pelo
COFECON a CORECONs que detenham melhores condicbes
organizativas para o cumprimento desse papel.

4.2.3. A execucdo de tarefas de coordenacéo (especialmente aquelas de conteudo
técnico como a sistematizacdo de precedentes) podera ser delegada pelo
COFECON a CORECONs que detenham melhores condicGes
organizativas para o cumprimento desse papel.

4.3. Ainda que no exercicio da acao integrada, a competéncia para a execuc¢édo de acoes
de fiscalizagéo é definida rigidamente pelo art. 10 alinea "b” da Lei 1411/51, cabendo
portanto a titularidade de qualquer agéo de fiscalizagéo:
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a) ao CORECON em cuja jurisdi¢éo for constatado caso individual de exercicio
irregular da profisséo; ou

b) ao CORECON em cuja jurisdi¢do encontrar-se a matriz de instituicdo sobre a
qual for efetuada de oficio agdo fiscalizadora;

c) a0 CORECON em cuja jurisdigdo encontrar-se a matriz de instituicdo que
abrir concurso ou processo de recrutamento que seja objeto de fiscaliza¢do (ndo
se confundido com esta com organizacdo meramente executora dos
procedimentos de concurso ou processo seletivo)

4.4. Nas acdes integradas, devem ser considerados ainda 0s seguintes pontos:

VI.

As ac0es serdo preferencialmente realizadas na jurisdicdo em que se situe
a matriz das instituicdes fiscalizadas (esta regra comporta exce¢cdes nos
casos em que forem objetivamente constatadas melhores condigdes de
sucesso se a acdo for intentada perante alguma filial, quando entdo sera
realizada na jurisdicdo correspondente);

As acles de fiscalizacdo realizadas de oficio deverdo preferencialmente
dirigir-se aos normativos internos e regras de funcionamento de uma
instituicdo (a exemplo de planos de cargos e salarios, instrugdes sobre
aceitabilidade de estudos e projetos), antes que sobre casos individuais;
A observancia das regras de competéncia fixadas nos subitens 4.3 e 4.4
inc. | acima significa que, para validade juridica dos seus atos:

a) o0s atos administrativos e judiciais (exceto eventuais pareceres
técnicos e juridicos constantes dos autos) serdo praticados sob sua
titularidade;

b) as deliberacbes serdo adotadas pelo seu Plenério;

c) haveréa participacao de um de seus funcionarios em todas as atuacdes
de fiscalizacdo, isoladamente ou em conjunto com outros agentes;

A competéncia de um determinado CORECON para uma acdo de
fiscalizacdo ndo impede a cooperacdo nas agdes de outros CORECONSs
e do COFECON, sempre que essa co-participacdo for julgada
conveniente, respeitadas as condicdes de validade juridica mencionadas
no inciso anterior;

Sempre que possivel, devera ser proposta a co-participacdo de outros
Conselhos de Fiscalizagcdo Profissional em, acOes de fiscalizacdo que
envolvam “areas cinzentas” ou de intersecdo das prerrogativas das
respectivas profissdes com a de economista.

5. Selecionados, na forma dos itens anteriores, 0s casos sobre os quais incidira a acao de
fiscalizacéo, serdo adotados os procedimentos padrdo de fiscalizag&o:

a) fiscalizacdo sobre o exercicio de cargo ou emprego;

b) fiscalizacdo sobre prestacdo de servigos por pessoa juridica;

c) fiscalizacdo sobre concursos publicos e processos de selecdo de pessoal

privados;

d) fiscalizacdo sobre relagdes de formandos;
e) fiscalizacdo do contetdo técnico da profisséo.

5.1.0S CORECONSs sdo autorizados a adaptar outras medidas aos procedimentos de
fiscalizacdo (ou a combinar acdes e sequéncias de diferentes procedimentos), sempre
que a situacdo concreta exigir medidas ndo previstas nestes procedimentos padrao.
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5.2.S&o fontes pablicas ou geneéricas de captacdo de informacGes para a acdo de fiscalizacao:

a) juntas comerciais e cartorios de registro de pessoa juridica, com a coleta dos novos
registros dos instrumentos constitutivos e alteragdes de empresas de prestagao de
Servigos;

b) nas universidades, com a coleta da relacao de formandos;
c) as dendncias recebidas relativas ao exercicio ilegal da profissao;

d) de forma preventiva, com o0 acompanhamento dos editais de concursos e anincios
de recrutamento de pessoal.

5.3. Os processos administrativos por meio dos quais se realize qualquer acdo de
fiscalizacdo obedecerdo, ainda, aos seguintes critérios gerais:

a) todos os fatos relevantes para as decisdes relativas a fiscalizacdo deverdo estar
refletidos no processo mediante documentacdo comprobatoria habil, que permita
razoavel confianca em relacdo a realidade dos fatos, em observancia dos principios do
formalismo moderado (“adoc¢éo de formas simples, suficientes para propiciar adequado
grau de certeza, seguranga ¢ respeito aos direitos dos administrados”, Lei 9784/99, art
20 paragrafo tnico inc. IX) e da verdade material (“As atividades de instrucao
destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisao realizam-
se de oficio ou mediante impulsdo do 6rgao responsavel pelo processo, sem prejuizo
do direito dos interessados de propor atuagdes probatdrias.”, Lei 9784/99, art 29);

b) toda notificacdo aos interessados e fiscalizados tera redacdo clara e precisa, indicando
sempre o fundamento legal da acdo fiscalizadora que esta sendo comunicada;

c) as Notificacdes (modelo no Anexo Il deste Capitulo) e Autos de Infracdo (modelo no
Anexo | deste Capitulo) serdo processados em duas vias, sendo a primeira encaminhada
ao interessado e a segunda juntada aos autos;

d) as Notificagcdes e demais oficios relativos aos processos de fiscalizacdo serdo efetuados
por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, nos exatos termos do art. 26 § 3°
da Lei 9784/99;

e) os interessados tém, a qualquer momento de sua tramitacao, direito de vista ao processo
nas dependéncias do Conselho e de fornecimento de copias de pecas que compdem 0s
autos, juntando-se aos autos termo firmado pelo interessado em que conste ter 0 mesmo
tido acesso ao processo para vista e, se for o caso, quais as folhas das quais foram-lhe
fornecidas copias.

6. Para a fiscalizacdo sobre o exercicio de cargo ou emprego, as etapas sdo as seguintes:

6.1.Envio de oficio as organizagdes escolhidas no processo de analise de risco, solicitando:

a) o plano de cargos e salarios (PCS) ou equivalente, e distribuicdo das atribuigdes
internas na organizagdo, de forma a identificar os postos de trabalho com conteudo
ocupacional vinculado ao campo profissional do economista;

b) arelacdo de pessoal ocupante de cargos ou empregos na organizacdo, para verificagcdo
da regularidade de seu provimento.
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6.1.1. Em organizacbes muito grandes, essa coleta de informacdes podera ser
direcionada, solicitando-se as informacoes:

a) relativas ndo a organizacdo inteira, mas a uma determinada unidade regional ou
funcional selecionada pelo CORECON;

b) em duas etapas, solicitando inicialmente o PCS ou equivalente e a estrutura da
organizacdo, que serd entdo analisada pelo CORECON para selecionar os
cargos e/ou setores para 0s quais a relagdo de pessoal seré solicitada.

6.1.2. Em organizac@es cujas normas internas sejam publicas (ex: leis, decretos,
portarias, etc.) deverdo ser levantados estes normativos antes de oficiar a
instituicao.

6.1.3. O envio de respostas incompletas ou evasivas por parte das organizagdes
ensejara novos oficios com a reiteracdo do pedido (e a especificacdo de qualquer
davida ou equivoco que tenha sido identificado na resposta original). A repeti¢do
de informacdes incompletas ou evasivas que caracterize, a juizo do CORECON,
finalidade protelatdria, implica no tratamento das respostas como recusa de
prestacdo de informacdo, na forma do subitem seguinte.

i - (Revogado pela

Resolucdo n® 2.111, de 4 de julho de 2022)

6.1.4. No oficio, serdo indicados como fundamento legal da solicitacdo de
informacdes os arts. 10, alinea "b", 14 e 18 da Lei 1.411/1951, os arts. 12 e 15
do Decreto 31.794/52 e o art. 195 do Cdodigo Tributario Nacional, sob pena de
responsabilizacdo administrativa (multa) por ato lesivo a Administracao Publica,
nos termos art. 5° inciso V e do art. 6°, ambos da Lei. 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo); (Incluido pela Resolugdo n®2.111, de 4 de julho de 2022)

6.2. Caso a organizacao nao responda aos oficios de solicitacdo de informacdes, devera
ser impetrada pela Assessoria Juridica do Conselho acéo judicial tendo como objeto do
pedido exclusivamente o fornecimento das mencionadas informagdes, seja mediante
documentos, seja mediante o acesso de economistas designados pelo CORECON para
realizacdo de vistoria ou pericia (conforme o caso o exigir, a juizo do CORECON).
(Precedentes: TRF 22 Regido, 12 Turma, Apelacéo Civel n° 96.02.34885-
2/RJ, DJU 23.09.1999; TRF 22 Regido, 1% Turma,
Apelacdo em Mandado de Seguranca n° 90.02.06321-0/RJ, DJU
28.12.1990; TRF 52 Regido, 12 Turma, Apelacdo Civel n® 97.05.24976-
8/PB, DJU 06.12.2000; Justica Federal de 12 Instancia, Secéo Judiciéria
do Rio de Janeiro, Mandado de Seguranca 2001.5101006041-0, copia
integral do processo disponivel junto ao COFECON; Justica Federal de
12 Instancia, Secdo Judiciaria de Minas Gerais, Acdo de Exibicdo de
Documentos 2002.38.00.027748-4)

6.2.1. A peticdo judicial devera deixar claro que a acdo fiscalizadora do
CORECON ndo tem por objeto o eventual registro da instituicdo empregadora,
mas sim o das pessoas fisicas que, em seus quadros, eventualmente exercam
fungdes tipicas de economista.
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! )97.010.0
MMG—DJU—L?—OS%@O@) (Revoqado pela Resolucao n° 2.111, de 4 de ju

2022)

Dificultar ou intervir nas atividades dos 6rgédos de fiscalizacao profissional, e o
ndo atendimento as solicitacdes de informacdes e determinacdes, constituem atos
lesivos a Administracdo Publica passiveis de multa, nos termos do art. 6° da Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). (Incluido pela Resolucdo n® 2.111, de 4 de

julho de 2022)

6.2.3. Poderdo ser aplicados os critérios de analise de risco para a selecdo ou
distribuicdo no tempo das organizagdes ndo-respondentes contra as quais serao
intentadas as acdes pelo fornecimento de informacdes.

6.2.4. Ndo recebidas as informacdes por insucesso do pedido judicial, o
procedimento sera encerrado em relacdo & organizacdo envolvida, por
impossibilidade material de sua continuidade ocasionada por decisdo judicial.
Recebidas as informacdes, prosseguira o procedimento na forma dos subitens
seguintes.

6.3. Recebidas as informacdes, 0 CORECON procedera a analise das informac6es, com
vistas a comparar detalhadamente o contetdo ocupacional dos cargos ou empregos com
os fixados por esta consolidagao para o economista.

6.3.1. A analise do fiscal sera registrada em relatdrio no préprio processo, para o
qual o CORECON poderé estabelecer modelo préprio.

6.3.1.1. A situacdo de cargos ou empregos com contetdo ocupacional de
economista que ndo estejam providos por economistas devidamente
registrados devera ser examinada e caracterizada individualmente, em
todos os atos posteriores do processo de fiscalizacao:

a) em relacdo a situacdo concreta (casos individuais de provimento);

b) em relagcdo aos normativos de pessoal da instituigdo, caso estejam em
desacordo com os dispositivos legais.

6.3.1.2.E essencial ao sucesso da fiscalizaco a caracterizacdo inequivoca nos
autos do conteudo ocupacional do cargo, emprego ou atividade, que
deverd ser deduzido dos documentos legais ou regulamentares, das
declaragdes obtidas dos interessados e, quando necessario, de outras
diligéncias ou vistorias que o CORECON entenda necessaria a
comprovacdo material das atividades profissionais desempenhadas (e que
ndo sejam impossibilitadas pelos interessados), uma vez que é condigédo
de validade das decisoes proferidas a “indicacao dos pressupostos de fato
¢ de direito que determinarem a decisao” (Lei 9784/99, art. 20, inc.VII).
(Precedentes: TRF 32 Regido, 3a Turma, Apelacdo Civel n® 96.03.008589-
8/SP, DJU 25.06.1997; TRF 3% Regido, 3a Turma, Apelacdo Civel n°
90.03.030825-0/SP, DJU 25.02.1998; TRF 32 Regido, 3a Turma, Apelagéo
em Mandado de Seguranga n° 98.03.052806-8/SP, DJU 03.03.1999)
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6.3.2. Caso ndo existam postos de trabalho com conte(ido ocupacional de
economista, ou caso existam e estejam providos por economistas devidamente
registrados, o procedimento serd arquivado, por despacho do Presidente (que
pode delegar esta competéncia ao Gerente, Secretario- Executivo ou Fiscal do
CORECON).
6.3.2.1. O encerramento do processo nesta situacdo devera ser
comunicado a organizacdo envolvida, com manifestacdo positiva do
Conselho enaltecendo o correto cumprimento da lei pela instituicdo.

6.3.3. Caso existam postos de trabalho com conteddo ocupacional de
economista que ndo estejam providos por economistas devidamente
registrados, configurando exercicio ilegal da profissdo de economista, sera
inicialmente enviada comunicacdo amigavel (conforme modelo no Anexo Il
deste Capitulo) mediante oficio a organizagdo, esclarecendo a situacéo
constatada, informando os dispositivos legais aplicaveis e orientando quanto
aos procedimentos necessarios para regularizacdo, que poderdo abranger as
seguintes providéncias (conforme a situagéo):

a) sejam os empregados registrados no CORECON, caso detenham as
condicdes de escolaridade exigidas no art. 1o da Lei 1411/51,

b) os postos de trabalho identificados sejam providos por economistas
devidamente registrados, conforme exigem os arts. 14 e 18 da Lei
1411/51 (o que ndo se confunde com a manuten¢do ou ndo do vinculo
laborativo entre o empregado atual e a organizacdo, matéria alheia a
acao de fiscalizacdo, que verifica tdo somente o0 exercicio concreto de
atividades de economista na instituicao);

€) que os normativos de pessoal da instituicdo sejam retificados naqueles
pontos que contrariem a Lei 1411/51 (indicando-se com precisdo as
irregularidades identificadas).

6.3.3.1. Ficam os CORECONSs autorizados a utilizar qualquer outros
meios que considerem recomendaveis para a obten¢do do cumprimento
voluntério da lei pela organizacgdo envolvida, tais como visitas, reunides,
etc.

6.3.3.2. Em qualquer caso, o prazo a ser concedido para esta etapa de
orientacdo amigavel ndo excedera trinta dias, a contar do envio da
comunicacdo inicial (modelo no Anexo Il deste Capitulo) a organizacao.

6.3.3.3. Comprovada nesse prazo a adogdo das providéncias corretivas
levantadas pelo CORECON, o procedimento serd arquivado, por
despacho do Presidente (que pode delegar esta competéncia ao Gerente,
Secretario-Executivo ou Fiscal do CORECON).
6.3.3.3.1. O encerramento do processo nesta situagcdo devera
ser comunicado a organizacdo ou pessoa envolvida, com
manifestacdo positiva do Conselho enaltecendo o correto
cumprimento da lei pela instituicao.
6.3.3.3.2. A adocdo apenas parcial das providéncias,
retificando apenas parte das irregularidades levadas ao
conhecimento da organizacdo envolvida, ensejara o
encerramento do processo em relagéo a estas irregularidades e

0 seu prosseguimento em relacdo as demais que ndo forem
solucionadas
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6.3.4. Caso persista, ap0s as providéncias adotadas no subitem 6.3.3
anterior e decorrido o prazo nele fixado, a ocorréncia de postos de trabalho com
conteddo ocupacional de economista que ndo estejam providos por
economistas devidamente registrados, configurando exercicio ilegal da
profissdo de economista, serdo lavrados os Autos de Infragcdo pertinentes.

6.4. O Auto de Infracdo (conforme modelo no Anexo | deste Capitulo) tem a natureza de:

I. Constatacdo feita pelo Conselho, como autoridade administrativa competente,
do descumprimento dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51,

Il. Comunicacdo  formal da  organizagdo  empregadora e  dos
empregados/funcionérios identificados (em observancia ao art. 28 da Lei
9784/99), para que:

a) adotem no prazo de quinze dias as providéncias necessarias ao
cumprimento dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51, com indicacdo das
situacOes concretas que necessitam retificagdo, que poderdo abranger as
seguintes providéncias (conforme a situacao):

1. sejam os empregados registrados no CORECON, caso
detenham as condi¢cdes de escolaridade exigidas no art. 1° da Lei
1411/51;

2. 0s postos de trabalho identificados sejam providos por
economistas devidamente registrados, conforme exigem os arts.
14 e 18 daLei 1411/51 (o que ndo se confunde com a manutencéo
ou ndo do vinculo laborativo entre o empregado atual e a
organizacdo, matéria alheia a acdo de fiscalizacdo, que verifica
tdo somente o exercicio concreto de atividades de economista na
instituicdo);

3. que os normativos de pessoal da instituicdo sejam retificados
naqueles pontos que contrariem a Lei 1411/51 (indicando-se com
precisdo as irregularidades identificadas).

a) apresentem no prazo de quinze dias as alegacdes que
julguem pertinentes frente a caracterizacdo, em relacdo a
si, de descumprimento dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51;

b) tomem ciéncia da previsdo legal para imposicdo de
sangdes pecuniarias e de execugdo judicial de medidas
necessarias ao cumprimento da Lei 1411/51.

6.4.1. O Auto de Infragdo mencionara o dispositivo legal infringido, as situacdes
concretas em que ocorre 0 seu descumprimento e 0 nimero do processo
administrativo de que resultou, e serd notificado aos autuados ou seus
respectivos representante legais mediante protocolo ou através de via postal,
com aviso de recebimento (AR).

6.4.2. Serdo lavrados individualmente:

l. Os Autos de Infracdo relativos aos empregados, por descumprimento
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dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51, e com fundamento no art. 19 da
mesma Lei;

II. O Auto de Infracdo relativo a organizagdo empregadora, por
descumprimento dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51, e com fundamento
no art. 19 § 1° da mesma Lei.

6.5. Transcorrido o prazo constante no Auto de Infracdo, serdo juntadas ao
processo as comprovacgoes e alegacOes eventualmente trazidas pelos notificados e
seguird o processo ao Relator, para apreciacdo do Plenario.

6.5.1. A analise do relator e do Plenério devera:
l. Examinar, necessariamente, as alegacdes formuladas pelos interessados;

Il.  Considerar, necessariamente, as providéncias corretivas que vierem a ser
adotadas pela organizacéo e pelos empregados envolvidos em fungédo do
Auto de Infracéo.

1. Atentar para a possivel ocorréncia de atribuicbes compartilhadas com
outras profissdes em atividades que sejam inerentes a profissdo de
economista, tal como detalhado no subitem 3.1 do capitulo 2.3.2 desta
consolidacéo.

6.5.2. Caso os elementos contidos no Auto de Infracéo e as demais pecas processuais
confirmem, no todo ou em parte, a constatagédo de descumprimento dos arts.
14 e 18 da Lei 1411/51 o Plenério declarara mediante Deliberacéo:

| — A caracterizagdo de situacdo de exercicio ilegal da profissdo,
especificando a instituicdo, os empregados e 0s respectivos postos de
trabalho;

Il — A necessidade de que sejam adotadas no prazo de quinze dias e
comprovadas perante o Conselho as seguintes providéncias (conforme a
situacdo):

a) sejam os empregados registrados no CORECON, caso
detenham as condi¢cfes de escolaridade exigidas no art. 1° da Lei
1411/51;

b) os postos de trabalho identificados sejam providos por
economistas devidamente registrados, conforme exigem os arts.
14 e 18 da Lei 1411/51 (o que nédo se confunde com a manutencéo
ou ndo do vinculo laborativo entre o empregado atual e a
organizacdo, matéria alheia a acdo de fiscalizacdo, que verifica
tdo somente o exercicio concreto de atividades de economista na
instituicdo);

c) que os normativos de pessoal da instituicdo sejam retificados
naqueles pontos que contrariem a Lei 1411/51 (indicando-se com
precisdo as irregularidades identificadas).

Il — A penalidade pecuniaria que pode ser aplicada aos autuados em
funcéo do descumprimento da Deliberacdo, com fundamento legal no art.
19 da Lei 1411/51,
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IV — A possibilidade de recorrer da decisdo no prazo de quinze dias a
contar da data do recebimento da comunicacéo formal.

6.5.3. A Deliberacdo sera notificado aos interessados na mesma forma prevista
para o Auto de Infragéo.

6.6. Comprovada a adogdo das providéncias corretivas constantes na
comunicacdo formal, o procedimento sera arquivado, por despacho do Presidente
(que pode delegar esta competéncia ao Gerente, Secretario-Executivo ou
Fiscal do CORECON).

6.6.1.1.0 encerramento do processo nesta situacdo devera ser comunicado a
organizagdo ou pessoa envolvida, com manifestacdo positiva do
Conselho enaltecendo o correto cumprimento da lei pela instituicéo.

6.6.1.2.A adocgéo apenas parcial das providéncias, retificando apenas parte das
irregularidades apontadas na Deliberacdo, ensejara 0 encerramento do
processo em relacdo a estas irregularidades e 0 seu prosseguimento em
relacdo as demais que ndo forem solucionadas.

6.7. Interposto o recurso no prazo fixado na comunicagdo formal, o processo
tera a tramitacdo prevista no capitulo 6.5 desta consolidacg&o.

6.7.1.1.A admissibilidade do recurso ndo esta vinculada a depdsito pecuniério a
qualquer a titulo, por expressa determinacdo do art. 56 8§ 2° da Lei
9784/99.

6.8. Transitado em julgado administrativamente o recurso (na forma no capitulo
6.5 desta consolidacdo) e indeferido o pleito do interessado, ou vencido o prazo
concedido pela comunicacdo formal e ndo adotadas as providéncias corretivas nela
constantes, serdo adotadas as providéncias necessarias a execucdo da decisdo
administrativa.

6.8.1. Tendo em vista a finalidade essencial da fiscaliza¢do do exercicio profissional,
que € o cumprimento das exigéncias da Lei 1411/51, e o carater instrumental
da penalidade pecuniaria prevista pela Lei 1411/51 como simples meio de
conduzir os infratores ao seu cumprimento, serdo adotadas em primeiro lugar
e com prioridade as medidas tendentes a execucdo compulséria das
providéncias corretivas (no atendimento ao principio de “interpretacdo da
norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige” recolhido no art. 2°, paragrafo Unico, inc. XIlI da Lei
9784/99) .

6.9. Configurada a situacdo prevista no subitem 6.8 acima, 0 processo serd
encaminhado a Assessoria Juridica do CORECON para que seja impetrada acéo
judicial visando a execugdo compulsoria de medidas que assegurem o cumprimento
das exigéncias dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51.

6.9.1. O pedido da acdo em tela sera, exclusivamente, o provimento dos postos de
trabalho identificados na acdo de fiscalizacdo por economistas devidamente
registrados, com a finalidade de dar cumprimento aos arts. 14 e 18 da Lei
1411/51.
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6.9.1.1.0 interesse do CORECON na a¢éo é o cumprimento da Lei 1411/51 no
caso concreto, através da imposicao aos autuados de obrigacdo de fazer
consistente na observancia dos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51, conforme
faculta ainda o art. 68 da Lei 9784/99 (devendo ser indicadas
expressamente pelo CORECON em sua peticdo quais as medidas
concretas que pleiteia sejam adotadas pelos autuados para tanto, nos
mesmos termos do Auto de Infracdo e da Deliberacdo) — Precedente: TRF
4% Regido, 3% Turma, Apelacéo civel 96.04.04244- 0/RS, DJU 08.10.97.

6.9.1.2.A legitimidade ad causam do CORECON decorre de sua missdo
institucional de fiscalizar o cumprimento da Lei 1411/51, atribuida pelo
art. 10 alinea "b” da mesma Lei.

6.9.2. A peticdo da acdo devera ainda deixar claro que:

l. 0 pedido ndo envolve a manutenc¢do ou ndo do vinculo laborativo
entre qualquer empregado e a organizacdo, matéria alheia a acao
de fiscalizacdo, mas tdo somente o exercicio concreto de
atividades de economista na instituicéo;

I. a san¢do pecuniaria mencionada como possivel na Deliberacao
administrativa ainda ndo foi imposta aos envolvidos, ndo sendo
portanto objeto do pedido.

6.9.3. A Assessoria Juridica avaliard quais os documentos constantes do processo
administrativo deverdo ser juntados, por copia ou em original, na acéo judicial.

6.9.3.1.Caso sejam juntados documentos originais, serdo deixadas no processo
administrativo cépias dos mesmos autenticadas pelo CORECON.

6.9.4. As acg0es judiciais previstas neste subitem devem ser consideradas parte
integrante da acéo de fiscalizacao.
6.9.4.1. O CORECON mantera acompanhamento permanente do andamento das
acOes e adotara de oficio as medidas que sejam necessarias para:
a) adotar, como titular do interesse em causa, as deliberacgdes que
Ihe caibam no processo, e orientar neste sentido a acdo dos seus
representantes juridicos;

b) apoiar administrativamente a acdo de seus representantes
juridicos, mediante o fornecimento de informacfes e analises
técnicas que se facam necessarias.

6.9.4.2.Em razdo de sua natureza eminentemente executiva, compete ao
Presidente providenciar o acompanhamento a que se refere o subitem
6.9.4.1 acima, devendo estabelecer em Portaria as atribui¢fes da
Secretaria em seu cumprimento (inclusive delegando competéncias).

6.10. Transitado em julgado o processo judicial a que se refere o subitem 6.9 anterior,
inclusive a sua execucgdo, 0 processo serd encaminhado novamente a Relator, para
apreciacdo do Plenario, mediante nova Deliberagédo, sobre a aplicacdo da sancéo
pecuniaria prevista no art. 19 da Lei 1411/51.

6.10.1. O processo sera arquivado se, no processo judicial:
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7.

7.1.1.

a) for expressamente declarada, em sentenca de mérito, a improcedéncia da
pretensdo do CORECON de aplicacdo da Lei 1411/51 ao caso concreto; ou

b) constar, em sentenca de mérito, vedagao expressa a imposicao de penalidades por
parte do CORECON.

6.10.2. O Plenario devera dispensar a aplicacdo da penalidade caso tenham sido
adotadas as medidas necessarias ao integral cumprimento da Lei 1411/51, ainda
gue no curso ou em razdo do processo judicial impetrado, tendo em vista o
principio da instrumentalidade da san¢édo enunciado no subitem 6.8.1 acima.

6.10.3. A Deliberacdo que deliberar pela aplicacdo da penalidade pecunidria sera
notificada aos multados na mesma forma que o Auto de Infragdo, constando na
comunicagéo formal:

a) asancdo pecuniaria aplicada;

b) o fundamento legal;

c) oAuto de Infracdo, Deliberacdo e nimero do processo administrativo
a que se refere a multa;

d) o prazo de quinze dias para recolhimento, sob pena de cobranca executiva
perante a Justica Federal;

e) a possibilidade de recorrer da decisdo no prazo de quinze dias a contar da
data do recebimento da comunicacdo formal.

6.10.4. Aplicada a multa mediante Deliberacdo, caberd ainda recurso na forma do
subitem 6.7 acima.

6.10.5. Transitado em julgado administrativamente o recurso (na forma no capitulo 6.5
desta consolidacao) e indeferido o pleito do interessado, ou vencido o prazo
concedido pela comunicacdo formal e ndo recolhida a multa, serd o processo
encaminhado para os procedimentos pertinentes de inscri¢do em divida ativa e
cobranca executiva

A fiscalizacdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica ou por profissionais autbnomos

cujo vinculo com o respectivo cliente seja legalmente equiparado ao de pessoa juridica
obedecera a procedimentos anélogos aos estabelecidos para a fiscalizacdo da prestacéo dos
mesmos servigos por pessoas fisicas na forma do exercicio de cargos ou emprego
(conforme descritos no item 6 acima), respeitadas as seguintes especificidades:

7.1.A coleta inicial das informacdes junto as organizacdes podera abranger:

a) relacdo de servicos especificos prestados e clientes da pessoa juridica,
quando esta for inspecionada na qualidade de potencial prestador dos
servigos técnicos de economia e finangas;

b) relacdo de servigos especificos contratados e fornecedores da pessoa
juridica, quando esta for examinada tdo somente como consumidora dos
servicos técnicos de economia e financas.

A acdo judicial impetrada para obtenc¢do do acesso as informacgdes devera deixar claro que
a acao fiscalizadora do CORECON néo tem por objeto o eventual registro de institui¢éo
consumidora dos servicos técnicos de economia e finangas, mas sim o das organizacoes
que fornecam 0s mesmos servicos, por imposicdo do art. 14 paragrafo unico da Lei
1411/51.
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7.2. As circunstancias concretas que devem ser verificadas pelo CORECON e, se
constatadas, ensejam a caracterizacdo de descumprimento da Lei 1411/51 e a
consequente lavratura de Auto de Infracéo e DeliberagOes pertinentes s&o:

a) a prestacdo a terceiros de servigos técnicos de economia e financas,
ai entendidos aqueles com conteddo material coincidente com 0s
listados por esta consolidacdo como inerentes ou privativos a
profissdo de economista, por pessoas juridicas ndo registradas no
CORECON (em desacordo com o art. 14 paragrafo Gnico da Lei
1411/51 e o art. 40 do Decreto 31794/52);

b) funcionamento de empresas de economia registradas sem que o
economista responsavel registrado no Conselho exerca na pratica as
funcbes que lhe sdo encomendadas por esta consolidagdo (em
desacordo com a obrigatoriedade do exercicio profissional pelos
economistas registrados prevista no art. 14 “caput” da Lei 1411/51,
cuja aplicagdo pratica no &mbito das pessoas juridicas é implementada
pelo item 5 do capitulo 2.1 desta consolidacgéo)

c) a producdo de trabalhos ou documentos por parte das pessoas
juridicas envolvidas que ndo tenham sido realizados sob a
responsabilidade profissional de economista registrado, que pode ser
distinto do economista responsavel pela pessoa juridica (em
desacordo com a obrigatoriedade do exercicio profissional pelos
economistas registrados prevista no art. 14 “caput” da Lei 1411/51,
com especifica menc¢do nos arts. 40 e 70 do Decreto 31794/52, e cuja
aplicacdo pratica no ambito das pessoas juridicas é implementada
pelo item 5 do capitulo 2.1 desta consolidagéo);

d) aceitacdo, por parte de instituicdes consumidoras de servigos técnicos
de economia e financas, de documentos referentes a a¢do profissional
do economista que ndo estejam firmados por economista devidamente
registrado (em desacordo com a obrigatoriedade do exercicio
profissional pelos economistas registrados prevista no art. 14 “caput’
da Lei 1411/51, com especifica mencdo nos arts. 40 e 70 do Decreto
31794/52. Esta situacdo tem especial aplicabilidade na fiscalizagéo
das exigéncias relativas a apresentacdo de projetos por parte de
mutuarios e proponentes de operacdes a instituices de
financiamento e desenvolvimento.

7.3.0 descumprimento dos dispositivos da Lei 1411/51 a que se refere o subitem 7.2 anterior
deveréa ser examinado e caracterizado individualmente:

a) em relacdo a situacdo concreta (casos individuais de prestacdo de
Servicos);

b) em relacdo aos normativos operacionais da instituicdo fiscalizada, caso
estejam em desacordo com os dispositivos legais.

7.4.580 considerados interessados, e como tais destinatarios da agdo fiscalizadora e dos
respectivos atos:
a) a pessoa juridica prestadora dos servi¢os envolvidos, nos casos

//////
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b) o economista registrado no Conselho como responsavel pela
pessoa juridica, no caso previsto na alinea "b” do subitem 7.2;

c) a instituicdo consumidora dos servi¢os envolvidos, no caso
previsto na alinea "b” do subitem 7.2.

7.5.As comunicacdes formais de providéncias corretivas e do pedido das acbes judiciais
impetradas para o cumprimento da lei terdo por conteudo material:

a) o registro da pessoa juridica prestadora dos servigos envolvidos, com
indicacdo de economista responsavel, no caso previsto na alinea "a’
do subitem 7.2;

b) a indicacdo de economista responsavel que comprovadamente exerca
as atribuicdes pertinentes, no caso previsto na alinea "b” do subitem
1.2;

c) a comprovacdo de que a pessoa juridica prestadora dos servicos
envolvidos montou estrutura técnico-operacional de carater
permanente que permita que os trabalhos pertinentes & profissao
sejam efetivamente realizados sob a responsabilidade de
economista devidamente registrado, no caso previsto na alinea "¢’
do subitem 7.2;

d) a comprovacdo de que 0s normativos operacionais da
instituico consumidora de servigos contemplem a exigéncia
obrigatéria de que os documentos e servigos envolvidos — sejam

firmados por  economista devidamente registrado,
no caso previsto na alinea “c” do subitem 7.2.

7.5.1. O fundamento legal das exigéncias contidas nas notificacdes e acbes judiciais € o
especificado nas alineas correspondentes do subitem 7.2 acima.

8. A fiscalizacdo preventiva em concursos publicos e processos seletivos privados tem por
objetivo identificar, antes do efetivo provimento, cargos ou empregos inerentes ou privativos
da profissdo de economista cujo preenchimento ndo tome em conta esta exigéncia legal.
Representa alternativa de acdo mais eficaz e de menores custos em relacdo a acdo posterior ao
provimento dos cargos ou emprego (tanto para 0 CORECON quanto para as empresas e
profissionais envolvidos).

8.1.Para o exercicio dessa fiscalizacdo, os CORECONs manterdo acompanhamento permanente
das fontes de informac&o referentes a processos seletivos publicos e privados:

l. Diéarios Oficiais (da Unido, do Estado de jurisdicdo, dos principais Municipios de
jurisdicdo);

Il. Sitios Internet especializados em concursos publicos;

I1l.  Classificados dos maiores jornais comerciais, na parte relativa a empregos e selecéo de
pessoal.

8.1.1. Os CORECONSs poderéo estabelecer em comum acordo a atribui¢cdo do acompanhamento
permanente das fontes de informacao a nivel nacional ou regional a um deles, que repassara
aos demais as ocorréncias de sua jurisdigao.

8.1.2. Em qualquer caso, se do acompanhamento das fontes de informacao for detectada situagdo
cuja competéncia de fiscalizacdo refere-se a outro CORECON, segundo a aplicagéo das
regras de competéncia do subitem 4.3 (especialmente alinea "c”) deste capitulo, a
informagdo sera encaminhada ao CORECON competente pela via mais rapida

(preferencialmente por meio eletronico).
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8.2.Serdo pesquisadas nas fontes de informacéo as ocorréncias de:

l. Cargo ou emprego de conteudo ocupacional inerente ou privativo a profissdo de
economista sendo oferecido a profissionais ndo-habilitados;

Il. Cargo ou emprego de conteudo ocupacional inerente ou privativo a profissdo de
economista sendo negado aos economistas por qualquer razo.

8.2.1. Em caso de lacunas de informacdo quanto aos processos seletivos, deverdo ser
efetuadas diligéncias junto as organizacGes promotoras (pela maneira mais rapida).

8.2.2. Em organizagdes cujas normas internas sejam puablicas (ex: leis, decretos, portarias,
etc.) deverdo ser levantados estes normativos antes de oficiar a instituicao.

8.2.3. Deve ser levado em conta na analise preliminar que a legislagdo do cargo ou
emprego pode incluir descri¢bes abrangentes das tarefas do cargo, caso em que a
selecdo poderia ser feita sem restringir-se a uma profissdo especifica (subitem 2.1
do capitulo 2.2 desta consolidacdo). Neste caso, a acdo fiscalizadora deve ser
arquivada em relacdo ao concurso ou processo seletivo, devendo ser exercida
sobre o efetivo exercicio do cargo ou emprego na organizacdo com vistas a
identificar quais postos de trabalho nesse cargo ou emprego desempenham tarefas
da profissdo. (Precedente: TRF 1* Regido, 1* Turma , Remessa Ex Officio
910103139-2/MG, DJU 15.06.92)

8.3.0s processos seletivos em que possam participar economistas e nos quais ndo tenha sido
levantada qualquer das ocorréncias do subitem anterior deverdo ser objeto de divulgacdo aos
economistas registrados no CORECON, pelas vias possiveis (especialmente em meio
eletronico).

8.3.1. Também deverdo ser informados os demais CORECONS, para que possam
divulgar aos economistas de sua jurisdicao.

8.4. Detectada qualquer das ocorréncias do subitem 8.2 anterior, 0 CORECON devera elaborar,
inicialmente, oficio pormenorizado a instituicdo promotora do concurso, especificando as
situagdes que implicam em descumprimento da Lei n® 1.411/51 e solicitando a retificagéo e
republicacdo do edital ou equivalente, com fundamento nos arts. 14 e 18 da Lei 1411/51.

8.5.Ndo acatada a diligéncia anterior, ou recusada a retificacdo, o processo serd encaminhado a
Assessoria Juridica do CORECON para que seja impetrada acéao judicial visando a execucao
compulséria de medidas que assegurem o cumprimento das exigéncias dos arts. 14 e 18 da Lei
1411/51.

8.5.1. O pedido da acdo em tela serd, exclusivamente, a retificacdo do edital ou das regras
equivalentes do processo seletivo impugnado com a finalidade de dar cumprimento aos
arts. 14 e 18 da Lei 1411/51, para que (conforme o caso):

I. Ndo conste oferecimento de cargo ou emprego de contetdo ocupacional
inerente ou privativo a profissdo de economista a profissionais néo-
habilitados, que posteriormente ndo poderdo exercer legalmente suas
atividades (Precedente: TRF 4a Regido, 3a Turma , Agravo Regimental
98.01.01011446-7/RS, DJU 17.06.98)

Il. Ndo conste a recusa de oferecimento de cargo ou emprego de contetdo
ocupacional inerente ou privativo a profissdéo de economista a
economistas, quando estes tém a prerrogativa legal de exercerem tais
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atividades.

8.5.1.1. Sempre que as circunstancias do caso o permitam, também
devera se peticionada a suspensdo cautelar das inscri¢des (para reabertura
apos o julgamento do mérito da acao), de forma a evitar-se prejuizos aos
candidatos inscritos e potenciais.

8.5.1.2. A peticdo devera evidenciar que o exercicio ilegal da profissdo
ainda ndo ocorreu, visto que os selecionados com critérios indevidos
ainda ndo foram contratados ou nomeados (0 concurso ou Processo
seletivo ainda ndo foi concluido), mas ndo se afigura razoavel a
continuidade de procedimento que resulte num provimento de cargo ou
emprego que nao podera persistir por ser ilegal.

8.5.2. Por tratar-se apenas de potencial exercicio ilegal da profissdo, 0 CORECON deveré abster-
se da lavratura de Auto de Infracéo, o que ndo invalida a acdo para retificacdo dos termos
do concurso ou processo seletivo.

8.6.Em todas as acOes relativas a fiscalizacdo de processos seletivos, deverd ser observada a
especial pressdo exercida pelos prazos do préprio processo, fazendo com que as medidas de
fiscalizacdo devam ser adotadas de maneira acelerada (sob pena de tornarem-se ineficazes pelo
transcurso dos prazos do concurso ou selecéo e conseqiiente desenvolvimento de suas etapas).
Portanto, o procedimento de fiscalizacdo mostra-se extremamente simplificado e mesmo
sumario, para que se assegure celeridade na sua execucao.

8.6.1. Caso ndo se atinjam os resultados da fiscalizacdo por dilagdes provocadas por acbes da
organizacao promotora do concurso, e persistindo os indicios detectados na andlise inicial,
0 CORECON procedera a uma fiscalizacdo sobre exercicio de cargos ou empregos na
instituicao.

8.6.2. Na hipdtese de as irregularidades serem detectadas com o concurso ja em andamento, é
facultado ao CORECON converter a fiscalizacdo em uma fiscalizacdo sobre exercicio de
cargos ou empregos na instituicdo

8.7.Aplicam-se subsidiariamente as a¢des de fiscalizacdo preventiva de concursos publicos e
processos seletivos privados as disposicdes relativas a fiscalizacdo do exercicio de cargos e
empregos (subitem 6 acima), no que se adaptem as circunstancias dos casos individuais.

9. A fiscalizacdo exercida sobre as relaces de formandos, tal como previsto no capitulo 6.1.1.1,
é exercida mediante convites e outros procedimentos de promocao do registro voluntario, uma
vez que a simples condi¢cdo de graduando ndo implica na presuncdo automatica de exercicio
profissional.

9.1.As informac@es sobre as classes de formandos, obtidas junto as faculdades da jurisdicéo,
poderdo ser utilizadas como dados adicionais para o direcionamento da acao fiscalizadora, a
partir da analise do encaminhamento profissional dos graduandos.

10. A fiscalizacdo sobre registros de economistas que ndo tenham apresentado o diploma far-se-a
de acordo com os principios descritos no subitem 6 do capitulo 6.1.1.1 desta consolidacao.

10.1. Os CORECONS promoverdo, obrigatoriamente, comunicagdo amigavel (modelo
no Anexo Il deste Capitulo) junto aos economistas nesta situacdo, no minimo dois meses antes
do vencimento do prazo de apresentagdo do diploma, informando-lhes de tal condigéo e
solicitando a adocdo, ainda dentro do referido prazo, das medidas cabiveis, a saber:
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a) aapresentacdo do respectivo diploma;

b) solicitar a prorrogacdo do prazo para apresentacdo do diploma,
caso ocorram as circunstancias que o justifiqguem;

c) solicitar o cancelamento, a suspensdo ou a transferéncia do
registro, caso ocorram as circunstancias que o justifiquem.

10.2. N&o atendida a comunicacdo, serdo adotados em relacdo ao economista
inadimplente:
a) os procedimentos de fiscalizacdo sobre o exercicio de cargo ou
emprego, com vistas a obter-lhe a concluséo do registro (ou o
cancelamento, se presentes 0s pressupostos legais para tanto); e
b) os procedimentos de arrecadagdo das anuidades, na forma do
capitulo 5.3.2 desta consolidacao.

11. A fiscalizacdo do contetdo técnico da profissdo destina-se a comprovagdo de que os atos
profissionais efetuados pelos economistas obedecem aos padrdes técnicos e éticos legalmente
exigiveis aos membros da profisséo.

11.1. Quando forem editados pelo COFECON as normas e padrdes técnicos previstos
no capitulo 4.2 desta consolidacdo, os CORECONSs deverdo organizar, de oficio, acGes de
fiscalizacdo destinadas a verificar se os trabalhos realizados pelos economistas seguem 0s
mencionados padroes.

11.2. Em qualquer fiscalizagdo técnica, somente poderdo ser utilizados como critérios
de regularidade na avaliagcdo do conteudo técnico:

a) as normas e padrdes técnicos de exercicio da profissdo editados
pelo COFECON,;

b) os dispositivos do Cédigo de Etica Profissional do economista
contidos no capitulo 3.1 desta consolidacao;

c) outros dispositivos legais que, comprovadamente, seriam
aplicaveis ao caso concreto sob exame.

11.3. A vista de dentncias feitas ao CORECON ou de requerimento de diligéncias neste
sentido em procedimento ético-profissional ja em andamento, poderdo ser realizadas a¢Ges de
fiscalizacdo para apuracdo e documentacao de situacOes especificas de descumprimnento de
dispositivos do Codigo de Etica Profissional ou outros dispositivos legais.

11.3.1. A fiscalizacdo feita nos termos deste subitem tera por produtos, através de relatérios
circunstanciados e acompanhados da documentacdo comprobatdria pertinente:

a) elementos para esclarecimento de processo etico-profissional ja
em andamento;

b) representacdo para instauracdo, de oficio, de procedimento
ético- profissional,

C) representacdo a autoridade competente para a apuracdo de
infracdo a normas legais especificas cujo descumprimento se
constante no decorrer da fiscalizacéo.

11.4. A fiscalizagdo do contetdo técnico da profissdo pode ser efetuada em conjunto
com as demais modalidades de fiscalizacdo, especialmente quando da realizacao de visitas ou
dliligéncias in loco em entidades publicas e privadas.
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12. Os CORECONSs realizardo em periodicidade ndo superior a anual a avaliacdo da eficacia das
acoOes de fiscalizacdo que implementarem, devendo levantar quantitativamente os resultados
alcancados por tipo de fiscalizacdo e avalia-los frente aos objetivos tragados no planejamento
anual e frente aos custos incorridos.

12.1. O COFECON devera desenvolver metodologia e critérios de avaliacdo de resultados de
fiscalizacéo, aproveitando-se das experiéncias acumuladas nos CORECONS .
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Anexo |
Modelo de Auto de
Ifracdo

COFECON =

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Logo do CORECON

AUTO DE INFRACAC

IDENTIFICACO Controle de Informacao
Auto de Infracéo
n°: Processo:

CPF/CNPJ: Nome / Razao Social:

REGISTRO PROFISSIONAL

Enderego NUmero Complemento
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: DDD/Telefone: DDD/FAX:

Endereco Eletronico:

INFRACAO

Descrigéo/histdrico:

O Fiscal do CORECONY/.., com a responsabilidade dos procedimentos de fiscaliza¢do, de acordo com o
estabelecido pelo Item 6.4, do Capitulo 6.2, da Consolidacéo da Legislacdo da Profissdo de Economista, notifica
as ndo-conformidades descritas abaixo:

Base Legal:

PENALIDADE

Base Legal: Prazo M&ximo para
Regularizacéo, ou apresentacao
de defesa:

Fiscal do CORECON: Assinatura e Carimbo Local
Data [/ [
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Anexo |1
Modelo de Notificacao

COFECON =

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Logo do CORECON

NOTIFXEAGAC

IDENTIFICACAO Controle de Informacao
Notificacédo n°:
Processo:

CPF/CNPJ: Nome / Razao Social:

REGISTRO PROFISSIONAL

Enderego NUmero Complemento
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: DDD/Telefone: DDD/FAX:

Endereco Eletronico:

Termo da Notificagao
Descricao/historico:

Base Legal:

Prazo Maximo para atendimento:

Fiscal do CORECON: Assinatura e Carimbo Local

Data [/ /
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