


CORECON CHAPAS VOTOS BRANCOS NULOS TOTAL

AC AVANTE 37 0 0 37

AL DINAMISMO E ÉTICA 95 1 1 97

AM
01 – MUDA CORECON 129

0 0 234
02 – FORÇA E TRABALHO PELA PROFISSÃO 105

BA MAIS CORECON 66 4 3 73

CE MERITOCRACIA NA PROFISSÃO 88 2 2 92

DF UNINDO ESFORÇOS 170 12 5 187

ES REPRESENTATIVIDADE 87 3 6 96

GO
02 – CORECON EM AÇÃO 69

2 3 127
01 – CORECON FORTE 53

MA ECONOMIA FORTALECIDA: UNIÃO, INTEGRAÇÃO E 
REPRESENTATIVIDADE

43 0 4 47

MG ECONOMISTAS: DESENVOLVIMENTO PARA O FUTURO 222 13 11 246

MS TEORIA DOS SENTIMENTOS MORAIS 77 2 4 83

CONSELHO REGIONAL



CORECON CHAPAS VOTOS BRANCOS NULOS TOTAL

MT VALORIZAÇÃO DA PROFISSÃO DO ECONOMISTA 82 5 9 96

PA/AP CORECON PARA TODOS 49 7 8 64

PB INTEGRAÇÃO 57 0 0 57

PE
ECONOMISTAS: DIVERSIDADE, OPORTUNIDADES E 
CONSOLIDAÇÃO EM PERNAMBUCO

88 8 7 103

PI VALORIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 33 3 0 36

PR ECONOMIA EM AÇÃO 475 26 25 526

RJ NOVOS DESAFIOS 381 37 51 469

RN UNIÃO E OPORTUNIDADES 36 2 5 43

RO RECONSTRUÇÃO E COMPROMISSO 46 1 3 50

RR DESENVOLVE RORAIMA 20 1 0 21

RS ORGULHO DE SER ECONOMISTA 196 7 11 214

SC ECONOMISTAS UNIDOS 90 8 7 105

CONSELHO REGIONAL



CORECON CHAPAS VOTOS BRANCOS NULOS TOTAL

SE SOMOS TODOS CORECON/SE 49 0 1 50

SP

CHAPA 01 – ÉTICA, PARTICIPAÇÃO E VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL

1089
76 49 1801

CHAPA 02 – VALORIZAÇÃO, UNIÃO E PLURALISMO 587

TO

01 – CORECON INTEGRADO 44

0 1 6702 – NOVO AMANHECER: CORECON/TO A SERVIÇO DO 
ECONOMISTA

22

CONSELHO REGIONAL



CONSULTA PRESIDENTE

CORECON CHAPAS VOTOS BRANCOS NULOS TOTAL

DF UNINDO ESFORÇOS 166 16 5 187

MG ECONOMISTAS: DESENVOLVIMENTO PARA O FUTURO 220 13 13 246

RJ NOVOS DESAFIOS 376 39 54 469

TO

01 – CORECON INTEGRADO 43

0 2 6702 – NOVO AMANHECER: CORECON/TO A SERVIÇO DO 
ECONOMISTA

22



Para conferir os relatórios detalhados de 
cada Corecon acesse:

www.cofecon.org.br

www.votaeconomista.org.br
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