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PROGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA PARA A
GESTAO DE 2025

PRESIDENTA TANIA CRISTINA TEIXEIRA
VICE-PRESIDENTE JOAO MANOEL GONCALVES BARBOSA

“Protagonismo, diversidade e desenvolvimento:
construindo um futuro inclusivo para a Economia Brasileira”

O ano de 2025 marca um momento histérico para o Conselho Federal de
Economia (Cofecon), com a eleicdo da primeira mulher para a presidéncia da autarquia em seus
74 anos de existéncia. Essa conquista reflete um compromisso com a diversidade, a igualdade e
a modernizacéo das estruturas que regulam a profisséo.

Sob o lema “Protagonismo, diversidade e desenvolvimento”, o Cofecon orienta
suas acdes em 2025 para, além de ser referéncia como entidade profissional que contribui para o
desenvolvimento econbémico com justica social, promover avangos concretos nos eixos:
desenvolvimento e sustentabilidade, diversidade, igualdade e reconhecimento e valorizacéo ao
protagonismo da profissional economista. Alinhados com esses valores, todos os projetos e
iniciativas buscam construir uma economia mais inclusiva, equitativa e comprometida com o
bem-estar social e ambiental.

Além de realizar a funcdo precipua de regulacdo e fiscalizacdo da profissao,
pretende-se ampliar a participacdo nos grandes temas nacionais e internacionais no que se refere
a area de atuagdo do economista.

Neste contexto de desafios para a reconstrucdo do Brasil, o Sistema
Cofecon/Corecons realizard debates que busquem apontar caminhos para a construcdo de uma
sociedade que contemple o desenvolvimento econémico e social da sociedade brasileira.

Pretende-se aprofundar a¢des que demonstrem a importancia do economista, de
seu trabalho, de sua formacdo e capacitacdo e de prerrogativas que permanecem desconhecidas
em setores estratégicos. Atualmente atividades que fazem parte do campo profissional do
economista sdo desenvolvidas por profissionais sem a devida habilitacdo. Nesse sentido, em
permanente articulagdo com os Conselhos Regionais Economia, iremos continuar a trabalhar
para corrigir estas distorcdes, seja pela via administrativa ou pela via judicial, visando garantir o
exercicio legal da profissdo e a seguranca para a sociedade.

1. ACOES ESTRATEGICAS PARA 2025

1.1. Difundir artigos, editoriais e notas, emanadas das instancias de representacdo do Conselho
Federal de Economia/Conselhos Regionais de Economia para a sociedade brasileira.

1.2. Dar continuidade a execucdo das a¢des destinadas a combater toda espécie de perseguicoes
e preconceitos em relacdo aos movimentos sociais organizados, identidades de géneros, racas,
etnias e condicGes socioeconémicas.
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1.3. Consolidar e ampliar as interfaces com a sociedade civil organizada — CNBB, Férum dos
Conselhos Federais das Profissdes Regulamentadas, ABED, Ange, Anpec, AEALC, AELP,
Anamatra, AJD, Céritas, IREE, Unafisco, OABs regionais, e parlamentares do Congresso
Nacional comprometidos com a defesa da democracia e dos interesses dos excluidos.

1.4. Fortalecer as atividades da Comissdo de Acdes para Reducdo da Concentracdo de Renda e
da Desigualdade Social no Brasil, com objetivo de estudar as causas da desigualdade social no
Brasil e propor politicas pablicas que mitiguem a concentracdo de renda e riqueza no Pais.

1.5. Fortalecer as a¢Bes do Férum Nacional pela Reducao da Desigualdade Social, que conta com
a inestimavel colaboracéo de cerca de 20 entidades da sociedade civil e que tem sua coordenagao
compartilhada com o Cofecon.

1.6. Dar sequéncia as acOes de responsabilidade social e economia solidaria, difundir e ampliar
as atividades da Comissdo Mulher Economista e Diversidade, que a partir deste ano terd suas
competéncias ampliadas.

2. PROTAGONISMO

2.1. Fortalecer a Comissd@o Mulher Economista e Diversidade, promovendo acdes que ampliem
a presenca feminina em cargos de lideranga no Sistema Cofecon/Corecons e no mercado de
trabalho econdémico.

2.2. Realizar a¢des de sensibilizacdo sobre a importancia da diversidade de género na construgédo
de uma economia mais justa.

3. DIVERSIDADE E IGUALDADE

3.1. Promover campanhas de combate as desigualdades de género, raca, etnia e orientacdo sexual,
alinhadas aos principios de incluséo e respeito.

3.2. Ampliar acGes de formacdo e capacitacdo que fomentem a participacdo, na profissdo de
economista, de grupos historicamente descriminados.

3.3. Realizar eventos académicos e de extensdo com foco na diversidade e na incluséo no campo
econémico.

4. DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

4.1. Consolidar o Cofecon como referéncia no debate econdbmico nacional sobre
desenvolvimento sustentavel, com énfase nas intersecoes entre economia e meio ambiente.

4.2. Participar ativamente dos debates e articulacdes relacionadas a 302 Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Mudancas Climéticas (COP 30), que sera realizada em Belém-PA, no Brasil, em
novembro de 2025, destacando a importancia de politicas econémicas alinhadas aos
compromissos climaticos globais.
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4.3. Articular-se com entidades nacionais e internacionais para a construgéo de politicas publicas
que incentivem a economia circular, a transicao energética e a reducdo de desigualdades.

4.4. Estimular estudos e propostas que considerem o0s impactos econémicos de questdes
ambientais, como mudangas climaticas, gestdo de recursos naturais e preservacdo da
biodiversidade.

4.5. Fomentar o papel do economista no planejamento e execuc¢éo de iniciativas que contribuam
para o desenvolvimento local e regional, integrando aspectos econdémicos, sociais e ambientais.

5. ACOES INSTITUCIONAIS

5.1. Mobilizar esforcos para a aprovagdo do PL 3178/2024, atualmente em tramitacdo na
Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados. O projeto visa modernizar a Lein®1.411/1951,
garantindo maior clareza e seguranca juridica as atribui¢cGes dos economistas.

5.2. Ampliar a comunicagdo entre o Cofecon e os Corecons para fortalecer o conceito de rede
colaborativa, garantindo um Sistema mais integrado e eficiente.

6. ACOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Intensificar programas de treinamento e capacitacdo dos funcionarios do Sistema
Cofecon/Corecons, com o objetivo de aprimorar continuamente suas habilidades técnicas e
capacidade de atuacdo profissional

6.2. Continuar a expansao das instalacdes do Cofecon, que, a partir de 2024, passou a operar ndo
apenas no 12° andar, mas também no 5° andar do Edificio Palacio do Comércio.

6.3. Manter e fortalecer a estabilidade financeira da autarquia, por meio da constituicdo de
reservas financeiras que atendam adequadamente as suas necessidades operacionais essenciais,
garantindo a continuidade das suas atividades e a efetividade de seus projetos.

7. PARCERIAS E ALIANCAS

7.1. Atuar de forma ativa em eventos nacionais e internacionais que abordem o futuro da
profissdo e os desafios da economia global, estabelecendo parcerias estratégicas com
organizacOes da sociedade. Dessa forma, ampliamos o impacto das agdes do Cofecon nos
ambitos profissional, social e cultural.

8. COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA, A PARTICIPACAO E A ATUACAO
EM REDE

8.1. A gestdo de 2025 reafirma seu compromisso com uma atuagéo transparente, participativa e
responsavel, fundamentada na colaboragdo em rede entre os diversos atores do Sistema
Cofecon/Corecons. Nesse sentido, o Portal da Transparéncia se destaca como uma ferramenta
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essencial para assegurar a publicacéo de informagdes em formato de dados abertos, promovendo
0 acesso amplo e irrestrito a sociedade.

8.2. Por meio do portal, busca-se ndo apenas atender as exigéncias legais da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI), mas também fortalecer a governanca, fomentar a participacdo cidada e
garantir que a transparéncia seja um pilar central da atuacdo do Sistema. Além disso, a gestao
prioriza a construcdo de parcerias e a troca continua de conhecimentos para promover uma
atuacdo mais colaborativa, sustentavel e em constante evolucgéo.

As acdes previstas para 2025 serdo conduzidas a partir da atuacdo das comissdes
e grupos de trabalho do Cofecon, listadas nos ANEXOS deste programa.
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ANEXO |
QUEM SOMOS

PLENARIO
GRUPOS DE
TRABALHO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

SUPERINTENDENTE
1

ASSESSORIAS COORDENAGAO DE APOIO

; ASSESSORIAS
| — AO PLENARIO —- CAP
5,6,7,8

5,6,7,8

Apoio Técnico ao
Plenario, Comissdes,
Grupos de Trabalho,

Comunicagdo, Secretaria,

Atendimento aos

Contabilidade,
Financas, Recursos
Humanos e Materiais

Regionais
Atividade Atividade
Estratégica Tatico/Operacional

Presidéncia do Cofecon

TANIA CRISTINA TEIXEIRA é graduada em Ciéncias Econdémicas e Ciéncias Contabeis
pela Pontificia Universidade Cato6lica de Minas Gerais (PUC Minas), com especializacdo em
Politicas Econdmicas pela mesma instituicdo, mestrado em Ciéncia Politica pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), mestrado/Master-DEA e doutorado em
Economia Aplicada pela Universidad de Valencia- Departament de Economia Aplicada -
Espanha. Professora Dra. do Departamento de Ciéncias Econdémicas e Contabeis — ICEG —
Escola de Negdcios PUC Minas, atua na coordenacdo e orientacdo da monografia, bem
como, orienta pesquisas e é responsavel pela coordenacdo de extensdo universitaria nos
cursos de Economia e de Contabeis. Atua nas areas de desenvolvimento econémico,
economia social e solidaria, desenvolvimento local e sustentivel, economia urbana e
economia circular, economia do trabalho e género. Atualmente se dedica a pesquisa referente
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), economia e ambiente e
sustentabilidade. Foi representante sénior do Brasil na Conferéncia Internacional realizada
na Italia sobre A Economia de Francisco e atua na representacéo regional e nacional na
ABEFC e na América Latina. Foi conselheira e vice-presidente do Corecon — MG. Assumiu
a presidéncia do Corecon-MG entre 2020 e 2022, eleita conselheira federal em 2024 e €
presidenta do Cofecon no exercicio de 2025.
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Conselheiros Federais

Ana Claudia de A. Arruda Laprovitera
Antonio Corréa de Lacerda
Antobnio de Padua Ubirajara e Silva
Carlos Alberto Safatle

Carlos Henrique Tibiricd Miranda
Carlos Roberto de Castro

Cid Cordeiro Silva

Claudemir Galvani

Clovis Benoni Meurer

Denise Kassama Franco do Amaral
Elis Braga Licks

Evaldo da Silva

Fabiola Andréa Leite de Paula
Flavia Vinhaes Santos

Frednan Bezerra dos Santos

Gilson de Lima Gardfalo

Gustavo Casseb Pessoti

Jodo Manoel Goncalves Barbosa
José Antonio Lutterbach Soares
José Luiz Pagnussat

Josélia Souza de Brito

Kerssia Preda Kamenach

Lucia dos Santos Garcia

Maria de Fatima Miranda

Maria do Socorro Erculano de Lima
Maurilio Procopio Gomes

Ménica Beraldo Fabricio

Noel Leite da Silva

Omar Corréa Mourao Filho

Paulo Dantas da Costa

Paulo Hermance Paiva

Paulo Roberto Polli Lobo

Pedro Afonso Gomes

Tania Cristina Teixeira

Teresinha de Jesus Ferreira da Silva
Vicente Ferrer Augusto Gongalves

Corpo Funcional

Aline Tales Ferreira - Superintendente

Fabio Ronan Miranda Alves - Procurador Geral

Ana Claudia Ramos Pinto - Coordenadora

Renata Reis Almeida - Coordenadora de Comunicacéao

Jane Lopes da Silva - Assessora da Presidéncia e do Plenario
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Assessores
Caio da Rocha Santos
Edna Barroso Machado
Manoel José Castanho
Paulo Roberto Samuel Alves Junior
Raquel Passos da Silva Araujo
Rielisson Barbosa de Moura

Profissional de Atividade Estratégica — PAE Economista
Maria Aparecida Carneiro

Profissional de Suporte Técnico — PST
Daniel Nunes de Oliveira - Supervisor Administrativo
Danielle Costa Barbosa Girotto — Atuacdo em Processos Licitatdrios/Departamento Pessoal
Jodo Henrique Vieira Costa — Suporte em Tecnologia da Informacéo
Lilian de Souza Barbosa — Supervisora de Processos Licitatorios

Estagiarios
Amanda dos Santos Domingues
Camila Valina de Paula Silva
Danilo Araujo Mota
Davi Barbosa
Eduardo Costa da Silva
Maria Eduarda Cardoso de Araujo
Valécia dos Santos Camandaroba
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ANEXO 11

A~Q(~)ES DO PROGRAMA DE TRABALHO
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO RESPONSAVEIS

Plano de Trabalho

Comissbes e Grupos de Trabalho

Difundir artigos, editoriais e notas, emanadas das instancias de representacéo do
Conselho Federal de Economia/Conselhos Regionais de Economia para a sociedade
brasileira.

Politica Econémica

Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos
Desenvolvimento Regional e local

Comunicagdo

Plenario

Dar continuidade a execucao das acGes destinadas a combater toda espécie de
perseguigdes e preconceitos em relagdo aos movimentos sociais organizados,
identidades de géneros, ragas, etnias e condigdes socioecondmicas.

Ac0bes para Reducdo da Concentracdo de Renda e Desigualdade
Social no Brasil

Mulher Economista e Diversidade

Plenério

Consolidar e ampliar as interfaces com a sociedade civil organizada: CNBB, Forum
dos Conselhos Federais das Profissdes Regulamentadas, ABED, Ange, Anpec,
AEALC, AELP, Anamatra, AJD, Céritas, IREE, Unafisco, OABs regionais, e
parlamentares do Congresso Nacional comprometidos com a defesa da democracia e
dos interesses dos excluidos.

Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos

Ac0Oes para Reducdo da Concentracdo de Renda e Desigualdade
Social no Brasil

Mulher Economista e Diversidade

Plenario

Fortalecer as atividades da Comisséo de A¢des para Reducdo da Concentragdo de
Renda e da Desigualdade Social no Brasil. Estudar as causas da desigualdade social e
propor politicas publicas que avaliem os impactos da concentracdo de renda no Pais.

Ac0es para Reducdo da Concentracdo de Renda e Desigualdade
Social no Brasil
Plenério

Fortalecer as agdes do Forum Nacional pela Reducdo da Desigualdade Social, que
conta com a inestimavel colaboragéo de cerca de 20 entidades da sociedade civil e que
tem sua coordenacdo compartilhada com o Cofecon.

Ac0bes para Reducdo da Concentracdo de Renda e Desigualdade
Social no Brasil
Plenério

Dar sequéncia as a¢des de responsabilidade social e economia solidaria.

Responsabilidade Social e Economia Solidaria
Plenario
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Fortalecer a Comissdo Mulher Economista e Diversidade, promovendo a¢Ges que
ampliem a presencga feminina em cargos de lideranga no Sistema Cofecon/Corecons e
no mercado de trabalho econdmico.

Mulher Economista e Diversidade
Plenério

Realizar a¢des de sensibilizacdo sobre a importancia da diversidade de género na
construcdo de uma economia mais justa.

Mulher Economista e Diversidade
Plenéario

Promover campanhas de combate as desigualdades de género, raca, etnia e orientacdo
sexual, alinhadas aos principios de inclusdo e respeito.

Mulher Economista e Diversidade

Mercado de Trabalho do Economista e Valorizagédo Profissional
Comunicagdo

Plenério

Ampliar acdes de formacéo e capacitacdo que fomentem a participagéo, na profissao
de economista, de grupos historicamente descriminados.

Mulher Economista e Diversidade

Mercado de Trabalho do Economista e Valorizag&o Profissional
Comunicagdo

Plenério

Realizar eventos académicos e de extensdo com foco na diversidade e na inclusdo no
campo econémico.

Educacéo

Mulher Economista e Diversidade

Mercado de Trabalho do Economista e Valorizagéo Profissional
Comunicacéo

Plenério

Consolidar o Cofecon como referéncia no debate econdbmico nacional sobre
desenvolvimento sustentavel, com énfase nas interse¢cdes entre economia e meio
ambiente.

Politica Econdmica

Desenvolvimento Regional e local
Sustentabilidade Econ6mica e Ambiental
Comunicagdo

Plenario

Participar ativamente dos debates e articulacdes relacionadas a 30% Conferéncia das
Nacg6es Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP 30), que seré realizada em Belém-PA,
no Brasil, em novembro de 2025, destacando a importancia de politicas econémicas
alinhadas aos compromissos climaticos globais.

Politica Econdmica

Desenvolvimento Regional e local
Sustentabilidade Econdmica e Ambiental
Comunicacdo

Plenério
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Acrticular-se com entidades nacionais e internacionais para a construcdo de politicas
publicas que incentivem a economia circular, a transi¢cdo energética e a reducdo de
desigualdades.

Politica Econdmica

Desenvolvimento Regional e local
Sustentabilidade Econémica e Ambiental
Comunicacdo

Plenario

Estimular estudos e propostas que considerem os impactos econdmicos de questoes
ambientais, como mudancas climaticas, gestdo de recursos naturais e preservacao da
biodiversidade.

Politica Econémica

Desenvolvimento Regional e local
Sustentabilidade Econébmica e Ambiental
Comunicacéo

Plenario

Fomentar o papel do economista no planejamento e execugdo de iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento local e regional, integrando aspectos econémicos,
sociais e ambientais.

Mercado de Trabalho do Economista e Valorizag&o Profissional
Desenvolvimento Regional e local

Sustentabilidade Econdmica e Ambiental

Comunicagdo

Plenario

Mobilizar esforgos para a aprovagdo do PL 3178/2024, atualmente em tramitagdo na
Comisséo de Trabalho da Camara dos Deputado, visando modernizar a Lei n°
1.411/1951 e garantir aior clareza e seguranca juridica as atribuicdes dos economistas.

Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos
Atualizacdo da Legislagdo Profissional do Economista
Plenario

Ampliar a comunicacéo entre o Cofecon e os Corecons para fortalecer o conceito de
rede colaborativa, garantindo um Sistema mais integrado e eficiente.

Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos
Governanga e planejamento

Comunicagdo

Plenario

Continuar a expansdo das instalagdes do Cofecon.

Governanga e planejamento
Plenério

Implementar programas de treinamento continuo para os funcionarios, com o objetivo
de aprimorar suas habilidades técnicas e capacidades de formulagdo em &reas
essenciais para a atuacdo da autarquia.

Governanca e planejamento
Normas e Legislacdo

Fiscalizagdo e Registro Profissional
Comunicacéo

Plenario

10




Manter e fortalecer a estabilidade financeira da autarquia, por meio da constituicao de
reservas financeiras que atendam adequadamente as suas necessidades operacionais
essenciais, garantindo a continuidade das suas atividades e projetos.

Governanca e planejamento
Tomada de Contas Acompanhamento de Licitagfes
Plenario

Atuar de forma ativa em eventos nacionais e internacionais que abordem o futuro da

profissdo e os desafios da economia global, estabelecendo parcerias estratégicas com
organizacdes da sociedade. Dessa forma, ampliamos o impacto das a¢Ges do Cofecon
nos ambitos profissional, social e cultural.

Politica Econdmica

Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos
Desenvolvimento Regional e local

Congresso Brasileiro de Economia (CBE)
Comunicagdo

Plenario

11
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ANEXO 111

COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS E MEMBROS

I. Comissbes Permanentes — Legalmente Constituidas

Comissoes

Competéncias

Membros

1. Tomada de Contas

Avaliar os controles orgamentarios, financeiros
e de Gestdes internas do Cofecon e dos
Conselhos Regionais, emitindo pareceres que
serdo submetidos a deliberacdo do Plenario.

Proceder verificacOes e vistorias em qualquer
unidade do Sistema Cofecon/Corecons.

Membros Efetivos

- Paulo Hermance Paiva (Presidente)

- Teresinha de Jesus Ferreira da Silva
- Maria do Socorro Erculano de Lima

Membros Suplentes

- Fabiola Andréa Leite de Paula
- José Antonio Lutterbach Soares
- Maurilio Procépio Gomes

2. Eleitoral

Coordenar o processo eleitoral dentro do
Sistema Cofecon/Corecons, com o objetivo de
prestar apoio ao Plenario do Cofecon nessa area
especifica.

- Membros eleitos pelo Plenario

Il. Suporte a Gestao

Comissoes

Competéncias

Membros

3. Politica Econdmica

Consolidar o Cofecon como referéncia no
debate econdmico nacional.

Apoiar o Departamento de Estatisticas e
Estudos Econémicos.

Reivindicar junto ao Governo Federal a criagdo
de um Plano Nacional de Desenvolvimento

- Tania Cristina Teixeira (Coordenadora)
- Antonio Corréa de Lacerda (Vice coordenador)

12
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Econdmico.

4. Governanca e Planejamento

Fortalecer a execucdo do planejamento
estratégico do Cofecon.

Avaliar e aprimorar as praticas de tratamento e
protecdo de dados, alinhando-as a LGPD.

Propor principios, diretrizes e regulamentacdes
para a gestdo de dados pessoais.

Supervisionar planos, projetos e acdes,
garantindo sua implementag&o.

Promover a cultura de transparéncia no Sistema
Cofecon/Corecons.

Sugerir solugdes para a modernizagédo
tecnoldgica dos Corecons, com foco na
fiscalizacéo profissional.

- Jodo Manoel Gongalves Barbosa (Coordenador)
- Maria do Socorro Erculano de Lima (Vice coorde-
nadora)

5. Comunicacéo

Consolidar e fortalecer a area de comunicacéo.

Ampliar a divulgacao de artigos, editoriais e
notas das instancias representativas do Cofecon
nos canais existentes e futuros.

Desenvolver uma campanha de valorizagdo da
profissdo de economista, incentivando a
escolha, ingresso e conclusdo do curso de
Ciéncias Econdmicas e a inscri¢do nos
Corecons.

Propor um novo site acessivel, com producao
interna de conteido segmentado em destaques,

- Flavia Vinhaes Santos (Coordenadora)
- Jodo Gongalves Barbosa (Vice coordenador)

13
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eventos, noticias dos Corecons e publicages.

Priorizar acGes publicitarias para fortalecer a
presenca digital e a identidade do Cofecon,
destinando recursos para impulsionar postagens
e patrocinar aniincios em datas relevantes,
como o "Dia do Economista”.

Promover eventos com jornalistas e autoridades
da &rea econdmica.

Estabelecer uma rede integrada de assessores
de comunicacao para o Sistema
Cofecon/Corecons.

I11. Articulagdo Econdmica Social

Comissoes

Competéncias

Membros

6. Mulher Economista e Diversidade

Desenvolver, em parceria com os Corecons,
acOes para ampliar a representacdo equilibrada
de economistas em cargos de lideranga no
Sistema Cofecon/Corecons e nas atividades
profissionais.

Monitorar a execucdo dos Prémios Mulher
Economista e Mulher Transformadora.

Sensibilizar a comunidade econémica e
académica sobre a relevancia da diversidade na
construgdo de uma pratica econémica mais
robusta.

Facilitar o acesso e a permanéncia de grupos
historicamente marginalizados na profissdo,

- Teresinha de Jesus Ferreira da Silva (Coordena-
dora)

- Ana Claudia Arruda Laprovitera (Vice Coordena-
dora)

14
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promovendo inclusdo de diferentes ragas,
géneros, orientacdes sexuais, origens,
deficiéncias e outras diversidades.

Promover ambientes de trabalho inclusivos e
respeitosos, combatendo preconceitos e
desigualdades sistémicas.

Garantir equidade e imparcialidade em
processos e oportunidades, eliminando barreiras
que dificultem a participacéo plena de grupos
minoritarios.

Posicionar o Sistema Cofecon/Corecons como
agente de transformac&o na promogao da
diversidade, equidade e inclus&o, disseminando
boas praticas econémicas, ensino de qualidade
e pesquisa em temas relacionados a
diversidade.

Fomentar valores que impulsionem o
desenvolvimento de talentos diversos,
otimizando recursos, tecnologias, direitos e
capital humano.

7. Responsabilidade Social e Economia
Solidéria

Analisar a viabilidade da implementagdo de
programas voltados para responsabilidade
social e economia solidéria no &mbito do
Sistema Cofecon/Corecons, visando a
promover impactos positivos na sociedade.

- Elis Braga Licks (Coordenadora)
- Fabiola Andréa Leite de Paula (Vice Coordena-
dora)

8. Sustentabilidade Econdmica e Ambiental

Desenvolver politicas publicas de
sustentabilidade.

- Elis Braga Licks (Coordenadora)
- Frednan Bezerra dos Santos (Vice coordenador)
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Fomentar a economia verde.
Apoiar a transi¢do para uma economia de baixo
carbono.

Promover educacdo em sustentabilidade.

Analisar os impactos das mudancas climaticas
na economia.

Desenvolver indicadores de sustentabilidade
Investigar modelos econdmicos sustentaveis.

Integrar sustentabilidade no planejamento
estratégico dos Corecons.

Estabelecer parcerias com entidades ambientais
e avaliar e aprimorar politicas publicas
existentes.

9. Educacéo
Gincana Nacional de Economia
Prémio Brasil de Economia
Oficinas de Educacéo a Distancia

Fortalecer o Prémio Brasil de Economia e a
Gincana Nacional de Economia.

Acompanhar a execugdo dos Prémios
Personalidade e Destaque Econémico do Ano.

Estimular projetos de Educacdo Financeira nas
escolas de Ensino Médio.

Apoiar cursos de capacitacdo profissional nas
areas de pericia, financas e outras. Promover a
discusséo sobre o registro de novas profissdes e
a inclusdo de matérias optativas nos cursos de

- Claudemir Galvani (Coordenador)
- Denise Kassama Franco do Amaral (Vice Coorde-
nadora)
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graduacdo, ampliando o mercado de trabalho do
economista.

Estruturar a presenca dos Corecons nos cursos
de Economia.

10. Desenvolvimento Regional e Local

Fomentar debates regionais nos Encontros
Regionais, SINCEs e CBEs.

Criar Comissdes Regionais, compostas por
economistas e profissionais de areas afins, para
desenvolver projetos de desenvolvimento
adaptados as especificidades territoriais.

Promover discussdes sobre temas econémicos
relevantes para a integracéo intra e inter-
regional.

Colaborar com os Corecons na criagéo de
assessorias econdmicas em esferas publicas,
empresariais e representativas dos
trabalhadores.

Garantir a presenca do Cofecon e dos Corecons
nos Conselhos de Desenvolvimento Econémico
municipais, estaduais e federais.

Assegurar a participacdo de economistas na
elaboragdo e acompanhamento dos orgamentos
publicos.

Fortalecer iniciativas dos Corecons para
democratizar os orgamentos publicos, como 0s
Féruns Populares do Orcamento.

- Ana Claudia Arruda Laprovitera (Coordenadora)
- Kerssia Preda Kamenach (Vice Coordenadora)
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11. Acdes para Redugéo da Concentragéo de
Renda e Desigualdade Social no Brasil

Analisar as principais causas da desigualdade
social no Brasil para subsidiar o
desenvolvimento de politicas publicas que
mitiguem esse cenario.

Examinar os impactos da concentracéo de
renda e riqueza no territério nacional.

- Jodo Manoel Gongalves Barbosa (Coordenador)
- Julio Miragaya (Vice coordenador)

IV. Articulagéo Institucional

12. Relacionamento Institucional e Assuntos
Legislativos

Coordenar as relagdes institucionais do
Conselho Federal de Economia.

Estimular o didlogo com entidades nacionais e
internacionais.

Ampliar a conexdo com a sociedade civil
organizada.

Monitorar projetos de lei que impactem a
profissdo de economista.

Acrticular com outros Conselhos Profissionais a
atualizacdo legislativa das profissdes, com foco
no campo de atuacéo.

- Tania Cristina Teixeira (Coordenadora)
- Jodo Manoel Gongalves Barbosa (Vice Coordena-
dor)

13. Normas e Legislacéo

Promover permanente reviséo e atualizagdo de
normas, de procedimentos e da legislacéo.

- Pedro Afonso Gomes (Coordenador)
- Antdnio de Padua Ubirajara e Silva (Vice Coorde-
nador)

14. Fiscalizacéo e Registro Profissional

Acompanhar e fortalecer a fiscalizacdo no
Sistema, com foco no aumento de registros
profissionais.

Analisar processos relacionados a atividade
profissional e implementar medidas para

- Maria do Socorro Erculano de Lima (Coordena-
dora)
- Maria de Fatima Miranda (Vice Coordenadora)

18




h -

?COFECON

SELMO FEDERAL DE ECON

capacitar e aprimorar a fiscalizacdo nos
Corecons.

Atuar nas instancias superiores do Judiciario
para assegurar o poder de fiscalizagdo dos
Corecons e os direitos dos profissionais
registrados, especialmente no exercicio
exclusivo de suas atribuices.

Reverter a postura de 6rgaos executivos
municipais, estaduais e federais que
desvalorizam profissGes regulamentadas em
favor de generalistas.

15. Mercado de Trabalho do Economista e
Valorizag&o Profissional
Pericia Econdmico-Financeira,
Mediag&o, Arbitragem
Setor Publico
Empreendedorismo e Consultoria
Mercado de Capitais

Desenvolver programas e a¢des que promovam
a insercéo e valorizagdo profissional dos
economistas, incluindo capacitacéo, orientacdo
e networking.

Realizar eventos, palestras e workshops para
atualizar os economistas sobre demandas do
mercado e oferecer ferramentas de
aprimoramento profissional.

Propor politicas que valorizem a profisséo,
defendendo melhores condigdes de trabalho,
remuneracdo justa e o reconhecimento do papel
do economista na sociedade.

Representar os interesses dos economistas em
foéruns, conselhos e discussdes sobre mercado
de trabalho e politicas publicas relacionadas a
profisséo.

- Lucia dos Santos Garcia (Coordenadora)
- Gustavo Casseb Pessoti (Vice coordenador)

Pericia Econdémico-Financeira, Mediacao, Arbi-
tragem:

Setor Publico:
Empreendedorismo e Consultoria:

Mercado de Capitais:
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V. Congressos, Simposios, Cursos e Seminarios

Comissoes

Competéncias

Membros

16. Congresso Brasileiro de Economia (CBE)

Comité Executivo

- Tania Cristina Teixeira (Cofecon)

- Jodo Manoel Gongalves Barbosa (Cofecon)
- Rodrigo Salvato de Assis (Corecon-RS)

- Angélica Massuquetti (Corecon-RS)

Comité Cientifico
Composto por mestres e doutores e especialistas de
notorio saber convidados pelo Comite Executivo

Comité Operacional
- Constituido por conselheiros, convidados e funcio-
narios do Cofecon e Corecon sede do evento;

Comité de Divulgacao e Recepcgao
- Constituido por conselheiros, convidados e funcio-
narios do Cofecon e Corecon sede do evento;

Comité Financeiro
- Constituido por conselheiros, convidados e funcio-
narios do Cofecon e Corecon sede do evento;

Parcerias Estratégicas e Captacdo de Recursos
Julio Miragaya (coordenador)

Antbnio dos Santos Magalhées

Carlos Eduardo Soares de Oliveira Junior

Paulo Roberto Polli Lobo
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V1. Grupos de Trabalho

1. Atualizacdo da Legislacéo Profissional do
Economista

- Pedro Afonso

- Paulo Dantas da Costa

- Lauro Chaves Neto

- Valquiria Aparecida Assis

2. Acompanhamento de Licitacoes

- José Luiz Pagnussat

3. Negociagdo Funcional

Sugerir ao Plenério do Cofecon politicas relaci-
onadas a questdes trabalhistas, beneficios e rea-
justes.

Avaliar demandas e sugestdes dos colaborado-
res sobre esses temas.

Analisar a viabilidade financeira e juridica das
propostas.

V1. Conselhos Editoriais

1. Conselho Editorial Revista Economistas.

Revisar e aprovar a pauta, bem como avaliar o
conteudo da revista, decidindo sobre sua publi-
cacao.

- Flavia Vinhaes Santos (Coordenadora)
- Jodo Gongalves Barbosa (Vice coordenador)
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ANEXO IV

ACOES DO EXERCICIO ANTERIOR AINDA EM CURSO

1. ACOES INSTITUCIONAIS COM O OBJETIVO DE FORTALECER O ECONO-
MISTA E O SISTEMA COFECON/CORECONs JUNTO A SOCIEDADE

BALANCO 2024

1.1. Continuidade do projeto Economia em Debate: o projeto consolida a realizagdo de
eventos para discussdo da realidade econémica, dentro da boa técnica académica, com in-
cluséo e responsabilidade.

Em curso. O Cofecon realizou o Ciclo de Debates, com
trés edicBes, em parceria com o Corecon-DF e a Aslegis.

1.2. Acompanhar e atuar de forma propositiva em projetos de lei relacionados as anuida-
des e ao funcionamento dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional:

O Cofecon monitora atentamente projetos de lei que tratam das anuidades e da estrutura-
cao dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, os quais frequentemente trazem implicitas
propostas de desregulamentacdo das profissdes e das autarquias responsaveis por sua fis-
calizacdo. Em 2024, serdo realizadas acdes coordenadas com outros conselhos de fiscali-
zacdo de profissbes regulamentadas, visando impedir a aprovacao de projetos que possam
ameagar a continuidade dos conselhos de fiscaliza¢éo profissional ou restringir o exercicio
legitimo de atividades por profissionais devidamente qualificados e habilitados.

Em curso. O Cofecon acompanha projetos de lei de inte-
resse da categoria e dos Conselhos Profissionais, além de
atuar no Férum dos Conselhos Federais de ProfissGes Re-
gulamentadas. No ano de 2024, a partir da atuacdo do Sis-
tema Cofecon/Corecons, foi retomado o projeto de atuali-
zacgdo da legislacao profissional do economista, por meio
do PL 3178/2024, em tramitagdo inicial na Comiss&o de
Trabalho da Camara dos Deputados - CETRAB.

1.3. Difundir artigos, editoriais e notas, emanadas das instancias de representacdo do Con-
selho Federal de Economia, para a sociedade brasileira, por todos os canais de comunica-
cao existentes ou que venham a ser criados.

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Comunicagéo.

1.4. Dar continuidade a execucdo das acOes destinadas a combater toda espécie de perse-
guicdes e preconceitos em relacdo aos movimentos sociais organizados, identidades de gé-
neros, ragas, etnias e condi¢Bes socioecondmicas.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenacdo do Forum Nacional pela Reducédo da Desigual-
dade Social.
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1.5. Desenvolver a¢Ges que demonstrem a importancia do papel do Economista no com-
bate as desigualdades econémicas e a excluséo social.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenacdo do Férum Nacional pela Redugdo da Desigual-
dade Social.

1.6. Consolidar e ampliar as interfaces com a sociedade civil organizada — CNBB, Férum
dos Conselhos Federais das Profissdes Regulamentadas, ABED, Ange, Anpec, AEALC,
AELP, Anamatra, AJD, Céritas, Iree, Unafisco, OABSs regionais, Prefeituras, Governos
Estaduais e parlamentares do Congresso Nacional comprometidos com a defesa da demo-
cracia e dos interesses dos excluidos.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenagdo do Forum Nacional pela Reducéo da Desigual-
dade Social. O Cofecon também participou do 2° Férum de
Economistas da Associacdo Lusdfona de Economia
(Alecon), realizado em setembro de 2024, na cidade de
Lisboa, em Portugal. Os temas abordados pelo Cofecon fo-
ram "O papel das instituicdes representativas dos econo-
mistas" ¢ “A Unido Europeia, a Multipolaridade ¢ a Luso-
fonia".

1.7. Potencializar as a¢des da Comissdo de Relacionamento Institucional e Assuntos Le-
gislativos, com o objetivo de promover o didlogo com entidades nacionais e internacio-
nais, além de consolidar e ampliar as interfaces com a sociedade civil organizada.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenacdo do Forum Nacional pela Reducédo da Desigual-
dade Social.

1.8. Fortalecer as a¢bes do Forum Nacional pela Reducdo da Desigualdade Social, que
conta com a inestimavel colaboragdo de mais de 30 entidades da sociedade civil e cuja co-
ordenacao é exercida pelo Cofecon.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenacdo do Forum Nacional pela Reducédo da Desigual-
dade Social.

1.9. Fortalecer as atividades da Comisséo de Acdes para Reducéo da Concentracdo de
Renda e da Desigualdade Social no Brasil, com objetivo de estudar as principais causas da
desigualdade social no Brasil e propor politicas publicas que reduzam o problema no Bra-
sil. A comissdo avalia os impactos da concentracdo de renda e riqueza no Pais.

Em curso. No ano de 2024 o Cofecon permaneceu na co-
ordenacdo do Férum Nacional pela Redugdo da Desigual-
dade Social.
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1.10. Difundir e ampliar as atividades da Comissdo Mulher Economista e da Diversidade,
gue a partir deste ano tera suas competéncias ampliadas.

Em curso. No ano de 2024 foi realizado o 1l Seminério da
Mulher Economista e Diversidade, sob o tema: "Mulheres
Economistas, Pesquisadoras, Inovagdes e Financiamento™.
A comissdo também coordenou o Prémio Mulher Econo-
mista e realizou eventos na modalidade virtual e presencial
por ocasido do Dia Internacional da Mulher e Dia do Eco-
nomista.

1.11. Realizar atividades que proporcionem a aproximacao do Sistema Cofecon/Corecons
com as comunidades académicas, bem como com as instituicdes de ensino superior.

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Educacdo. Principais projetos: Prémio Brasil de Economig;
Prémio Paul Singer de Boas Préaticas Académicas; Desafio
Quero ser Economista; Gincana Nacional de Economia e
participacdo do Sistema Cofecon/Corecons no Congresso
da ANGE.

1.12. Atuar para que o Economista tenha assegurada sua atuacdo na elaboracéo e no acom-
panhamento da execuc¢do de Orgamentos Publicos em todas as esferas do poder publico.

Em curso. Atribuicéo inserida no PL 3178/2024, em tra-
mitac&o inicial na CETRAB.

1.13. Dar sequéncia as acdes de responsabilidade social e economia solidaria.

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Responsabilidade Social e Economia Solidaria. Principais
projetos: Prémio Paul Singer de Boas Préaticas Académi-
cas; Prémio Mulher Transformadora; Oficina EAD de
Economia Solidaria.

1.14. Intensificar os procedimentos de transparéncia no &mbito do Sistema Cofecon/Core-
cons.

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo Go-
vernanca: planejamento estratégico, modernizacdo, trans-
paréncia e LGPD. Principais projetos: Avaliacdo e feed-
back trimestral dos portais da transparéncia dos Corecons.
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2. ACOES ADMINISTRATIVAS

2.1. Modernizar o Sistema Cofecon/Corecon mediante a implementacéo do Sistema Ele-
trénico de Informagdes (SEI) nos Conselhos Regionais de Economia e a intensificagdo do
processo de implementacéo dos servigos on-line nos Corecons, além da confeccao das car-
teiras de identidade profissional eletrénica (e-CIP) e do desenvolvimento de mecanismos
integrados para realizacdo das comunicacGes junto ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF).

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo Go-
vernanga: planejamento estratégico, modernizagao, trans-
paréncia e LGPD. Principais projetos: Implantacdo do apli-
cativo para emissdo de carteira profissional digital (e-CIP).
Implantacdo dos SEI em 15 Corecons: SP, PE, RS, BA,
PR, PA/AP, DF, AM/RR, MT, MA, SE, PI, AC, RO e TO.
Implantacéo dos Servigos On-line em 17 Corecons: PR,
DF, RS, GO, AM, MT, MS, PE, MG, CE, TO, SP, SE,
MA, PI, PA/AP, BA. Negociacfes com o COAF para que
0s economistas possam apresentar a declaracéo de ndo
ocorréncia de forma eletrénica.

2.2. Ampliar as instalagdes do Cofecon que passara a atuar, além do 12° andar, com o 5°
do Edificio Palécio do Comércio, o qual comtemplara espaco reservado ao Sistema Co-
fecon/Corecon, com destaque para o projeto Memorias e Futuro da Economia, que con-
templara a instalagdo do museu de memodrias, sala multifuncional, estddio de gravacéo,
centro de estudos econdmicos e ambiente para reunides.

Em curso. As salas do 5° andar do Edificio Palacio do Co-
mércio foram retomadas pelo Cofecon em janeiro de 2024.
Foram realizados investimentos para tornar o espaco mul-
tifuncional. Foi contratado e desenvolvido um projeto ar-
quiteténico para continuidade das melhorias.

2.3. Desenvolver, em conjunto com os Corecons, a¢6es destinadas a equilibrar, no sentido
proporcional, a participagdo das economistas em postos de comando referentes as ativida-
des inerentes a profissao e no sistema diretivo do Sistema Cofecon/Corecons.

Em curso. Temario debatido no Simp6sio Nacional dos
Conselhos de Economia.
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2.5. Buscar reverter a posicdo dos executivos municipais, estaduais e federais, de n&o reco-
nhecimento das profissdes regulamentadas em favor de profissdes generalistas;

Em curso. Iniciativa demanda atualizacdo da legislagédo
profissional, além de um trabalho de aproximacao e con-
vencimento junto ao poder executivo. No ano de 2024, as-
sim como nos anteriores, o Cofecon atuou ativamente na
fiscalizagdo dos editais de concursos publicos, tendo ob-
tido éxito no Concurso Nacional Unificado - CNU.

2.6. Intensificar a capacitacdo profissional dos fiscais do Sistema Cofecon/Corecons;

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Registro Profissional. No ano de 2024, por
meio de convénio com o Corecon-DF, foi instituido o Pro-
grama de Fiscalizacdo Integrada, que visa apoiar e capaci-
tar continuamente os fiscais, ou os presidentes dos Core-
cons, nas hipoteses de auséncia de fiscais. Também no ano
de 2024, foi realizado um treinamento virtual de cobranca
administrativa e judicial, além de oficinas para esclareci-
mentos de ddvidas na operacionaliza¢do dos modulos juri-
dico e fiscalizagdo do sistema de informatica BR Conse-
Ihos.

2.7. Promover programas de treinamento para os funcionarios do Cofecon e dos Corecons
destinados a aprimorar suas capacidades de formulacéo e atuacao técnica em defesa das
atividades-fim do Sistema, que sao a fiscalizacdo do exercicio da profissdo e o gerencia-
mento de programas de formulacédo e de aconselhamento sobre a boa técnica econémica
para a sociedade e os governos nela interessados;

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Registro Profissional. No ano de 2024, por
meio de convénio com o Corecon-DF, foi instituido o Pro-
grama de Fiscalizagdo Integrada, que visa apoiar e capaci-
tar continuamente os fiscais, ou os presidentes dos Core-
cons, nas hipoteses de auséncia de fiscais. Também no ano
de 2024, foi realizado um treinamento virtual de cobranca
administrativa e judicial, além de oficinas para esclareci-
mentos de ddvidas na operacionalizacdo dos modulos juri-
dico e fiscalizagdo do sistema de informatica BR Conse-
Ihos.
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2.8. Manter o processo de estabilidade financeira da Autarquia, com a constitui¢do de re-
servas compativeis com suas necessidades operacionais basicas.

Em curso. A Autarquia iniciou o exercicio com fundo de
reserva no valor de R$2.663.258,82 e finalizou o exercicio
com saldo de R$ 2.515.215,38.

2.9.Utilizar todos os recursos proporcionados pela tecnologia da informacéo para que, den-
tro do contexto de redugdo de receitas, o0 Cofecon possa continuar realizando sua ativi-
dade-fim com sucesso.

Em curso. A Autarquia realizou diversos eventos virtuais
e usou plataformas tecnoldgicas para continuidade de suas
atividades sem incorrer em aumento de despesas.

2.10. Respeitar todo o tratamento de dados no &mbito do Sistema Cofecon/Corecons as
exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Em curso. Atividades desenvolvidas pela Comissdo Go-
vernanca: planejamento estratégico, modernizagdo, trans-
paréncia e LGPD. Principais projetos: Viabilizar que o

profissional assine o Termo de Aceite para tratamento de
dados cadastrais diretamente no sistema, de forma online.
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