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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000547/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049539/2019
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104384/2019-97
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, CNPJ n. 33.758.053/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). WELLINGTON LEONARDO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo | ‘Wéﬁa‘&,g‘rabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria gm 01° dekm_gfgﬁ
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

»

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicévelﬂ‘n%’&iﬁ‘fb‘ff;c; da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

O COFECON ira recompor os salarios e fungdes gratificadas dos empregados, o percentual de 5,07% (cinco virgula
zero sete por cento) correspondente a inflagdo acumulado no periodo de maio/2018 a abril/2019, por meio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), aplicado a partir de 01 de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE REAL

O Conselho Federal de Economia - COFECON, aplicara a partir de 01 de maio de 2019, o percentual de 1% (um por
cento) como reajuste de ganho real sobre os salarios e fungoes gratificadas dos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS DE SALARIOS E 13° SALARIO

O COFECON concedera adiantamento salarial a todos os seus funciondrios até o 20° (vigésimo) dia de cada més.
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Paragrafo Unico - O COFECON pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salério até o més de abril de 2019 e abril
de 2020, ou por ocasido do gozo de férias, o que ocorrer antes, mediante solicitagdo do empregado, condicionado a
situag@o orgamentaria e financeira do COFECON.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir temporariamente outro, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fara jus a
diferenga do salario do substituido que exerga fungdo de confianga/gratificada/comissionada, se maior, enquanto
perdurar a substituigao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS-EXTRAS

A jornada extraordindria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhada de
segunda-feira a sexta-feira e 100% (cem por cento) em dias de sabados, domingos e feriados, sem prejuizo do
pagamento do repouso, ressalvados os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Exclusivamente para os advogados do Conselho sera pago em 100% para qualquer dia em que
tenham cumprido jornada extraordinaria, nos termos do Artigo 20 Paragrafo Segundo da Lei n® 8.906/94.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
§ s o™
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMRO:DE SERVIGO
Ny Pl

O adicional por tempo de servigo sera devido a todos os megados de Cargo Efetivo.

Paragrafo Primeiro - O COFECON estendera o beneficio aos empregados em exercicio de suas fungbes e
concursados a partir de 2001, na forma abaixo:

| — o adicional sera pago & base de 1% (um por cento) por ano trabalhado, a contar do efetivo exercicio;
Il — o pagamento ndo serd retroativo.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto nesta Clausula ndo é cumulativo com a progresséo por tempo de
servigo prevista no Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado queira optar pela progresséo prevista no Plano de qugos e Saté_rios, o}
mesmo devera fazer o requerimento por escrito junto ao Departamento de Pessoal ndo mais fazendo jus ao
beneficio previsto nesta Clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O COFECON pagara o valor do auxilio-alimentag&o no valor mensal de R$ 897,33 (oitocentos e noventa e sete

reais e trinta e trés centavos) em pecunia, sem dnus para todos os empregados. O referido auxilio ndo integrara a
remuneragao de seus empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA - ABONO NATALINO

O COFECON pagaréa Abono Natalino aos empregados em dezembro de cada ano subsequente, no mesmo valor
estipulado na Clausula Auxilio Alimentagdo, condicionado a situagdo orgamentéria e financeira da Autarquia.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O COFECON fornecera auxilio-transporte aos seus empregados, em peclnia, para cobrir as despesas com seu
deslocamento no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, sem énus para os mesmos. O referido auxilio ndo integrara
a remuneracgao de seus empregados para qualquer efeito.

Paragrafo Unico — O empregado que for convocado para trabalhar em sabados, domingos e feriados fara jus ao
reembolso do auxilio transporte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO E TREINAMENTO E AUXILIO-EDUCAGAO

O COFECON mantera a politica de capacitagéo e treinamento de seus empregados, com patrocinio de cursos, de
acordo com as necessidades de cada setor, realizando também encontros, palestras e seminarios internos, visando
as qualificagdes profissionais de seus trabalhadores, estudando as solicitagbes dentro das condig¢oes financeiras e
orgamentarias da Autarquia.

Paragrafo Primeiro - Além da politica de capacitagdo e treinamento estipulada no caput da presente clausula, o
Presidente podera conceder, mediante solicitagdo do empregado e aprovagéo da Comisséo paritaria, que devera
ser criada para este fim, Auxilio-Educacéo para cursos estritamente relacionados as atividades desenvolvidas no
ambito do Conselho Federal de Economia, no valor de até R$ 515,26 (quinhentos e quinze reais e vinte e seis
centavos) por més, por empregado, em carater de beneficio, que nao se incorpora a remuneragao do mesmo para
qualquer efeito, obedecido ao disposto na presente clausula.

Paragrafo Segundo - Para a concessao do Auxilio-Educagao o empregado tera que arcar com no minimo 20 %
(vinte por cento) do valor do curso.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo responsavel em analisar os pedidos de Auxilio-Educagao sera formada por 2
(duas) pessoas indicadas pelo Presidente do Conselho Federal de Economia e pelo mesmo nimero de
representantes indicados pelos empregados, em ambos os casos sera indicado pelo Presidente do COFECON e
pelos os empregados, 1 suplente cada para substituir o titular nos casos de auséncia ou impedimento.

Paragrafo Quarto - O pedido de Auxilio-Educagao devera ser protocolizado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio do curso, devendo a Comiss&o emitir seu parecer em até 30 (trinta) dias do protocolo do pedido.

Paragrafo Quinto - Os empregados que gozarem do beneficio previsto nesta Clausula ficam cientes que a
concessao ndo implica qualquer direito & promogdo para a area na qual estiver se qualificando.

Paragrafo Sexto - Para ter validade, a solicitagéo devera trazer o consentimento expresso do empregado em
manter vinculo empregaticio com a entidade pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apos a concluséo do curso ou
término de vinculo com a instituigdo de ensino, sob pena de devolugéo proporcional dos valores recebidos como
beneficio, corrigidos pelo indice oficial da caderneta de poupanga.

Paragrafo Sétimo - E imprescindivel a apresentagéo dos comprovantes de matricula relativos ao periodo de
solicitagdo do beneficio e dos periodos posteriores, implicando a ndo apresentagdo em suspenséo imediata do
beneficio.

Paragrafo Oitavo - O pagamento, pelo COFECON, dos valores referentes ao auxilio, sera realizado na forma de
reembolso, em até 10 (dez) dias contados da apresentagéo, ao Coordenador de Gestéo, do respectivo comprovante
de pagamento, ou pagamento direto do valor do beneficio & instituicéo de ensino pelo COFECON.

Paragrafo Nono - Ao final de cada periodo letivo, sendo ele semestral ou anual, o empregado beneficiario
apresentara documento, expedido pela instituigio de ensino, no qual constem as disciplinas cursadas, a frequéncia
e o conceito final obtido pelo aluno, incumbindo ao Setor de Recursos Humanos consolidar os dados referentes a
matricula e concluséo do periodo letivo findo, para prosseguimento da concesséo do beneficio.

Paragrafo Décimo - O beneficiario compromete-se a ser aprovado em 80% das disciplinas matriculadas, salvo
motivo de forga maior devidamente comprovado, sob pena de suspenséo imediata da bolsa.

Paragrafo Décimo Primeiro - Fica resguardado o direito dos empregados que ja usufruem do Auxilio-Educacéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICO
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O beneficio de auxilio-satide, para a contratagdo de plano médico hospitalar, sera realizado por meio de reembolso,
nos termos das Portarias do COFECON n° 34 de 31 de dezembro de 2014 e da Portaria COFECON n°. 1° de 16 de
janeiro de 2015, e das regras estipuladas no presente ACT.

Paragrafo Primeiro - O COFECON realizara processo licitatério para contratagdo de empresa prestadora de plano
de saude. Até que seja concluido o proccesso licitatério e da contratagdo da prestadora de servigos de plano de
saude, os servidores serdo amparados pelo reembolso.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado o reajuste da tabela descrita no anexo | da Portaria COFECON n° 38 de 05 de
agosto de 2019.

Paragrafo Terceiro - Além do reembolso para as despesas com mensalidades de planos ou seguros privados de
assisténcia a salde, também serdo reembolsadas despesas referentes a coparticipagdo, em despesas médicas,
respeitando sempre os valores estipulados na tabela descrita no Anexo | da Portaria COFECON n° 38 de 05 de
agosto de 2019, desde que plenamente comprovada.

Paragrafo Quarto- O auxilio-satide, por meio de reembolso, tera carater assistencial e natureza indenizatéria e nao
integrara a remuneragao dos empregados para qualquer efeito.

Paragrafo Quinto - A funcionarias que porventura estiverem gestantes a epoca da contratagéo do plano de saude
empresarial serdo resguardadas a forma de reembolso estabelecidas anteriormente, para que nao percam a
caréncia dos planos a que esteja vinculadas ate o momento da conclusdo dos procedimentos de parto e pds-parto.

Paragrafo Sexto - Os valores decorrentes de coparticipagdo no plano de salde empresarial contratado seréo
integralmente custeados pelo COFECON, sem 6nus aos empregados.

Paragrafo Sétimo - O plano odontolégico sera por meio de contratagdo direta entre o COFECON e a empresa
prestadora de planos odontologicos.

Paragrafo Oitavo - Fica garantida que a tabela descrita no anexo | da portaria do COFECON n° 38 de 05 de agosto
de 2019, sera reajustada anualmente pelo maior indice de reajuste aplicado pelos panos de saude conforme
previsdes da ANS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / BABA /| EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

O COFECON concedera aos funcionarios que tenham filhos com idade de até 07 (sete) anos de idade, o auxilio no
valor de R$ 313,54 (trezentos e treze reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, em pecunia, a titulo de auxilio-
creche/babéa/auxilio pré-escola. Este Beneficio serd concedido mediante documentagdo legal que comprove a
dependéncia do menor e ndo integrard a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - A comprovagio devera ser feita por documento emitido pela creche ou escola com a devida
quitagdo do estabelecimento, pelo recibo de pagamento da baba quando possuir CTPS assinada, ou ainda por
formulario préprio, disponibilizado pelo setor de Recursos Humanos do COFECON.

Paragrafo Segundo - Havendo qualguer irregularidade na comprovagdo do pagamento do auxilio creche, o
beneficio sera imediatamente suspenso, apurando-se a responsabilidade em sindicancia e/ou processo disciplinar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES

Todas as rescisdes de contratos de trabalho, exceto as fungdes comissionadas, deverdo ser por motivo justificado,
devendo observar as disposigdes da Lei N° 9.784 de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal e seus principios, especialmente aqueles estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, garantido a ampla defesa e o contraditério.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMAGOES

O COFECON fornecera declaragbes a seus empregados e dara aos mesmos, acesso ao conjunto de dados
integrantes de sua ficha funcional.

Paragrafo Unico - O empregado fica responsavel por manter o seu cadastro atualizado junto ao COFECON,
informando no prazo maximo de 15 dias, quando da alteragé@o de seus contatos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario de exame escolar, em cursos regulares de primeiro,
segundo e terceiro graus, inclusive exame vestibular em curso superior, desde que pré-avisado ao COFECON com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com posterior comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

O COFECON concedera a seus servidores um abono de 2 (dois) dias anualmente e ndo cumulativos, para tratarem
de assuntos particulares, sem prejuizo da remuneracao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS
O empregado poderé parcelar suas férias em 3 (trés) periodos, sendo um deles nunca sera inferior a 5 (cinco) dias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

O Conselho Federal de Economia - COFECON concedera aos seus empregados, licenga paternidade de 20 (vinte)
dias corridos, conforme a Lei 13.257/2016.

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho Federal de Economia - COFECON concedera as suas empregadas, licenga maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias corridos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

O COFECON complementara os vencimentos de seus empregados que forem licenciados por acidente de trabalho
ou doenga, de acordo com o laudo médico, pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GINASTICA LABORAL

O COFECON garante ministrar programa de Ginastica Laboral a todos os empregados na codi¢do de doencgas
oriundas do exercicio laboral no modelo que o COFECON julgar conveniente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato terd & sua disposicdo um quadro de avisos nas dependéncias do COFECON, para afixagdo de
comunicados oficiais do SINDECOF-DF. Os avisos serdo previamente encaminhados ao setor competente do
COFECON, que devera afixa-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O COFECON liberara o dirigente sindical quando solicitado por escrito pelo SINDECOF-DF, para reunides do
Sindicato, limitada a 150 horas por ano, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

O COFECON descontara em folha de pagamento, mediante solicitagdo do SINDECOF-DF e com a devida
autorizagéo por escrito do trabalhador, os descontos de natureza sindical, como a mensalidade sindical e a taxa de
reversao, resguardado o direito de oposigéo aos trabalhadores que se manifestarem por escrito.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada trabalhador, cumulativamente, em
caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas ne Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu

beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida & Presidéncia do COFECON em submeter a Plenaria do Conselho para dirimir
quaisquer descumprimentos das clausulas acordadas neste documento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE
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O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na
justica do trabalho, em relag@o as clausulas do presente acordo coletivo conforme disposto no capitulo |l do artigo 8°
da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

As Clausulas Sociais e Sindicais do presente Acordo vigerédo até o fechamento de um novo Acordo Coletivo de
Trabalho entre o SINDECOF-DF e o COFECON.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

WELLINGTON LEONARDO DA SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO II - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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