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SECAO 1. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Prezadas e Prezados,

Temos a honra de encaminhar o Relatdrio da Gestdao 2018 do Conselho Federal de Economia. Ele retine
informacgdes, nao sobre todas, mas acerca das mais importantes acoes executadas durante o ano ou, em
alguns casos, ainda em fase de execucdo, e constitui prestacao de contas aos Economistas e a sociedade
acerca da utilizacdo que foi feita, no ano, de parcela do dinheiro pago pelas pessoas fisicas e juridicas
registradas nos Conselhos Regionais de Economia em funcao de exercerem atividades que sao
prerrogativas dos profissionais economistas, por forga de lei.

No que diz respeito a defesa das prerrogativas profissionais dos Economistas tentamos, na companhia dos
Presidentes dos Corecons do Para-Amapa e do Amazonas, instar, por via negocial, a Superintendéncia de
Desenvolvimento da Amazonia e o Banco da Amazonia a respeitarem nossa profissao no que diz respeito
a responsabilidade pela assinatura dos projetos técnico-econdmicos e avaliacdes de viabilidade
econdmico-financeira, referentes aos projetos submetidos aquelas Instituicdes. No caso do BASA, em
funcao da fase negocial ndo ter surtido efeito, impetramos a competente agao judicial.

Como uma das iniciativas voltadas a interlocucao direta com a sociedade, a fim de difundir propostas
alternativas de Politica Econ6mica, coordenamos as reunides do Féorum Nacional pela Reducdo da
Desigualdade Social no Brasil. Como produtos concretos apontamos a proposta de reforma tributaria
objeto do livro “A Reforma Tributaria Necessaria: Diagndsticos e Premissas” organizado pela Associacao
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP) e Federacdao Nacional do Fisco
Estadual e Distrital (Fenafisco), entidades participantes do Férum, contemplando o primeiro eixo da
Campanha, e a realizacdo do Semindrio Reestruturacdo da Seguridade Social e da Educacao, referente ao
segundo eixo.

Outra forma de interagir com a sociedade foi a publicacio de uma dezena de notas oficiais, que se
encontram no final do relatério. Além disto, foram concedidas centenas de entrevistas a emissoras de TV;
radio, jornais, revistas e publicacdes de varias institui¢cdes. Todas com o objetivo de levar ao conhecimento
da sociedade propostas alternativas de Politica Economica.

Bem, como resumo, isto basta.
Boa leitura!

|

Wellington Leonardo da Silva PRESIDENTE
Bianca Lopes de Andrade Rodrigues VICE-PRESIDENTE
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SECAO 2. VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL DO AMBIENTE EXTERNO

2.1. Identificacdo da unidade prestadora de contas

Denominac¢ao Completa: Conselho Federal de Economia

Denominacao Abreviada: COFECON

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 33.758.253/0001-25

Principal Atividade: Fiscalizacdo Profissional =~ Cédigo CNAE: 9412-0/01

Telefones/Fax Contato: (61) 3208-1800 (61) 3208-1814

Endereco Eletronico: cofecon@cofecon.org.br

Pagina na Internet: www.cofecon.gov.br

Endereco Postal: Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco B, Edificio Paldcio do Comércio, Salas 1201 a
1211, Brasilia-DF.

Missao: Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais e assegurar o exercicio legal e ético
da profissao do economista.

Visao: Ser referéncia como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento
econdmico com justica social.

2.2. Finalidade e competéncias

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 62 da Lei 1411/51 (com a reda¢do dada pela Lei 6021/74), sdo
autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico para o cumprimento das missdes fixadas
por aquela Lei (art. 12 § 12 da Lei 6.537/78).

Compete ao Conselho Federal de Economia (art. 72 da Lei 1411/51)

a) contribuir para a formacdo de sadia mentalidade econdmica através da disseminacdo da técnica
econdmica nos diversos setores de economia nacional;

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de economista;

c) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais e dirimi-las;

d) organizar o seu regimento interno;

e) examinar e aprovar os regimentos internos dos C.R.E.P. e modificar o que se tornar necessario, a fim de
manter a respectiva unidade de agdo;

f) julgar, em dltima instancia, os recursos de penalidades impostas pelos C.R.E.P.

g) promover estudos e campanhas em prol da racionalizagdo econémica do pais;

h) fixar a jurisdicao e o nimero de membros de cada Conselho Regional, considerando os respectivos
recursos e a expressao numérica dos Economistas legalmente registrados em cada Regido. (Reda¢do dada
pela Lei n? 6.537, de 1978)

i) elaborar o programa das atividades relativas ao dispositivo das letras a e g para sua realizacao por todos
os Conselhos;

j) servir de 6rgao consultivo do Governo em matéria de economia profissional.

2.3. Normas e regulamento de criac¢do, alteracao e funcionamento da unidade

Lein.21.411,de 13 de agosto de 1951
Dispoe sobre a Profissdo de Economista.
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Decreto n.2 31.794, de 17 de novembro de 1952
Dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdao de economista, regida pela Lei n? 1.411, de
13.08.1951, e da outras providéncias.

Lein.26.021,de 03 de janeiro de 1974

Altera dispositivos da Lei n.2 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdao de economista; atualiza
valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a
denominac¢ao dos Conselhos Federal e Regionais.

Lein.?2 6.206, de 07 de maio de 1975
Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providéncias.

Lein.?2 6.537,de 19 de junho de 1978
Altera dispositivos da Lei n.2 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdao de Economista.

Lein® 6.839, de 30 de outubro de 1980
Dispoe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées.

Lein.212.514, de 28 de outubro de 2011
Danovaredagdo ao art.42da Lein26.932,de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-
residente e trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

2.4. Breve historico da entidade

O Conselho Federal de Economia é uma autarquia de fiscalizacdo profissional. Foi criado pela Lei n®
1.411/51, que regulamenta a profissao de Economista. Até o ano de 2001 teve seu funcionamento na
cidade do Rio de Janeiro, tendo posteriormente sua sede transferida para Brasilia.

Ao longo de 67 anos o COFECON tem desempenhado suas principais atribui¢cdes legais, como contribuir
para a formacdo de sadia mentalidade econdmica no pais e servir como 6rgao consultivo do governo em
matéria profissional. Tem também representacdo em todo o pais, por meio dos Conselhos Regionais de
Economia (CORECONs) para atuar na fiscalizacdo profissional, garantindo a sociedade que esta
importante atividade sera exercida apenas por pessoas devidamente habilitadas para tal.

Seu Plenario é composto por um grupo de 18 conselheiros efetivos e 18 suplentes, com representantes
das cinco regides do pais.

2.5. Estrutura Organizacional

O Conselho Federal de Economia é constituido:

I - de um Plenério, seu Orgdo Deliberativo, integrado por 18 (dezoito) Conselheiros Efetivos e mesmo
numero de Suplentes, eleitos na forma estabelecida pela legislagdo pertinente, renovando-se 1/3 (um
ter¢o) anualmente.

Il - da Presidéncia, seu Orgdo Executivo, a que se subordinam os servicos técnicos e administrativos
criados pelo Conselho em razdo de suas finalidades legais.

[II - das Comissdes, constituidas para a execucdo de determinadas tarefas ou para atingir fins que nao
justifiquem a criacdo de servigo permanente.

10
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CONSILMO FEDERAL DI ECONOMIA

Figura 1 - Estrutura Organizacional

COMISSOES

PLENARIO

GRUPO DE TRABALHO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

SUPERINTENDENTE

PROCURADORIA JURIDICA

ASSESSORIA

COORDENACAO DE APOIO AO

SISTEMA — CAS

Apoio técnico ao plenario,
Comissdes e Grupo de trabalho.
ATIVIDADE ESTRATEGICA

A estrutura organizacional do COFECON contempla o processo de divisdo do trabalho e alocacdo de

responsabilidades e estad assim definida:

COORDENACAO DE GESTAO -
CGE

Contabilidade, Finangas, Recursos
Humanos e Materiais.
ATIVIDADE TATICO/OPERACIONAL

Plendario: 6rgdo superior de decisdo colegiada;
Comissoes e Grupos de trabalho: 6rgaos deliberativos em matérias especificas;
Presidente e Vice-Presidente: 6rgao principal de decisdo singular;
Unidades organizacionais vinculadas direta e imediatamente ao Presidente: Procuradoria Juridica,
Superintendéncia, secretaria e Comunicacao.

Quadro 1 - Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas

wzoNmmOO

Antonio Melki Juinior

Antonio Corréa de Lacerda
Antonio de Padua Ubirajara e Silva

Areas Periodo de
Subunidades Titular Cargo ~
P Atuacao
Estratégicas
Plenario Conselheiros Efetivos
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Bianca Lopes de Andrade Rodrigues
Denise Kassama Franco do Amaral
Eduardo Rodrigues da Silva

Felipe Macedo de Holanda
Fernando de Aquino Fonseca Neto
Henri Wolf Bejzman

Jalio Flavio Gameiro Miragaya
Maria Auxiliadora Sobral Feitosa
Nei Jorge Correia Cardim

Nelson Pamplona da Rosa

Paulo Brasil Corréa de Mello

Pedro Andrade de Oliveira

Sérgio Guimardes Hardy

Waldir Pereira Gomes

Wellington Leonardo da Silva
Conselheiros Suplentes

Arthur Nemrod Menezes Guimaraes
Clovis Benoni Meurer

Evaldo Silva

Henrique Jorge Medeiros Marinho
Jodo Bosco Ferraz de Oliveira

Luiz Antonio Rubin

Marcelo Pereira Fernandes

Maria do Socorro Erculano de Lima
Maurilio Procépio Gomes

Paulo Roberto Polli Lobo

Paulo Salvatore Ponzini

Ricardo Valério Costa Menezes
Réridan Penido Duarte

Savio de Jesus Tourinho da Cunha
Sebastido Demuner

Wilson Roberto Villas Boas Antunes

Conselheiros Federais

01/01/2018 a
31/12/2018

Comissoes

*Vide Abaixo

Conselheiros Federais

01/01/2018a
31/12/2018

Grupos de Trabalho

*Vide Abaixo

Conselheiros Federais

01/01/2018a
31/12/2018

Presidente
Vice-Presidente

Wellington Leonardo da Silva
Bianca Lopes Rodrigues

Presidente
Vice-Presidente

01/01/2018 a
31/12/2018

Superintendente
Interina

Ana Claudia Ramos Pinto

Superintendente
Interina

01/01/2018a
31/07/2018

Superintendente
Interina

Aline Tales Ferreira

Superintendente
Interina

01/08/2018 a
31/12/2018

Procuradoria
Juridica

Fabio Ronan Miranda Aves

Procurador Chefe

Paulo Roberto Samuel Alves Junior

Assessor

Jhéssica de Morais Ferreira

Estagiaria

Amauri Godio Cardoso

Estagiario

01/01/2018a
31/12/2018

Assessoria
Presidéncia

Jane Lopes Silva

Assessora

Raphael Pacheco Filho

Assessor

01/01/2018a
31/12/2018
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Mayara Maria de Oliveira Sousa Estagiaria
Thais Marques Lacerda Estagiaria
Apoio Daniel Nunes de Oliveira, Assistente 01/01/2018a
Administrativo Danielle Costa Barbosa Administrativo 31/12/2018
Lilian de Souza Barbosa
Assessoria Maria Aparecida Carneiro Economista 01/01/2018a
Econ6mica 31/12/2018
Contabilidade Antonio Tolentino Contador 01/01/2018a
José Luiz Pereira Barbosa Técnico Contabil 31/12/2018
Comunicagao Natalia Lepsch Kenupp Assessora 01/01/2018a
Manoel José Castanho Jornalista 31/12/2018
Julio César Poloni de Goes Assessor
Tecnologia da Alexandre Café Rodrigues Assessor 01/01/2018a
Informacgao Danyel Willian Santos Teéfilo Técnico de 31/12/2018
Informadtica
Bianca Alves Nogueira Estagiaria
Licitacdo e Pessoal Jodo Henrique Vieira Costa Assistentes 01/01/2018a
Ana Claudia Ramos Pinto Administrativo 31/12/2018
Servigos Edna Barroso Machado Servigos 01/01/2018a
Administrativos Administrativos 31/12/2018
Bruna Lopes Estagiaria
Oliver Sousa Alves Estagiario
Sindy Cavalcante Batista Estagiaria
Competéncias

Sao atribuicoes do Plenario:

[ - estimular a dissemina¢do da ciéncia econdmica nos diversos segmentos da sociedade brasileira,
buscando promover estudos que resultem nas praticas mais adequadas ao pais;

Il - determinar a orientagdo, supervisao e disciplina da fiscalizacao do exercicio profissional, com vistas a
manter a uniformidade de atuagdo dos Conselhos Regionais;

[II - conhecer e dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;

[V - alterar o Regimento Interno;

V - examinar e aprovar os regimentos internos dos Conselhos Regionais, modificando-os, caso necessario,
para manter-se a respectiva unidade de orientagdo e ac¢ao;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra os atos dos Conselhos Regionais;

VII - decidir sobre a criacdo, fusdo e organizacao dos Conselhos Regionais, fixando-lhes a jurisdi¢cdo e o
numero de seus membros, considerando a expressdo quantitativa dos economistas e a dotagdo relativa
dos recursos; VIII - decidir sobre o programa de trabalho;

IX - oferecer subsidios a formulacdo e implementacdo da politica econémica governamental e, em
assuntos que interessem a economia nacional, a acdo do Congresso Nacional, além de aprovar e emitir
quaisquer pronunciamentos em nome da instituicio em temas econémicos, sociais ou politicos, podendo
delegar esta atribuicao, mediante Resolu¢do, ao Presidente, a Comissdes proprias ou a Conselheiros;

X - eleger, dentre os Conselheiros, o Presidente e o Vice-Presidente;

XI - deliberar sobre proposta or¢amentaria, suas altera¢des e abertura de créditos adicionais segundo
proposicao da Presidéncia, considerando o programa anual de trabalho;

XII - homologar orcamentos, reformulacdes, alteracdes e abertura de créditos adicionais, provenientes
dos Conselhos Regionais;

XIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) e suas alteracdes, bem como a tabela salarial dos
empregados do quadro de pessoal do COFECON e os indices de atualizacdo da mesma;

13
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XIV - autorizar a criagdo de cargos, fungdes, niveis de remuneracdo, e, bem assim, aprovar o regulamento
de promocgdes e suas alteracdes, nos termos do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e em estrita observancia
ao que preceitua a legislacdo aplicavel em vigor;

XV - aprovar a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

XVI - julgar o relatério anual de atividades e a prestacao de contas do exercicio anterior, observado o
disposto neste Regimento em relacao a Comissao de Tomada de Contas, ficando impedidos de votar esta
matéria o Presidente, o Vice-Presidente e os Conselheiros que os tenham eventualmente substituido nos
atos de gestdo do exercicio considerado;

XVII - deliberar sobre as prestacoes de contas dos Conselhos Regionais, apos o exame da Comissdo de
Tomada de Contas;

XVIII - deliberar previamente sobre mutagdes patrimoniais, doa¢des, legados, subvencoes, convénios e
toda forma de auxilio financeiro aos Regionais e a terceiros;

XIX - autorizar operagdes referentes a compra, venda, dagdo em pagamento, aluguel e permuta de imoveis
pelos Conselhos Regionais, observando as disposi¢cdes legais;

XX - deliberar sobre atos que contrariem a ética profissional, definidos em legislacao prépria, quando se
tratar de competéncia do Conselho Federal;

XXI - zelar pela observancia dos dispositivos do Cédigo de Etica Profissional do Economista;

XXII - decidir sobre os meios habeis que objetivem a valorizagdo profissional do Economista,
particularmente quanto a melhoria de sua capacidade técnica e a utilizacdo de seu saber especifico nos
diferentes setores da economia nacional;

XXIII - estimular a elaboracdo de trabalhos na area de economia aplicada especialmente sobre problemas
do desenvolvimento econdmico-social, podendo, para esse fim, estabelecer prémios anuais.

Sdo atribuicoes dos Conselheiros:

I - participar das Sessdes do Conselho e do Tribunal Superior de Etica; II - relatar os processos e
desempenhar encargos para os quais forem designados; III - integrar comissdes ou grupos de trabalho,
quando designados; IV - representar o Conselho, quando designados; V - conhecer previamente a pauta
da Sessdo e a minuta da ata da Sessdo a ser aprovada.

Sao atribuicdes do Presidente:

[ - cumprir e fazer cumprir a Lei, o0 Regulamento, este Regimento, as Resolucdes, Delibera¢des e demais
atos normativos do Conselho;

Il - administrar e representar legalmente o Conselho;

[l - dar posse aos Conselheiros e convocar os Suplentes;

[V - distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidos a
deliberacao do Plenario;

V - propor ao Plendrio atos deliberativos;

VI - convocar e presidir as sessdes do Conselho e as do Tribunal Superior de Etica;

VII - propor ao Plenario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

VIII - exercer os atos relativos a politica e administracdo de pessoal, observando o disposto no art. 10,
incisos XIII e XIV deste Regimento;

IX - autorizar o pagamento das despesas orcamentdrias ou especiais votadas pelo Plenario e, juntamente
com o responsavel designado para a Tesouraria, ou seu substituto legal, movimentar contas bancarias,
assinar cheques e passar recibos;

X - submeter ao Plendrio, na primeira sessao de seu mandato, o programa de trabalho;

XI - encaminhar a deliberacao do Plenario a proposta orcamentaria e suas alteracoes, bem como o
relatério anual de Prestacdo de Contas;

14
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XII - delegar competéncias regimentais incluidas nas alineas I, VIII, IX e XIV a Conselheiros e funcionarios,
respeitados os principios legais da delega¢do de competéncia e do controle interno;

XIII - decidir “ad referendum” do Plenadrio, nos casos em que se faca inadiavel e imprescindivel a tomada
de decisdo sobre matérias de competéncia do Plenario e seja impossivel a convocagdo tempestiva desse
colegiado, ao qual devera ser a decisdao submetida na sessdao imediatamente posterior para homologacao.
Neste caso, podera o Plendrio revogar ou alterar, posteriormente, tais deliberagdes, preservando-se os
legitimos efeitos gerados até esse momento;

XIV - acautelar os interesses dos Conselhos Federal e Regionais e os da categoria profissional, adotando
as providéncias necessarias.

Sao atribuicoes das Comissdes Permanentes e Tematicas:

Comissao de Tomada de Contas

Atribui¢des: Acompanhar as demonstragdes de receita e despesa do Cofecon, conferindo a regularidade
das despesas efetivadas, inclusive dos bens patrimoniais permanentes. Exercer o papel de controle interno
do Sistema, emitindo pareceres conclusivos sobre registros, prestacdo de contas e balancetes trimestrais
do Sistema Cofecon/Corecon.

Componentes: Efetivos: Nelson Pamplona da Rosa (Presidente), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa e Paulo
Brasil Corréa de Mello. Suplentes: Antonio Melki Jr., Arthur Nemrod Menezes Guimaraes e Pedro Andrade
de Oliveira. Interfaces: Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza.

Comissao de Licitagao

Atribuic¢oes: Efetivar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servigos, de acordo com os
parametros definidos pela Lei Federal n? 8.666/93.

Componentes: Efetivos: Eduardo Rodrigues da Silva (Presidente), Ana Claudia Ramos Pinto e Jodo
Henrique Vieira Costa. Suplentes: Julio Miragaya e Alexandré Café Rodrigues. Interfaces: Ana Claudia
Ramos Pinto e Jodo Henrique Vieira Costa.

Comissao de Planejamento Estratégico, Planejamento Estratégico, Modernizacio e Qualidade de
Gestao

Atribui¢des: Consolidar a efetivacdo do Planejamento Estratégico do Conselho com vistas ao
fortalecimento operacional do Sistema. Aperfeicoar o Setor de Tecnologia da Informacao (TI), com vistas
a moderniza¢do da estrutura administrativa ndo s6 do Cofecon como também do fortalecimento do
proprio Sistema.

Componentes: Bianca Lopes de Andrade Rodrigues (Coordenadora), André Luis Braga Rodrigues dos
Santos, Jin Whan Oh e Paulo Brasil Corréa de Mello. Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Alexandre Café
Rodrigues.

Comissao de Educacao

Atribuig¢des: Organizar e promover o Prémio Brasil de Economia, Personalidade Econdmica do Ano e
Gincana Nacional de Economia. Promover mecanismos que estreitem a relacdo do Cofecon com as
universidades e as escolas de economia do pais, assim como os cursinhos e escolas de ensino médio.
Articulacdo e participacdo, junto a outras entidades, no acompanhamento das diretrizes curriculares do
curso de economia no pais.

Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Antonio Corréa de Lacerda, Antdnio
de Padua Ubirajara e Silva, Carlos Alberto Safatle, Eduardo Rodrigues da Silva, Henri Wolf Bejzman,
Marcelo Pereira Fernandes, Paulo de Tarso Alves Guilhon, Ricardo Silveira da Paixao, Simone Magalhdes
e Waldir Pereira Gomes. Interfaces: Jane Lopes da Silva e Julio César Poloni de Goes.
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Comissao de Comunicacao

Atribuig¢des: Aperfeicoar os mecanismos de comunicacao do Sistema Cofecon/Corecons e a comunicagdo
interna, inserindo-o na agenda econémica e na midia nacional e nos Estados. Revisar os mecanismos da
pagina do Cofecon na Internet. Produzir a revista do Cofecon.

Componentes: Waldir Pereira Gomes (Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Antonio Melki Jr., Denise
Kassama Franco do Amaral, Felipe Macedo de Holanda, Jin Whan Oh e Wellington Leonardo da Silva.
Interfaces: Julio Cesar Poloni de Goes, Manoel José Castanho e Natalia Lepsch Kenupp Batista

Comissao de Normas, Legislacao e Acao Parlamentar

Atribui¢des: Acompanhar a aplicacdo de normas e procedimentos do Sistema Cofecon/Corecons. Revisar
e atualizar a Consolidacdo da Legislacdo da Profissdo do Economista. Acompanhar os projetos de lei em
tramitacdo no Congresso Nacional que sdo do interesse dos economistas brasileiros, com apoio da
assessoria parlamentar.

Componentes: Antonio Melki Jr.(Coordenador), Nei Jorge Correia Cardim, Paulo Dantas da Costa, Pedro
Afonso Gomes, Roridan Penido Duarte e Wilson Roberto Villas Boas Antunes. Interfaces: Fabio Ronan
Miranda Alves, Daniel Nunes de Oliveira e Jane Lopes da Silva.

Comissao de Fiscalizacao e Registro Profissional

Atribui¢des: Acompanhar a fiscalizagdo em todo o Sistema Cofecon/Corecon. Acompanhar e verificar as
condi¢des do exercicio da profissio de economista e as habilitacdes para o registro do profissional.
Apreciar e relatar os processos relativos a atividade fim de registro e fiscalizagao.

Componentes: Pedro Andrade de Oliveira (Coordenador), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Nelson
Pamplona da Rosa, Paulo Hermance Paiva e Paulo Roberto Polli Lobo. Interfaces: Daniel Nunes de Oliveira
e Maria Aparecida Carneiro.

Comissao de Politica Econémica

Atribuig¢des: Pesquisar, discutir e promover a participacdo efetiva dos economistas no desenvolvimento
econdmico do pais e sua inser¢do na economia mundial. Posicionar-se sobre os impactos das politicas
economicas. Elaborar estudos e avaliagdes referentes a situacdo da desigualdade na distribuicao espacial
da renda no Brasil, possiveis avancos e suas causas. Estimular a publica¢do de artigos relacionados ao
tema nos sites e nas publica¢cdes do Sistema Cofecon/Corecon e avaliar a edi¢do pelo Cofecon de uma
coletanea sobre o tema, com artigos elaborados pelos Corecons.

Componentes: Antonio Corréa de Lacerda (Coordenador), Antonio Melki Jr., Carlos Eduardo Soares de
Oliveira Junior, Eduardo Rodrigues da Silva, Felipe Macedo de Holanda, Fernando de Aquino Fonseca Neto,
Heric Santos Hossoé, Jin Whan Oh, Julio Miragaya, Réridan Penido Duarte, Waldir Pereira Gomes,
Wellington Leonardo da Silva, Eliane Cristina de Araujo Sbardellati e

Roberto Bocaccio Piscitelli. Interfaces: Maria Aparecida Carneiro, Julio César Poloni de Gées e Natdlia
Lepsch Kenupp Batista.

Comissao de Desenvolvimento Regional

Atribui¢des: Apoiar a realizacdo de seminarios e encontros nacionais e regionais sobre a questao do
desenvolvimento regional. Participar de eventos nacionais e regionais relacionados ao tema. Promover a
avaliacdo das politicas publicas que tratam da questao regional, considerando seus diversos aspectos:
desenvolvimento, planejamento e ordenamento territorial.

Componentes: Felipe Macedo de Holanda (Coordenador), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Denise
Kassama Franco do Amaral, Eduardo José Monteiro da Costa, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Heric
Santos Hossoé, Jodo Rogério Sanson, Julio Miragaya, Nei Jorge Correia Cardim, Paulo de Tarso Alves
Guilhon e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva. Interfaces: Jane Lopes da Silva e Maria Aparecida Carneiro.
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Grupo de Trabalho Estudar a Situacdo Financeira e Patrimonial dos Conselhos Regionais
Atribuig¢des: Atuar junto as Superintendéncias do Patrimdnio da Unido nos Estados visando a cessdo de
imdveis para instalagdo dos Conselhos Regionais que ndo possuem sede prépria, ou que ndo dispuserem
de sede adequada para a execugdo de suas atividades-fim.

Componentes: Pedro Andrade de Oliveira (Coordenador), André Luis Braga Rodrigues dos Santos, Bianca
Lopes de Andrade Rodrigues, Frednan Bezerra dos Santos, José André de Lima Freitas da Silva, Nei Jorge
Correia Cardim, Ricardo Silveira da Paixao, Rogério Vianna Tolfo e Sebastido Demuner. Interfaces: Antonio
Tolentino e Jane Lopes da Silva

Grupo de Trabalho Voto Eletronico

Atribuig¢des: Providenciar o desenvolvimento de sistema préprio de votacao eletrénica, objetivando sua
implantacdo em todos os Conselhos Regionais de Economia.

Componentes: Antonio Melki Jr. (Coordenador), Jin Whan Oh e Paulo Brasil Corréa de Mello. Interfaces:
Alexandre Café Rodrigues e Ana Claudia Ramos Pinto.

Grupo de Trabalho Composicido do Plenario

Atribuig¢des: Apoiar e estimular a elaboracdo de projeto capaz de ampliar o nivel de participacdo dos
Conselhos Regionais de Economia no plenario do Cofecon, desde que respeitados os principios da
democracia direta, da proporcionalidade e da viabilidade econémico-financeira, além da aprovacao do
Since.

Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Antonio Melki Jr., Eduardo Rodrigues
da Silva,Felipe Macedo de Holanda, Henri Wolf Bejzman, Heric Santos Hossoé, Pedro Andrade de Oliveira
e Waldir Pereira Gomes. Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Fabio Ronan Miranda Alves.

Grupo de Trabalho Mulher Economista

Atribuigdes: Aperfeicoar a participacdo das economistas na economia brasileira bem como estimular a
participacdo mais efetiva no ambito do Sistema Cofecon/Corecons. Pesquisar o perfil e drea de atuagao
com maior participacao das economistas e conhecer a estrutura do mercado de trabalho.

Componentes: Bianca Lopes de Andrade Rodrigues (Coordenadora), Ana Claudia Arruda Laprovitera,
Celina Ramalho Ramalho, Denise Kassama Franco do Amaral, Fabiola Andrea Leite de Paula, Jodo Manoel
Gongalves Barbosa, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria Cristina de Araujo, Maria do Socorro Erculano
de Lima, Moénica Beraldo Fabricio da Silva, Nancy Gorgulho Chaves Braga, Simone Magalhdes, Tania
Cristina Teixeira, Teresinha de Jesus Ferreira da Silva e Waldir Pereira Gomes. Interfaces: Jane Lopes da
Silva e Natdlia Lepsch Kenupp Batista.

Grupo de Trabalho Estatisticas Econémicas

Atribuig¢des: Elaborar um banco de dados com informagdes de natureza econdmica que possa subsidiar as
atividades dos Conselheiros. Elaborar proposta metodolégica para a disponibilizacao sistematica de
indicadores conjunturais e da percep¢dao de tendéncias de comportamento das principais variaveis
macroeconémicas pelo Cofecon para a categoria profissional dos economistas, setor empresarial e
financeiro, académicos de economia e setor publico.

Componentes: Pedro Andrade de Oliveira (Coordenador), Felipe Macedo de Holanda, Fernando de Aquino
Fonseca Neto e José Antonio Lutterbach Soares. Interfaces: Maria Aparecida Carneiro e Alexandre Café
Rodrigues.

Grupo de Trabalho Pericia Economico-Financeira, Mediacao e Arbitragem
Atribuigdes: Realizar estudos visando a proposicao de agdes para fortalecer as atividades de Pericia
Economico-Financeira e Mediacdo e Arbitragem, divulgando-a entre profissionais e estudantes de Ciéncias
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Economicas e tomadores de servigos, promovendo capacita¢do técnica e certificagdo de competéncia das
especialidades (Consolidacao, 4.3).

Componentes: Fernando de Aquino Fonseca Neto (Coordenador), Luiz Antonio Rubin (Coordenador
técnico da area de Mediacao e Arbitragem), Tiago Jazynski (Coordenador técnico da area de Pericia
Economica-Financeira), José Marcos de Campos, Marcos Kruse, Marcos Matos Brito de Albuquerque
Junior, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Pedro Afonso Gomes, Ricardo Valério Menezes Costa, Sérgio
Guimardes Hardy, Severino Ferreira da Silva, Simone Magalhdes, Vanya Marcon e Vilma Guimaraes.
Interfaces: Jane Lopes da Silva e Daniel Nunes de Oliveira

Grupo de Trabalho Responsabiliza¢ao Social

Atribuig¢des: Estudar a implantacdo de programas de responsabilidade social e economia solidaria no
sistema Cofecon/Corecons, de modo que suas a¢des impactem na sociedade de forma positiva.
Componentes: Efetivos: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Henri Wolf Bejzman,
Terezinha de Jesus Ferreira da Silva e Thales de Souza Campos. Interfaces: Jane Lopes da Silva e Daniel
Nunes de Oliveira.

Grupo de Trabalho Transparéncia

Atribui¢des: Conduzir o processo de implantacao, aperfeicoamento e disseminacdo da cultura de
observancia a transparéncia no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, e zelar pelo cumprimento da Lei n?
12.527/2011.

Componentes: Henri Wolf Bejzman (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa e Pedro Andrade de
Oliveira. Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto, Alexandre Café Rodrigues e Danyel Willian Santos Tedfilo.

Grupo de Trabalho Corecon Jovem Académico

Atribuig¢des: Estudar e Implementar programas e agdes voltados aos estudantes de economia para que
eles entendam o papel do Sistema Cofecon Corecons, bem como promover as atividades dos Regionais
junto aos estudantes e vice-versa.

Componentes: Eduardo Rodrigues da Silva (Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Denise Kassama
Franco do Amaral e Waldir Pereira Gomes. Interfaces: Daniel Nunes de Oliveira e Julio Poloni de Gdes.

Grupo de Trabalho Concurso Publico do Sistema Cofecon/Corecon

Atribuic¢des: Realizar estudos e emitir um parecer sobre a viabilidade de continuar realizando o concurso
publico do Sistema Cofecon/Corecons.

Componentes: Wellington Leonardo da Silva (Coordenador). Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Fabio
Ronan Miranda Alves.

Reducao de Gastos do Conselho Federal de Economia

Atribuig¢des: Analisar e implementar acdes de reducdo dos Gastos do Conselho Federal de Economia.
Componentes: Nelson Pamplona da Rosa (Coordenador) e Wellington Leonardo da Silva. Interfaces: Ana
Claudia Ramos Pinto, Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza.

Economista Empreendedor

Atribuig¢des: Estimular o empreendedorismo entre os economistas brasileiros.

Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral. Interfaces: Daniel Nunes de Oliveira e Maria Aparecida
Carneiro.
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Articulagcoes com o CFA

Atribuig¢des: Realizar articulagées com o CFA relativas ao andamento do PLS 658/2007.

Componentes: Wellington Leonardo da Silva (Coordenador), Paulo Dantas da Costa e Réridan Penido
Duarte. Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Fabio Ronan Miranda Alves.

Absorc¢ao de cursos com forte contetiido de Economia

Atribuic¢des: Realizar estudos para a ampliacao no quadro de registrados do Sistema Cofecon/Corecons,
buscando absorver o registro de profissionais oriundos de outros cursos de bacharelado e tecn6logo com
formacao correlata ou presenca de forte conteido de Economia.

Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Antonio de Padua Ubirajara e Silva,
Antonio Melki Jr., Eduardo Rodrigues da Silva, Marcelo Pereira Fernandes, Tania Marques e Waldir Pereira

Gomes. Interface: Maria Aparecida Carneiro.

Conselho Editorial da Revista Economistas

Competéncias: Aprovar a pauta e avaliar o contetido da revista, aprovando ou nao a sua publicagao.
Membros: Wellington Leonardo da Silva (coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Anténio de Padua
Ubirajara e Silva, Denise Kassama Franco do Amaral, Dércio Garcia Munhoz, Eduardo José Monteiro da
Costa, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Felipe Macedo de Holanda, Gilson de Lima Garoéfalo, José Luiz
Pagnussat, Julio Miragaya, Luiz Calor Delorme Prado, Roberto Bocaccio Piscitelli, Réridan Penido Duarte,
Sidney Pascoutto da Rocha e Waldir Pereira Gomes. Interfaces: Julio Cesar Poloni de Goes, Manoel José
Castanho e Natalia Lepsch Kenupp Batista.

Superintendéncia

Dentro das fung¢des da Superintendéncia estdo o acompanhamento e apoio as Comissdes para garantir que
as metas destas sejam atingidas; o acompanhamento do or¢camento e dos projetos do Cofecon; assegurar
o atendimento ao Sistema Cofecon/Corecon; cumprir e fazer cumprir o Regimento do Cofecon; coordenar
as atividades de planejamento, programacao, orcamentacao e controle no ambito de sua competéncia;
organizar e executar as Sessdes Plenarias Ordinarias e Ampliadas ao Cofecon, bem apoiar a realizacdo de
outros eventos constantes do Calendario do Sistema Cofecon/Corecons.

Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica do Conselho Federal de Economia (COFECON) é responsavel pelo tratamento de
demandas juridicas e administrativas da autarquia, assim como é responsavel por representar os
interesses do Conselho nas esferas judiciais e extrajudiciais perante os Poderes Publicos, além de prestar
consultoria e assessoramento juridico. Além disso, o setor lida com matérias juridicas de média ou grande
complexidade, seja mediante pareceres opinativos, seja mediante despachos juridicos envolvendo
matérias e questdes eminentemente de cunho juridico, elaboracdo de pareceres, prestagdo de auxilio aos
Conselhos Regionais de Economia e aos demais setores do COFECON. A Procuradoria Juridica também
acompanha e atua nos trabalhos das Comissdes de Normas e Legislacdo, bem como nos trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitagao.

Destaca-se, ainda, como papel de atuacdo da Procuradoria, o trabalho de assessoramento juridico junto as
Sessdes Plenarias que ordinariamente sao realizadas, a participacao nas reunides, o acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, bem como a
atuacao junto a todos os eventos previstos no Regimento Interno do Conselho Federal de Economia que
sao realizados durante o ano.
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2.6. Ambiente Externo
2.6.1 Cenario econdmico

As receitas do Conselho Federal Economia sdo provenientes, em sua quase totalidade, de um quinto (20%)
das anuidades pagas pelos economistas e empresas registrados nos Conselhos Regionais de Economia.
Desta forma, seu financiamento se limita pelo nimero de economistas existentes no pais, registrados e
adimplentes.

A atuacdo do Cofecon se da no territorio nacional, e o Brasil enfrenta uma grave crise econdmica. A
profunda recessao vivida em 2015 e 2016, somada ao pifio crescimento em 2014, 2017 e 2018, elevaram
bastante o desemprego, trazendo a taxa média de desocupagdo para o patamar de 12,3% em 2018. Isso
significa que ha menos pessoas trabalhando - inclusive economistas. Tal fato aumenta a quantidade de
pedidos de suspensdo de registro, bem como a inadimpléncia, impactando diretamente na arrecadac¢do do
Conselho Federal de Economia.

2.6.2 Legislacao profissional

A atualizacdo da legislacdo profissional do economista é uma questao prioritaria para o Cofecon, uma vez
que a Lei 1.411/51 encontra-se defasada e carece de clareza quanto ao campo de atuagao profissional do
economista. Tal questao prejudica a fiscalizagcdo profissional, impactando também na arrecadacao da
autarquia.

A tramitacdo do Projeto de Lei do Senado 658/2007 nao tem sido facil, porque profissionais de outros
campos que possuem algumas atividades em comum com os economistas - como é o caso dos contadores
e administradores - também estdo tentando atualizar suas legislagcdes. O projeto tramitava na Comissao
de Assuntos Sociais (CAS) e tinha como relator o senador Romero Juca.

Entretanto, em reunido extraordinaria realizada no dia 07 de fevereiro, a CAS aprovou o requerimento
143/2017, da senadora Ana Amélia (PP/RS), para que a Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJ) manifeste-se sobre “acerca dos limites constitucionais, legais e do processo legislativo na aprecia¢dao
de proposi¢cdes de iniciativa legislativa que tenham como objeto a regulamentacdo de profissdes ou de
atividades ocupacionais”. Segundo a senadora, das 120 propostas que tramitavam na CAS, 99 eram
projetos que tratavam, de alguma forma, do exercicio profissional. A aprova¢do do requerimento
suspendeu a tramitagdo dos projetos que diziam respeito ao exercicio profissional. Em dezembro, a
matéria foi declarada prejudicada na CCJ e enviada para arquivo. O PLS 658/07, por sua vez, também foi
enviado ao arquivo porque sua tramitagdo nao foi concluida até o final da legislatura. O Cofecon trabalhara
para desarquiva-lo em 2019.

O Cofecon, ao mesmo tempo, continuou trabalhando junto ao Conselho Federal de Contabilidade e ao
Conselho Federal de Administracao a fim de solucionar s aspectos divergentes de cada projeto de lei.

2.7.Modelo de Negdcios

O Conselho Federal de Economia recebeu, no Art. 72 da Lei 1.411/51, dez atribui¢des. Dentre elas, sete sdao
de carater interno e dizem respeito a prépria organizacdo e a dos Conselhos Regionais de Economia.
Levando em conta que a arrecadacdo do Cofecon provém dos Conselhos Regionais de Economia, a
autarquia promove encontros de funciondrios, um espacgo de capacitacao e troca de experiéncias para que
cada Regional possa realizar melhor suas atividades, prestando um melhor servico ao economista que se
encontra na ponta.
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As demais atribuicdes, que tém carater externo, sao as seguintes:

a) contribuir para a formacdo de sadia mentalidade econémica através da disseminacdo da técnica
econOmica nos diversos setores de economia nacional;

g) promover estudos e campanhas em prol da racionalizagcdo econdmica do pais;

j) servir de 6rgao consultivo do Governo em matéria de economia profissional.

A fim de contribuir para a formacdo de sadia mentalidade econémica no pais, o Conselho Federal de
Economia promove, em suas sessoes plendrias, a discussdo de temas da conjuntura econémica, emitindo
notas oficiais sobre o tema debatido. As notas sao divulgadas a imprensa e aos interessados.

Além disso, todos os anos é realizado o Prémio Brasil de Economia, certame que reconhece as melhores
produgdes técnicas dos economistas em cinco areas: livro de economia, tese de doutorado, dissertacao de
mestrado, artigo técnico/cientifico e monografia de graduagao. O melhor trabalho em cada uma destas
areas recebe um prémio em dinheiro.

O Congresso Brasileiro de Economia, realizado a cada dois anos, é um espac¢o de discussdao econ6mica
voltado aos economistas e a sociedade como um todo. O evento é organizado pelo Cofecon e pelo Conselho
Regional de Economia em cuja jurisdicdo for realizado. A préxima edicdo ocorrera em 2019, em
Florianépolis.

Entre os estudos e campanhas realizados em prol da racionalizagdo econdmica do pais, destaca-se a
Campanha Nacional pela Reducao da Desigualdade Social, dirigida pelo Cofecon, com a parceria de cerca
de 30 entidades dos mais variados segmentos.

No que diz respeito a tltima atribuicado, destaca-se a participacdo do Cofecon no Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF), 6rgao que tem a fung¢do de produzir inteligéncia financeira e promover a
protecdo dos setores econémicos contra a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo.
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SECAO 3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1 Principais objetivos estratégicos

MISSAOQ: Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais e assegurar o exercicio legal e ético

da profissao do economista.

VISAO: Ser referéncia como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento

econdmico com justica social.
Objetivos estratégicos:

Perspectiva SOCIEDADE:

1) Consolidar o Cofecon como 6rgao consultivo nacional no ambito das questdes econémicas;

2) Fortalecer, junto a sociedade, uma imagem do Sistema e do Economista de credibilidade e reconheci-
mento em questdes econOmicas;

3) Participar ativamente dos grandes temas socioecondmicos no ambito publico e privado.

Perspectiva BENEFICIARIOS:

4) Promover ac¢oes de conscientizacao dos Corecons para o trabalho em "rede" dentro do Sistema;

5) Promover a disseminacao das melhores praticas de gestdo para todo o Sistema Cofecon/Corecons;

6) Fomentar, realizar e divulgar contribui¢cdes sobre temas relevantes para a sociedade brasileira;

7) Ampliar a participacdo de estudantes, bacharéis em economia e economistas no Sistema Cofecon/Core-
cons;

8) Defender e ampliar o campo de atuacao do profissional economista;

9) Promover a valorizacdo do economista.

Perspectiva PROCESSOS INTERNOS:

10) Modernizar os canais de comunicacdo e marketing com os Corecons, economistas e segmentos da so-
ciedade de interesse da categoria;

11) Promover maior integragdo dos trabalhos das Comissdes Tematicas do Cofecon;

12) Articular parcerias para a qualificacao do profissional economista;

13) Aprimorar os processos e mecanismos de fiscalizacao profissional;

14) Garantir a sustentabilidade economica e financeira do Sistema Cofecon/Corecons;

15) Adequar as condi¢des operacionais para organizar e conduzir o Sistema para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Perspectiva CRESCIMENTO E APRENDIZAGEM:

16) Promover continua modernizacdao do ambiente de tecnologia da informacao, os aplicativos de gestdo e
de informacgdes gerenciais, e as instalacdes fisicas, de forma a atender as necessidades do Cofecon e dos
Corecons;

17) Desenvolver e reter o quadro funcional do Sistema com vistas a realizacdo dos processos administrati-
vos com alto padrao de qualidade;

18) Aprofundar o nivel de conhecimento do corpo técnico acerca do funcionamento e dos principais pro-
blemas dos conselhos regionais;

19) Promover a continua capacitacao da equipe de colaboradores do Cofecon para atuar em processos de
planejamento, de monitoramento e avaliacdo de projetos e programas.
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Figura 2 - Mapa Estratégico

Conszolidaro COFECOM como rgdo
consultive nacional no dmbito das
questoes econdmicas

Fortalecer aimagem do Sistema e do
Economista, de credibilidade e
reconhecimento em questdes

economicas

Participarativamente dos grandes
lemas socio-econdmicos no ambito
plblico e privado

SOCIEDADE

BENEFICIARIOS

v
o v
n O
v =
o
2w
o =
e
a —

Promover agies de conscientizagio
ddos CORECONs para o trabalho em
“rede” dentro do Sistema

Promaover a disseminagio das

melhores praticas de gestdo para todo |

o Sistema COFECON / CORECONs

Promover maior integracdo dos
trabalhos das Comisséies Tematicas do
COFECON

Adeguar as condigiies operadonais
para organizar e conduzir o Sistema
para o cumpriments de sias
atrilniigtes

Adequar o ambiente de tecnologia
da infarmacgdo, os aplicativos de
gestio e de informagdes gerencials,
e as instalagdes fisicas, de forma a
atender as necessidades do
COFECON e dos CORECONs

Fomentar, realizar e divalgar contribuicies
sobre temas relevantes para a sociedade
brasileira

Modernizar os canais de comunicagio e
marketing com os CORECOMs, econamistas
e segmentos da socledade de interesse da
categoria

Desenvolvere reter o quadro
funcional do Sistema com vistasa
realizacio dos processos
administrativos com alto padrio de
qualidade

Ampliar a participacio de estudantes,
bachargis em economia e economistas no
Sistema COFECON/CORECONSs

Capacitare ampliar a equipe de
colaboradores do COFECON para
atuar em processos de
planejamento, de monitoramento e
avaliagdo de projetos e programas

Promover avalorizagio do economista

Defender e ampliar o campo de
atuagiio do profssional economista

Garantir a sustentabilidade econdmica
e financeira do Sistema COFECON/
CORECOMs

ARriMOrar 05 [Hocessos e mecanismos
e fiscalizagio profissional

Aprofundar o nivel de conhecimento
do corpo técnico acerca da
funcionamento e dos principais
problemas dos conselhos regionais

CRESCIMENTO E
APRENDIZAGEM

A estrutura de governanc¢a do Conselho Federal de Economia é composta pelas Comissdes Permantes de
Licitacdo e de Tomada de Contas, bem como pela Comissdo de Planejamento Estratégico, Modernizagao e
Qualidade de Gestao, instituidas pela Resolugdao n? 1832 de 30 de julho de 2010, Regimento interno do
COFECON:

Art. 58. O Plenario do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes permanentes, a
Comissdo de Tomada de Contas e a Comissao de Licitagao.

§ 1.2 A Comissao de Tomada de Contas - CTC sera constituida de seis membros,escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos que integram o Plenario, com mandato de 01(um)ano, inadmitida a
reconducdo, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, sendo 03 (trés) Conselheiros titulares e
igual nimero de Suplentes, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno do Sistema
integrado pelo COFECON e pelos Conselhos Regionais, além das seguintes atribui¢oes:

[. avaliar os controles or¢camentarios, financeiros e de Gestdes internas do COFECON e dos
CONSELHOS REGIONAIS, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plendrio;

II. proceder verificagdes e vistorias em qualquer unidade do Sistema COFECON/CORECON.

§ 2.2 Em sua primeira reunido a CTC elegera o seu presidente, ao qual competira, além da dire¢do
dos trabalhos, a convocagao das demais reunioes;

§ 3.2 E vetada a participagdo dos atuais presidente e vice-presidente como membros da CTC, bem
como dos ex-dirigentes cujas contas estejam pendentes de aprovagao.

§ 4.2 A Comissao de Licitacdo serd constituida de trés membros, um membro escolhido entre os
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Conselheiros Efetivos, que a presidird, e de dois funcionarios permanentes do COFECON, com
mandato de 01(um) ano, inadmitida a reconducao da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsequente, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com 02 (dois)
Suplentes, um do plenario e um do quadro de funcionarios do COFECON, com a competéncia para
examinar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com os
parametros definidos pelo artigo 51 da lei federal n 8.666/93.

§592 As Comissdes Tematicas serdo criadas em funcao do Programa de Trabalho apresentado pelo
Presidente e aprovadas pelo Plenadrio, as quais terdo atribui¢des especificas voltadas para questdes
dos interesses da ciéncia econdmica, dos profissionais economistas e dos 6rgaos que integram o
Sistema COFECON/CORECONSs e serdo sempre coordenadas por um membro efetivo do plenario,
com prazo de vigéncia determinado ou indeterminado.

§62 As Comissdoes Tematicas serdo criadas a qualquer tempo, quando motivagdo pertinente
justificar, delas podendo participar profissionais que nao integram o Plendrio.

3.3 Principais canais de comunicacao com a sociedade e as partes interessadas
3.3.1 Forum Nacional pela Redu¢ido da Desigualdade Social

O Forum Nacional pela Reducdao da Desigualdade Social, coordenado pelo Cofecon, é o conjunto de
entidades que promovem a Campanha Nacional pela Reducao da Desigualdade Social no Brasil, movimento
que se estrutura em cinco eixos tematicos que reivindicam uma sociedade mais justa, equilibrada, préspera
e menos desigual. Os cinco eixos sdo: mudar o modelo tributario brasileiro; preservar e ampliar os direitos
sociais; preservar e ampliar politicas publicas de valorizacdo do trabalho e da educacao; refor¢ar a fungao
social do Estado; ampliar a democracia e a participagao social.

Em 25 de abril, a Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP) e a
Federacao Nacional do Fisco Estadual e Distrital (Fenafisco), entidades participantes do Férum, lancaram
o manifesto “Reforma Tributaria Solidaria, Menos Desigualdade, Mais Brasil”, na Camara dos Deputados,
que contempla o primeiro eixo da Campanha: Mudar o Modelo Tributario - Reduzir a tributagdo sobre o
consumo e a producdo e aumentar sobre a renda e a riqueza. A ANFIP e a Fenafisco também lancaram o
livro “A Reforma Tributaria Necessaria: Diagndsticos e Premissas” durante semindrio internacional sobre
tributagdo realizado de 4 a 6 de junho de 2018 na cidade de Sao Paulo.

No segundo semestre do ano, em 14 de dezembro de 2018, o Férum realizou em Brasilia o semindrio
Reestruturacao da Seguridade Social e da Educagdo, para discutir o segundo eixo da Campanha. O evento
teve lugar no auditério da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal
(Fecomeércio-DF) e contou com traducdo em libras, promovendo a acessibilidade das discussdes. O Cofecon
realizou uma transmissdo ao vivo em sua pagina no Facebook e o video esta disponivel na integra.

3.3.2 Assessoria de Imprensa

O setor de Comunicacgao é responsavel por divulgar as notas oficiais do Cofecon, abastecer o sitio na internet
e as redes sociais com noticias, encaminhar entrevistas, cobrir eventos, entre outras atribuigoes.

Com o novo presidente eleito, a equipe realizou um trabalho de reconhecimento da imprensa nacional, com
orientacdes de midia training para um bom desempenho nas entrevistas.

A equipe também participou de eventos promovidos pelo Forum Nacional pela Redugdo da Desigualdade
Social no Brasil, contribuindo para a definigdo de estratégias de divulgacao e coordenando as a¢des de as-
sessoria de imprensa dos eventos realizados, além de cobertura para site e redes sociais.

Em 2018, a presidéncia do Cofecon investiu na ida de membros da equipe de Comunicacdo a eventos cujas
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discussdes sdo relevantes para os economistas brasileiros e para o Sistema, como o Férum Internacional
Tributario, em Sao Paulo (SP), e o XXX Encontro de Entidades de Economistas do Nordeste (ENE), em
Imperatriz (MA). O objetivo da presenca de jornalistas da equipe do Cofecon em tais eventos foi disseminar
as discussoOes nos sites e redes sociais, além de buscar espacos espontaneos para a autarquia na midia nas
cidades em que foram realizados.

Foram localizadas e monitoradas 645 inser¢des do Cofecon na midia em 2018, uma média de 54 por més.
Do total, em relagdo ao tipo de midia, 36 foram publicadas pelo radio, 97 em emissoras de televisao, 142
em veiculos impressos e 370 em sites e portais de noticias na internet. Na perspectiva da abrangéncia dos
veiculos, 30 insercdes foram publicadas em midias alternativas, 89 em veiculos de distribuicdo local, 112
em “midias foco” (principais veiculos do pais), 137 em midias setoriais e outras 277 em veiculos da grande
imprensa, com ampla distribui¢do e audiéncia. Foram localizadas também 10 inser¢des do Cofecon em ma-
térias de veiculos estrangeiros.

As redes sociais do Cofecon registraram o maior engajamento anual de sua série histérica. Em 2018, o Fa-
cebook oficial do Cofecon ganhou 5.414 novos seguidores. As 328 publicacdes da pagina no ano, ao todo,
alcangaram potencialmente aproximadamente duas milhdes de pessoas e tiveram mais de 300 mil curtidas,
comentarios, cliques e compartilhamentos. O Twitter do Cofecon registrou 301 novos seguidores e aproxi-
madamente duas mil interacdes distribuidas em 214 publica¢des. O canal do Cofecon no YouTube teve 17
publicacdes e gerou mais de 10 mil visualiza¢des. Foram postados 17 novos videos no ano. Além do Face-
book, do Twitter e do YouTube, redes utilizadas pelo Cofecon ha alguns anos, foram criados perfis também
no LinkedIn e Instagram. Este altimo foi um importante veiculo da campanha do Dia do Economista 2018
e das atividades realizadas durante o SINCE de Porto Velho. O Instagram do Cofecon foi criado em agosto e,
em cinco meses, teve 110 publica¢des e alcancou mais de 2 mil seguidores.

A pagina Quero ser economista também ganhou um perfil no Instagram, que serviu de apoio ao III Desafio
Quero Ser Economista. Em trés meses, o perfil ganhou mais de 200 seguidores e teve 81 publica¢des. No
Facebook, onde promove contetidos de interesse de estudantes de Ciéncias Econdmicas e de ensino médio,
a pagina ganhou 1.050 seguidores no ano e teve 286 publicacdes que alcancaram potencialmente mais de
300 mil pessoas e geraram mais de 40 mil curtidas, comentarios, cliques e compartilhamentos.

3.3.3. Revista Economistas
A tiragem da revista Economistas se manteve em 5 mil exemplares, com exce¢do da edicdo de Julho a
Setembro, que foi distribuida no XXVI Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia (SINCE) e teve 6 mil

exemplares. Também esta disponivel no sitio do Cofecon na internet em formato digital.

Figura 3 - Capas da Revista Economistas

RETOMADA DO
DESENVOLVIMENTQ DESENVOLVIMENTO:
REGIONAL : UMACONDICAO 1t 4

NECESSARIA
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3.3.4. Campanha do Dia do Economista

Em 2018, o Cofecon trabalhou a valorizagao profissional, deixando de lado o esteredtipo do economista
engravatado. Os objetivos foram destacar a importancia da profissao, abordar diferentes possibilidades de
atuacao e valorizar o economista como profissional estratégico e essencial para o Pais. Foi escolhido o ti-
tulo #Economista para acompanhar as pecas de comunicagao, por acompanhar a era digital e relacionar-
se de forma direta ao tema da campanha e a area de atuacdo. O titulo foi inserido junto a imagem do pro-
fissional em situacées que demonstrem uma amplitude maior do trabalho e ndo apenas em escritorios.
Exemplos: consultoria, pericia econdmico-financeira, mediacdo e arbitragem e terceiro setor.

3.3.6. Desafio Quero Ser Economista

O III Desafio Quero Ser Economista contou com a participacdo de 741 estudantes de Ensino Médio de 25
estados e do Distrito Federal, o maior contingente registrado em todas as edi¢des. A competicdo aconte-
ceu de 29 de outubro a 29 de novembro de 2018 na plataforma online do Desafio.

O jogo é uma iniciativa do Cofecon com o objetivo de estimular o estudo das Ciéncias Econdmicas pelos
jovens. A estratégia é introduzir, de forma dindmica e divertida, conceitos econdmicos basicos ao campo de
conhecimento dos estudantes do Ensino Médio, apresentar a profissdo de economista e a atuacao deste
profissional no mercado de trabalho e, assim, proporcionar um agradavel e adequado primeiro contato dos
jovens estudantes do Ensino Médio com a area da Economia. Desta forma, o Cofecon busca incentivar o
estudo de Ciéncias Economicas.

O estudante catarinense Pedro Kurth foi o grande campeao do jogo, o mineiro Rafael Coquejo foi o vice-
campedo e a paulista Lidice Franca conquistou a terceira colocacdo. Os vencedores ganham, respectiva-
mente, R$ 1.500,00, R$ 1.000,00 e R$ 500,00.

Apés o término da competicdo, a pagina “Quero Ser Economista”, no Facebook, e o perfil @queroserecono-
mista_, no Instagram, que serviram de apoio ao jogo, continuam ativos e oferecem diariamente conteidos
didaticos sobre Economia, com links de matérias, dicas de leitura, defini¢des e conceitos da area. O Desafio
ha trés anos ajuda a atrair jovens internautas a esses espa¢os, para que tenham acesso a contetdos econo-
micos de forma educativa e permanente.

O Desafio Quero Ser Economista é um projeto estratégico e fundamental para o desenvolvimento do
Sistema Cofecon/Corecons no curto, médio e longo prazos, pois visa reverter o quadro de queda no
numero de ingressantes nos cursos de Ciéncias Econdmicas em todo o pais e garantir o fortalecimento da
classe dos economistas no futuro.

3.3.7. Informativo AEALC

O Cofecon participa ativamente da Associacdo de Economistas da América Latina e Caribe (AEALC) e no
ano de 2017 assumiu a responsabilidade de produzir um boletim de noticias para difundir informacdes
das diversas Associa¢des e Colégios de Economistas que compdem a entidade.

O Informativo AEALC é produzido pelo jornalista Manoel Castanho. E escrito em lingua espanhola, por ser
o idioma falado na maioria dos paises da regiao. Tem formato A4, com oito paginas, periodicidade
trimestral e tiragem de 1.100 exemplares.
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SECAO 4 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Principais riscos
1. Legislacdo que regulamenta a profissao de economista desatualizada;

2. Projetos de emendas constitucionais visando a desregulamentacao da profissdo e a ndo obrigatoriedade
do pagamento de anuidades;

3. Invasao no mercado de trabalho por parte de profissionais e conselhos de fiscaliza¢do cujas formacgdes
proporcionam areas de sombra com a dos economistas;

4. Tendéncia nos setores publicos e privados a trabalhar pela desregulamentacao da maioria das profis-
soes;

5. Grande numero de pedidos de cancelamentos de registros junto aos Conselhos Regionais de Economia;

6. Baixa confianca e pouco reconhecimento da categoria em relagdo ao trabalho do Sistema Cofecon/Core-
cons;

7. Desconhecimento de grande parte da populagao brasileira a respeito do Sistema, do papel do economista
na sociedade e de suas areas de atuacdo profissional.

8. Perda da sustentabilidade;
9. A evasao dos alunos nos cursos de Ciéncias Econémicas e pouco interesse dos alunos do ensino médio;

10. Nao existéncia de um cddigo CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) especifico para
as atividades do profissional de economia.

4.2 Gestao de riscos de controles internos

A gestao de riscos e os controles internos sao realizados pela Comissao de Tomada de Contas (CTC). A
gestao de riscos é realizada de forma preventiva, com visitas da Comissdo aos Conselhos Regionais de
Economia e elaboragdo de oficios com informagdes e recomendagdes. Os controles internos sdo realizados
quando a CTC analisa as pecas contabeis enviadas pelos Corecons, tais como propostas or¢amentarias e
balancetes trimestrais.

Resolug¢do n? 1832 de 30 de julho de 2010, Regimento interno do COFECON:

Art. 58. O Plenario do COFECON, na primeira Sessao anual, elegerd duas comissdes permanentes, a
Comissao de Tomada de Contas e a Comissao de Licitacao.

§ 1.2 A Comissao de Tomada de Contas - CTC sera constituida de seis membros, escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos que integram o Plendrio, com mandato de 01(um)ano, inadmitida a
reconducdo, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, sendo 03 (trés) Conselheiros titulares e
igual nimero de Suplentes, com a competéncia para exercer a fun¢do de controle interno do Sistema
integrado pelo COFECON e pelos Conselhos Regionais, além das seguintes atribuicdes:

[. avaliar os controles or¢camentarios, financeiros e de Gestdes internas do COFECON e dos
CONSELHOS REGIONAIS, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plendrio;

27




@

{( COFECON

II. proceder verificagdes e vistorias em qualquer unidade do Sistema COFECON/CORECON.

§ 2.2 Em sua primeira reunido a CTC elegera o seu presidente, ao qual competira, além da dire¢do
dos trabalhos, a convocagao das demais reunioes;

§ 3.2 E vetada a participagdo dos atuais presidente e vice-presidente como membros da CTC, bem
como dos ex-dirigentes cujas contas estejam pendentes de aprovagao.

Foram trabalhados no exercicio de 2018 os processos a seguir relacionados:

Quadro 2 - Processos analisados pela Comissdo de Tomada de Contas

Descricao Quantidade
Balancetes trimestrais 84
Prestacdo de Contas Anual 25
Propostas Orcamentdrias 25
Reformulagdes Or¢amentarias 14
Prestacoes de Contas de Auxilio Financeiro 12
Total 160

4.3 Detalhamento individualizado dos principais riscos e da resposta a cada um deles

Quadro 3 - Demonstrativo da Gestao de Riscos

Gestdo de Riscos
No processo de elaboracido do planejamento estratégico, a direcao e os atores envolvidos
identificaram os principais riscos da gestao. Entre os principais riscos identificados,
destacamos:

Principais Riscos

Mitigacao

1. Legislacao que regulamenta a profissao de eco-
nomista desatualizada;

Atuacao por meio da Comissdo de Normas,
Legislagdo e Acdo Parlamentar visando a
atualizacdo da Lei n? 1.411/1951, por meio do PLS
658/2017. Em dezembro, a matéria foi declarada
prejudicada na CCJ e enviada para arquivo. O PLS
658/07, por sua vez, também foi enviado ao
arquivo porque sua tramitacdo nado foi concluida
ate o final da legislatura. O Cofecon trabalhara para
desarquiva-lo em 2019.

2. Projetos de emendas constitucionais visando a
desregulamentacdo da profissao e a ndo obrigato-
riedade do pagamento de anuidades;

Atuacdo junto aos parlamentares visando
esclarecer os riscos para a sociedade envolvidos
numa possivel desregulamentacao das profissoes,
bem como o carater tributario das anuidades.

3. Invasdo no mercado de trabalho por parte de
profissionais e conselhos de fiscalizagdo cujas for-
macgdes proporcionam areas de sombra com a dos
economistas;

Atuacao junto aos Conselhos Federais de
Administracdo, Contabilidade e Engenharia
visando delimitar as atribui¢cdes privativas e as
compartilhadas de cada uma das profissoes.
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4. Tendéncia nos setores publicos e privados a tra-
balhar pela desregulamentacdo da maioria das pro-
fissoes;

Atuacdo por meio de campanhas de comunicacao
visando esclarecer e conscientizar a sociedade em
geral da importancia da atuacdo do economista
para contribuir para o desenvolvimento sdécio
econdmico do pais e assegurar o exercicio legal e
ético da profissdo do economista.

5. Grande numero de pedidos de cancelamentos de
registros junto aos Conselhos Regionais de Econo-
mia;

Apoio aos Corecons na execucao de projetos que
visem a retencao dos economistas registrados, a
exemplo de cursos de capacitacdo profissional,
realizacdo de convénios que fornecam pacotes de
beneficios e/ou descontos em servigos para os
profissionais em condicdo de regularidade perante
o Conselho Profissional.

6. Baixa confianca e pouco reconhecimento da cate-
goria em relacdo ao trabalho do Sistema Co-
fecon/Corecons;

Atuacao por meio das Comissdes de Planejamento
Estratégico, Educac¢do e Comunicacdo visando
promover ampla divulgacdo das atividades
desenvolvidas pelo Sistema Cofecon/Corecons em
prol dos economistas e da sociedade.

7. Desconhecimento de grande parte da populacdo
brasileira a respeito do Sistema, do papel do econo-
mista na sociedade e de suas areas de atuacado pro-
fissional;

Atuacao por meio das Comissdes de Planejamento
Estratégico, Educacdo e Comunicacdo visando
promover ampla divulgacdo da profissdo do
economista.

8. Perda da sustentabilidade;

Atuacdao por meio da Comissdao de Planejamento
Estratégico visando promover mecanismos para
aumentar a arrecadacgao, seja por meio de cobranga
de débitos, fiscalizacdo e autuacdo do exercicio
ilegal da profissio ou projetos visando obter
quantitativo maior de profissionais registrados no
Sistema Cofecon/Corecons. Atuagdo por meio do
grupo de trabalho Reduc¢do dos Gastos do Conselho
Federal de Economia com vista a analisar e
implementar acoes de reducdo das despesas da
Autarquia.

9. A evasao dos alunos nos cursos de Ciéncias Eco-
ndmicas e pouco interesse dos alunos do ensino
médio;

Atuacao por meio da Comissao de Educacdo na
realizacdo de projetos voltados para estudantes de
nivel médio - Desafio Quero Ser Economista e para
estudantes de graduacdao em Ciéncias Economicas
- Gincana Nacional de Economia. Aproximac¢do com
as Institui¢cdes de Ensino Superior e com as Escolas
de Nivel Médio.

10. Nao existéncia de um cédigo CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econémicas)
especifico para as atividades do profissional de
economia.

Atuacao junto ao Concla - Comissao de Nacional
de Classifica¢do e ao Conselhdao - Forum dos
Conselhos Federais de Profissoes
Regulamentadas, visando a criacao de codigos
CNAE especificos para cada uma das profissoes.

29




{_ COFECON

SECAO 5 - RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Resultados alcanc¢ados frente a cada um dos objetivos estratégicos
5.1.1. Perspectiva SOCIEDADE:

Em relagdo aos resultados alcangados na perspectiva da Sociedade, destacamos as notas oficiais aprovadas
pelo Plenario do Cofecon, qual sejam:

a) EM 2018, RETOMAR O CRESCIMENTO COM INCLUSAO E PROTECAO SOCIAL: O BRASIL NAO E
O MERCADO FINANCEIRO

0 Conselho Federal de Economia tem se posicionado e defendido a retomada do crescimento econd-
mico, condicao essencial para a reducdo da taxa de desemprego e para a elevacdo da renda nacional. Mas
ndo a qualquer custo, e sim propiciando a inclusdo e a protecao social e promovendo a melhor distribuicao
da renda e da riqueza. Ocorre que a retomada do crescimento em curso vem acompanhada de uma persis-
tente piora dos indicadores sociais. Os empregos que estdao sendo gerados, por exemplo, sdo essencialmente
informais ou precarios.

Dessa forma, devemos avaliar se as propostas de reformas em curso concorrem para a retomada do
crescimento nos termos desejaveis, ou tém sido pautadas apenas pelas demandas do mercado financeiro.
E o caso da Reforma Tributdaria, que ndo pode focar apenas na simplificacdo tributaria, como quer o mer-
cado, que é desejavel, mas insuficiente. Ela deve efetivamente mudar nosso modelo tributario regressivo,
que tem sido historicamente o principal instrumento de concentragdo da renda e da riqueza no pais.

No 222 Congresso Brasileiro de Economia (CBE), realizado em setembro de 2017 em Belo Horizonte
(MG), com a participacdo de mais de 1.200 economistas e académicos de todo o pais, 0 documento final do
evento frisava que “Os bancos e as grandes corpora¢des pretendem impor seus interesses ao conjunto da
sociedade brasileira. E imperativo que a vontade soberana do povo esteja acima dos anseios e receios do
mercado”.

0 que se assiste no cenario brasileiro é a constatacdo de uma enorme pressao do “mercado”, especi-
almente o financeiro, sobre a arena politica e institucional em suas diversas esferas. Os ultimos aconteci-
mentos no cenario politico e judicidrio evidenciaram a grande influéncia que o mercado financeiro tem nas
decisoes politicas, econdmicas e institucionais.

Ora, o Brasil ndo se restringe ao mercado. Nao pode o interesse econdmico de investidores e espe-
culadores substituir a vontade de 208 milhdes de brasileiros, por qualquer que seja. Ao mercado financeiro
interessa a politizacao da justica, a judicializagao da politica ou, mais ainda, a criminaliza¢do da politica,
para que ele reine soberano, e assim, imponha sua agenda de reformas: previdencidria, tributaria, fim da
Lei do Salario Minimo etc.

Apds recente decisao proferida pela justica federal de Porto Alegre, as manchetes evidenciaram que
a sentenca contemplara o desejo do mercado financeiro. E importante frisar que nio sé o julgamento em
questdo, mas varios atos do Poder Judiciario tém recebido criticas e ressalvas de diversos juristas respeita-
dos e consagrados. O Poder Judiciario ndo pode ser visto como algo imaculado, isento a equivocos e desvios.
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E sintomatico que a condenagio veio no momento em que o governo federal fixou o novo Salario
Minimo em R$ 954,00, reajuste de 1,81% (miseros R$ 17,00) que sequer repoe o INPC (2,06%). Trata-se
do menor reajuste do SM em 78 anos, desde sua instituicio em 1940. De outro lado, os 43 bilionarios bra-
sileiros possuem, segundo a Forbes, fortuna estimada em R$ 549 bilhdes, com aumento de R$ 65 bilhdes
em relacdo a 2016, ou R$ 1,5 bilhdo a mais cada um, em média.

0 que se requer nesse momento tdo grave da vida nacional é a prevaléncia dos interesses da popu-
lacdo num processo democratico e isento de pressdes e constrangimentos do capital financeiro e especula-
tivo.

Conselho Federal de Economia
(27 de janeiro de 2018)

b) COFECON LAMENTA ASSASSINATO DA VEREADORA MARIELLE FRANCO E EXIGE APURACAO
DOS FATOS

O Conselho Federal de Economia manifesta profundo pesar diante do brutal assassinato da verea-
dora Marielle Franco (PSOL-R]) e do motorista que a acompanhava na noite de quarta-feira, 14 de margo,
no Rio de Janeiro. O Cofecon exige a imediata e rigorosa apuragdo dos fatos relacionados ao crime e se
solidariza com familiares, amigos e seus companheiros de luta nesse momento de dor e indignagao.

Negra, feminista, nascida e criada na favela da Maré, Marielle Franco era sociéloga e foi a quinta
vereadora mais votada em 2016. Militante dos direitos humanos e da igualdade social, lutava por questdes
relacionadas a defesa dos direitos das mulheres negras e dos moradores de favelas e periferias. Foi nome-
ada relatora da comissao que vai acompanhar a intervenc¢do militar e denunciava a violéncia policial nas
comunidades cariocas. Combativa e brilhante em suas exposi¢des, Marielle deixa um legado de luta em fa-
vor das causas que defendia. Um dia antes do crime, publicou em suas redes sociais: “Quantos mais vao
precisar morrer para que essa guerra acabe?”

Marielle Franco esteve presente a solenidade de posse do presidente do Cofecon, Wellington Leo-
nardo da Silva, de quem era amiga. Na ocasido, a vereadora prop0s que os economistas se dedicassem a
pensar no impacto de decisoes econdmicas na vida das pessoas, suas urgéncias e necessidades, focando nos
segmentos mais vulneraveis. “Precisamos pensar no processo politico e econémico que viveremos em 2018,
mas que seja uma visdo além do mercado. Gostaria que esse debate pudesse fazer parte das consideragdes
dos conselheiros do Cofecon, para que homens e mulheres possam viver melhores dias, ndo s6 em relacao
a moeda, mas também a vida, com novas oportunidades, acesso a mobilidade urbana, e a possibilidade de
reducdo de desigualdades dos mais variados tipos. A desigualdade tem vida, tem cor, origem, raca e seus
atingidos precisam ter perspectiva de futuro”, observou.

Presidéncia do Conselho Federal de Economia
(15 de margo de 2018)

¢) QUESTAO FISCAL E FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

O problema fiscal brasileiro deve ser abordado no ambito das politicas macroecondmicas, assim como seu
papel para o desenvolvimento econdmico e social. Deve também contemplar a discussdo sobre o custo de
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financiamento da divida publica, que no Brasil atinge a média de 5,5% do Produto Interno Bruto (PIB), ao
ano, o equivalente a R$ 363 bilhdes, em 2018. Destaque-se adicionalmente que a recessido de 2015 e 2016,
e 0 baixo crescimento de 2017 afetaram negativamente a arrecadacdo tributaria, comprometendo as metas
fiscais.

Ademais, nosso modelo tributario regressivo, incidindo fortemente sobre o consumo e produgéo - e
ndo sobre a renda e a riqueza- além de contribuir para uma maior concentracdo de renda, sobrecarrega o
chamado “custo Brasil”.

E crucial buscar a desindexacdo da economia, inclusive da divida ptiblica. O Brasil é o tinico pais que
remunera parcela expressiva da sua divida a taxas de juros reais altissimas, independentemente do prazo
de vencimento, oferecendo pelos seus titulos, ao mesmo tempo, liquidez, seguranca e rentabilidade, na con-
tramdo de outros paises, que estimulam o financiamento de longo prazo. Este quadro cria um constrangi-
mento para os gastos publicos, tornando mais dificil a execu¢do dos investimentos, assim como a manuten-
cao da qualidade dos programas sociais.

Da mesma forma, é fundamental manter e aperfeicoar a atuacao dos bancos publicos, especialmente
o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), como impulsionadores do financia-
mento dos investimentos para a infraestrutura e outros setores, tendo em vista a inexisténcia de instru-
mentos de financiamento de longo prazo no mercado financeiro privado a taxas de juros minimamente
compativeis com a rentabilidade esperada dos projetos.

Conselho Federal de Economia
(23 de margo de 2018)

d) CARTA ABERTA DO COFECON AOS BRASILEIROS

O Conselho Federal de Economia vem se pronunciar sobre a grave situacdo de estado de excecdo no
Brasil, com apoio de setores como financeiro, rentistas, parte do empresariado, do judiciario e das forgas
armadas. O quadro em curso visa atender além de seus proprios interesses, aos de alguns paises estrangei-
ros que almejam tomar conta das riquezas nacionais, a exemplo do pré-sal, da Embraer, da Eletrobras e,
consequentemente, da parte da matriz energética derivada das hidrelétricas, dos rios, da base de Alcantara,
da Amazonia, do Aquifero Guarani e de muitas outras.

Os ultimos lances do desastre foram as manobras levadas a cabo pelo Poder Judiciario, em apoio ao
golpe, tal como fizeram quando da deposi¢do do entdo Presidente da Republica Jodo Goulart e ao entregar
Olga Benario a sanha assassina dos nazistas de Hitler. Esta ultima, uma cidada como qualquer um de nos.
Certamente estas acdes ndo foram dignas da missao institucional de defesa da democracia e da Constituicao
brasileiras.

Na véspera, vivandeiras das casernas se pronunciaram em redes sociais da internet, ameagando en-
terrar de vez as nossas ja combalidas institui¢des democraticas. Ainda bem que o Comandante da Aeronau-
tica veio a publico com discurso mais democratico e amparado em artigos da Constituicao Brasileira que
regulam o papel das Forcas Armadas.

E importante sublinhar que o pano de fundo dessas diatribes é composto pelo congelamento dos
investimentos publicos em educacdo, saude e infraestrutura, dentre outros, por vinte anos; o aviltamento
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do valor do salario minimo; a reforma trabalhista; e os assassinatos da Vereadora Marielle Franco e de An-
derson Gomes, condutor do veiculo em que ela estava, ambos do Rio de Janeiro, e de milhares de jovens
negros e negras, brancos e brancas, todos pobres, jogados nesta condi¢do pelos autores do golpe acima
nominados.

Como retomar o desenvolvimento econdmico, com inclusao social, em meio a tanta inseguranca ju-
ridica e instabilidade institucional? Para agravar conjuntura ja tao adversa, o comportamento casuistico de
nosso Poder Judiciario, ao atingir seu auge neste momento, compromete ainda mais a credibilidade do Pais
no exterior, inviabilizando investimentos e financiamentos externos que nos seriam favoraveis.

Diante deste cendrio, urge que os brasileiros e brasileiras se insurjam contra os setores cujos inte-
resses sao eliminar os parcos beneficios sociais conquistados e entregar as riquezas capazes de garantir o
desenvolvimento do Brasil e promover bem-estar para seu povo, ainda que para isto seja necessario lancar
o Pais, irresponsavelmente, em uma divisao temperada pelos 6dios, a qual sabemos como comega, mas nao
como terminara.

Conselho Federal de Economia
(06 de abril de 2018)

e) 0 PAPEL DO ESTADO NO DESENVOLVIMENTO E A SITUACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA
DO BRASIL

O Conselho Federal de Economia, entidade representativa dos 250 mil economistas brasileiros, vé
com enorme preocupacao o atual momento vivido por nosso Pais, que gera uma visdo distorcida em rela-
¢ao ao papel que o Estado deve cumprir na promog¢ao do desenvolvimento e no enfrentamento da crise.

A conjuntura atual nos revela que, no cenario econémico, as perspectivas da retomada do cresci-
mento baseada no resgate da “confian¢a” ndo se viabilizaram. Os dados sobre o desempenho do PIB, inves-
timentos e emprego sao preocupantes.

As consequéncias para o mercado de trabalho sdo aterradoras. Os dados mais recentes da
PNAD/IBGE (margo de 2018) revelam que o desemprego voltou a crescer, atingindo 13,7 milhdes de pes-
soas, ou 13,1% da PEA. A situagdo é ainda mais grave quando se considera o chamado desemprego ampli-
ado - a taxa de subutilizacdo da forga de trabalho, que inclui desempregados por desalento e ocupados que
cumprem jornada de trabalho aquém da que gostariam de cumprir - que alcangou nada menos que 27,7
milhdes de brasileiros no 19 trimestre de 2018.

Trata-se de 11,7 milhdes de pessoas a mais do que havia no 12 trimestre de 2014 e 7 milhdes de
pessoas a mais em relacdo ao contingente existente no 12 trimestre de 2016, quando Temer assumiu o go-
verno. Deve-se registrar, como agravante, o aumento da informalidade e da precarizacdo nas relacdes de
trabalho, fruto da crise econdmica e da reforma trabalhista aprovada no final de 2017. Dados da
PNAD/IBGE revela que o contingente de extremamente pobres no Brasil ampliou-se em 2,1 milhdes no
biénio 2016/17, sendo que 1,5 milhdo no Nordeste.
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Embora o crescimento da miséria, do desemprego e da precarizagdo do trabalho - com o risco imi-
nente de convulsdo social - sejam os mais graves problemas sociais, esses nao se limitam aqueles. A persis-
téncia do desequilibrio fiscal levou o governo a promover sucessivos cortes em programas sociais. Ademais,
aprovou a EC 95, “congelando” os gastos sociais por 20 anos.

De outro lado, o governo implementa a¢des que enfraquecem a atuacao do Estado na promocao do
desenvolvimento, como a forte reducao nos recursos do PAC, afetando os ja parcos investimentos em infra-
estrutura; pratica um extenso programa de privatiza¢oes, envolvendo setores da Petrobras (campos do Pré-
Sal, malha de gasodutos e 4 refinarias), Eletrobras, Infraero; assinala a venda dos bancos oficiais e reduz a
atuacdo do BNDES como fonte essencial de crédito ao setor produtivo.

O caos gerado no abastecimento de derivados de petroleo, motivado pela greve dos caminhoneiros
que protestam contra a forte elevacdo nos precos dos combustiveis é mais um sintoma das consequéncias
de um Estado que se guia basicamente por regras de mercado e se exime de suas responsabilidades com a
promoc¢ao do desenvolvimento.

Em suma, as a¢des do governo caminham no sentido da fragilizacdo do Estado, neutralizando os
instrumentos e mecanismos que poderiam induzir o desenvolvimento econémico. O Estado deve ter um
papel decisivo para o desenvolvimento, assim afirma a histdria do nosso pais e das nacées que ascenderam
a condicdo de desenvolvidas. Dessa forma, deve-se fortalecer o sistema tributario, combatendo a sonegacao
e a elisdo fiscal; tributar efetivamente a renda e a riqueza, desonerando a produgdo e o consumo; direcionar
o orcamento publico para o atendimento das demandas sociais e investimentos em infraestrutura; fortale-
cer as empresas publicas em setores estratégicos como petroéleo e energia; e fortalecer o sistema publico
de crédito.

A nao retomada do crescimento econémico e o agravamento da situacao social tém sido impulsiona-
dores da crise politico-institucional. O descrédito dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio atingiu
niveis sem precedentes em nossa histoéria republicana. H4 uma absoluta imprevisibilidade em relacao as
elei¢cdes para a presidéncia da Republica, que hoje tem nada menos que 21 pré-candidatos, sendo que o que
lidera por larga margem todas as pesquisas de intencao de voto, tanto no 12 quanto no 22 turno, encontra-
se impedido, baseado num processo com varios procedimentos questionaveis.

A politizacdo do Judiciario tem como consequéncia a acentuacao da polariza¢do na sociedade brasi-
leira e a intensificacido do sentimento de intolerancia. E conhecida a rejei¢io de grande parte de setores
empresariais e da grande midia a algumas candidaturas. O que nao é admissivel é que o mercado, a grande
midia e o Poder Judiciario, busquem tutelar a vontade popular.

Conselho Federal de Economia
(26 de maio de 2018)

f) NOTA DO COFECON SOBRE A GREVE DOS CAMINHONEIROS

A situagdo em que se encontra a sociedade brasileira, diante da greve dos caminhoneiros, tem suas raizes
em um contexto mais amplo, como resultado de uma equivocada politica de pregos e de producao dos de-
rivados do petroleo praticada pela Petrobras e de valorizacdes do délar.
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A diminuicdo da capacidade de refino, da ordem de 24%, segundo dados da Petrobras, quando no
passado tinhamos condi¢des de atender a demanda interna de combustiveis em cerca de 90%, enrijeceu a
politica de precos da Petrobras. A empresa esta subutilizando a capacidade de refino de quatro refinarias
que fazem parte do plano de desinvestimento da empresa, como estratégia de proporcionar um mercado
para os importadores e potenciais compradores. Isso gera uma dependéncia de importacdes de derivados
do petréleo, transmitindo a volatilidade do cambio aos seus precos.

Sobre a conjuntura internacional, o governo brasileiro ndo tem nenhum poder de interferéncia. O
mesmo ndo podemos afirmar sobre uma politica dos derivados do petréleo. Caso a Petrobras utilizasse sua
atual capacidade total de refino, da ordem de 2,35 milhdes de barris/dia, poderia atender praticamente
toda a demanda estimada em 2,4 milhdes barris/dia.

Em um primeiro momento, o governo tomou a decisao de ndo interferir na politica de precos prati-
cada pela Petrobras, no sentido de acompanhar a variagdo do valor do petréleo no mercado internacional,
decisdo equivocada, quando se sabe que a oferta de 6leo e derivados pode suprir integralmente a demanda
interna e nem todos os custos da Petrobras sdao dolarizados. Os reflexos dessa decisdao foram nefastos para
os caminhoneiros, como também para as empresas distribuidoras de gasolina e diesel e, em tltima instan-
cia, para os consumidores. A solucao dessa situacao nao passa simplesmente pela elimina¢do de impostos.

Deve sempre ser lembrado que a Petrobras é uma empresa estratégica e suas atividades tém impacto
em varios setores da economia.

O Cofecon reconhece os direitos dos caminhoneiros na defesa dos seus interesses, desde que nao
associados a atividades criminosas de lock out e dentro dos limites que ndo causem exagerados transtornos
a populacgao. O Cofecon se posiciona a favor de uma revisao, por parte do governo, da sua politica de precos
dos derivados do petréleo e a adogao de agdes voltadas para o fortalecimento e retomada plena das ativi-
dades estratégicas executadas pela Petrobras, restituindo a normalidade nos setores de transportes e abas-
tecimento da economia brasileira.

Conselho Federal de Economia
(26 de maio de 2018)

g) TAXA BASICA DE JUROS - CONDICOES PARA MANTE-LA EM NiVEIS ADEQUADOS

A manutencgdo das taxas basicas de juros, oscilando em torno dos niveis em que se encontram nos tltimos
doze meses, mesmo com a economia mais aquecida, é o mais importante desafio para o Banco Central. O
Brasil vinha mantendo por décadas, até meados de 2017, taxas de juros entre as mais elevadas do mundo.
Quanto mais altas essas taxas sobre os titulos do governo, enquanto avaliados como sem risco significa-
tivo, maiores sdo os seguintes efeitos perniciosos:

(i) Os projetos de investimento no setor produtivo terdo menores expectativas de retorno do que os
titulos do governo, ndo compensando serem executados;

(ii) Maiores serao as despesas do governo com pagamento de juros, comprometendo a disponibili-
dade de recursos para investimentos publicos em infraestrutura, que aumentam o retorno de muitos inves-
timentos privados no setor produtivo;
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(iii) Maiores serdo os retornos dos que possuem capital, financeiro ou produtivo, em detrimento dos
que possuem apenas trabalho;

(iv) Menores as disponibilidades de recursos para gastos sociais, como em saude, educacao e habi-
tacao.

Os dois primeiros efeitos inviabilizam um processo de crescimento econdmico elevado e sustentavel.
Os dois ultimos concentram ainda mais a renda em um pais ja extremamente desigual. Nada indica que
situacdo tdo desfavoravel tenha sido determinada por dificuldades fiscais, seja em termos de deficit ou de
divida, pois é dificil acreditar que o Pais estivesse apresentando avaliacdes de risco tao altas de seus titulos
publicos a ponto de precisar manter, quase sempre, no periodo de, ao menos, vinte e cinco anos, a primeira
ou segunda mais elevada taxa real de juros do mundo. Além disso, nos poucos periodos em que tivemos
taxas reais de juros menos elevadas, inclusive nos ultimos doze meses, nao se observou fuga de capitais ou
qualquer dificuldade de rolagem dos titulos publicos. O que esses fatos indicam é que o governo vem pa-
gando taxas de juros superiores ao minimo que o mercado exigiria para continuar a financiar a sua divida.

Restaria, como razdo para nossas altas taxas de juros, serem elas as necessarias para compatibilizar
a demanda agregada a capacidade produtiva da economia e manter uma ancora para os pre¢os, ainda que
flexivel, a fim de evitar pressdes inflacionarias. Porém, por que tao mais altas que na grande maioria dos
paises? Alguns argumentam que seria para compensar a pratica de taxas favorecidas, nas operagdes de cré-
dito direcionado - BNDES -, habitacional e agricola. No mesmo sentido, argumenta-se que a indexacdo na
economia brasileira, tanto a formal quanto a informal, é muito mais forte que em qualquer outro pais, in-
tensificando os chamados efeitos de segunda ordem dos choques inflaciondrios, a inércia inflaciondria, que
s6 seria controlada satisfatoriamente com um desaquecimento adicional da demanda e consequente perda
de empregos.

0 argumento de que esses niveis de taxas de juros sdo uma forma de controlar nosso peculiar pro-
cesso inflacionario é plausivel. Tanto que, apds mais de dois anos de intensa recessao, o Banco Central sen-
tiu-se seguro para praticar niveis mais civilizados. E quando a economia voltar a se aquecer? Continuare-
mos reféns de um esquema que trava o crescimento da economia e concentra ainda mais a renda? A com-
patibilizacdo da demanda agregada obtida por meio da contenc¢do do crédito pode ser gerada com taxas de
juros menores, se sio adotadas medidas adicionais de politica monetaria - altera¢des nos limites do Indice
de Basileia e nas aliquotas de recolhimento compulsério, limitacao das prestacdes das operagdes de crédito.
Tal contengdo no crédito ndo teria efeitos expressivos sobre os investimentos no setor produtivo, uma vez
que, atualmente, a participacdo das operagoes de crédito interno no financiamento da FBCF esta na ordem
de apenas 10% - desembolsos do BNDES e Habitacional.

Manter a taxa basica de juros em niveis adequados, evitando um esquema de politica monetaria tdo
desfavoravel para a grande maioria, favoreceria a reducao do desemprego, a valorizagdo dos salarios e a
possibilidade de aumento dos gastos sociais (saude, educacdo, habitacao).

Conselho Federal de Economia
(28 de julho de 2018)
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h) CARTA ABERTA A SOCIEDADE BRASILEIRA E AOS CANDIDATOS A PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Os delegados do Conselho Federal de Economia (Cofecon) e dos Conselhos Regionais de Economia (Core-
cons), reunidos no XXVI Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia, realizado em Porto Velho (RO), de
19 a 21 de setembro de 2018, aprovaram esta carta aberta, dirigida a sociedade brasileira e aos candida-
tos a Presidéncia da Republica nas elei¢cdes deste ano. Inicialmente, pontuamos que, como todos os que
acreditam no desenvolvimento do Brasil, queremos que o pais retome o caminho do crescimento. Con-
tudo, defendemos que nem tudo é aceitavel, como concentrar ainda mais a renda e a riqueza, reduzir di-
reitos trabalhistas, degradar o meio ambiente, atentando-se para a necessaria celeridade nos devidos li-
cenciamentos ambientais.

O ajuste fiscal e as reformas sdo os temas econdmicos que tém predominado na grande midia, com
solucdes de aparente consenso, porém nao tém colaborado com a reversdo do quadro, em particular a re-
tomada dos investimentos produtivos, fundamentais para assegurar taxas de crescimento mais altas no fu-
turo. A retomada do crescimento dependera de politicas publicas ativas, inclusive com a utilizacao da poli-
tica cambial. A necessidade de sustentabilidade fiscal é, de fato, consenso entre os economistas, mas nao
por meio da Emenda do Teto de Gastos e metas de resultado primario da Lei de Responsabilidade Fiscal,
devido a seus resultados prdé-ciclicos e concentradores de renda. A partir da crise econdmica mundial de
2008, iniciou-se um debate internacional, com o apoio até do FMI1, sobre a ado¢do de regras fiscais mais
flexiveis, no curto prazo, que permitissem que os fluxos de receita e despesa fossem usados em politicas
anticiclicas. Nimero crescente de paises tem aderido as chamadas “clausulas de escape”, mantendo limites,
de médio e longo prazos, para a divida ou os gastos.

Ampla reforma tributdria, que inverta a regressividade de nossos tributos, aumentando impostos
sobre renda e riqueza e reduzindo aqueles sobre o consumo, precisa ser encaminhada. Em particular, im-
postos sobre dividendos e CPMF alcancam mais os mais ricos e tém grande potencial arrecadatério. Do lado
dos gastos, o combate aos privilégios de castas do servigo publico, concentradas no judiciario, ministério
publico e legislativo, pode trazer resultados significativos em termos de desconcentracao de renda e efici-
éncia fiscal.

Reforma politica estabelecendo regras de financiamento de campanhas eleitorais que ndo gerem
compromissos com interesses privados nem disponibilidade de recursos de origem nao identificada, redu-
ziria substancialmente os casos de corrup¢do como os que tém sido objeto de investigacdo pela Operacao
Lava Jato.

A reforma trabalhista e a terceirizacao irrestrita, por precarizarem as rela¢des laborais e contribui-
rem para concentrar mais a renda e a riqueza, precisam ser revogadas. A despeito dos argumentos que as
defendiam, em curto espaco de tempo constatou-se que essas inovagdes, como o vinculo intermitente, de-
gradaram ainda mais as condi¢des do trabalhador, com reflexos desfavoraveis a atividade econdmica. Soma-
se a isso o expressivo aumento do desemprego e da subutilizagdo da forca de trabalho.

A populagdo esta envelhecendo, o que coloca em pauta a determinagdo de financiamento sustentavel
para os beneficios previdenciarios. Todavia, equilibrio atuarial apenas com recursos dos empregadores e
empregados, embora indicado para varios dos regimes proprios de previdéncia social e para a previdéncia
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complementar, ndo deve ser aplicado ao regime geral de previdéncia social (RGPS). Ao postergar a conces-
sdo de beneficios previdenciarios no RGPS, onde a grande maioria tem baixas remunerac¢des, sem compen-
sar com transferéncias aos de também baixa remuneracdo, causaria elevacées das desigualdades, que ja
persistem, no pais, em niveis inaceitaveis. O principio constitucional, de regime tripartite, em que o governo
participa desse financiamento a previdéncia social, precisa ser observado.

Essas reformas e “contra reformas”, mesmo quando necessarias para ajustar as instituicdes de modo
favoravel ao crescimento econémico inclusivo, rapido e sustentado, nao sao suficientes para assegura-lo. A
visdo, repetida de forma alienante, de que tudo que é feito pelo setor publico é ineficiente e corrompido,
precisa ser desconstruida. Sem politicas adequadas, continuaremos a alcangar, no maximo, periédicos “voos
de galinha”. Falhas do Estado vao existir, ao lado das falhas do mercado, mas ambas precisam ser controla-
das no dificil caminho de elevar a qualidade de vida de todos

Precisamos de empresas, em setores estratégicos, controladas pelo governo. A Petrobras seria um
caso eloquente, para assegurar montante de renda, gerado pelo pré-sal, suficiente para financiar uma revo-
lucdo em gastos sociais, potencializadores de capital humano, e em infraestrutura, que viabilizariam inves-
timentos privados para garantir o tdo desejado crescimento rapido e prolongado. Mesmo enquanto essa
renda do pré-sal nao esta disponivel, é indispensavel que as desigualdades sejam mitigadas com gastos
sociais e os investimentos sejam incentivados com melhorias na infraestrutura, inclusive por meio de con-
cessoes.

Bancos publicos, que em momentos criticos tém sustentado o crédito, como no caso da crise finan-
ceira internacional de 2008, também sao fonte permanente de crédito de longo prazo, em especial o BNDES.
Além disso, esses bancos sdo instrumentos de grande potencial, ainda pouco explorado, para induzir a re-
ducdo do spread bancario e precisam ser preservados. Para aumentar a disponibiliza¢do de crédito de longo
prazo e reduzir o spread bancario, ainda é fundamental a ampliacdo da concorréncia no sistema financeiro.

Taxa basica de juros, por décadas tem contribuido para concentrar renda e travar o crescimento
econdmico. E essencial reduzi-la a niveis internacionais. Para tanto, o governo precisa intensificar o uso de
instrumentos adicionais de politica econémica, que auxiliem a taxa basica de juros na determinac¢do de ni-
veis adequados de operacdes de crédito - alteracdes nos limites do Indice de Basileia e nas aliquotas de
recolhimento compulsoério, limitagdo das prestacoes das operagdes de crédito.

Também é essencial incentivar setores de alta produtividade, que disseminam ocupagdes de alta re-
muneracdo, adensando cadeias produtivas internas e participando das cadeias globais em segmentos de
alto valor agregado. Para tanto, o Brasil precisa se integrar, de modo estratégico, ao novo consenso sobre
politica industrial, identificado nas politicas ptblicas atualmente mais bem sucedidas, em diversos paises,
em que inova¢do e modernizacdo tecnoldgica constituem o objetivo central, sem abandonar o suporte de
incentivos fiscais e crediticios. Nesse sentido, o governo americano consignou US$2,4 bilhdes, no orgcamento
de 2016, para o financiamento de atividades de P&DI na industria de transformag¢do avancada, permane-
cendo com os tradicionais gastos militares com P&DI, grande parte aproveitavel pela industria civil. A China
vem adotando programas de ciéncia e tecnologia com enfoques setoriais, utilizando subsidios, financia-
mento de capital préprio e incentivo fiscal, com énfase no estimulo a utilizacdo de tecnologias digitais.2
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As desigualdades regionais de qualidade de vida continuam evidenciando uma herang¢a escravo-
crata, para cuja superacao pouco se fez nas regides menos desenvolvidas. Assim, as politicas de desenvol-
vimento, como os investimentos em infraestrutura, em capital humano e em pesquisa, desenvolvimento e
inovacgdo, precisam ser ainda mais intensificadas no Norte e no Nordeste.

1# SCHAECHTER, A.; KINDA, T.; BUDINA, N.; WEBER, A. Fiscal rules in response to the crisis: toward the
“next generation” rules. IMF Working Paper; jul. 2012.

2# ORGANISATION FOR ECONOMIC COOPERATION AND DEVELOPMENT (OECD). Science, Technology
and Innovation Outlook 2016. Paris: OECD Publishing, 2016.

i) NOTA DO PRESIDENTE DO COFECON SOBRE AS DECLARACOES DO PRESIDENTE ELEITO
REFERENTES AO IBGE

Em entrevista realizada no dia 6 de novembro, o presidente eleito, Jair Bolsonaro, questionou a veraci-
dade da metodologia empregada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para calculo da
taxa oficial de desemprego, chegando a se pronunciar no sentido de sua alteracao para formular uma
“taxa de empregados” e ndo desempregados.

Essa declaracdo demonstra, como em outras ocasioes, seu desconhecimento acerca de questdes vin-
culadas as areas técnicas. Demonstra, também, confirmando sua natureza de desapreco pelas institui¢cdes
publicas, que poderd intervir nessas instituicdes para que os resultados gerados sejam de seu agrado pes-
soal ou do interesse politico dos que o apoiaram.

Nao se pode considerar, a partir do momento de sua elei¢cdo, que se trata de discurso tipico de cam-
panha eleitoral. Apesar de muitos considerarem que a partir de 2019 a pratica do exercicio do cargo nao
confirmara suas declaragdes, é preciso que os brasileiros mais responsaveis fiquem atentos e reajam caso
venham a ser mantidas declaragdes estapafturdias.

As informacoes produzidas pelo IBGE sdo reconhecidas por sua qualidade e exceléncia até no exte-
rior. Seu corpo técnico altamente qualificado é responsavel pela elaboracdo de dados em que a autonomia
técnica é fator fundamental para a credibilidade dos trabalhos e pesquisas elaborados.

Dessa forma, a instituicdo deve ser dotada de total autonomia, sem qualquer influéncia ou submissao
a interesses de governos ou do “mercado”, como forma de garantir sua imparcialidade e a confiabilidade
dos dados que produz

Preocupado com a possibilidade de interferéncias imprdéprias nas atividades do IBGE, que podem
impactar em varias delas, em especial na elaboracao de politicas macroecondmicas, e em defesa da autono-
mia técnica do 6rgao, desde ja manifesto repudio as declaragdes do presidente eleito.

Wellington Leonardo da Silva
Presidente do Conselho Federal de Economia
(7 de novembro de 2018)
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j) PRESIDENTE DO COFECON REPUDIA AFIRMACAO DE JAIR BOLSONARO DE QUE “QUEM
FERROU O BRASIL FORAM 0S ECONOMISTAS”

Ao tomar conhecimento da afirmacao feita a Folha de Sao Paulo por Jair Bolsonaro de que “Quem ferrou o
Brasil foram os economistas”, venho repudiar veementemente sua assertiva.

Mesmo nao estranhando que o autor tenha proferido a frase, tendo em vista que ele mesmo ja afir-
mou ndo ter conhecimento da Ciéncia Economica, devo, por dever de oficio, informar que os insucessos das
politicas econ6micas que os banqueiros, rentistas e conservadores tentam implantar no Pais devem ser
creditados ao modelo econdmico equivocado, escolhido por eles em beneficio proprio, e seguido pela mai-
oria dos governantes, que em algumas ocasides entregaram a gestdo até a ex-gerentes de bancos.

Alias, tal qual o presidente eleito faz agora, com sua equipe de “Chicago boys” retro, chefiada por
Paulo Guedes, cuja matriz tedrica ndo é mais defendida nem por aqueles que foram seus mestres.

A situacdo pela qual o Brasil passa ndo se deve a falta de capacidade tedrica ou de sé6lidos conheci-
mentos técnicos por parte dos Economistas brasileiros, mas sim as escolhas feitas por aqueles que se julgam
elite, sem merecer a denominacao.

Trata-se de mais uma postura lamentavel de quem ja teve tantas outras.

Wellington Leonardo da Silva
Presidente do Conselho Federal de Economia
(20 de novembro de 2018)

5.1.1.2 Repercussao das notas
A divulgacao das notas oficiais do Cofecon obteve a seguinte repercussao:

Quadro 4 - Repercussao das notas oficiais

Documento Pessoas Envolvimento no
Data alcancadas no Facebook
Facebook (curtidas, comentarios e
compartilhamentos)
Nota do Cofecon sobre Politica Fiscal | 26/01/2018 1.242 52
"0 Brasil ndo é o mercado 27/01/2018 5.498 253
financeiro"”
Cofecon lamenta assassinato da 15/03/2018 6.887 428
vereadora Marielle Franco e exige
apuracao dos fatos
Questao fiscal e financiamento do 23/03/2018 2.859 120
desenvolvimento
Carta aberta do Cofecon aos 06/04/2018 1.240.281 63.201
brasileiros
0 papel do Estado no 26/05/2018 39.798 1.592
desenvolvimento e a situacdo
econdmica, social e politica no Brasil
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Nota do Cofecon sobre a greve dos | 26/05/2018 32.828 1.421
caminhoneiros

Taxa basica de juros - condi¢des 28/07/2018 1.612 63
para manté-la em niveis adequados
Carta aberta a sociedade brasileirae | 21/09/2018 2.322 143

aos candidatos a presidéncia da

republica
Nota da Presidéncia sobre as 07/11/2018 37.959 2.357
declaragdes do presidente eleito
sobre o IBGE

Presidente do Cofecon repudia 20/11/2018 36.244 2.258

afirmacdo de Bolsonaro "Quem
ferrou Brasil foram os economistas”

TOTAL: 1.407.530 71.888

5.1.2 Perspectiva BENEFICIARIOS:

No que se refere a perspectiva dos beneficidrios, destacamos as a¢des adotadas em defesa do campo pro-
fissional e de valorizacdo do economista, a exemplo da participacdao em audiéncias institucionais, bem como
em congressos, seminarios, palestras e debates:

AUDIENCIAS

a) CONFERENCIA NACIONAL DOS BISPOS DO BRASIL (CNBB)

O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, reuniu-se no dia 21 de margo, na sede da CNBB, em
Brasilia, com o secretario-geral da entidade, Dom Leonardo Steiner, e o assessor politico, Padre Paulo Re-
nato. O objetivo da reuniao foi manter a parceria com a entidade em agdes como a Campanha pela Reducao
da Desigualdade Social no Brasil. Steiner mencionou a nota produzida em conjunto com o Cofecon e a Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB) sobre a Reforma da Previdéncia e destacou que a autarquia teve papel
importantissimo na elaboracdo do documento, inserindo informagdes economicas. “As analises econ6mi-
cas do Cofecon tém sido muito importantes para nés, inclusive para nossos posicionamentos sobre ques-
tdes politico-econdmicas”, observou.

b) CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O presidente do Cofecon esteve na sede do Conselho Federal de Administracdo (CFA) no dia 12 de abril para
tratar dos projetos de lei 658/2007 e 439/2015, que atualizam a regulamentacdo das profissdoes de econo-
mista e administrador. Ele foi recebido pelo presidente do CFA, Wagner Siqueira. Durante a reunido foram
definidos os préximos passos nas tratativas com parlamentares em relacao ao assunto e também com os
representantes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Outro ponto abordado foi a A¢do Direta de Inconstitucionalidade 2135, com previsao de julgamento para
esta quinta-feira no Supremo Tribunal Federal (STF), que envolve o regime juridico dos funcionarios dos
conselhos de fiscalizacao profissional e a possibilidade ou ndo de contratarem seus funciondarios pelo re-
gime celetista ou estatutario.
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c) CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Os Conselhos Federais de Economia (Cofecon), Administragdo (CFA) e Contabilidade (CFC) concentram es-
forcos para avangar nos projetos de lei que atualizam a regulamentacao profissional das trés categorias. Os
representantes dessas autarquias federais reuniram-se no dia 26 de abril, na sede do CFC, para definir acdes
que podem ser realizadas em conjunto com o objetivo de preservar as prerrogativas de economistas, admi-
nistradores e contabilistas. Pelo Cofecon, participaram o presidente Wellington Leonardo da Silva e a supe-
rintendente substituta Ana Claudia Ramos Pinto.

Um dos assuntos abordados foi o Projeto de Lei n28423/2017, de autoria da deputada federal Simone Mor-
gado (PMDB-PA), que altera a legislagdo do contabilista e atribui competéncias privativas e compartilhadas.
Os representantes do Cofecon e CFA afirmaram que o texto apresentado pela parlamentar ndo agrada nem
é de interesse de suas categorias. Também foi abordada a A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n®
2135.

d) SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA (SUDAM) E BANCO DA
AMAZONIA S/A (BASA)

O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, o presidente do Corecon-PA/AP, Kleber Mourdo, e
o presidente do Corecon-AM, Francisco Mourao, participaram de reunido com o superintendente da Sudam,
Paulo Roberto Correia da Silva, no dia 16 de maio para tratar sobre a responsabilidade dos projetos técnico-
econOmicos enviados para a Superintendéncia. A reunido aconteceu no prédio sede da Superintendéncia
de Desenvolvimento da Amazonia, em Belém.

No dia 17 de maio, o presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva; o presidente do Corecon-AM,
Francisco Mourao; e o conselheiro regional Antonio Ximenes participaram de reunido com o presidente do
Banco da Amazonia, Valdecir José de Souza Tose, na sede do Banco, em Belém. No entendimento do Cofecon,
no plano de negdcios elaborado para os projetos submetidos ao Banco existem elementos que sdo privati-
vos do profissional de economia, por isso a necessidade de apresentar atestado de responsabilidade técnica
(ART) no projeto de viabilidade econ6mica, assinada por economista habilitado e em dias com os Regionais.

e) CAMARA DOS DEPUTADOS

O presidente do Cofecon participou de reunides na Camara dos Deputados, nos dias 23 e 24 de maio, para
tratar das renovagdes dos incentivos fiscais concedidos aos empreendimentos instalados na area de atua-
¢do da Sudam e Sudene, que vencem em 31 de dezembro deste ano.

O objetivo da visita ao parlamento foi discutir com deputados e assessores sobre a necessidade da formacgao
de uma Frente Parlamentar para se discutir o assunto, além de audiéncias publicas sobre a matéria. O pre-
sidente esteve nos gabinetes dos deputados federais Glauber Braga, Chico Alencar, Jandira Feghali, Alessan-
dro Molon, Ivan Valente e Edmilson Brito Rodrigues, e na lideranc¢a do Partido Socialismo e Liberdade.

f) CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

O presidente do Cofecon esteve na sede do Conselho Nacional de Educacao (CNE) no dia 8 de novembro
para participar de reunido com o conselheiro da entidade Rafael Lucchesi Ramacciotti, o qual também é
economista. O objetivo do encontro foi pleitear a inclusao do ensino de Economia e Educa¢ao Financeira na
grade curricular dos ensinos fundamental e médio. Rafael Luchessi afirmou que a preocupacdo do Cofecon
estd contemplada nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica, que orientam o planejamento
curricular das escolas e sistemas de ensino. O conselheiro do CNE comprometeu-se a enviar as novas
Diretrizes ao presidente do Cofecon.
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g) AUDIENCIAS PUBLICAS

O conselheiro federal Antonio Melki Junior representou o Cofecon em audiéncia publica organizada pela
Comissao de Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados. O debate ocorreu em Brasilia, no dia 20 de
novembro, e teve como tema “Debater o desenvolvimento econ6mico na perspectiva da Reforma Tributaria
Solidaria”. Também participaram como expositores o presidente da Federagdo Nacional do Fisco Estadual
(Fenafisco), Charles Johnson da Silva Alcantara; o representante do Ministério da Fazenda, Fernando Mom-
belli; e o deputado federal Vicente Candido.

Melki destacou a Campanha pela Reducdo da Desigualdade Social no Brasil, iniciativa coordenada pelo Co-
fecon que conta com o apoio de mais de 30 entidades, entre elas a Fenafisco e a Associacao Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP), parceira da Fenafisco no movimento Reforma Tri-
butaria Solidaria.

O conselheiro abordou medidas como a Emenda Constitucional n? 95/2016, que institui o teto dos gastos
publicos, e a reforma da previdéncia ao ressaltar que os governantes e parlamentares tém discutido as des-
pesas nao financeiras e se esquecem do custo do financiamento da divida publica. “O custo do financia-
mento da divida publica estd na ordem de 5,9% do PIB, algo em torno de R$ 360 bilhGes. O valor é muito
alto e a situacdo ndo é muito bem explicada, como por exemplo, ha uma remuneracgao alta dos titulos e
liquidez imediata, o que € um contrassenso”, disse o conselheiro do Cofecon.

Melki também destacou que a carga tributdria brasileira, em torno de 34% do PIB, ndo é alta se comparar-
mos com outros paises. “E alta a partir do momento em que nio ha uma correspondéncia dessa carga tri-
butaria, porque esta sendo usada de outra forma. Temos que diminuir a aplicagdao do imposto sobre o con-
sumo porque impacta principalmente os mais pobres e aumentar a tributagio sobre o patriménio. E possi-
vel examinar a possibilidade de termos a aplicagdao de imposto sobre as transagdes financeiras, nem que
seja um valor simbdlico, para que facilite o acompanhamento e evite a evasao fiscal”, defendeu o economista.
Na ocasido, Charles Alcantara apresentou o livro A Reforma Tributaria Necessaria: Diagndsticos e
Premissas, produzido pela Fenafisco em parceria com a ANFIP.

h) CONGRESSO DA ANGE

O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, participou da mesa de abertura do XXXIII Congresso
da Associacdo Nacional de Cursos de Graduacdao em Ciéncias Econémicas (ANGE), evento realizado na Pon-
tificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP) no dia 3 de outubro.

O presidente do Cofecon destacou que ha uma solicitagdo dos Conselhos Regionais de Economia de que se
discuta na academia e que seja feito um trabalho com os coordenadores de curso de Ciéncias Econdmicas
para verificar a possibilidade de inclusdo na grade horaria de algumas disciplinas sobre areas de trabalho
que tém demandado a atuacdo de economistas, como Pericia e Mediacdo e Arbitragem. Wellington
Leonardo também abordou o cendrio eleitoral e a conjuntura econémica a partir do pleito de 2018.

SEMINARIOS, PALESTRAS E DEBATES
a) FORUM DOS CONSELHOS FEDERAIS DE PROFISSOES REGULAMENTADAS
O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, participa regularmente do Férum dos Conselhos

Federais de Profissdes Regulamentadas, o chamado Conselhdo. Neste ambito sdo discutidos assuntos de
interesse de todos os Conselhos.
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b) PALESTRA NA UFR]

O presidente do Conselho Federal de Economia, ministrou palestra na tarde do dia 28 de marc¢o na Univer-
sidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR]), localizada em Seropédica (R]). Na ocasido, conversou com
alunos do curso de Ciéncias Economicas sobre “O que é ser economista e qual o seu mercado de trabalho”.

c) ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLITICA

O presidente do Cofecon participou da abertura do XXIII Encontro Nacional de Economia Politica, realizada
no dia 13 de junho na Universidade Federal Fluminense, em Niter6i-R]. O tema do evento foi “Crise, auste-
ridade e luta de classes: o Brasil em um beco sem saida”.

d) ENCONTRO ANUAL DE ECONOMISTAS DA UNOCHAPECO

Cerca de 100 pessoas, entre professores, estudantes e egressos do curso de Ciéncias Economicas da Uno-
chapeco, participaram no dia 20 de junho do 12 Econo+, o Encontro Anual de Economistas da Unochapeco.
O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, participou do evento e, na ocasido, falou sobre a
necessidade de atualizar a lei que regulamenta a atuacao dos economistas. O 12 Econo+ buscou discutir e
abordar temas relevantes, além de proporcionar um espaco de networking entre profissionais do mercado
e académicos.

e) IVSEMANA ACADEMICA DA UNIOESTE

O presidente do COFECON participou como palestrante da [V Semana Académica da Universidade Estadual
do Oeste do Parana (UNIOESTE), Campus de Francisco Beltrao. O economista esteve na mesa de debates
sobre conjuntura econdmica nacional, realizada no dia 6 de agosto. Segundo a organizacdo do evento, a
iniciativa de convidar o presidente do Cofecon partiu dos alunos da UNIOESTE, “em fun¢do do discurso de
posse ao assumir a presidéncia da entidade e também de entrevistas e reportagens que eles acompanharam
na midia” informou o convite.

f) XI ENCONTRO INTERNACIONAL DA ASSOCIACAO KEYNESIANA BRASILEIRA

O presidente do Conselho Federal de Economia, Wellington Leonardo da Silva, participou do XI Encontro
Internacional da Associacdo Keynesiana Brasileira, realizado de 15 a 17 de agosto na Faculdade de Ciéncias
Economicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre. O economista parti-
cipou da mesa sobre conjuntura econémica no dia 16 de agosto. O evento teve como tema “Desafios para a
Economia Brasileira: uma perspectiva keynesiana”. Em sua apresentacdo, o presidente do Cofecon destacou
quais seriam as condi¢des necessarias para o Brasil se tornar um pais desenvolvido ou uma poténcia eco-
nomica.

g) PALESTRA NA CAMARA BRASIL-ALEMANHA

O presidente do Conselho Federal de Economia, Wellington Leonardo da Silva, ministrou palestra na Reu-
nido de Diretoria da Camara Brasil-Alemanha, um encontro fechado onde estdo presentes cerca de 60
CEOs/presidentes das grandes e médias empresas alemas no Brasil. O evento ocorreu no dia 23 de agosto,
na cidade de Sao Paulo, e o presidente falou sobre “Situacdo politica e econdmica do Brasil”. A Camara Brasil-
Alemanha é presidida por Wolfram Anders, da empresa Robert Bosch Ltda.
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h) SEMINARIO ASESSORES ECONOMICOS DOS PRESIDENCIAVEIS

No dia 25 de julho o Conselho Federal de Economia promoveu, em parceria com o Conselho Regional de
Economia do Distrito Federal (Corecon-DF), um debate com assessores econdmicos dos presidenciaveis. O
evento foi realizado no dia 25 de julho, no auditério do Memorial Darcy Ribeiro, na Universidade de Brasilia
(UnB). O seminario teve lugar durante o 442 Encontro Nacional dos Estudantes de Economia (Eneco),
também no campus da UnB, e contou com uma massiva participa¢do de universitarios.

Todas as legendas foram convidadas a participar das discussdes e os assessores tiveram o mesmo tempo
para exposicao de suas ideias. Estiveram presentes: a assessora Luciana Acioly, representando o pré-
candidato Aldo Rebelo (SD); o assessor Nilson Araujo, representando o pré-candidato Jodo Vicente Goulart
(PPL); o assessor Pedro Garrido, representando a pré-candidata Manuela D’Avila (PCdoB); o assessor
Christian Lohbauer, representando o pré-candidato Jodo Amdedo (Novo); o assessor Guilherme Mello,
representando o pré-candidato Lula (PT); o assessor José Marcio Camargo, representando o pré-candidato
Henrique Meirelles (MDB); o assessor Marco Antonio Rocha, representando o pré-candidato Guilherme
Boulos (PSOL); e o assessor Mauro Benevides, representando o pré-candidato Ciro Gomes (PDT).

Como forma de alertar os assessores para a importancia de discutirem uma reforma do modelo tributario
brasileiro, cada um deles recebeu uma copia do trabalho “Reforma Tributaria Necessaria: Diagndstico e
Premissas”, coordenado pelo professor Eduardo Fagnani (Unicamp) e produzido pela Associacdo Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip) e pela Federagdo Nacional do Fisco (Fenafisco),
tendo como ponto de partida as discussdes do Férum Nacional pela Reducao da Desigualdade Social,
iniciativa coordenada pelo Cofecon. O livro contou com a colaboragao de 42 especialistas e parte do
pressuposto que a regressividade do sistema tributario brasileiro é um dos fatores responsaveis pela
desigualdade social no Pais.

Em sua fala de abertura, o presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, apontou que o Brasil tem
todas as condi¢cOes para ser uma poténcia. “Temos territdrio, populacdo, recursos naturais, mercado
interno e a falta de disputas regionais. Mas voltarmos a estar a reboque do que ha de pior no mundo. O
cenario politico atual esta dissociado da construgdo de um pafs mais igualitario”.

5.1.3 Perspectiva PROCESSOS INTERNOS:

No tocante aos processos internos, destacamos melhorias no processo eleitoral eletronico, qualificacao
profissional dos economistas por meio da realizacdo de cursos de pericias econémico financeira:

a) ELEICOES ELETRONICAS

Desde 2015 o processo eleitoral dos Cofecons € realizado pelo Cofecon por meio de uma plataforma on-
line. A ferramenta, além de dar mais seguranca a eleicdo, permite que todos os economistas possam exer-
cer seu direito ao voto, onde quer que estiverem. Em 2018, pela primeira vez, os economistas de todos os
estados e do Distrito Federal puderam escolher seus representantes pela internet em um sistema tnico.
Além de representar uma modernizacao do sistema eleitoral, a votacao online aumenta a eficiéncia do pro-
cesso e garante a privacidade e o sigilo do voto. Todo o procedimento é feito na internet, desde o cadastro
de senha para votacao até a apuracdo dos votos. Para garantir a seguranca e confiabilidade do sistema, todo
o processo eleitoral, do inicio ao fim, é acompanhado por uma auditoria externa independente.

O sistema foi desenvolvido pela Scytl, empresa especializada em tecnologias e solu¢des para elei¢cdes online,
e auditado pela The Perfect Link. A auditoria externa é um importante mecanismo que atesta a lisura do
pleito e a conformidade do sistema eleitoral. Essa sistematica é fundamental para garantir a seguranca e a
eficacia da democracia no Sistema Cofecon/Corecons.
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Para votar, o profissional deve estar devidamente registrado no Corecon de seu estado e adimplente com as
anuidades e débitos de qualquer natureza perante o Conselho Regional.

b) PERICIA ECONOMICO-FINANCEIRA

O Grupo de Trabalho Pericia Econdmico-Financeira e Mediagao e Arbitragem (GTPM) desenvolveu cursos
de capacitagcdo em Pericia em 2018. Ao todo, foram realizadas sete qualificacdes, em duas modalidades:
Pericia e Assisténcia Técnica Economico-Financeira, de 80 horas, e Pericia Previdenciaria Atuarial, de 20
horas.

A Pericia Econdmico-Financeira é uma area de atuagdo do economista, em que assessora o juiz ou arbitro
ou as partes em um litigio, realizando laudo pericial ou parecer técnico. O campo de atuagdo é amplo -
incluindo avalia¢des patrimoniais, calculo de liquidacdo de sentenca trabalhista, revisdes de clausulas eco-
nomico-financeiras de contratos, indenizagdes, entre outros. Em razao dessa amplitude de possibilidades
de atuacao, o Cofecon definiu a estratégia de investir na area e capacitar os profissionais economistas a
ingressarem no ramo da Pericia Econdmico-Financeira.

Os cursos pretendem contribuir para fortalecer a presenca da profissao na especialidade. Os cursos sao
destinados especialmente a economistas e estudantes de Ciéncias Econdmicas, que corresponderam a mais
de 90% dos capacitados.

5.1.4 Perspectiva CRESCIMENTO E APRENDIZAGEM:

No quesito crescimento e aprendizagem, destacamos as a¢des desenvolvidas pelo Setor de Tecnologia da
Informacgdo do Cofecon que teve como diretrizes a modernizacao de seus sistemas e servigos, bem como o
suporte no ambiente interno e aos Conselho Regionais, visando alcan¢as melhores niveis de proatividade a
incidentes e melhora da qualidade dos servicos deste Conselho.

O detalhamento das atividades desenvolvidas pelo Setor de Tecnologia da Informacgdo esta disponivel na
Secdo 6 deste Relatorio.

5.2 Principais projetos / iniciativas
ACOES INTERNAS
a) PROCURADORIA JURIDICA

Em 2018 destaca-se a atuacdo em varios processos judiciais que tramitam nas diversas esferas e instan-
cias do Poder Judiciario, em especial perante a primeira e a segunda instancias da Justica Federal e da Jus-
tica Trabalhista.

No ambito da Justica do Trabalho, a Procuradoria atuou em seis processos. Um deles refere-se a agao mo-
vida pela Sra. Raquel Brelaz da Silva Godoi, na qual requer sua nomeagdo no concurso publico do Cofecon
e seus reflexos, para o cargo de jornalista, bem como indenizacao por danos morais. Apos defesa apresen-
tada pelo Cofecon, o processo foi suspenso ante decisao proferida no ambito do Supremo Tribunal Federal
(STF), que reconheceu repercussao geral da questao constitucional envolvendo competéncia material
(tema n? 922/STF), até ulterior decisdao do STE.

Outra a¢do de importante relevancia refere-se ao processo envolvendo o espélio do ex-funcionario Elifas,
no qual o Cofecon foi condenado a pagar aproximadamente R$ 650.000,00 a titulo de verbas trabalhistas,
decorrentes de demissao sem justa causa e sem o devido processo administrativo disciplinar. Foi formali-
zado um acordo judicial para que o pagamento da condenacao se dé em duas parcelas, sendo a primeira
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para o ano de 2018 e a segunda, devidamente atualizada, para o inicio de 2019. Por fim, ap6s tratativas
desta Procuradoria junto ao juizo, o Cofecon foi isento do pagamento das custas processuais no importe de
aproximadamente R$ 13.000,00.

Outra demanda, que se encontra pendente de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho (TST), refere-
se a acao movida pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos do Distrito Federal (SINDECOF/DF) que
objetiva a condenacao deste conselho ao pagamento das contribui¢des sindicais referentes aos ultimos 05
(cinco) anos, além de multa.

Por fim, trés processos trabalhistas referem-se a agdes movidas por empregados do Cofecon, nas quais, em
sintese, pugnam pelo reconhecimento de desvio de fun¢ao, bem como indenizacao por danos morais. Tais
processos, ap0s atuacao da Procuradoria Juridica, foram julgadas improcedente no que toca ao desvio de
funcao, cuja decisdo foi mantida apés recurso; quanto aos danos morais, o COFECON foi condenado inicial-
mente ao pagamento global de R$ 45.000,00. Entretanto, apds interposicdo de recurso e sustentagdes orais,
o valor total das condenacdes foi diminuido para R$ 20.000,00.

Com relagdo aos processos tratados no ambito da Justica Federal, destacam-se nove deles. O primeiro re-
fere-se a acdo judicial relacionada as eleicdes de 2016 realizadas no ambito do Conselho Regional de Eco-
nomia da 22 Regiao (Corecon-SP), haja vista decisdo deste COFECON que anulou o pleito. O segundo refere-
se ao pleito eleitoral de 2017 do mesmo Regional, onde se pugna pela declaragdo de nulidade da obrigato-
riedade de realizacdo das elei¢des exclusivamente por meio eletronico. Outra demanda envolvendo o Core-
con-SP relaciona-se ao repasse da cota-parte. O Regional requer a nulidade dos repasses via sistema de
cobranca compartilhada. Em tal processo, foram interpostos embargos de declaragdo pelo Cofecon (com
possibilidade de posterior apelagdo) visando sanar contradicdo e omissdo na sentenca que julgou improce-
dente os pedidos do Corecon-SP e o condenou a observar as regras editadas pelo COFECON apenas na parte
que toca ao também indeferimento do pagamento de multa, juros e correcao monetaria em razdo do envio
intempestivo da cota-parte do COFECON para o exercicio de 2017, o qual se encontra pendente de julga-
mento.

O quarto processo refere-se a agdo judicial movida pelo Sr. Manuel Enriquez Garcia, na qual pleiteia a anu-
lacao de processo administrativo de apuracdo de responsabilidade, bem como o pagamento de danos mo-
rais. Em tal processo, além da Procuradoria ter requerido sua virtualizacdo e tramitacdo no PJE, foi peticio-
nado pedido de revogacdo de medida de urgéncia suspendendo a tramitacdo do processo administrativo.
Tal processo encontra-se pendente de julgamento.

O quinto processo relaciona-se a a¢do civil publica impugnando edital de concurso publico da ABIN promo-
vido pelo CEBRASPE, no qual foi recentemente apresentado réplica a contestacdo. Tal processo encontra-
se pendente de julgamento. Outra acao ajuizada pelo Cofecon, junto ao CORECON/AM, envolve o Banco da
Amazonia (BASA), a qual visa garantir a observancia das normas e das atividades dos economistas. Tal pro-
cesso encontra-se em fase inicial de tramitagdo. O sétimo processo refere-se a uma ac¢do judicial movida
pela UNAFISCO requerendo a ndo obrigatoriedade de registro dos servidores da Receita Federal junto aos
Corecons.

Por fim, os ultimos dois processos em tramite na justica federal referem-se a demandas relacionadas a no-
meacdo no concurso publico do Cofecon, as quais foram julgadas improcedentes em primeiro grau, de modo
que aguardam julgamento em segunda instancia.

A Procuradoria Juridica participou do I Encontro Nacional dos Advogados e Procuradores dos Conselhos de
Fiscalizacao, realizado pela ANAPROCONF em Sao Paulo; do Workshop Solug¢des inovadoras nas Execugoes
Fiscais de Conselhos Profissionais, promovido pelo Conselho da Justica Federal (CJF) em Brasilia; e do 42
Forum de Cidadania Financeira, promovido pelo Banco Central em Brasilia.

A Procuradoria atuou ainda em um processo ético oriundo do Corecon-MS e procedeu a analise de inimeros
processos internos, tanto de licitagdes e contratos da Autarquia quanto processos administrativos em geral,
e ainda, os provenientes dos Corecons para andlise de recurso.
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b) ATENDIMENTO AOS REGIONAIS

O Setor Apoio Administrativo e Atendimento aos Regionais é responsavel por receber as demandas internas
do Conselho Federal de Economia, dos Conselhos Regionais de Economia e da sociedade, e instruir proces-
sos para a Plenaria e tramitar internamente aos setores responsaveis no Cofecon. No ano de 2018, o setor
foi responsavel por responder 515 (quinhentos e quinze) questionamentos dos Corecons (nao foram con-
tabilizado os atendimento a sociedade e nem os atendimentos por telefone), e 3.814 (trés mil e oitocentos
e catorze) atualizacbes cadastrais de CPF e CNP] junto ao banco de dados da Receita Federal (Serpro).
Nesse setor, tramitam os processos administrativos inerentes ao registro profissional (99 processos
apreciados) e solicitacdes de auxilio financeiro (18 processos aprovados de 29 processos apreciados,
perfazendo R$ 188.588,92 o valor concedido para os eventos do sistema e relacionados). O detalhamento
dos auxilios financeiros concedidos encontra-se na Secdo 6 deste Relatério.

c) SESSOES PLENARIAS

6822 SESSAQ PLENARIA

Resolucao n? 1.982, de 29 de janeiro de 2018

Dispoe sobre o Regulamento do XXIV Prémio Brasil de Economia.

Resolugdo n? 1.983, de 29 de janeiro de 2018

Aprova o Regulamento da VIII Gincana Nacional de Economia - 2018.

Resolugdo n? 1.984, de 29 de janeiro de 2018

Designa composi¢do da Comissdo de Tomada de Contas do Cofecon para o exercicio 2018.
Resolucao n? 1.985, de 29 de janeiro de 2018

Designa composi¢do da Comissao de Licitagdo do Cofecon.

Deliberagdo n2 4.894, de 29 de janeiro de 2018
Homologar os processos administrativos apreciados na 6822 Sessao Plenaria Ordindria do Conselho Fede-
ral de Economia.

6832 SESSAQ PLENARIA

Resolucdo n® 1.986, de 26 de marco de 2018

Aprova o Regulamento do III Desafio Quero ser Economista 2018.

Resolucdo n® 1.987, 26 de margo de 2018

Revoga e inclui dispositivo do normativo relativo a promocgao e apoio a eventos de interesse dos economis-
tas, no ambito do Sistema Cofecon/Corecon, aprovado pela Resolucdo Cofecon n2 1.896, de 20 de julho de
2013.

Resolucdo n? 1.988, de 26 de marco de 2018

Dispoe sobre a suspensdao do mandato de Conselheiro no ambito do Sistema Cofecon/Corecon.

Resolucdo n® 1.989, de 26 de marco de 2018

Altera e acrescenta dispositivos ao Regimento Interno do Simpésio Nacional dos Conselhos de Economia,
aprovado pela Resolucao Cofecon n? 1.870, de 11 de maio de 2012.

Deliberagdo n2 4.895, de 26 de margo de 2018

Homologa processos contabeis apreciados na 6832 Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Eco-
nomia.

Deliberacdo n? 4.896, de 26 de margo de 2018

Homologa os processos administrativos apreciados na 6832 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia.
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Deliberagdo n2 4.897, de 26 de margo de 2018

Homologa a Primeira Reformula¢do Or¢camentaria 2018 do Conselho Federal de Economia.
Deliberagdo n2 4.898, de 26 de margo de 2018

Delibera sobre a utilizagdo do Plenario Jodo Paulo de Almeida Magalhaes.

6842 SESSAQ PLENARIA

Resolucdo n® 1.990, de 28 de maio 2018

Inclui e altera dispositivos da Resolugdo n? 1.853, de 28 de maio de 2011, que dispde sobre o Manual de
Arrecadacgao do Sistema Cofecon/Corecon.

Resolucdo n® 1.991, de 28 de maio 2018

Altera e inclui dispositivos da Resolugdo n2 1.880, de 26 de outubro de 2012, que dispde sobre os Procedi-
mentos para Registro de Pessoas Juridicas junto aos Conselhos Regionais de Economia.

Resolucdo n? 1.992, de 28 de maio de 2018

Aprova o calendario para a realizacdo do processo eleitoral por meio de sistema eletronico no exercicio de
2018, e da outras providéncias.

Deliberacdo n? 4.899, 28 de maio de 2018

Homologa processos contabeis apreciados na 6842 Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Eco-
nomia.

Deliberacdo n2 4.900, de 28 de maio de 2018

Homologa os processos administrativos apreciados na 6842 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia.

6852 SESSAQ PLENARIA

Resolucao n? 1.993, de 13 de julho de 2018

Prorroga o prazo de inscrigdes no XXIV Prémio Brasil de Economia - PBE.
Resolucdo n? 1.994, de 30 de julho de 2018

Altera o Regimento do Congresso Brasileiro de Economia - CBE.

Delibera¢do n? 4.901, de 5 de julho de 2018

Reajusta os valores das Tabelas Salariais do Plano de Cargos e Salarios - PCS e Gratificacoes dos cargos de
livre provimento.

Delibera¢do n? 4.902, 30 de julho de 2018

Homologa processos contdbeis apreciados na 6852 Sessdo Plendria Ordinaria do Conselho Federal de Eco-
nomia.

Delibera¢do n? 4.903, de 30 de julho de 2018

Homologa os processos administrativos apreciados na 6852 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia.

6862 SESSAQ PLENARIA

Resolucdo n® 1.995, de 24 de setembro de 2018

Fixa os valores das anuidades, bem como dos emolumentos e multas devidos pelas pessoas fisicas e juridi-
cas aos Conselhos de Economia, para o exercicio de 2019 e da outras providéncias.

Resolucdo n® 1.996, de 24 de setembro de 2018

Altera dispositivos do regramento relativo ao procedimento eleitoral no ambito do Sistema Cofecon/Core-
cons, aprovado pela Resolucao n? 1.981, de 23 de outubro de 2017.
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Deliberagdo n2 4.904, de 11 de setembro de 2018

Homologa os resultados do XXIV Prémio Brasil de Economia-2018.

Deliberagdo n2 4.905, de 24 de setembro de 2018

Homologa os processos administrativos apreciados na 6862 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia.

6872 SESSAQ PLENARIA

Resolucao n? 1.997, de 03 de dezembro de 2018

Regulamenta o registro profissional junto aos Conselhos Regionais de Economia dos egressos de cursos de
graduacdo em grau de bacharelado e conexos ao de Economia, e da outras providéncias.

Resolucdo n? 1.998, de 14 de dezembro de 2018

Decreta a intervencdo no Conselho Regional de Economia da 232 Regiao - Corecon/AC e da outras provi-
déncias.

Deliberacdo n2 4.906, de 28 de novembro de 2018

Suspende a participacdo dos Delegados-Eleitores Corecon-AC na Assembleia convocada para o dia 30 de
novembro de 2018 na sede do Cofecon, em Brasilia-DF.

Deliberacdao n? 4.907, de 29 de novembro de 2018.

Homologa os Dossiés Eleitorais dos Conselhos Regionais de Economia referentes ao exercicio de 2018, con-
siderando as ressalvas e as condi¢des constantes dos pareceres da Comissao Eleitoral do Cofecon.
Deliberagdo n2 4.908, 3 de dezembro de 2018

Homologa processos contdbeis apreciados na 6872 Sessdo Plendria Ordinaria do Conselho Federal de Eco-
nomia.

Deliberagdo n2 4.909, de 05 de dezembro de 2018

Nao homologar o Dossié Eleitoral do Conselho Regional de Economia da 22 Regiao, referente ao pleito de
2018, e determinar a realizagdo de eleicdo complementar.

Deliberagdo n2 4.910, de 05 de dezembro de 2018

Nao conhecer e ndo dar provimento ao recurso apresentado ao Plenario do Conselho Federal de Economia,
e homologar o Dossié Eleitoral do Conselho Regional de Economia da 92 Regido - PA/AP, referente ao pleito
de 2018.

Deliberacdo n? 4.911, de 10 de dezembro de 2018

Homologa os processos administrativos apreciados na 6872 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal
de Economia.

Deliberagcdo n?4.912 de 12 de dezembro de 2018

Nao homologa o Dossié Eleitoral do Conselho Regional de Economia da 232 Regido - Corecon/AC, referente
ao pleito de 2018 e nao realizacdo de elei¢do extraordinaria.

Deliberagdo n? 4.913, de 12 de dezembro de 2018

Homologa os resultados do III Desafio Quero Ser Economista.

d) DEMANDAS DOS CORECONS NAS SESSOES AMPLIADAS

Em 2018, foram realizadas duas sessdes plenarias ampliadas, onde reuniram-se os conselheiros federais e
os presidentes dos Conselhos Regionais de Economia, sendo a primeira delas em janeiro e a outra em se-
tembro. Os presidentes dos Corecons apresentaram uma série de demandas ao Conselho Federal de Econo-
mia. Registramos o atendimento aos seguintes itens:
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Quadro 5 - Demandas dos Corecons nas Sessdoes Ampliadas

ASSUNTO

STATUS

Isencdo de pagamento de anuidades para empresas ju-
niores - Corecon-RS.

Respondido no Oficio 680/2018 - Anexo pa-
recer 171/2016.

Medidas para enfrentar precaria situacao financeira
dos Corecons, decorrente da crise econdmica nacional.
Solicitado ao Cofecon um estudo que aponte solugdes
que permitam a sobrevivéncia financeira do sistema,
que inclua, entre outros: - a proposta da agéncia de co-
branca dos débitos em atraso; - ampliar para 6 (seis) o
numero de parcelas da anuidade. Os Corecons deverdo
ser ouvidos na elaboracao desse estudo - Corecon-BA
e Corecon-SE.

Encaminhado para o GT 1 - Estudar a situa-
¢do financeira e patrimonial dos Conselhos
Regionais de Economia

Realiza¢do de pesquisas e estudos sobre o mercado de
trabalho dos economistas. Criagdao um GT para moni-
toramento do mercado de trabalho e apresentacao de
relatorios anuais sobre a profissdo do economista - Co-
recon-BA.

Encaminhado para o GT 6 - Estatisticas Eco-
nomicas.

Realizacdo de esforcos junto ao Congresso Nacional,
para votagdo e aprovacgao do Projeto de Lei de Regula-
mentacdo da Profissio de Economista. Devera ser
dada prioridade absoluta para a aprovacao do PL em
questao - Corecon-BA.

Encaminhado para o GT 14 - Articulagdes
com o CFA.

Revisar normativo interno para compatibilizar o
tempo de mandato dos Presidentes e Vice-Presidentes
dos Corecons/Cofecon com o tempo de mandato dos
conselheiros. Incluir no projeto de lei a compatibiliza-
¢do do tempo de mandato dos Presidentes e Vice-Pre-
sidentes do Sistema Cofecon/Corecons com o tempo
do mandado de conselheiros - Corecon-BA.

Impossibilidade de inclusdo no PLS. O Projeto
s pode tratar-se das atividades profissionais
desempenhadas pelos economistas. A defini-
cdo acerca de questdes relativas a mandatos
e estrutura administrativa é prerrogativas do
Poder Executivo.

Disponibilizacdo do Programa Nacional de Recupera-
¢ao de Créditos para 2018. Reeditar o programa naci-
onal de recuperacao de crédito para 2018, acrescido
da possibilidade de desconto para pagamento integral,
avista, corrigido, com juros - Corecon-PA/AP, Corecon-
MT, Corecon-MA.

O VII Programa Nacional de Recuperacado de
Créditos ainda esta em andamento e, por ora,
nao ha previsdes para um novo.
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Substituicdo do Sistemas Siscaf, Siscont, Sipro - datas
e custos. O Cofecon deve viabilizar novo sistema de in-
formatica para substituir a implanta e os custos sejam
repassados a forma de rateio tomando como base o
ECV.Os Corecons deverdo ser ouvidos sobre o tema -
Corecon-MG.

O novo sistema esta em processo de licitagao.

Discussao e definicao de cronograma para regulamen-
tar a absorc¢ao de cursos com o conteuido de Economia.
Acelerar absor¢do de profissionais com cursos com o
conteudo de Economia permitindo o seu registro, em
seus respectivos Corecons - Corecon-MG.

A resolugdo 1.997 foi aprovada na 6872 Ses-
sdo Plenaria do Cofecon.

Criacdo de resolug¢do aprovando descontos de 10% so-
bre os valores corrigidos e atualizados monetaria-
mente das anuidades, em atraso, anteriores a 2018,
para pagamento a vista - Corecon-MG. Os presidentes
também solicitam o apoio do Cofecon, no sentido de
que possam obter sede propria para reduzir custos e
melhor estabelecer estratégias de trabalho nos respec-
tivos estados - Corecon-MG.

Encaminhado para o GT 1 - Estudar a situagao
financeira e patrimonial dos Conselhos Regi-
onais de Economia

Manual e Sistematizacdo do Parecer Técnico para jul-
gamento dos pedidos de cancelamento, suspensdo de
registro e ativo com desconto- Corecon-DF.

Encaminhado para Comissdao de Normas, Le-
gislacdo e A¢do Parlamentar.

Insercdo do ensino de Economia no Ensino Médio. For-
mular e executar um Plano de A¢do para que haja a in-
sercao do ensino de economia no ensino médio, junto
aos 6rgaos competentes - Corecon-DF.

Encaminhado para a Comissdo de Educacgao.

Criacdo de ferramentas de trabalho para o exercicio
profissional dos economistas, como manualizag¢do de
projetos de viabilidade econémico-financeira - Core-
con-DF.

Encaminhado para Comissdo de Normas, Le-
gislacdo e A¢do Parlamentar.

Promover agdes de fiscalizagao conjunta com os Regi-
onais de modo a garantir o maximo de cobertura e ga-
rantir que os conselhos que ndo possuam fiscal pos-
sam viabilizar acOes de fiscalizagdes. Organizar uma
central de treinamento para fiscais. Definir uma poli-
tica de fiscalizagdo que aponte caminho e solucdes
para os Corecons que ndo tenham condi¢des de exer-
cer a fiscalizacdo - Corecon-MA.

Em razao de limitagdes orcamentarias e fi-
nanceiras, o capacitacdao de funcionarios do
Sistema Cofecon/Corecons foi transferido
para o exercicio de 2019.

52




Organizar calendario de eventos do Cofecon (palestras,
workshops) que contemple os conselhos de menor
porte e transmissdo ao vivo por meio de redes sociais -
Corecon-MA.

O calendario de eventos do Cofecon esta dis-
ponivel no site. A autarquia ja realiza trans-
missoes ao vivo pelas suas redes sociais, com
divulgacao prévia aos seguidores.

Criacdo do Prémio Corecon do Ano, como forma de des-
tacar e difundir as melhores praticas dentro do Sistema
- Corecon-MA.

Encaminhado para a Comissdo de Planeja-
mento Estratégico, Modernizacao e Quali-
dade de Gestao.

Organizar curso de capacita¢do online de modo a ga-
rantir formagdo continuada para os economistas do
Brasil - Corecon-MA.

0 assunto esta sob responsabilidade da Co-
missdo de Educacao.

Proposta de compartilhamento dos custos do novo sis-
tema de contabilidade. O Cofecon deve viabilizar novo
sistema de informatica para substituir a implanta e os
custos sejam repassados a forma de rateio tomando
como base o ECV. Os Corecons deverao ser ouvidos so-
bre o tema. Corecon-ES.

Encaminhado para a Comissdo de Planeja-
mento Estratégico, Modernizacdao e Quali-
dade de Gestao.

Proposta de concurso publico para o cargo de fiscal da
profissdo de economista para atender aos Corecons. O
COFECON devera realizar concurso publico para con-
tracdo de fiscais a partir da demanda pelos Corecons
até o final do semestre. Organizar uma central de trei-
namento para fiscais. Definir uma politica de fiscaliza-
¢do que aponte caminho e solu¢des para os Corecons
que ndo tenham condi¢bes de exercer a fiscalizacao. -
Corecon-ES

O Cofecon ndo possui previsao para realiza-
¢do de concurso publico, seja de ambito ex-
clusivo deste Cofecon, seja no ambito do Sis-
tema Cofecon/Corecon.

Editais de concursos publicos para que o campo profis-
sional do Economista seja preservado. O Cofecon exer-
cera um acompanhamento dos editais de ambito naci-
onal que contemplem atividades da profissao de econo-
mista, garantindo sua participa¢do - Corecon-GO.

A atribuicao cabe em primeiro grau aos Con-
selhos Regionais. No Entanto, o Cofecon au-
xilia os Corecons que ndo possuem Setor Ju-
ridico e se coloca a disposi¢do para esclare-
cer duvidas sobre os tramites que devem ser
adotados.

Sedes/Espacos fisicos para os Corecons e Delegacias.
Os presidentes solicitam o apoio do Cofecon, no sentido
de que possam obter sede propria para reduzir custos
e melhor estabelecer estratégias de trabalho nos res-
pectivos estados - Corecon-MS.

Encaminhado para o GT 1. Estudar a situa-
¢do financeira e patrimonial dos Conselhos
Regionais.

53




U

{{ COFECON

EVENTOS INTERNACIONAIS

a) III CONGRESSO INTERNACIONAL DE GESTAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO

O presidente do Conselho Federal de Economia, Wellington Leonardo da Silva, ministrou conferéncia ma-
estra sobre o Cenario Politico do Brasil no III Congresso Internacional de Gestdao Econémica e Desenvolvi-
mento, realizado de 29 de maio a 1 de junho na cidade de Havana, Cuba. Na ocasido, tratou da conjuntura
politica, econdmica e eleitoral do Brasil.

0 evento deu especial atengdo aos temas relacionados ao papel da Contabilidade Financeira e de Gestdo no
bom desempenho das organiza¢des, a harmonizacdo das Normas Internacionais de Relato Financeiro; a
pratica de Auditoria independente e governamental; o desenho e implementacao de politicas publicas; a
eficiéncia da administracao publica; o papel do cooperativismo no desenvolvimento econdmico territorial;
Gestao bem-sucedida e experiéncias de gestdo de negdcios, com o objetivo de aumentar o impacto da gestao
econOmica no desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.

b) SEMINARIO “A AMERICA LATINA E O CARIBE DIANTE DO NOVO CONTEXTO INTERNACIONAL.
PRINCIPAIS DESAFIOS”

Nos dias 11 a 13 de setembro foi realizado em Havana, Cuba, o seminario “A Economia da América Latina e
Caribe diante do novo contexto internacional. Principais desafios”. O evento foi promovido pela Associacao
de Economistas da América Latina e Caribe (AEALC), da qual o Cofecon é membro, e pela Associagdo Naci-
onal de Economistas e Contadores de Cuba (ANEC).
O presidente do Cofecon, Wellington Leonardo da Silva, realizou a palestra principal do evento, transmitida
pela TV local, na qual tratou da conjuntura politica e econémica do Brasil.

EVENTOS NACIONAIS

a) XXVI SIMPOSIO NACIONAL DOS CONSELHOS DE ECONOMIA - SINCE
“Crise dos estados, responsabilidade fiscal e retomada do crescimento econémico” foi o tema central do
XXVI Simposio Nacional dos Conselhos de Economia (SINCE). Pela primeira vez, o encontro ocorreu na re-
gido Norte e foi organizado pelo Conselho Regional de Economia da 242 Regido - Ronddnia, com o apoio do
Conselho Federal de Economia. O simpoésio ocorreu de 19 a 21 de setembro de 2018, na cidade de Porto
Velho. Cerca de 200 economistas prestigiaram o evento.
O Simpésio é, tradicionalmente, dividido em trés grupos de trabalho: GT1 - Formacao, Aperfeicoamento
Profissional e Mercado de Trabalho do Economista; GT2 - Aperfeicoamento do Sistema Cofecon/Corecons;
e GT3 - Estrutura e Conjuntura Econémica, Politica e Social do Brasil.
Entre as propostas do primeiro grupo de trabalho que foram aprovadas por unanimidade estdo a criacao
de projeto de lei para exigir a contratacao de economistas nas prefeituras, conselhos fiscais e sociedades de
capital aberto, publicos e privados; a exigéncia de que o economista seja o profissional contratado para
tratar de desenvolvimento local e regional, ndo restringindo sua atuacdo a questdes exclusivamente orca-
mentarias; e o encaminhamento de portfélio da profissao de economista aos principais 6rgaos publicos,
apresentando informag¢des como campo de atuagdo, regulamentagdo e estrutura curricular basica.
No segundo grupo de trabalho, um dos temas de destaque foi a possibilidade de ampliar a plenaria do Co-
fecon, de 18 para 24 conselheiros efetivos e suplentes. Em votagdo, a proposta de manter a plendria em 18
membros efetivos e suplentes obteve 60 votos favoraveis e 43 contrarios.
Durante a plenaria final, o terceiro grupo de trabalho apresentou uma proposta de documento sobre con-
juntura politica econémica para ser discutida com os demais delegados eleitores. Apds sugestdes e ajustes,
foi aprovada a “Carta aberta a sociedade brasileira e aos candidatos a Presidéncia da Republica”, disponivel
no item 7.8 deste Relatdrio.
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Destaque para o Forum da Mulher Economista, o qual tem ocorrido tradicionalmente nos eventos nacionais
do Sistema Cofecon/Corecons. A coordenadora do Grupo de Trabalho Mulher Economista no Cofecon, a
vice-presidente Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, esteve a frente das discussdes sobre “Mulheres Eco-
nomistas e suas propostas aos presidenciaveis”.

b) XXIV PREMIO BRASIL DE ECONOMIA
O Prémio Brasil de Economia (PBE) € o projeto educativo mais tradicional do Sistema Cofecon/Corecons.
Em 2018, o PBE alcangou sua 242 edi¢do. O projeto premia os melhores trabalhos nas categorias: Livros de
economia, Tese de doutorado, Dissertacdao de mestrado, Artigo Técnico ou Artigo Cientifico, e Monografia
ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Economicas. Ao todo, foram distribuidos
R$ 26 mil em prémios nesta edigio.

c) 4.2.3 VIII GINCANA NACIONAL DE ECONOMIA

As estudantes Fernanda Almeida de Sousa e Giovanna de Almeida Gongalves, da Universidade do Estado do
Amazonas (UEA) foram as vencedoras da VIII Gincana Nacional de Economia. A competicao ocorreu em
Porto Velho, nos dias 20 e 21 de setembro, durante o XXVI Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia
(SINCE). A Gincana é uma iniciativa do Conselho Federal de Economia coordenada pela conselheira federal
Denise Kassama Franco do Amaral, que coordena a Comissao de Educac¢do do Cofecon.

Nesta edicdo, participaram 24 duplas de estudantes, provenientes de 14 estados. A Gincana é um dos prin-
cipais projetos do Sistema Cofecon/Corecons. A Gincana oferece aos graduandos em Ciéncias Econdmicas
a oportunidade de entenderem a conjuntura econémica de um pais por meio de uma simulagao divertida e
inteligente. Propor a compreensao da dindmica da economia na pratica é o propésito central da Gincana.

EVENTOS REGIONAIS

a) ENESUL
O presidente do Cofecon participou, nos dias 24 e 25 de agosto, do XXIII Encontro dos Economistas da Re-
giao Sul do pais (Enesul) e do I Encontro de Economia, promovidos pelo Conselho Regional de Economia
do Rio Grande do Sul (Corecon-RS).

O evento, realizado no Teatro da PUCRS, em Porto Alegre, contou com economistas de renome no cenario
nacional e internacional para abordarem temas como a agenda econémica do governo que assumira o pais
em 2019, as economias dos trés estados da Regiao Sul, politicas publicas, desenvolvimento econdmico e a
profissdo do economista. Samuel Pessoa, professor da FGV, e Sérgio Gobetti, economista do IPEA, foram os
convidados do painel de abertura do evento, que discutiu “Pauta Minima para 2019".

Na ocasido, o presidente do Cofecon defendeu que o Brasil tenha um planejamento de desenvolvimento de
longo prazo e criticou a falta de interesse de alguns partidos politicos em promover debates sobre a econo-
mia nacional. Wellington Leonardo citou livro elaborado pela Anfip e Fenafisco, inspirado nas discussdes
do Férum Nacional pela Reducao da Desigualdade - iniciativa coordenada pelo Cofecon —, sobre uma re-
forma tributaria progressiva.

b) ENE
Os principais desafios econdmicos nordestinos foram objeto de debate do XXX Encontro de Entidades de
Economistas do Nordeste (ENE), que reuniu mais de 100 pessoas, entre profissionais e estudantes univer-
sitarios, em Imperatriz, no Maranhao. O evento ocorreu de 30 de outubro a 12 de novembro de 2018 e foi
realizado pelo Conselho Regional de Economia da 152 Regido - Maranhao, com o apoio do Conselho Federal
de Economia e de diversos Corecons. Durante trés dias de evento, debates com economistas qualificados
aprofundaram discussdes sobre os principais entraves para a economia nordestina.
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5.3 Indicadores de Desempenho

A receita do Conselho Federal de Economia consiste, em sua quase totalidade, no percentual de 20% das anuidades
pagas pelos economistas registrados junto ao respectivo Conselho Regional de Economia. O nimero de Economistas
em Condicdo de Voto (ECV), que sdo aqueles profissionais ativos e adimplentes, vem caindo desde 2011, com uma
reducdo de 3,48% em relagdo a 2017 e de 7,95% na comparag¢do com 2012.

Grafico 1 — Economistas em Condi¢oes de Voto

Economistas em Condi¢do de Voto
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SECAO 6 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Declaragao dos titulares da Secretaria - Executiva responsavel pelo planejamento, pelo
orcamento e pela administracao

=
T

E COFECON

COWLTLHE FTOEALL

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacdes estio alinhadas com
a estrutura conceitual exigida pela Decisiio Normativa TCU 170/2018 e foram distribuidas de forma a
deixar o relatério conciso, claro e objetivo, assegurando sua integridade e credibilidade. Apesar de
nem todos os itens previstos na respectiva DN serem apliciveis a realidade e estrutura administrativa
do Conselho Federal de Economia, o relatdrio foi construido de forma atender aos principios da
publicidade e transparéncia. facilitando a leitura tanto pelos drgios de controle, guanto pelos demais

entes da sociedade.

Brasilia. 30 de maio de 2019.

VT
ll\‘-—"'-?“: ;Iﬁl'.
—— .
Econ. Wellington-Leonardo da Silva k)uﬁ'% Tales Ferreira
Presidente de Cofecon Superintendente em exercicio
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6.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

Quadro 6 - Evolucao das Receitas e Despesas do Conselho Federal de Economia: 2014 a 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Receita Total 5.078.988,35 ||5.784.266,81 ||5.692.797,65 ||5.475.509,66 6.191.152,49
Despesas Correntes 4.752.064,38 |15,574606,83 |{5.995,210,29 |[5.460.258,46 5.603.070,67
1. Pessoal e encargos 2.318.303,94 |}2.567.364,07 |}2.913.118,92 |}2.677.319,86 3.019.791,94
2. Manutencdo da sede 84.564,11 183.838,78 200.895,06 156.540,22 55.073,63
3. Material de consumo 30.757,77 26.253,47 51.541,01 27.927,50 26.872,37
4, Telefonia, Internet e Correios 155.938,03 130.665,66 170.504,59 298.503,86 78.274,40
5. Manutengdo de Programas de 318.860,38 367.843,71 401.368,78 466.373,26 485.225,61
Informatica
6. Despesas bancarias 83.037,96 115.371,71 55.870,80 14.045,12 11.290,67
7. Diérias 379.503,50 406.290,00 431.105,34 435.086,17 318.997,51
8. Passagens aéreas 394.643,54 459.411,14 460.628,02 229.464,18 366.875,59
9. Servico Grafico e Publicidade 196.498,67 354.359,13 340.108,73 330.316,44 246.420,47
10. Assessoria Parlamentar 84.500,00 58.999,92 49.311,22 - -
11. Despesas com Sessdes Plendrias |189.629,43 153.142,21 91.437,07 55.843,54 41.573,78
12. Premiag0es 68.499,99 72.300,00 97.924,90 53.200,00 53.700,00
13. Transferéncias para os Regionais |}184.170,40 236.927,13 270.081,89 211.196,00 172.588,92
14. Eleicdo eletronica (inclui audito-||- 229.900,00 202.235,80 74.150,00 74.642,24
ria)
15. Impressdo de carteira profissional{|116.498,74 135.248,88 166.749,29 179.755,40 132.698,00
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16. Outras despesas 219.871,92 51.875,68 88.328,04 426.103,08 519.045,54
Saldo Orcamentario Parcial 326.923,97 209.660,01 -302.412,64
Despesas de capital 15.920,00 601.798,72 272.660,32 239.554,90 1.909,47
17. Obras e Instalag0es - 533.735,96 213.459,25 - -
18. Equi t terial
quipamerto ¢ matett 15920,00 |l68.062,76  |l59.201,07  ||239.55490  ||1.909,47
permanente
Despesa Total 4.767.984,38 [16.176.405,55 |{62.67.870,61 |{5.699.813,36 5.604.980,14
Saldo Orcamentario Final 311.003,97 -392.138,71 ||-575.072,96 586.172,35
Resultado Extra Orcamentario -52.643,93 -4.139,67 -6.321,19
Saldo Financeiro 2.004.189,10 {{1.607.910,69 {/1.026.516,54 |/945.431,85 1.397.259,89
6.3. Gestio de Pessoas
Quadro 7 - Detalhamento de despesas com pessoal, diarias e passagens: 2012 a 2018
Indicadores 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pessoal 1.765.744 1.981.940 2.104.384 2.754.272 2.913.118 |2.677.319,86 |3.019.791,94
Diarias 448.055 379.504 406.290 431.105 435.086 435.086,17 318.997,51
Passagens 486.290 382.957 394.644 459.411 460.628 229.464,18 366.875,59

6.4. Gestao de Licitacoes e Contratos

O Conselho Federal de Economia esta sujeito a legislacao que trata das compras publicas, a saber: Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores. Todas as despesas de 2018 foram executadas observando
o disposto na legislacao pertinente.

Durante o ano, o setor de Compras e Licitagoes fez a gestdo de cerca de 40 contratos, que podem ser acom-
panhados via internet pelo portal de Acesso a Informagdo do Cofecon. Além disso, foram realizados os se-
guintes procedimentos:
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a) Cotacdo Eletronica: foram realizadas 9 cotagdes eletronicas pelo site www.comprasgovernamen-
tais.gov.br, perfazendo um valor de aproximadamente R$ 20.000,00.Dispensa de Licitagdo: no exer-
cicio de 2018 foram realizadas 26, nem todas finalizadas, com valor aproximado de R$ 71.000,00,
tratando-se inclusive de contratos que terdo suas despesas realizadas durante o ano de 2019.

b) Inexigibilidade de Licitacdo: ocorreu devido a necessidade de celebracao de novo contrato com o
Servico Federal de Processamento de dados - SERPRO, com valor anual aproximado de R$ 7.000,00,
que permite ao Sistemma Cofecon/Corecons realizar consulta de enderecos na base da Receita Fe-
deral, permitindo e facilitando o trabalho de fiscalizacao.

c) Pregio Eletronico: No total de 4, com valor estimado de R$ 100.000,00. Cabe ressaltar que as atas
de registro de precos garantem ao Cofecon a contratacao de servigos ou aquisicao de bens dentro do
rigor da legislacao vigente, mas nao necessariamente todos os bens/servigos licitados serao adqui-
ridos. As aquisi¢des acontecem conforme a necessidade da Autarquia.

d) Além desses processos, o setor manteve a rotina de atualizacdo do Portal da Transparéncia no
topico Licitagdes, desmembrado em “Editais e Resultados” e “Contratos Vigentes”.

6.5. Gestio Patrimonial e Infraestrutura

No exercicio de 2018 ndo houve realizacao da depreciacao dos bens, nem amortizacao e exaustdo dos itens
do patrimonio, por estarmos em fase de adequagdo a um novo sistema de controle patrimonial. Tais calculos
serdo realizados a partir do exercicio de 2019.

Em razao de restricdes orcamentarias e financeiras, ndo foram realizados grandes investimentos de capital
no exercicio de 2018. Os principais investimentos foram com aquisicdo de equipamentos de informatica e
incorporacao ao patriménio de 50 microcomputadores doados pela Procuradoria Geral da Republica.

6.6. Gestao da Tecnologia da Informacao

Em 2018, o setor de Tecnologia da Informacgédo (TI) do Cofecon teve como diretrizes a modernizagdo de seus
sistemas e servicos, bem como o suporte no ambiente interno e aos Conselho Regionais, visando alcangas
melhores niveis de proatividade a incidentes e melhora da qualidade dos servigos deste Conselho. Desta-
cam-se as seguintes atividades:

1. Obtencao de 50 microcomputadores seminovos, por meio de doagdes com a Procuradoria Geral
da Republica e o Superior Tribunal de Justica, proporcionando uma economia de R$ 170 mil para o Cofecon;

2. Contratacdo de servigo de backup em nuvem para os arquivos correntes e de banco de dados de
sistemas do Cofecon, evitando perdas irreparaveis em casos de desastres locais;

3. Disponibiliza¢do de servigos de e-mail marketing para o Cofecon;

4. Configuracdo de pontos de telefone para todos os colaboradores do Cofecon;

5. Configuracao de internet de backup automatico, em caso de problemas com o servigo principal de
internet, aumentando a disponibilidade deste servico.

6. Criacdo de websites como o portal para a Campanha da Reducao da Desigualdade Social e a rees-
truturacdo completa do portal do Nucleo de Estudos de Economia e Estatisticas;

7. Confecgdo de Projetos Basicos para contratacao de servigos e equipamentos de TI:
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e Sistema Contabil para o Cofecon e Corecons (em fase de conclusao);

« Sistema de eleicGes eletronicas (em fase de conclusao);

 Consultoria para arquitetura de sistema financeiro e cadastral, e para elaboragdo de jogo para a
Gincana Nacional de Economia (em fase de conclusao);

¢ Aquisicdo de computadores para o Corecon-SC;

e Servigo de suporte a infraestrutura de redes e para central telefénica por Unidade de Servigo de
Tecnologia da Informacao (em fase de conclusao).

8. Atualizacdo de banco de dados do SISCAF nos Conselhos Regionais;

9. Relatorios de Portais da Transparéncia em todo o Sistema Cofecon/Corecons

10. Atendimentos via e-mail, para suportar sistemas de carteiras e do CNPEF (391 atendimentos);

11. Apoio no processo das elei¢des eletronicas dos Corecons;

12. Elaboragao de certificados, hotsites, e artes diversas;

13. Construcao de portal de teste para educacao a distancia (cofecon.aprendizagensvirtuais.com.br);

14. Atendimento de 546 demandas via e-mail (até o dia 19/11/2018), conforme especificado abaixo:

» 308 - Carteiras profissionais e seu respectivo sistema;

¢ 101 - Cadastro Nacional de Peritos em Economia e Finangas, e seu respectivo sistema;

¢ 56 - Solicitagcdes diversas dos colaboradores do Cofecon;

e 7 - Solicitacoes diversas dos conselheiros do Cofecon;

e 74 - SolicitacOes diversas dos Conselhos Regionais.

15. Disponibilizacdo de software livre de escritério para todos os novos computadores do Cofecon
(editor de texto, planilha, apresentagdes e cliente de e-mail), desonerando o Cofecon de qualquer despesa
com software pagos como Microsoft Office;

16. Instalacao de novas cameras de vigilancia para maior seguranca da sede do Cofecon;

17. Disseminacgdo de boas praticas no uso de recursos de TI;

18. Implementacdo de backup semanal de contetidos inseridos no provedor de hospedagem, como
sites e sistemas on-line do Cofecon;

19. Capacitagdo de profissional em programacao na linguagem PHP;

20. Aquisicao de itens de informatica, como notebook, ferramentas, novos telefones, cameras de se-
guranga, dentre outros;

21. Proposicdo de aquisicao de softwares para auxilio nas atividades do Cofecon:

e Licenca vitalicia para aplicativo de acesso remoto, para auxilio de demandas em computadores a
distancia;

e Licenca para aplicativos de edi¢do de imagens e de video, por meio do Adobe Creative Cloud;

e Licenca vitalicia para aplicativo editor de imagens graficas (Corel Draw) para confeccao de certifi-
cados diversos;

e Licenca vitalicia para aplicativo gerenciador de banco de dados para confeccao de etiquetas e malas
diretas (Microsoft Access);

22. Suporte diverso a infraestrutura de rede, central telefonica e a estagdes de trabalho dos colaboradores
do Cofecon.
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6.7. Gestio dos Custos

A receita do Conselho Federal de Economia consiste, em sua quase totalidade, no percentual de 20% das anuidades
pagas pelos economistas registrados junto ao respectivo Conselho Regional de Economia.
No exercicio de 2018 ndo houve a gestdo dos recursos através de centros de custos, porém todas as despesas

foram realizadas em estrita observancia dos objetivos estratégicos da Autarquia.

Destaca-se que o Cofecon atende os requisitos de conformidade legal previstos na Lei Complementar
101/2000, artigo 50, paragrafo 3°.

Quadro 8 - Detalhamento do percentual de despesas por grupo

Discriminacao Somatdrio por Grupo Percentual da Despesa

Despesas com pessoal 2.748.740,80 49%
Material de consumo 26.872,37 0,48%
Servicos terceiros 2.336.175,18 42%
Despesas exercicios anteriores 318.693,40 6%

Transferéncias correntes 172.588,92 3%

Despesas de capital 1.909,47 0,03%
Total 5.604.980,14 100%

6.8. Sustentabilidade Ambiental

Por meio do Grupo de Trabalho Responsabilidade Social e Economia Solidaria, foram realizados estudos
para implantar programas de responsabilidade social e economia solidaria no Sistema Cofecon/Corecons,
de modo que suas a¢gdes impactem na sociedade de forma positiva.

De imediato, foram adotadas a¢Ges internas para a o reaproveitamento de papéis e residuos de informatica
como cabos, pilha, baterias e afins, por meio de parcerias com cooperativas do Distrito Federal.
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SECAO 7 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1. Declaracao do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contdbeis Balangos Or¢amentério. Financeiro e Patrimonial ¢ a
Demonstragio de Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, refletem
a adequada situagdo orcamentaria, financeira ¢ patrimonial do Conselho Federal de Economia no

exercicio de 2018.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Brasilia. 30 de maio de 2019.

). (3

-@Af/ Lufz Pereita Barboz
o Contador_—

CRC RJ 07.1228/0-4 T-DF
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7.2. Balango Or¢amentario

Conselho Federal de Economia - COFECON
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v, 2.0.56.00

Contas Previsao Execucgio
RECEITAS CORRENTES 6678 505,45 519115242
RECEITA DE CONTRIBUICGES 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 137.079,28
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 5.950.000,00 5.586.783,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 52650545 455,285,583
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00
OPERAGOES DE CREDITD 0,00 0,00
ALEENACAC DEBENS 0.00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS .00 0,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0,00
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
CREDITC ADICKINAL 0,00 0,00
SUBTOTAIS 6.678.505.46 5.191.15249
DEFICIT 254.000,00 0,00
TOTAIS

\ f_m.wa,w — sierisass

BRASILIA, 31 de dezembro de 2018

Econ. Wellingten

onardo da Silva

nta
CPF: 547 .516.167-48

Balanco Or¢amentdrio

Diferenca

(487,352,97)
0.00
(62.520,72)
(381 216,72)
(83.218,53)

0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00

(487.352.87)

/psq.wo.uu;

(741.352,97)

Contas

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEID
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL

SUBTOTAIS
SUPERAVIT

TOTAIS —

Pagina : 1

Periodo: Janeiro / 2018 a Dezembro / 2018

Fixagao

685250548
B,620,50548
£32,000,00

80.000,00
80.000,00
000
0,00

6,932.50545

0,00

Execugdo

5.603.070.57
5.412,823,55
190,247 12

1.909.47
1.909.47
000
.00

5.604.980,14

686.172,35

Diferenca
1.249.434 75)
(1.207 681,81}

(41.752,88)

(78.090,53)
(78.090,53)
0,00
0,00

{1,327 526,22

56617235 —

6.932.505.43/- 619115248 ___—{741.352.97)
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7.3. Balango Patrimonial

Conselho Federal de Economia - COFECON
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Balan¢o Patrimonial

Ativo

ATIVO FINANCEIRD

DISPONIVEL
CAIXA
BANCOS-CMOVIMENTO
BANCOS-C/ARRECADAGAD
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA
BANCOS-CAVINCULADA APLIC. EM CADERNETA DE POUPANGA
BANCOS-C/VINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS

REALIZAVEL
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS

RESULTADC PENDENTE
DESPESAS A REGULARIZAR
DEPOSITOS JUDICIAIS

ATIVO PERMANENTE
BEMS PATRIMONIAIS
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
BENS INTANGIVEIS
CREDITOS
Divida Aliva
VALORES
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA
ALMOXARIFADOS
OUTROS VALORES

SOMA DO ATIVO REAL
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO {Passiva Real a Descoberta)

Total:
BRASILIA, 31 de dezembro de 2018

Econ, Wellingtea Léonardo da Silva

Presidente
CPF: 547.516.167-49

Passivo
1 543518,52 PASSIVO FINANCEIRO
3218768  OWIDA FLUTUANTE
0,00  RESTOSAPAGAR
1.822,46 SERVIGO DA DIVIDA A PAGAR
30.365,22 DEFDSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
0,00 CONSIGNAGOES
0,00 CREDORES DA ENTIDADE
1.366.072,21 ENTIDADES PUELICAS CREDORAS
444350 RESULTADO PENDENTE
1.360.628,71 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR
108.508,82 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR
0,00 DESPESAS IRREGULARES
0.00
50.000,00
0,00
58.508,82
37.747 81
0,00
37747 81
178374578 PASSIVO PERMANENTE
178874578 DIVIDA FUNDADA
75336160  Divida Fundada
1.029.384,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
3.332 26230 SOMA DO PASSIVO REAL

3.332.262,30 Toftal:

SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Atva Real Liquido)

Lyi Péreira
Tec. Contabilidade
CPF; 994,217

Pagina : 1
Periodo: Dezembro / 2018

17161063
17161063
66 087,93
0,00

0,00
57.297,24
0.00
48.725,45
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00
0.oo
0.00

171.610,63

3,160 651,67
3.332.262,30
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Conselho Federal de Economia - COFECON

CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Ativo
ATIVO FINANCEIRQ 1,041 670,74
DISPONIVEL 14.151.85
CAXA 0,00
EANCOS-CMOVIMENTO 0.00
BANCOS-CIARRECADAGAD 14,151.95
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0.00
RESPONSAVEL POR SUPRMENTO 0.00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 931.276,90
BANGOS-CVINCULADA APLIC EM CADERNETA DE 41854
BANCOS-CVINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 927 094, 5
REALIZAVEL 71.360,37
OIVERSDS RESPONSAVEIS 0.00
Suprimento de Fundos 0,00
Desfalques ou Desvios .00
Comprovaco Iregular 0,00
Responsabilidade em Apuragao 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0.00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 41,168 81
Caracon - 3* - FE oon
Corecon - 8- GE 0.00
Corecon - 8- PA @00
Corecon - 19* - RN .00
Corecon - 24" - RO 0,00
Corecan - AP 0,00
Corecon - RR 0,00
TITULDS FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 30.200.76
RESULTADO PENDENTE 25.069.52
DESPESAS A REGULARIZAR 0.00
DEPOSITOS JUDICIAIS 25.009.52
ATIVO PERMANENTE 1967 002,03
BENS PATRIMONIAIS 1,997 802,03
BENS MOVEIS 963.517,94
BENS IMOVEIS 1026 384 08
BENS INTANGIVEIS 0.00
CREDITOS 0,00
Divida htva 0.00
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLIGA 0,00
ALMOXARIFADOS 0o
OUTROS VALORES 0.00
SOMA DO ATV REAL 303877277

SALDC PATRIMONIAL

Conselho Federal de Economia - COFECON

Balango Patrimonial Comparado

Dez /2017 Dez [ 2018 Variacdo Passivo

154351852 —— 501 645,78+ PASSIVO FINANCEIRO

Pagina 1
Periodo: Dezembro / 2017 e Dezembro / 2018

Dez / 2017 Dez / 2018 Variagio

256.137.20 171610.62— 84,526 57 -
3218768 18.035,73+  DIVIDA FLUTUANTE 256,137,20 17161053 B4 526,57 -
000 000 RESTOSA PAGAR 158.275.77 66.087,53 93,187 84 -
182248 182246+  SERVICD DA DIVIDA A PAGAR 0.00 0,00 0,00
30 366,22 1671327+  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0.00 0,00 0,00
0,00 000 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 000 0.00 0,00
0,00 00 CONSIGNAGOES 53 385 96 sp2a724 391128+
1,365 072.21 43379231+  CREDORES DA ENTIDADE 0,00 0.00 0,00
444350 258 16+  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 4347547 45.226 46 474999+
1.360 626,71 433.534,15+ RESULTADO PENDENTE 0,00 0.00 0.00
10850682 — 3713945+  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00 0,00
0,00 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0.00 0,00 0,00
0,00 000 DESPESAS IRREGULARES 0.00 0,00 000
0,00 000 Sem ou Além do Crédito 000 0,00 0,00
000 0,00 For Falta de Empenho 000 0,00 0.00
0.00 0,00 For Classificagio Imprpria 0,00 0,00 0,00
000 0,00 Par Comprova3o |megular 0,00 0,00 0,00
50.000.00 6.831,38+ Sem Comprovagdo 0,00 0.00 0,00
000 0.00 Por falta de Licitacio 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 o.00
0,00 0,00
0,00 000
000 0,00
0.00 000
56 506,82 28.308,05+
37 747,81 12676 25+
0,00 0.00
I TeT 81 12 678,29+
— 178474578 208 156,25 - PASSIVD PERMANENTE 0,00 0,00 000
1.785.745.78 20915625 - DIVIDA FUNDADA 0,00 0,00 2.00
750,361 69 20815625+  Divida Fundada 0.00 0,00 0,00
1.028,384,09 0,00
000 0,00 :
0,00 0.00 - SN
0,00 0,00 b k3
0.00 0,00 | Al
0.00 0,00 . ﬁ-\ !
o.00 0.00 o)
0,00 0.00 5
0,00 000
3.332 262,30 202 480 53+ SOMA DO PASSIVO REAL 256,137 20 171.610.82 B4.526.57 -
SALDO PATRIMONIAL
(=
-+ -
Pagina . 2

CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Ativo
PATRIMONIO (Passvo Real a Descoberto)
Total: . dodeTT2TT
BRASILIA. 31 de dezembro de 2018 -
=AY
Econ. Wellington Legnardo da Silva
Presidefite

CPF. 547 516.167-49

Balan¢o Patrimonial Comparado

3.332.262,30

Dez / 2017 Dez / 2018 Va'rTag? Passivo

~ PATRIMONIO (Ativo Real Liquida)
292489 53+ Total:

Periodo: Dezembro / 2017 ¢ Dezembro / 2018

Dez / 2017 Dez / 2018 Variagao
278363657 316065167 37701610 +

3.030.772,77 ~3.332.262,30 — 292.489,53+

esan

Tec. Contabilidade
\\_FPF- 994,217 .807.

ozZa
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7.4. Balango Financeiro

Conselho Federal de Economia - COFECON

CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Receita
RECEITA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
CREDITO ADICIONAL

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
DESPESAS A REGULARIZAR
DEPOSITOS JUDICIAIS
RESTOS A PAGAR
SERVIGO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNAGOES
CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR
DESPESAS IRREGULARES
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
RECEITA NAO CLASSIFICADA
PARCELA DE CONVERSAQ MONETARIA

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
CAIXA
BANCOS-C/MOVIMENTO
BANCOS-C/ARRECADAGAO
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

BANCOS-C/VINCULADA APLIC. EM CADERNETA DE
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS

12.143.077,63 Tofal:

Total:
BRASILIA, 31 de dezembrd de 20{1{ /

— e E
Econ. Wellingtt;r;zéonardo da Silva

Presitiente
CPF: 547.516.167-49

Balango Financeiro

845431 .854”305 PARA O EXERCICIO SEGUINTE
0,00 CAIXA
0,00 BANCOS-C/MOVIMENTO
14.151,95 BANCOS-C/ARRECADAGCAQ
0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO
4.185,34

BANCOS-C/VINCULADA APLIC. EM CADERNETA DE
927.094,56 BANCOS-C/VINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS

Pagina : 1

Periodo: Janeiro / 2018 a Dezembro / 2018

pesa

5191 152,49 DESPESA ORCAMENTARIA - 5.604.980, ;
6.191.152,49 DESPESAS CORRENTES - 5.603.070,67
0,00 DESPESAS DE CUSTEIO 5.412.823,55
137.079,28 TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.247 12
5.688.783,28 DESPESAS DE CAPITAL 1.909 47
465 288 93 INVESTIMENTOS 1.909,47
0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00 /

5006.493 29 "DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 5140 53?.56
0,00 DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00
0,00 DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
53.606 97 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 62438 36
0,00 TITULOS FEDERAIS 0,00
302.866,58 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 331.174 64
0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
0,00 DEPOSITOS JUDICIAIS 12.678,29
56.087 .83 RESTOS A PAGAR 169.275.77
0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
466 342 82 CONSIGNAGOES 462.431 54
0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
48 225 46 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 43.475 47
4.069.363,53 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 4.069.3632 52
0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
0,00 DESPESAS IRREGULARES 0.00
0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
0,00 RECEITA NAQ CLASSIFICADA 0,00
0,00 PARCELA DE CONVERSAQO MONETARIA 0,00

1.397.259 89—
0,00
1.822 46
30.365,22
0,00
0,00
4.443,50
1.360.628.71

12.143.077,63—

xhhg_éﬁg;%;Jgﬁéééi?

Tec. Contabilida
CPF: 994.217.807-44
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Y

7.5. Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada 2018

Conselho Federal de Economia - COFECON ——
agina

CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenga
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 6.678.505,46 - 6.191.152,49 - 6.191.152,49 - 487.352,97 -
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 - 137.079,28 - 137.079,28 - 62.920,72 -
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 3.000,00 - 0,00 0,00 3.000,00 -
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 197.000,00 - 137.079,28 - 137.079,28 - 59.920,72 -
1.3.20.04 - Caderneta de Poupanca 2.000,00 - 258,16 - 258,16 - 1.741,84 -
1.3.20.05 - Titulos de Renda - CDB 195.000,00 - 136.821,12 - 136.821,12 - 58.178,88 -
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.950.000,00 - 5.588.783,28 - 5.588.783,28 =i 361.216,72 -
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.950.000,00 - 5.588.783,28 - 5.588.783,28 - 361.216,72 -
1.7.10.01 - Contr. p/ D Ivimento das Ati 5.780.000,00 - 5.510.191,77 - 5.510.191,77 - 269.808,23 -
1.7.10.01.01 - Corecon 1* Regido - RJ 1.450.000,00 - 23.352,59 - 23.352,59 - 1.426.647 41 -
1.7.10.01.02 - Corecon 2" Regido - SP 1.800.000,00 - 40.960,54 - 40.960,54 - 1.859.039,46 -
1.7.10.01.03 - Corecon 3* Regido - PE 95.000,00 - 11.714,57 - 11.714,57 - 83.285,43 -
1.7.10.01.04 - Corecon 4" Regido - RS 300.000,00 - 33.116,86 - 33.116,86 - 266.883,14 -
1.7.10.01.05 - Corecon 5" Regido - BA 180.000,00 - 16.951,59 - 16.951,59 - 173.048,41 -
1.7.10.01.06 - Corecon 6" Regido - PR 260.000,00 - 28.556,06 - 28.556,06 - 231.443,94 -
1.7.10.01.07 - Corecon 7° Regido - SC 95.000,00 - 6.104,66 - 6.104,66 - BB.B95,34 -
1.7.10.01.08 - Corecon 8* Regido - CE 70.000,00 - 3.745,48 - 3.74548 - 66.254 52 -
1.7.10.01.09 - Corecon 9* Regido - PA 130.000,00 - 1.717,02 - 1.717,02 - 128.282,98 -
1.7.10.01.10 - Corecon 10* Regido - MG 350.000,00 - 11.333,84 - 11.333,84 - 338.666,16 -
1.7.10.01.11 - Corecon 11" Regiao - DF 210.000,00 - 7.872,42 - 7.872,42 - 202.127 58 -
1.7.10.01.12 - Corecon 12* Regiao - AL 40.000,00 - 2.132,58 - 2.132,58 - 37.867,42 -
1.7.10.01.13 - Corecon 13" Regido - AM 120.000,00 - 11.681,14 - 11.681,14 - 108.318,86 -
1.7.10.01.14 - Corecon 14" Regido - MT 35.000,00 - 3.813,23 - 3.813,33 - 31.186,67 -
1.7.10.01.15 - Corecon 15" Regido - MA 50.000,00 - 1.482,58 - 1.482,58 - 48.517,42 -
1.7.10.01.16 - Corecon 16" Regido - SE 40.000,00 - 1.266,13 - 1.266,13 - 38.733.87 -
1.7.10.01.17 - Corecon 17* Regido - ES 55.000,00 - 5.88551 - 5.885,51 - 49.114 .49 -
1.7.10.01.18 - Corecon 18 Regido - GO 95.000,00 - 4.417 88 - 4.417,88 - 90.582,12 -
1.7.10.01.19 - Corecon 19" Regido - RN §5.000,00 - 78.202,42 - 78.202,42 - 23.202.42+
1.7.10.01.20 - Corecon 20* Regido - MS 60.000,00 - 5.582,70 - 5.582,70 - 54.417,30 -
1.7.10.01.21 - Corecon 21" Regido - PB 45.000,00 - 3.42595 - 3.425,95 - 41.574,05 -
1.7.10.01.22 - Corecon 22° Regido - Pl 45.000,00 - 1.699,16 - 1.699,16 - 43.300,84 -
1.7.10.01.23 - Corecon 23" Regido - AC 20.000,00 - 801,97 - 801,97 - 19.198,03 -
1.7.10.01.24 - Corecon 24" Regido - RO 25.000,00 - 2.856,83 - 2.856,83 - 2214317 -
1.7.10.01.25 - Corecon 25° Regido - TO 25.000,00 - 835,81 - 835,81 - 24.164,19 -
1.7.10.01.27 - Corecon 27* Regido - RR 20.000,00 - 812,70 - 812,70 - 19.187,30 -
1.7.10.01.99 - Transferéncias Corecon,s 0,00 - 5.199.869,44 - 5.199.869,44 - 5.199.869 44+
1.7.10.03 - TRANSFERENCIAS 170.000,00 - 78.591,51 - 78.591,51 - 91.408,49 -
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 528.505,46 - 465.289,93 - 465.289,93 - 63.215,53 -
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 528.505,46 - 465.289,93 - 465.289,93 - 63.215,53 - -

Total: 6.678.505,46 - 6.191.152,49- 6.191.162,49 - — 487.362,97 -
BRASILIA, 31 de dezembro dé 2018/ ) ' '
e I )' /Lr_ N R
Econ. Wellington raéonardo da Silva José Lulz Pereira Barboza
Presifiente | Tec. Contabilidad
CPF: 547.516.167-49 CPF: 994.217.807-44
e an
/"(..'_;_';L-__. . )
{e"4 £) N
ll‘.{,},
\ O
(2, N
— -
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Pagina : 1
riodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Comparativo da _Receita Org:ada com ATTFecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES o R 6.600.000,00 - 5.475.509,66 - 5.475.509,66 -  1.124.490,34-
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 262.640,00 - 106.629,16 - 106.629,16 - 156.010,84 -
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 1.650,00 - 1.650,00 - 1.650,00+
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 262.640,00 - 104.979,16 - 104.979,16 - 157.660,84 -
1.3.20.04 - Caderneta de Poupanga 1.000,00 - 2.023,63 - 2.023,63 - 1.023,63+
1,3.20.05 - Titulos de Renda - CDB 261.640,00 - 102.955,53 - 102.955,53 - 158.684,47 -
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.847.636,00 - 5.272.239,21 - 5.272.239,21 - 575.396,79 -
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.847.636,00 - 5.272.239,21 - 5.272.239,21 - 575.396,79 -
1.7.10.01 - Contr. p/ Desenvolvimento das Atividades 5.638.000,00 - 5.055.245,10 - 5.055.245,10 - 582.754,90 -
1.7.10.01.01 - Corecon 1* Regi&o - RJ 1.140.000,00 - 960.811,37 - 960.811,37 - 179.188,63 -
1.7.10.01.02 - Corecon 2° Regi#o - SP 0,00 - 1.447.325,59 - 1.447.325,59 - 1.447.325,59+
1.7.10.01.03 - Corecon 3° Regiéo - PE 0,00 - 17.107,79 - 17.107,79 - 17.107,79+
1.7.10.01.04 - Corecon 4* Regiao - RS 0,00 - 17.058,89 - 17.058,89 - 17.058,89+
1.7.10.01.05 - Corecon 5° Regido - BA 0,00 - 4272471 - 42.724,71 - 4272471+
1.7.10.01.06 - Corecon 6* Regiao - PR 0,00 - 26.736,86 - 26.736,86 - 26.736,86+
1.7.10.01.07 - Corecon 7° Regiao - SC 0,00 - 5.292,42 - 5.292,42 - 5.292,42+
1.7.10.01.08 - Corecon 8° Regiao - CE 0,00 - 415112 - 415112 - 4.151,12+
© 1.7.10.01.09 - Corecon 9* Regiao - PA 0,00 - 21.324,96 - 21.324,96 - 21.324,96+
1.7.10.01.10 - Corecon 10* Regido - MG 0,00 - 26.491,70 - 26.491,70 - 26.491,70+
1.7.10.01.11 - Corecon 11* Regido - DF 0,00 - 14.823,97 - 14.823,97 - 14.823,97+
1.7.10.01.12 - Corecon 12° Regiao - AL 0,00 - 1.841,28 - 1.841,28 - 1.841,28+
1.7.10.01.13 - Corecon 13° Regi#o - AM 0,00 - 4.110,75 - 4.110,75 - 4.110,75+
1.7.10.01.14 - Corecon 14" Regido - MT 0,00 - 8.832,31- 8.832,31 - 8.832,31+
1.7.10.01.15 - Corecon 15° Regido - MA 0,00 - 4.162,10 - 4.162,10 - 4.162,10+
1.7.10.01.16 - Corecon 16* Regi#o - SE 0,00 - 1.389,78 - 1.389,78 - 1.389,78+
1.7.40.01.17 - Corecon 17° Regido - ES 0,00 - 1.997,18 - 1.997,18 - 1,997,118+
1.7.10.01.18 - Corecon 18° Regiao - GO 0,00 - 27.080,46 - 27.080,46 - 27.080,46+
1.7.10.01.19 - Gorecon 19° Regido - RN 80.000,00 - 58.963,82 - 58.963,82 - 21.036,18 -
1.7.10.01.20 - Corecon 20° Regido - MS 0,00 - 7.160,59 - 7.160,59 - 7.160,59+
1.7.10.01.21 - Corecon 21° Regido - PB 0,00 - 4.239,23 - 4.239,23 - 4,239,23+
~ T 1.7.10.01.22 - Corecon 22° Regiao - PI 0,00 - 2.146,40 - 2.146,40 - 2.146,40+
1.7.10.01.23 - Corecon 23* Regiao - AC 0,00 - 602,55 - 602,55 - 602,55+
1.7.10.01.24 - Corecon 24* Regido - RO 0,00 - 2.345,97 - 2.345,97 - 2.34597+
1.7.10.01.25 - Corecon 25° Regido - TO 0,00 - 3.364,42 - 3.364,42 - 3.364,42+
1.7.40.01.27 - Corecon 27* Regido - RR 0,00 - 136,89 - 136,89 - 136,89+
1.7.10.01.99 - Transferéncias Corecon,s 4.418.000,00 - 2.343.021,97 - 2.343.021,97 - 2.074.978,03 -
1.7.10.03 - TRANSFERENCIAS 209.636,00 - 216.994,11 - 216.994,11 - 7.358,11+
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 489.724,00 - 96.641,29 - 96.641,29 - 393.082,71 -
1.9.20.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 - 7.651,04 - 7.651,04 - 7.651,04+
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 489.724,00 - £8.990,25 - 88.990,25 - 400.733,75 -

— ' 6.600.000,00 -_L/sus.sos_;ss - 547550066, 14 2449034, /

BRASILIA, 31 de dezembro de

ilio/Miragaya sé L{: Pénra 4 Barbdga

I esiflente T Tec. Contabilida
411 B15.737-34 J CPF: 994.217
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7.7. Comparativo da Despesa Or¢cada com Arrecadada 2018

Conselho Federal de Economia - COFECON

Pagina : 1
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa - Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES | _ e 6.598.505,46+  5603.07067+  5.603.070,67+ 995.434,79+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 6.366.505,46+ 5.412.823,55+ 5.412.823,55+ 953.681,91+
3.1,10.00 - DESPESAS DE PESSOAL 3.538.000,00+ 2.878.543,87+ 2.878.543,87+ 659.456,13+
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 2.204.000,00+ 1.681.150,01+ 1.681.150,01+ 522.849,99+
3.1.10.10.01 - Salarios 1.450.000,00+ 1.131.138.01+ 1.131.138.01+ 318.861.89+
3.1.10.10.02 - 13° Salario 187.000.00+ 136.043 62+ 136.043,62+ 50.956, 38+
3.1.10.10.04 - Gratificagdes de Fungio 377.000,00+ 280,829 15+ 280.829,15+ 96.170,85+
3.1.10.10.05 - Anuénio - ATS 130.000,00+ 95.922 60+ 95922 60+ 34.077 40+
3.1 10.10.06 - Abono Constitucional de Férias 60.000,00+ 37.216,63+ 37.216,63+ 2278337+
3.1.10,20 - DESPESAS VARIAVEIS 724.000,00+ 678.288,28+ 678.288,28+ 45.711,72+
3.1.10.20 01 - Abono Pecuniario de Férias 35.000.00+ 29.890,69+ 29.890,60+ 510931+
3.1.10.20 02 - Didrias de Funcionanos . 30.000,00+ 22.125,00+ 22.125,00+ 7.875,00+
3.1 10.20 03 - Didrias de Conselheiros Efetivos e Suplentes 297.000.00+ 280.332.51+ 280.332 51+ 6.667 48+
3.1 10,20 04 - Didrias de Presidentes e Convidados 70.000.00+ 65.400,00+ 65 400,00+ 4.600,00+
3.1.10.20 05 - Gratificagio p/ Serv. E dinaric (Hora Extra) 12.000,00+ 10.894 56+ 10.894 56+ 1.105 44+
3.1.10.20.06 - Vale Transporte 45,000,00+ 41,426 B6+ 41.426 86+ 357314+
3.1.10.20.07 - Vale Refeigao 215.000,00+ 208.943 16+ 208.943 16+ B6.056 84+
3.1.10.20.08 - Auxilio Creche 10.000,00+ 6.820,30+ 6.820,30+ 317970+
3.1.10.20.09 - Auxilio Educagio 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
3.1.10.20.09.01 - Graduagao 4.000,00+ 0,00 0,00 4,000,004+
3.1 10.20.08.02 - Pés-Graduagdo 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000.00+
31.10.20.98 - Outras Despesas Vandveis 5,000,00+ 2 45520+ 245520+ 2.544 B0+
3.1.10.20 - OBRIGACOES PATRONAIS 610.000,00+ 519.105,58+ 519.105,58+ 90.894,42+
31103001 -IN.SS. 410,000,00+ 376.548 57+ 376.548 57+ 33.451 43+
31103002-FGTS 200.000,00+ 142 557 01+ 142.557,01+ 57 442 89+
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 61,000,00+ 26.872,37+ 26.872,37+ 34.127,63+
3.1.20.01 - Artigos de Expediente, Copa e Cozinha 25.000,00+ 11.821,50+ 11.821 50+ 13.178,50+
3.1.20.02 - Artigos de Higiene e Conservagio 3.000,00+ 0,00 0,00 3.000,00+
3.1,20.03 - Material Acessorio p/ Maq., Apar. e Mdveis 5.000,00+ 587 40+ 587 40+ 441260+
3.1.20.07 - Material para homengens,doacio e bindes. 5.000.00+ 1.876,00+ 1.876,00+ 3.124,00+
3.1.20.08 - Material de Informatica 20.000,00+ 10.442,07+ 1044207+ 8,557,893+
3.1.20.99 - Outros Materials de Consumo 3.000,00+ 2.145 40+ 2.145 40+ 854 60+
3.1.30.00 - SERVICO DE TERCEIROS EM GERAL 2.395.811,96+ 218BB.713,82+ 2.188.7T13,82+ 207.058,14+
3.1.30.01 - SERVICOS PESSOAIS 75.000,00+ 72.153,90+ 72.153,90+ 2.846,10+
3.1.30.01.01 - Bolsa/Estagio 75,000,004 72.153 50+ 72153 90+ 2.846,10+
3.1.30.02 - SERVIGOS DE TERCEIROS 2.263.811,96+ 2.062.859,92+ 2.062.859,92+ 200.952,04+
3.1.30.02.01 - Transporte de Encomendas & Cargas 2.000.00+ 1.408,30+ 1.408,30+ 591,70+
3.1.30.02.02 - Transporte de Pessoal e Suas Bagagens 390.000,00+ 3608.731,86+ 368.731,86+ 21.268,14+
3.1.30 02 02.01 - Passagens Aéreas 388.000,00+ 366.875 59+ 366,875 59+ 21124 41+
3.1.30.02.02.02 - Transporte Terrestre (Taxi, dnibus) 2.000,00+ 1.856 27+ 1.856,27+ 143,73+
3.1.30.02.03 - Assinaturas de Periédicos @ Técnicos 1.000,00+ 680,00+ 680,00+ 320,00+
3.1.30.02.04 - Fomecimento de Energia Elétrica e Gas 40.000,00+ 37.072,80+ 37.072 80+ 2.927 20+
3.1.30,02 05 - Conservagdo de Bens Movels e Imoveis 57.000,00+ 55.073,82+ 5507363+ 1,926 37+
3.1.30.02.06 - DIVULGAGAO/PUBLICIDADE 494.811,96+ 426.208,34+ 426,208, 34+ 68.603,62+
3.1.30.02 06.01 - Impressao de Carteira Profissional e Outros 135.000,00+ 132.668,00+ 13269800+ 2.302.00+
3,1.30,02.06.02 - Publicagdo (Imprensa Nacional 50.000,00+ 47.089.87+ 47.089 87+ 291013+
3.1.30.02.06.03 - Servigos Graficos 209.811,96+ 147.045,20+ 147.045 20+ 62.766,76+
31300208 04 - Publicidade e Marketing 100.000,00+ 95 37527+ 9937527+ 624,73+
3.1.30.02 07 - Servigo de Assisténcia a Salde 3.000,00+ 2.080,00+ 209000+ 910,00+
3.1.30.02.08 - Servigo de Comunicagao em Geral §5.000,00+ T78.274,40+ 78.274,40+ 16.725,60+
3.1.30.02.08 01 - Telefone Fixo 5.000,00+ 187,99+ 187 99+ 4812,01+
3.1.30.02,08.02 - Telefone Movel 5.000,00+ 1.471,86+ 1.471.86+ 3.528,14+
3.1.30.02.08.03 - Internet, Telefone fixo e movel 20.000,00+ 15.771,83+ 15.771.83+ 422817+
3.1.30.02.08.04 - Correios €5.000,00+ 60.842,72+ 60.842,72+ 4,157 28+
3.1.30.02.09 - Despesa com Condonmio 77.000,00+ 71.942,41+ 71.942,41+ 5.057,59+
3.1.30 02 09.01 - Taxa Ordinaria e Fundo de Reserva 77.000,00+ 71.942.41+ 71.942,41+ 5.057 58+
3.1.30.02.10 - Seguros em Geral 3.000,00+ 1.277 37+ 1.27717+ 1.722,83+
3.1.30.02 11 - Taxa Limpesa Urbana - TLP 6.000,00+ 3.166,43+ 3.166.43+ 2.833,57+
3.1.30.02.12 - Despesas Bancdarias 16.000,00+ 11.290,67+ 11.290,67+ 4.709,33+
3.1.30.02 12.01 - Servico de cobranga bancana 6.000,00+ 5.033,88+ 503388+ 966,12+
3.1.30.02.12.02 - Tanfa DOC/TED Eletronico 10.000,00+ 6.256,79+ 6.256,79+ 374321+
3.1.30.02 13 - Despesas com Cursos de Pericia nos Corecon s 140.000,00+ 135.806,62+ 135.806,62+ 4.193,38+
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CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa
3.1.30.02.14 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
3.1,30.02.14.01 - Licenga e programas de informatica
3.1.30.02 14.02 - Manutengao de programas de informatica
31.30.02 16 - Material de Distribuigac Gratuita
31.30.02.18 - Despesas Com Sessao Plenarias e Eventos
3.1.30.02 15 - Reembolso e despesa com plano e seguro saude
3.1.30.02 23 - Servigo de Assistencia Odontologica - Prima Vida
3.1.30.02 24 - Auditoria Eletronica
3.1.30.02.25 - Eleigdes Voto Eletronico
3.1.30.02 89 - Consultoria, cursos e assemelhados
3.1.30.03 - PREMIAGOES
3 1.30.03.01 - Prémio Brasil de Economia
3.1.30.03 02 - Gincana
3.1.90.00 - Outras Despesas de Custeio
3.1.90.02 - Despesas de Exercicios Anteriores
3.1.90.02.01 - Setenga Judiciais
3.1.9002.02 - ATM/MULTA E JUROS
3,2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.2.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
3.2.10.01 - Transferéncias Operacionai
3.2.10.01.01 - Transferéncias para Prémio de Monografia
3.2.10.01.02 - Transferéncias para (SINCE e CONGRESSO)
3.2.10.01 03 - Transferéncias Encontros Regionais (ENE.s)
3.2.10.01 07 - Transferéncias Modernizagdo Tecnolbgica
3.2.10.01.08 - Transferéncias p/Reforma nos Corecon,s
3.2.10.01 10 - Transferéncias para Outros Eventos
3.2.80.00 - CONTRIBUIGAO PASEP
3.2.80.01 - PASEP

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.1.20.01 - Maobiliario e Utensilios de Escritorios
4,1.20.02 - Maguinas, Motores e Aparelhos
4.1.20.03 - Equipamentos de Informatica

Total: -

Orgada
~ 517.000,00+
17.000,00+
500 000,00+
10.000,00+
45.000,00+
265.000,00+
10.000,00+
10.000,00+
72.000,00+
10.000,00+
57.000,00+
27 000,00+
30.000,00+
371.693,50+
371.693,50+
368.693,50+
3.000,00+
232.000,00+
205.000,00+
205.000,00+
25.000,00+
130.000,00+
20.000,00+
5,000,00+
10.000,00+
15.000,00+
27.000,00+
27.000,00+

80.000,00+
80.000,00+
80.000,00+
10,000,00+
30.000.00+
40.000,00+

6.678.505,46+
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exec. Per. Exercicio Diferenga

485.225,61+ 485.225,61+ 31.774,39+
16.177.26+ 16.177 26+ 822,74+
460 048 35+ 469 048 35+ 30.951,65+
0.00 0,00 10.000,00+
41.573,78+ 4157378+ 3.426,22+
26274213+ 262.742 13+ 2.257 87+
5.653,63+ 5.653,63+ 4.346 47+
3.850,00+ 3.950,00+ 6.050,00+
70.692,24+ 70.692 24+ 1.307,76+
0,00 0,00 10.000,00+
53.700,00+ 53.700,00+ 3.300,00+
26.000,00+ 26.000,00+ 1.000,00+
27.700,00+ 27.700,00+ 2.300,00+
318.693,49+ 318.693,49+ 53.000,01+
318.693,49+ 318.693,49+ 53.000,01+
318.693,49+ 318.692,48+ 50.000.01+
0,00 0,00 3.000,00+
190.247,12+ 190.247,12+ 41.752,88+
172.588,92+ 172.588,92+ 32.411,08+
172.588,92+ 172.588,92+ 32.411,08+
18.000,00+ 18.000,00+ 7.000,00+
130.000,00+ 130.000,00+ 0.00
6.000,00+ §.000,00+ 14 000,00+
000 0,00 5.000.00+
6588 92+ 5.588,92+ 3.411,08+
12,000,00+ 12.000,00+ 3.000.00+
17.658,20+ 17.658,20+ 9.341,80+
17.658,20+ 17.658 20+ 9.341.80+
1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
0,00 0.00 10.000,00+
1.808.47+ 1.808.47+ 28.090,53+

0,00 0,00 40.000,00+
sj&@ona ~5.604.980,14+ _1.073.525,32+

" BRASILIA, 31 de dezembro/de 2018. .

Econ. Wellington Lieonardo da Silva
Presidente
CPF: 547.516.167-49

' 72 )
\ tﬂ ! / ita B%g/\
\_ }_u Pereira Barboza

ec. Contabilidade
CPF: 994.217.807-4:
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Conselho Federal de Economia - COFECON
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Comparativo da Despesa Autorizada
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4@ Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES ) 6.320.000,00+  5460.258,46+  5.460.258,46+ 859.741,54+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 6.065.000,00+ 5.228.319 44+ 5.228.319 44+ B36.680,56+
3.1.10.00 - DESPESAS DE PESSOAL 3.425.000,00+ 2.936.836,86+ 2.936.839,86+ 488.160,14+
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 2,135.000,00+ 1.815.885,63+ 1,815 88563+ 319.114,37+
3.1.1010.01 - Salarios 1.650.000.00+ 1.324 817,09+ 1.324.817,09+ 225.182.91+
3.1.10,10.02 - 13° Salario 200.000.00+ 138351 .47+ 13835147+ 50,648 53+
3.1.10.10.04 - Gratificagbes de Fungao 210.000,00+ 198.903,87+ 198 903,87+ 11.086,13+
3.1.10.10 05 - Anuénio - ATS 110.000,00+ 103.300.83+ 103 300,83+ 8,609, 17+
3.1.10.10,06 - Abono Constitucional de Fénas £5.000,00+ 49.512,37+ 49.512,37+ 15.487 63+
3.1.10.20 - DESPESAS VARIAVEIS 710.000,00+ 562.197 03+ 562.197,03+ 147.802,97+
3.1.10.20.01 - Abono Pecuniario de Ferias 40.000,00+ 27.889.40+ 27 998,40+ 12.000,60+
3.1.10.20.02 - Diarias de Funcionarios 30.000,00+ 13,325,00+ 13.325,00+ 16.675,00+
3.1.10.20.03 - Didnas de C iheiros Efetivos e 249.000,00+ 198.210.00+ 188.210,00+ 50.7890,00+
3.1.10.20.04 - Dignas de Presidentes & Convidados B5.000,00+ 47 825 00+ 47 925,00+ 17.075.00+
3.1,10,20.05 - Gratificagdo p/ Serv. Extranrdinario (Hora Extra) 10.000.00+ 8.4598 04+ 9 498 04+ 501.86+
3.1.10.20.06 - Vale Transporte 60.000,00+ 47.134 50+ 47.134 50+ 12.865.50+
3.1.10.20 07 - Vale Refeiggo 240.000.00+ 211,010,868+ 211.010,69+ 28.889,31+
3.1 10.20.08 - Auxilio Creche 5.000,00+ 255554+ 2 555 54+ 2 444 46+
3.1.10.20.09 - Auxilio Educagao 9.000,00+ 4.400,27+ 4.400,27+ 4.599,73+
3.1.10.20.09.01 - Graduagio 6.000,00+ 4.400 27+ 440027+ 1.590,73+
3.1.10.20.09.02 - Pds-Graduagao 3.000,00+ 0,00 0,00 3.000.00+
3.1.10,20.99 - Outras Despesas Vanidveis 2 000,00+ 138,59+ 138,59+ 1868141+
3.1.10.30 - OBRIGACOQES PATRONAIS 580.000,00+ 558.757,20+ 558.757,20+ 21.242,80+
3.1.10.30.01 - LN.S.8 405.000,00+ 400 096 88+ 400096 868+ 4.903,12+
31.103002-FGTS 175.000,00+ 156 660,32+ 158 680,32+ 16.339 68+
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 56.000,00+ 27.927 50+ 27.927 50+ 28.072,50+
312001 - Artigos de Expediente. Copa e Cozinha 31.000,00+ 12.181,23+ 1218123+ 1881877+
31.20.02 - Atiges de Higiene e Conservacio 4 000,00+ 1944 50+ 1944 80+ 205540+
4.1.20 03 - Material Acessdnia p/ Mag., Apar. & Mdvels 3.000,00+ 0.00 0,00 3.000,00+
3.1.20 07 - Material para homengens ¢oagdo e bindes. 12 000,00+ 10.047 56+ 10,047 56+ 1.952 44+
3.1.20.99 - Qutros Matenais de Consumo 6 000,00+ 3.754,11+ 375411+ 224589+
3.1.30.00 - SERVIGO DE TERCEIROS EM GERAL 2.553.000,00+ 2.2568.292,00+ 2.258.292,00+ 294.708,00+
3.1.30.01 - SERVICOS PESS0AIS 72.000,00+ 61.839 44+ 61.839,44+ 10.160,56+
3,1.30.01.01 - Bolsa/Estagio 72 000,00+ 61 B30 44+ 61,838 44+ 10.160,56+
3.1.30.02 - SERVIGOS DE TERCEIROS 2.421.000,00+ 2,143,252 56+ 2.143.252 56+ 277.747 44+
3.1.30.02 01 - Transporte de Encomendas e Cargas 2.000,00« B45,00+ 645,00+ 1.355,00+
3.1.30.02.02 - Transporte de Pessoal e Suas Bagagens 240.000,00+ 236.838,43+ 236.838.43+ 3.161,57+
3.1.30.02 02 01 - Passagens Agéreas 231.000,00+ 220 484 18+ 228 464 18+ 1.53582+
3130020202 - Transporte Terrestre (Taxi, dnibus) 9.000,00+ 7.374,25+ 7.374.25+ 1.825 75+
31.30.02.03 - Assinaturas de Periddicos e Tecnicos 5.000,00+ 3.480.00+ 348000+ 1.520,00+
3.1.30.02.04 - Fornecimento de Energia Elétrica e Gas 40.000,00+ 3B 221,84+ 3822184+ 1.778,16+
3.1.30.02 05 - Consarvagio de Bans Moveis e Imdveis 70.000,00+ B1.031,21+ 61.031.21+ B 568,79+
3.1.30.02.06 - DIVULGAGCAO/PUBLICIDADE B42.000.00+ 572.026,12+ 572.026,12+ 75.973,88+
3.1,30.02.06 01 - Impressao de Carteira Profissional e Dutros 188 000,00+ 178 765 40+ 179.755,40+ 8.244, 60+
3.1.30.02.06.02 - Publicagao (Imprensa Nacional) 100.000.00+ 51 854,28+ 61.954 28+ 38.045,72+
3.1,30.02.06.03 - Servigos Graficos 100.000,00+ 77.588.97+ T7.588,97+ 22.411,03+
3.1 30 02 .06.04 - Publicidade e Marketing 260 000,00+ 252.727 4T+ 252.727 47+ 727253+
3.1.30.02.08 - Servigo de Comunicagdo em Geral 330.000,00+ 298.503,86+ 298.503,86+ 31.496,14+
31.30.02.08.01 - Telafone Fixo 5.000.00+ 1 356896+ 1358 96+ 3.B43,04+
3.1.30.02.08.02 - Telefone Movel 20.000,00+ 18.404 53+ 18.404 53+ 1.595,47+
3,1.30.02.08.03 - Internet, Telefone fixo @ mdvel 70.000.00+ 6164347+ 6164347+ 8.356,53+
3.1,30.02.08,04 - Correios 235 000,00+ 217.088.90+ 217.098.90+ 17.801,10+
3.1.30.02.09 - Despesa com Condonmio 90.000,00+ 86.642,91+ 86.642,91+ 3.357,09+
3130020801 - Taxa Ordindna e Fundo de Reserva 80 000,00+ BE 642,81+ B6.642 91+ 3.357,09+
3.1.30.02.10 - Seguros em Geral 2.000.00+ 1 682 89+ 168269+ 317,31+
3.1.30.02.11 - Taxa Limpesa Urbana - TLP 5.000.00+ 3.703.50+ 3.703,50+ 1.296,50+
3.1.30.02.12 - Despesas Bancarias 54.000,00+ 14.04512+ 14.045,12+ 39.954,88+
3.1.30 02 12.01 - Servigo de cobranga bancaria 4.000.00+ 35,60 35,89+ 306431+
3.1.30.02.12.02 - Tarifa DOC/TED Eletronico 50.000,00+ 14,008 43+ 14,009 43+ 3599057+
3.1.30.02.14 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO §00.000,00+ 471.173,26+ A471.173,26+ 28.826,74+
41,3002 14.01 - Licenga e programas de informatica 10.000,00+ 4.800,00+ 4.800,00+ 5.200,00+

3.1,30.02 14.02 - M ¢lo de prog de & 480.000,00+ 466373 26+ 466 373.26+ 2362674+
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada
Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
3.1.30.02.14 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO ~ 517.000,00+ 485.225,61+ 485.225,61+ 31.774,39+
3.1,30,02.14.01 - Licenga e programas de informéatica 17.000,00+ 16.177,26+ 16.177,26+ 822,74+
3.1,30.02 14.02 - Manutengdo de programas de informatica 500.000,00+ 460.048,35+ 460 048,35+ 30.951,65+
3.1.30.02 16 - Material de Distribuigac Gratuita 10.000 00+ 0,00 0,00 10.000,00+
31.30.02.18 - Despesas Com Sessao Plenarias e Eventos 45.000,00+ 41.573,78+ 41.573,78+ 3.428,22+
3.1.30.02 15 - Reembolso & despesa com plano e seguro saude 265.000 00+ 262 742 13+ 26274213+ 2.257,87+
3.1.30.02.23 - Servigo de Assistencia Odontologica - Prima Vida 10.000,00+ 5.653,53+ 5853 563+ 4.346 47+
3.1.30.02.24 - Auditoria Eletronica 10.000,00+ 3.950,00+ 3.950,00+ 6.050,00+
3.1.30.02.25 - Eleigdes Voto Eletronico 72.000,00+ 70.692 24+ 70.692 24+ 1.307,76+
3.1.30.02 89 - Consulloria, cursos e assemelhados 10.000,00+ 0,00 0,00 10.000,00+
3.1.30.03 - PREMIAGOES 57.000,00+ 53.700,00+ 53.700,00+ 3.300,00+
31.30.03.01 - Prémio Brasil de Economia 27.000,00+ 26.000,00+ 26.000,00+ 1.000,00+
3.1.30.03 02 - Gincana 30.000,00+ 27.700,00+ 27.700,00+ 2.300,00+
3.1.90.00 - Outras Despesas de Custeio 371.693,50+ 318.693,49+ 318.693,49+ 53.000,01+
3.1.90.02 - Despesas de Exercicios Anteriores 371.693,50+ 318.693,49+ 318.693,49+ 53.000,01+
3.1.90.02 01 - Setenga Judiciais 368 683,50+ 318 693 49+ 318.693,49+ 50.000,01+
3.1.90.02.02 - ATMW/MULTA E JUROS 3.000,00+ 0,00 0,00 3.000,00+
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 232.000,00+ 190.247 12+ 190.247 12+ 41.752,88+
3.2.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 205.000,00+ 172.588,92+ 172.588,92+ 32.411,08+
3.2.10.01 - Transferéncias Operacionais 205.000,00+ 172.588,92+ 172.588,92+ 32.411,08+
3.2.10.01.01 - Transferéncias para Prémio de Monografia 25.000,00+ 18.000,00+ 18.000,00+ 7.000 00+
3.2.10.01.02 - Transferéncias para (SINCE e CONGRESSO) 130.000,00+ 130.000,00+ 130.000,00+ 0,00

3.2,10.01 03 - Transferéncias Encontros Regionais (ENE.s) 20.000,00+ 6.000,00+ 6.000,00+ 14 000,00+
32 10.01 07 - Transferéncias Modernizagao Tecnolégica §.000,00+ 0,00 0,00 5.000.00+
3.2.10.01.08 - Transferéncias p/Reforma nos Corecon,s 10.000.00+ 6588 92+ 5.588 82+ 3.411,08+
3.2.10.01 10 - Transferéncias para Outros Eventos 15.000,00+ 12.000,00+ 12.000,00+ 3.000.00+
3.2.80.00 - CONTRIBUIGAO PASEP 27.000,00+ 17.658,20+ 17.658,20+ 9.341,80+
3.2.80.01 - PASEP 27.000,00+ 17 658,20+ 17.658 20+ 9.341 80+
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00+ 1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 80.000,00+ 1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00+ 1.909,47+ 1.909,47+ 78.090,53+
4.1.20.01 - Mobiliario & Utensilios de Escritérios 10.000,00+ 0,00 0.00 10.000,00+
4.1.20.02 - Maguinas, Motores e Aparelhos 30.000,00+ 190847+ 1.808 47+ 28.090,53+
4.1.20.03 - Equipamentos de Informatica 40.000,00+ 0,00 0,00 40.000,00+
Tota| - 6.678.505,46+ Aﬂ.“* - 5.604.980,14+ _1.073.525,32+

BRASILIA, 31 de dezembro|de 201$
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Econ. Wellington Lieonardo da Silva 'Lu F'e eira rboza
Presfdente ec. Contabilidade
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7.9. Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Conselho Federal de Economia - COFECON SR
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Janciro / 2018 a Dezembro / 2018

Demonstratwo das Variagdes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUCAO ORCAMENTARIA 6.227 438,00 RESULTANTES EXECUGCAO DRCAMENTARI.P\ 5.850.422 80
RECEITA ORCAMENTARIA 5.191 152,49 DESPESA ORGAMENTARIA - 5.604.980,14
RECEITAS CORRENTES 6.191.152,42 DESFPESAS CORRENTES s . 5B03.07087
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 DESPESAS DE CUSTEIO L & o ~ & 541282355
RECEITA PATRIMONIAL 137.079,28 TRANSFERENCIAS CORRENTES f _' ; j-b | 190.247 12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.588.783,28 DESPESAS DE CAPITAL [ ] Fpas \ 1.909 47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 465288,93 INVESTIMENTOS \ o7 e 1.908,47
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS B\ 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL "~ 7 0,00
ALIENAGAD DE BENS 0,00 SN ~
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
CREDITO ADICIONAL 0,00
MUTACOES PATRIMONIAIS 36.286,51 MUTAGOES PATRIMONIAIS 24544276
Aguisicio de Bens Moveis 36.286,51 Cobranga da Divida Ativa 0,00
Construgdo ou Aguisicao de Bens Imdveis 0,00 Alienagio de Bens Moveis 24544276
Aguisigio de Bens Intangiveis 0,00 Alienagao de Bens Imoveis 0,00
Aquisicio de Titulos e Valores 0,00 Alienagéo de Titulos e Valores 0,00
Doagao de Bens Méveis 0,00 Empréstimos Tomados 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 Recebimento de Créditos 0,00
Diversos 0,00 Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 0.00
Inscrigao da Divida Ativa 0,00 Cancelamento da Divida Ativa 0,00
Inscrigao de Qutros Créditos 0,00 Baixa de Bens Moveis 0,00
Incorporagéo de Bens 0,00 Superviniéncias Diversas 0,00
De Outras Dividas Passivas 0,00 Obra de Arte 0,00
Diversas 0,00 Baixa de Bens Iméveis 0,00
Reavaliagac de Bens Moveis 0,00
Reavaliagac de Bens Imoveis 0,00
QObra de Arte 0,00
Total das Variaghes Ativas 6.227 438,00 Total das Variagtes Passivas 5.850.422 90
Resultado Patrimanial Resultado Patrimonial
- Deficit do Exercicio - -Superavit do Exercicio 377.016,10
Total: . 6.227.439,00 Total: 6.227.439,00

" BRASILIA, 31 de dezembrd de 201
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SECAO 8 - ANEXOS E APENDICES

8.1. Declaracio de integridade, pelos responsaveis pela governanga, do relato integrado.

A0
w
COFECON
10.1 Declaracio de integridade, pelos responsiveis pela governanca, do relato integrado,

conforme estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado

O Conselho Federal de Economia — Cofecon € autarquia instituida pela Lei n° 1.411, de 13 de
agosto de 1951, e alteragdes promovidas pelo Decreto n® 31.794/52 e pelas Leis n° 6.021/74 e n°
6.537/78, comprometido com a busca das melhores praticas de ética e transparéncia, em consonancia
com as exigéncias legais tendo por principal missdo contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico do pais e assegurar o exercicio legal e ético da profissdo do economista. Visando ser
referéncia como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento
econdmico com justi¢a social.

Nesse contexto, o Cofecon envidou esforgos para assegurar a integridade do Relatorio de
Gestao de 2018 na forma de relatorio integrado conforme anexo Gnico da Portaria TCU n° 369, de 17
de dezembro de 2018, aplicando o pensamento coletivo na preparagio e apresentagdo do relatério
integrado.

Assim_ foram realizadas reunies entre técnicos para a elaboragdo de um Relatério de Gestdo
que ofere¢a uma ampla visdo das estratégias adotadas pela autarquia para que os seus objetivos sejam
alcangados. A construgdo coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um texto
conciso e objetivo, que priorizou a utilizagdo de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura
e compreensdo dos temas apresentados.

Deve-se ressaltar a participagdo decisiva da alta diregdo na condugdo dos trabalhos das equipes
técnicas que atuaram no desenvolvimento deste relato acerca do exercicio de 2018, o que garante a
confiabilidade e completude das informagdes disponibilizadas instituigdo a sociedade brasileira.

Conclui-se, portanto, que a apresentagdo do presente Relatorio de Gestio de 2018 encontra-se,
na maior parte, de acordo com a estrutura de um relatorio integrado.

N7 Brasilia, 30 de maio de 2019.
\ £l
Econ. Wel.l.ington‘Leonnﬂo da Silva Aline Tales Ferreira
Presidente de Cofecon Superintendente em exercicio
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