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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

2020 ficara marcado na nossa histéria pelo en-
frentamento dos desafios impostos especialmente pe-
los impactos econémicos e sociais da pandemia Coro-
navirus (Covid-19). O fato é que a pandemia afeta a
economia mundialmente, mas ganha contornos especi-
ficos no caso brasileiro. A crise politica gerada, dentre
outros fatores, pela descoordenagao revelada no enfren-
tamento da pandemia, nos leva a sua retroalimentagao
na economia e seus desdobramentos tragicos: a perda
de vidas e o aprofundamento da depressdo com todas
as suas consequéncias. As crises sanitéria e econdmi-
ca, globais, se junta uma terceira, politica, que € especi-
fica do Brasil e outros poucos paises. No nosso caso, as
trés se retroalimentam gerando um impacto inédito para
a nossa realidade.

Os investimentos publicos em infraestrutura
e programas sociais sdo importantes elementos para
amenizagado da crise e impulsdo da retomada econé-
mica. No caso dos investimentos publicos ha o efeito
multiplicador de cada real gasto. Assim como o efeito
demonstracao para induzir investimentos do setor pri-
vado. E importante também destacar que ndo ha uma
dicotomia, mas complementaridade entre o papel do Es-
tado e do mercado. Seria ilusao considerar que somente
0 setor privado pode garantir a retomada. Precisamos
dos dois, e de forma articulada.

A questéo fiscal é relevante e dentro desse ce-
nario é preciso destacar que a maior parte dos paises
do mundo esta ampliando o seu déficit publico e conse-
guentemente a divida publica. Os orcamentos publicos
nao contemplam a necessidade de ampliar os gastos e
¢ preciso fazé-lo. Ndo ha outra saida. A prioridade deve
ser o combate a crise. Depois vird a fase de administrar
as consequéncias, que serdo ainda piores se os Estados
Nacionais ndo exercerem o seu papel anticiclico para
amenizar e reverter a crise.

E em face dos desafios que se apresentam para
a sociedade brasileira que o Sistema Cofecon/Corecons
tem se mantido ativo ndo apenas na sua funcao preci-
pua de registro, regulamentagao e fiscalizagao profissio-
nal, mas também com presenca marcante nos debates
dos grandes temas nacionais.

Seguimos cumprindo as medidas determinadas
pelos protocolos recomendados pelas autoridades. No
entanto, isso ndo nos tem impedido de permanecermos
atuantes nas plataformas digitais, o que abrange des-
de atendimento on-line, realizagédo de reunides e outras
iniciativas. No ano 2020, foram realizados mais de 200
eventos, incluindo reunides do Sistema Cofecon/Core-
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cons, palestras, seminarios e debates, no formato de
lives, amplamente divulgados nos nossos canais e pos-
teriormente disponiveis no nosso portal na internet. As
cerca de 20 Comissdes e os Grupos de Trabalho perma-
necem ativos nos varios campos de atuagao. A Revista
Economistas também divulga sistematicamente a pro-
gramagao de atividades realizadas.

Certamente essa foi uma intensa jornada, com
momentos de adaptacao e reconhecimento do papel
de todos que tornaram possiveis as realizagdes conso-
lidadas no presente relatério. Nossos agradecimentos
aos conselheiros, dirigentes, coordenadores, membros
do corpo funcional do Sistema Cofecon/Corecons, que
atuaram de forma decisiva e profissional para tamanha
conquista coletiva.

Por dltimo, e ndo menos importante, muito
pelo contrario, ressaltamos que, ao longo de 2020, as
nossas agbes foram pautadas pelo Centendrio do eco-
nomista Celso Furtado, que desde a sua formagao em
Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade do Brasil
(atualmente Universidade Federal do Rio de Janeiro), no
ano de 1944, passando pelo registo de n°® 848 no Co-
recon-RJ, em 1958, até os dias de hoje, tem sido uma
bussola a nos nortear em tempos de crescimento, crise,
desenvolvimento e superagao, nas questoes economi-
cas, sociais e politicas. Ao grande economista, N0sso
muito obrigado.

Boa leitural

Econ. Antonio Corréa de Lacerda
PRESIDENTE

Econ. Denise Kassama Franco do Amaral
VICE-PRESIDENTE




1. VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL
DO AMBIENTE EXTERNO

1.1. Identificagao da unidade prestadora de contas

Denominagao Completa: Conselho Federal de Economia

Denominacgao Abreviada: Cofecon

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 33.758.253/0001-25

Principal Atividade: Fiscalizagdo Profissional =~ Cddigo CNAE: 9412-0/01

Telefones/Fax Contato: (671) 3208-1800 (61) 3208-1814

Endereco Eletronico: cofecon@cofecon.org.br

P&gina na Internet: www.cofecon.org.br

Enderego Postal: Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco B, Edificio Palacio do Comércio, Salas 1201 a
1211, Brasilia-DF, CEP: 70.318-900.

Missao: Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Pais e assegurar o exercicio legal e
ético da profissao do economista.

Visao: Ser referéncia como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvi-
mento econdmico com justi¢a social.

1.2. Finalidade e competéncias

O Conselho Federal de Economia (Cofecon), com sede na Capital Federal, e os Conselhos
Regionais de Economia (Corecon), criados pelo art. 6° da Lei n°® 1411/1951 (com a redagao dada
pela Lei n°® 6021/1974), sdo autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico para o
cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 1° da Lei 6.537/1978).

Compete ao Conselho Federal de Economia (art. 7° da Lei 1411/1951):

a) contribuir para a formacao de sadia mentalidade econémica através da disseminagéo da técnica
econdmica nos diversos setores de economia nacional;

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissao de economista;

c¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais e dirimi-las;

d) organizar o seu regimento interno;

e) examinar e aprovar os regimentos internos dos C.R.E.P. e modificar o que se tornar necessario, a
film de manter a respectiva unidade de acao;

f) julgar, em Ultima instancia, os recursos de penalidades impostas pelos C.R.E.P;

g) promover estudos e campanhas em prol da racionalizagdo econémica do Pafs;

h) fixar a jurisdigdo e o nimero de membros de cada Conselho Regional, considerando os respectivos
recursos e a expressdao numérica dos Economistas legalmente registrados em cada Regiéo; (Re-
dacdo dada pela Lei n® 6.537, de 1978)

i) elaborar o programa das atividades relativas ao dispositivo das letras a e g para sua realizagéo por
todos os Conselhos;

j) servir de érgado consultivo do Governo em matéria de economia profissional.

1.3. Normas e regulamento de criagao, alteragao e funcionamento da unidade

Lein.®° 1.411, de 13 de agosto de 1951
Dispde sobre a Profissdo de Economista.
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Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lein® 1.411, de
13.08.1951, e da outras providéncias.

Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974

Altera dispositivos da Lein.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissao de economista; atua-
liza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando-as a percentuais do maior salario-minimo,
e altera a denominacao dos Conselhos Federal e Regionais.

Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975
Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providéncias.

Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978
Altera dispositivos da Lein.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de Economista.

Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980
Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Lein.° 12.514, de 28 de outubro de 2011
Da nova redagao ao art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do
meédico-residente e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

1.4. Breve historico da entidade

O Conselho Federal de Economia é uma autarquia de fiscalizagao profissional. Foi criado pela
Lei n® 1.411/51, que regulamenta a profissao de Economista. Até o ano de 2001 teve seu funciona-
mento na cidade do Rio de Janeiro, tendo posteriormente sua sede transferida para Brasilia.

Ao longo de 70 anos o Cofecon tem desempenhado suas principais atribuicdes legais, como
contribuir para a formacao de sadia mentalidade econémica no Pais e servir como 6rgao consulti-
vo do governo em matéria profissional. Tem também representacao em todo o Pais, por meio dos
Conselhos Regionais de Economia (Corecons), para atuar na fiscalizacdo profissional, garantindo a
sociedade que esta importante atividade sera exercida apenas por pessoas devidamente habilitadas
para tal.

Seu Plenario é composto por um grupo de 18 conselheiros efetivos e 18 suplentes, com repre-
sentantes das cinco regides do Pais.

1.5. Estrutura organizacional
O Conselho Federal de Economia é constituido:

| - de um Plenério, seu Orgéo Deliberativo, integrado por 18 (dezoito) Conselheiros Efetivos e mesmo
numero de Suplentes, eleitos na forma estabelecida pela legislagdo pertinente, renovando-se 1/3 (um
terco) anualmente.

Il - da Presidéncia, seu Orgdo Executivo, a que se subordinam os servicos técnicos e administrativos
criados pelo Conselho em razao de suas finalidades legais.

[l - das Comissoes, constituidas para a execucao de determinadas tarefas ou para atingir fins que
nao justifiquem a criagdo de servigco permanente.
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Figura n® 1 - Organograma do Cofecon

PLENARIO
COMISSOES GRUPOS DE TRABALHO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

PROCURADORIA
JURIDICA ASSESSORIA

COORDENACAO DE
APOIO AO SISTEMA
CAS

Apoio técnico ao plenario,

Comissdes e Grupo de Contabilidade, Financas,
trabalho. Recursos Humanos e Materiais.
ATIVIDADE ESTRATEGICA ATIVIDADE TATICO/OPERACIONAL

A estrutura organizacional do Cofecon contempla o processo de divisdo do trabalho e alo-
cacao de responsabilidades, e esta assim definida:

* Plenario: 6rgao superior de decisao colegiada;

* Comissoes e Grupos de trabalho: érgaos deliberativos em matérias especificas;

* Presidente e Vice-Presidente: 6rgao principal de decisao singular;

* Unidades organizacionais vinculadas direta e imediatamente ao Presidente: Superintendén-
cia, Procuradoria Juridica, Assessorias e Comunicacao.
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Quadro n° 1 - Informagoes sobre areas ou
subunidades estratégicas - Plenario

AREAS ,
SUBUNIPADES TITULAR CARGO PERIODO.DE
ESTRATEGICAS ATUACAO

Conselheiros Efetivos

Antonio Corréa de Lacerda

Denise Kassama Franco do Amaral
Anténio de Padua Ubirajara e Silva
Antonio Melki Jr.

Carlos Alberto Safatle

Clovis Benoni Meurer

Eduardo Rodrigues da Silva
Fernando de Aquino Fonseca Neto
Heric Santos Hossoé

Lauro Chaves Neto

Maria Auxiliadora Sobral Feitosa
Maria de Fatima Miranda

Maurilio Procépio Gomes

Ménica Beraldo Fabricio da Silva
Paulo Dantas da Costa

Paulo Roberto Polli Lobo

Waﬁ:lir Pereira Gomes

Wellington Leonardo da Silva CONSELHEIROS 01/01/2020

BEENARIC Conselheiros Suplentes FEDERAIS 31/1 ;;2020
Aldenir Gomes de Paiva

Bianca Lopes de Andrade Rodrigues
Carlos Eduardo Soares de Oliveira Jr
Eduardo Reis Aratjo

Fabiola Andréa Leite de Paula

Henri Wolf Bejzman

Jodo Bosco Ferraz de Oliveira

Luiz Antonio Rubin

Marcelo Pereira Fernandes

Maria do Socorro Erculano de Lima
Nei Jorge Correia Cardim

Omar Corréa Mourdo Filho

Paulo Roberto de Jesus

Paulo Salvatore Ponzini

Réridan Penido Duarte

Savio de Jesus Tourinho da Cunha
Teresinha de Jesus Ferreira da Silva
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Quadro n° 2 - Informag6es sobre areas ou subunidades
estratégicas - continuagao

AREAS :
SUBUNIDADES TITULAR CARGO i
ESTRATEGICAS -

S : Ern o ; : 01/01/2020 a
*
Comissdes Descritas na sequéncia do relatorio | Conselheiros Federais 31/12/2020
s s : : 01/01/2020 a
*
Grupos de Trabalho Descritas na sequéncia do relatério | Conselheiros Federais 31/12/2020
Presidente Antonio Corréa de Lacerda Presidente 01/01/2020 a
Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral Vice-Presidente 31/12/2020
Superintendente em - v , : 01/01/2020 a
Exercicio Aline Tales Ferreira Superintendente Interina 31/12/2020
Fabio Ronan Miranda Aves Procurador-Chefe
, (e 01/01/2020 a
Pracuradoria Juridica Paulo Roberto Samuel Alves Junior Assessor 31/12/2020
Gabriel Sousa Machado dos Santos Estagidrio
Administragio de Pessoal 01/01/2020 a
Lickack Ana Claudia Ramos Pinto 2122020
Icitagao e 01/01/2020 a
Departamento ST 31/12/2020
Pessoal = : F i
Jodo Henrique Vieira Costa Supewlf&g?&r-‘ir:soessos U;ﬁq ggggo‘“
Jane Lopes Silva Assessora
Assessoria da 01/01/2020 a
Presidéncia Raphael Pacheco Filho Assessor 31/12/2020
Luiza Rodrigues Borges Estagiario
Daniel Nunes de Oliveira
Ancia Adieiraive : Assistentes 01/01/2020 a
P Danielle Costa Barbosa Administrativos 31/12/2020
Lilian de Souza Barbosa
: = : ; ; : 01/01/2020 a
Assessoria Econdmica Maria Aparecida Carneiro Economista 31/12/2020
Antdnio Tolentino Supervisor Financeiro S1/otman
: ; a
Contabilidade 31/12/2020
José Luiz Pereira Barbosa Técnico em Contabilidade
Matélia Lepsch Kenupp Batista Assessora
Manoel José Castanho Jornalista
Crrmnicacat 01/01/2020 a
Caroline Rodrigues Assessora 31/12/2020
Raguel Passos da Silva Araljo Assessora
Keliane Souza de Jesus Assessora
Tecnologia da 01/01/2020 a
informiacio Danyel Willian Santos Tedfilo Técnico de Informatica S1/2/2020
i
Edna Barroso Machado g:?v‘?;ﬁ,g"g’:,g}’s
Servigos 01/01/2020 a
administrativos Fernando Brito Pinheiro Estagidrio 31/12/2020
Hian Lucas Fonseca da Silva Estagiario
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Competéncias
Sao atribuicoes do Plenario:

| - estimular a disseminacao da ciéncia econdmica nos diversos segmentos da sociedade brasileira,
buscando promover estudos que resultem nas praticas mais adequadas ao Pais;

Il - determinar a orientacao, supervisao e disciplina da fiscalizacao do exercicio profissional, com
vistas a manter a uniformidade de atuagao dos Conselhos Regionais;

[l - conhecer e dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;

IV - alterar o Regimento Interno;

V - examinar e aprovar os regimentos internos dos Conselhos Regionais, modificando-os, caso ne-
cessario, para manter-se a respectiva unidade de orientagao e agao;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra os atos dos Conselhos Regionais;

VII - decidir sobre a criagao, fusao e organizagao dos Conselhos Regionais, fixando-lhes a jurisdigao
e 0 numero de seus membros, considerando a expressao quantitativa dos economistas e a dotacao
relativa dos recursos;

VIII - decidir sobre o programa de trabalho;

IX - oferecer subsidios a formulacao e implementacao da politica econémica governamental e, em
assuntos que interessem a economia nacional, a acdo do Congresso Nacional, além de aprovar e
emitir quaisquer pronunciamentos em nome da instituicao em temas econémicos, sociais ou politi-
cos, podendo delegar esta atribuicdo, mediante Resolucao, ao Presidente, a Comissdes proprias ou
a Conselheiros;

X - eleger, dentre os Conselheiros, o Presidente e o Vice-Presidente;

XI - deliberar sobre proposta orgamentaria, suas alteracdes e abertura de créditos adicionais segun-
do proposicao da Presidéncia, considerando o programa anual de trabalho;

XII - homologar orcamentos, reformulagdes, alteracoes e abertura de créditos adicionais, provenien-
tes dos Conselhos Regionais;

XIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) e suas alteragdes, bem como a tabela salarial dos
empregados do quadro de pessoal do Cofecon e os respectivos indices de atualizacao;

XIV - autorizar a criagao de cargos, fungdes, niveis de remuneragao, e, bem assim, aprovar o regula-
mento de promogdes e suas alteracdes, nos termos do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e em estrita
observancia ao que preceitua a legislagao aplicavel em vigor;

XV - aprovar a criagdao de comissdes ou grupos de trabalho;

XVI - julgar o relatorio anual de atividades e a prestagao de contas do exercicio anterior, observado
o disposto neste Regimento em relagdo a Comissdo de Tomada de Contas, ficando impedidos de
votar esta matéria o Presidente, o Vice-Presidente e os Conselheiros que os tenham eventualmente
substituido nos atos de gestao do exercicio considerado;

XVII - deliberar sobre as prestagdes de contas dos Conselhos Regionais, apos o exame da Comissao
de Tomada de Contas;

XVIII - deliberar previamente sobre mutacdes patrimoniais, doagdes, legados, subvencdes, convénios
e toda forma de auxilio financeiro aos Regionais e a terceiros;

XIX - autorizar operagdes referentes a compra, venda, dacao em pagamento, aluguel e permuta de
imoveis pelos Conselhos Regionais, observando as disposicdes legais;

XX - deliberar sobre atos que contrariem a ética profissional, definidos em legislagao propria, quando
se tratar de competéncia do Conselho Federal;

XX| - zelar pela observancia dos dispositivos do Cdodigo de Etica Profissional do Economista;

XXII - decidir sobre os meios habeis que objetivem a valorizacédo profissional do Economista, parti-
cularmente quanto a melhoria de sua capacidade técnica e a utilizagdo de seu saber especifico nos
diferentes setores da economia nacional;
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XXIII - estimular a elaboracéo de trabalhos na area de economia aplicada, especialmente sobre pro-
blemas do desenvolvimento econdmico-social, podendo, para esse fim, estabelecer prémios anuais.

Sao atribuicoes dos Conselheiros:

| - participar das Sessdes do Conselho e do Tribunal Superior de Etica;

Il - relatar os processos e desempenhar encargos para os quais forem designados;

[l - integrar comissdes ou grupos de trabalho, quando designados;

IV - representar o Conselho, quando designados;

V - conhecer previamente a pauta da Sessao e a minuta da ata da Sessao a ser aprovada.

Sao atribui¢coes do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir a Lei, 0 Regulamento, este Regimento, as Resolucdes, Deliberacdes e de-
mais atos normativos do Conselho;

[l - administrar e representar legalmente o Conselho;

[l - dar posse aos Conselheiros e convocar os Suplentes;

IV - distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidos a
deliberacao do Plenario;

V - propor ao Plenario atos deliberativos;

VI - convocar e presidir as sessdes do Conselho e as do Tribunal Superior de Etica;

VIl - propor ao Plenario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

VIII - exercer 0s atos relativos a politica e administracao de pessoal, observando o disposto no art. 10,
incisos Xl e XIV deste Regimento;

IX - autorizar o pagamento das despesas orgamentarias ou especiais votadas pelo Plenario e, junta-
mente com o responsavel designado para a Tesouraria, ou seu substituto legal, movimentar contas
bancarias, assinar cheques e passar recibos;

X - submeter ao Plenario, na primeira sessao de seu mandato, o programa de trabalho;

XI - encaminhar a deliberacao do Plenario a proposta orcamentaria e suas alteracdes, bem como o
relatorio anual de Prestacao de Contas;

Xl - delegar competéncias regimentais incluidas nas alineas Il, VIII, IX e XIV a Conselheiros e funcio-
narios, respeitados os principios legais da delegacdo de competéncia e do controle interno;

Xl - decidir “ad referendum” do Plenario, nos casos em que se faca inadiavel e imprescindivel a toma-
da de decisdo sobre matérias de competéncia do Plenario e seja impossivel a convocacao tempesti-
va desse colegiado, ao qual devera ser a decisdo submetida na sessao imediatamente posterior para
homologacao. Neste caso, podera o Plenario revogar ou alterar, posteriormente, tais deliberagdes,
preservando-se o0s legitimos efeitos gerados até esse momento;

XIV - acautelar os interesses dos Conselhos Federal e Regionais e os da categoria profissional, ado-
tando as providéncias necessarias.

Sao atribuicoes das Comissoes Permanentes e Tematicas:
O cofecon possui aproximadamente 20 comissdes e grupos de trabalho, cujas atribuicoes,
componentes e atividades estao relacionadas no capitulo 2 deste relatorio.

Superintendéncia

Dentro das funcdes da Superintendéncia estdo o acompanhamento e apoio as Comissoes
para garantir que as metas destas sejam atingidas; acompanhar o orcamento e 0s projetos do
Cofecon; assegurar o atendimento ao Sistema Cofecon/Corecons; cumprir e fazer cumprir o Regimento
do Cofecon; coordenar as atividades de planejamento, programacao, orgamentagao e controle no ambito
de sua competéncia; organizar e executar as Sessoes Plendrias Ordinarias e Ampliadas ao Cofecon, bem
como apoiar a realizagao de outros eventos constantes do Calendario do Sistema Cofecon/Corecons.
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Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica do Conselho Federal de Economia é responsavel pelo tratamento de
demandas juridicas e administrativas da autarquia, assim como por representar os interesses do
Conselho nas esferas judiciais e extrajudiciais perante os Poderes Publicos, além de prestar consul-
toria e assessoramento juridico. O setor lida com matérias juridicas de média ou grande complexi-
dade, seja mediante pareceres opinativos, seja mediante despachos juridicos envolvendo matérias e
questdes eminentemente de cunho juridico, elaboracdo de pareceres, prestacao de auxilio aos Con-
selhos Regionais de Economia e aos demais setores do Cofecon. A Procuradoria Juridica também
acompanha e atua nos trabalhos das Comissdes de Normas e Legislacao, bem como nos trabalhos
da Comissao Permanente de Licitacao.

Destaca-se, ainda, como papel de atuacao da Procuradoria, o trabalho de assessoramento
juridico junto as Sessdes Plenarias que ordinariamente sao realizadas, a participacao nas reunides,
0 acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Forum dos Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas, bem como a atuacao junto a todos 0s eventos previstos no Regimento Interno do
Conselho Federal de Economia que séo realizados durante o ano.

1.6. Principais canais de comunicagao com a sociedade

1.6.1. O Cofecon e a Midia

O setor de Comunicacado deu continuidade ao trabalho iniciado em 2015, com o objetivo de
ampliar a participacao do Conselho Federal de Economia no debate nacional. Foram divulgadas no-
tas oficiais, sugestdes de fontes sobre assuntos que estavam em pauta, acompanhamento de entre-
vistas e acdes de aproximacao com os jornalistas e aprimorar o relacionamento com a midia.

Foram localizadas e monitoradas 214 inser¢des do Cofecon na midia em 2020, uma média de
17,8 por més. Do total, em relagado ao tipo de midia, 15 foram publicadas pelo radio, 49 em veiculos
impressos, 56 em emissoras de televisao e 93 em sites e portais de noticias na internet. Na pers-
pectiva da abrangéncia dos veiculos, 155 em veiculos da grande imprensa, com ampla distribuicdo e
audiéncia, 25 inser¢des foram publicadas em midias alternativas e 33 em veiculos de comunicagao
setoriais. Foram localizadas também trés insercdes do Cofecon em matérias de veiculos estrangei-
ros: Financial Times e Xinhua.

1.6.2 Redes Sociais

As redes sociais se consolidaram como importante ferramenta de divulgagao de agdées, parti-
cipacoes e eventos realizados pelo Sistema Cofecon/Corecons. O setor de Comunicagao reformulou
a identidade visual dos perfis da autarquia nas midias e criou estratégias para potencializar o alcance
das publicacdes, difundido as informacdes divulgadas para o maior numero de pessoas possivel.
Os resultados foram constatados na campanha do Dia do Economista, no aumento do nimero de
seguidores e de interagdes com o conteudo disseminado.

A pagina do Cofecon no Facebook encerrou o0 ano com 21.196 seguidores. As 453 publicagdes
da pagina tiveram um alcance de 3.324.870 pessoas, com quase 100 mil comentarios, cliqgues e com-
partilhamentos. A publicacdo com maior visibilidade foi a de divulgacao do Dia do Economista, que
atingiu 202.269 pessoas. O Twitter do Cofecon registrou 249 novos seguidores, 5.099 visitas ao perfil,
e 193.485 impressoes. Ao todo, foram 853 publicacoes.

O canal do Cofecon no YouTube teve grande destaque em 2020, com a realizacao de lives e
eventos virtuais na plataforma. Durante o ano, foram publicados 172 novos videos que alcancaram 43,7
mil visualizagdes. O canal contou com novos 2.426 inscritos, finalizando o ano com 3,08 mil inscritos.

Os perfis nas redes sociais Linkedin e Instagram também foram responsaveis pela comuni-
cacgao do Cofecon com economista e a sociedade em geral. O Linkedin contou com 453 publicacdes
e teve 472 novos seguidores, finalizando o ano de 2020 com 867 seguidores. Ja o perfil do Cofecon
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no Instagram contou com 453 publicacgdes e teve 3.371 novos seguidores, totalizando 8.357 segui-
dores. As publicacdes de maior destaque foram referentes ao Dia do Economista, com post carrossel
no feed e stories, totalizando 853.387 pessoas alcangadas com 870.004 impressoes.

Tanto a divulgacao quanto a realizagao da 42 edi¢ao do Desafio Quero Ser Economista estive-
ram alicercadas nas redes sociais, considerando o publico-alvo, formado por estudantes de Ensino
Médio. O perfil Quero Ser Economista no Instagram esta com 1.775 seguidores e teve 94 publicacdes
ao longo ano. Ja o Facebook Quero Ser Economista, em que também sao divulgados conteudos de
interesse de estudantes de Ciéncias Econdmicas e de Ensino Médio, encerrou 2020 com 10.486 se-
guidores e teve 94 publica¢bes que alcancaram potencialmente 2.265.874 pessoas, gerando 28.399
interacdes, entre curtidas, comentarios, cliques e compartilhamentos.

Diante dos numeros apresentados, o Cofecon demonstrou ter fortalecido sua presenca nas re-
des sociais no ano de 2020, estreitando a comunicagao com economistas, estudantes de Economia
e a sociedade em geral.

1.6.3 Revista Economistas

Em 2020 apenas a primeira edi¢cdo da revista Economistas contou com tiragem de 10.000
exemplares. Apos decisdo em plenaria, as demais foram veiculadas exclusivamente em formato di-
gital. Em seu 11° ano, a revista se consolida como importante veiculo para divulgagao da produgao
intelectual de economistas, além das principais iniciativas do Sistema Cofecon/Corecons e posicio-
namentos da autarquia.

A 352 edicao, intitulada “A Economia vista por elas”, foi veiculada de janeiro a marco e contou
exclusivamente com artigos de mulheres economistas: “Mulheres e a Economia: Mulheres Econo-
mistas — Reflexdes sobre os avancos e limites no século XXI”, de Mariana Jansen; “Género e outras
desigualdades: mercado de trabalho, influéncias e perspectivas’, de Tania Cristina Teixeira, Emanue-
lle Aratjo da Silveira, Pamela Lorrany Sobrinho e Valquiria Aparecida Assis; “Tornando as empre-
sas mais equanimes e plurais: por mais mulheres negras nos cargos executivos e no conselho de
administracao’, de Lia Lopes Almeida; “Educacéao financeira, inclusao financeira e novos padroes de
consumo e producao’, de Silvana Parente; “Reflexdes sobre a pobreza: a miserabilidade como fruto
de multiplos fatores”, de Jakeline Zampieri; “Os desafios das mulheres na carreira docente de Econo-
mia“, de Camila Kimie Ugino e Grasiela Cristina da Cunha Baruco; “Sustentabilidade: o planeta pede
socorro’, de Nancy Gorgulho; e “O desenvolvimento sustentavel pela perspectiva do planejamento
regional”, de Gleicy Denise Vasques Moreira e Lidia Maria Ribas.

Ja a edicdo n° 36, veiculada entre abril e junho, apresentou a chamada “Economistas anali-
sam cenarios diante da pandemia de Covid-19", com 0s seguintes artigos: “Pandemia e economia:
desafios para o Brasil”, de Antonio Corréa de Lacerda e André Paiva Ramos; “A economia brasileira
no cenario de incertezas”, de Marcel Solimeo; “Impactos da Covid-19 na economia brasileira e os de-
saflos para a retomada pds-pandemia”, de Guilherme Dietze; “Uma nova década perdida”, de Gustavo
Pessoti; “Covid-19: capacidade estatal e capital social”, de Carlos Cinquetti; “Politica fiscal em tempos
de coronavirus”, de Benito Salomao; “Bancos e Covid-19, muito vento e pouca chuva’, de Roberto
Troster; “A economia, a epidemia e a crise”, de Gustavo Noronha e Daniel Negreiros Conceicao; “Ce-
nario drastico para a coronadepressao’, de Lauro Chaves Neto.

A 372 edicdo da revista, veiculada de julho a setembro, homenageou o centenario de Celso
Furtado. Foram publicados os seguintes artigos: “Celso Furtado: razdo reformadora e utopia na peri-
feria capitalista’, de Rosa Maria Vieira; “Celso Furtado, 100 anos: legado de um economista do século
XX para o século XXI", de Flavio Saes; “A subutilizacdo de fatores de producao’, de Ladislau Dowbor;
“Nordeste em crise: um olhar com luzes de Celso Furtado’, de RGmulo Soares Polari; “Celso Furtado
e o Planejamento Regional no Brasil”, de Renato Mendes Freitas; “A responsabilidade do economista
na construgao do desenvolvimento: o que nos ensinou Celso Furtado’, de Cristina Froes de Borja Reis
e Fernanda Graziella Cardoso; “O desenvolvimentismo de Celso Furtado na atual disputa politica”, de
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Fernando de Aquino; “Quatro pilulas e um desfecho, sobre o centenario de Celso Furtado’, de Felipe
de Holanda; “Publica¢cbes documentam o legado de Celso Furtado’, de Rosa Freire D'Aguiar; e “Furta-
do e a formagéao do economista’, de José Rubens Damas Garlipp.

Por fim, a 382 edigao, de outubro a dezembro de 2020, abordou o tema “Reforma tributaria”,
com 0s seguintes artigos: “A proposta de reforma tributaria do governo federal: o projeto de lei n°
3.887/20", de Roberto Bocaccio Piscitelli; “Tributar os Super-Ricos para financiar o ‘Mais Bolsa Fa-
milia’, de Eduardo Fagnani; “A reforma tributaria ideal”, de Paulo Dantas da Costa; “O sui generis ano
de 2020 e as perspectivas para 2021", de Thiago de Moraes Moreira; e “Estrutura de governanca na
cadeia produtiva de soja do Maranhao: aspectos da comercializagdo nas mesorregides Sul e Leste”,
de Lindalva Silva Correia.

Figura n° 2 - Capas das Revistas Economistas
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1.6.4 Campanha Dia do Economista

Em 2020, a campanha destacou a importancia dos economistas diante da crise econémica
provocada pelo novo coronavirus. As pecas de comunicagao abordaram que sao profissionais estra-
tégicos para planejar alternativas econémicas para empresas publicas e privadas diante de uma fase
marcada por incertezas e recessao.

A ideia foi ressaltar que a sociedade pode contar com um economista para recuperacao
econdmica com desenvolvimento social, para elaborar solu¢des e estratégias para empresas; para
reconstruir historias de negdécios; e para planejar recomegos em financas pessoais. A iniciativa tam-
bém destacou a importancia da conectividade nas relagdes de trabalho, potencializada com a pan-
demia. Por conta do isolamento social, muitas empresas aderiram ao home office, escolas e universi-
dades passaram a ministrar aulas e cursos on-line. As pessoas estao cada vez mais conectadas para
trabalhar e se relacionar.

A estratégia esteve focada no meio digital, especialmente nas redes sociais. No inicio do més
de agosto, como forma de celebrar a data e incentivar o engajamento dos profissionais na rede social
Facebook, o Cofecon disponibilizou um avatar comemorativo para personalizar a foto de perfil dos
usuarios das paginas “Cofecon Economia” e “Quero ser Economista’, o que teve grande adesao dos
profissionais registrados e de estudantes.

O conteudo também foi divulgado por meio de posts patrocinados e anuncios nas redes so-
ciais Facebook e Instagram. Foram produzidos quatro posts para a pagina do Cofecon no Facebook,
um post para a pagina do Quero Ser Economista na mesma rede social, um carrossel de anuncios
no Facebook e um carrossel de anuncios no instagram, patrocinio de stories no instagram e do video
comemorativo. O valor investido foi de RS 1.634,80 e teve alcance de 3.065.452.

No dia 13 de agosto, foi publicado um video no canal do Cofecon no Youtube, com depoimen-
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tos dos conselheiros federais sobre a importancia do papel do economista para a sociedade. Além
disso, foram realizadas duas lives na data comemorativa: “A Economia e os Economistas”, com par-
ticiparao dos economistas Haroldo da Silva, André Perfeito e Ana Claudia Arruda, tendo o presidente
do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, como mediador; e “Plano de retomada econdmica: politicas
publicas anticiclicas para governos subnacionais”, com exposicdes do economista, conselheiro e
coordenador da Comissao de Politica Econémica do Cofecon, Fernando de Aquino, do diretor-execu-
tivo adjunto do Instituto Veredas, Davi Romao, e de Otaviano Canuto, diretor do Center for Macroeco-
nomics and Development, com mediacdo do conselheiro federal Eduardo Reis Araujo. Somadas, as
duas lives em comemoragao ao Dia do Economista contabilizam 1.707 visualiza¢des no Youtube.

Figura n° 3 - Campanha Dia do Economista no perfil @CofeconEconomia
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1.6.5. Ouvidoria

A Ouvidoria do Cofecon é realizada por meio do e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Infor-
magoes ao Cidadao), disponivel para acesso no sitio eletrénico da Autarquia, Portal da Transparéncia
(https://cofecon.org.br/transparencia/).

Em 2020, o setor de Apoio Administrativo/ Atendimento aos Regionais do Cofecon atendeu
350 solicitacdes ou duvidas de Corecons e do publico em geral. Os funcionarios realizaram 1.262
pesquisas por CPF/CNPJ por meio do sistema do SERPRO, vinculado a Receita Federal do Brasil, no
sentido de averiguar os enderecos atualizados de Economistas registrados com o fim de subsidiar
os Corecons no desempenho de suas atividades de fiscalizagao.

1.7. Fatos externos relevantes

Pandemia de Covid-19

Com a impossibilidade de realizar encontros presenciais durante a pandemia do novo corona-
virus, as comissdes permanentes e grupos de trabalho do Cofecon desenvolveram diversas ativida-
des virtualmente durante o ano, com foco em dar continuidade ao plano de trabalho e dialogar com a
populacao sobre a crise e 0s desafios socioecondmicos que surgiram com a Covid-19. Foram muitos

RELATORIO DE GESTAO | 2020




0s obstaculos, em especial quanto a adaptacao as novas tecnologias, mas em 2020 a atuacao do
Cofecon se consolidou no meio digital.

A partir do més de junho, tanto as sessoes plenarias ordinarias quanto ampliadas ocorreram
em formato virtual, garantindo tanto a seguranca dos conselheiros federais e regionais quanto do
corpo funcional do Sistema Cofecon/Corecons. A plataforma Zoom foi escolhida para sediar as reu-
nides. Todas as atividades realizadas pelas comissdes e grupos de trabalho estdo detalhadas neste
Relatorio de Gestao 2020.

Novas ferramentas

Durante o periodo de isolamento social, o canal do Cofecon no Youtube se firmou como uma
importante ferramenta de compartilhamento de ideias com 0s economistas e a sociedade de uma
forma geral. No inicio de dezembro deste ano, ja eram mais de trés mil pessoas inscritas, interessa-
das nos eventos virtuais e debates realizados pela autarquia. A Comissao de Comunicagao, coorde-
nada pelo conselheiro Waldir Pereira Gomes, esteve a frente de dezenas de eventos virtuais promovi-
dos na plataforma.

Coordenada pela vice-presidente do Cofecon, Denise Kassama Franco do Amaral, a Comissao
de Educacgéao realizou 8 oficinas gratuitas, com inicio em maio, com transmissao no Youtube e
acesso ao conteudo pela plataforma de Educacao a Distancia do Cofecon — www.cofecon.org.br/
ead. Ao todo, foram 1.638 inscrigcdes realizadas por economistas, estudantes de Economia e profis-
sionais de outras areas, com emissao de certificados pela equipe do Cofecon.

Os temas apresentados foram Gestao estratégica e planejamento econémico-financeiro: de-
safios estruturais pos-crise; Planejamento estratégico; Criatividade, propdsito e carreira; Introducao
a Economia da Oralidade; Elaboracao de projetos para captacao de recursos; Pericia judicial em con-
tratos financeiros; Inteligéncia de mercado: pesquisa de mercado e de opiniao; e Finangas Pessoais.

Outra iniciativa importante da Comissao foi a realizacao de lives com os primeiros colocados
das varias categorias do Prémio Brasil de Economia 2019. Durante os encontros, os ganhadores
apresentaram seus trabalhos e comentaram sobre o impacto do prémio na trajetéria profissional,
além de dar dicas para os interessados em concorrer a premiagao.

A Comissao Mulher Economista, coordenada pela conselheira federal Moénica Beraldo, criou,
em 2020, os Prémios Mulher Economista e Mulher Transformadora, focados em homenagear nao
s6 as profissionais da area que mais se destacaram e contribuiram para a Ciéncia Econémica, mas
também aquelas que séo agentes de transformagao social.

A vencedora do Prémio Mulher Economista, Denise Lobato Gentil, participou de live me-
diada pela presidente do Conselho Regional de Economia do Rio de Janeiro (Corecon-RJ), Flavia
Vinhaes, e falou sobre “Dominancia financeira e desmonte da Previdéncia Social. Como isso afeta
as mulheres?”.

Ja as seis indicadas ao Prémio Mulher Transformadora estiveram em uma série de debates
virtuais realizados no més de setembro, chamada Més do Economista Cidadao, para discutir temas
como “Economia solidaria como ferramenta de inclusao social”; “Perspectivas do terceiro setor e da
economia solidaria”; e “Transformando realidades: a importancia do terceiro setor”.

A Comissao Mulher Economista também apresentou diversas lives, prestigiando a presenca
feminina no debate sobre “Destaque da China na economia mundial”, “Aspectos econémicos do ra-
cismo’, e “Mineragao e desenvolvimento’. Importante destacar a realizacdo de pesquisa com mulhe-
res economistas, estudantes de Economia e com os Conselhos Regionais de Economia para conhe-
cer o perfil desses grupos e planejar acées, no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, que possam
impacta-los positivamente. O resultado sera retratado na proxima edi¢do da revista Economistas.

O Més do Economista Cidadao foi organizado em parceria com a Comissao de Politica Econo-
mica, coordenada pelo conselheiro Fernando de Aquino, que mediou as lives “Renda Basica para
promocao da inclusao social’, com o vereador Eduardo Suplicy e a Vice-presidente do Cofecon, De-
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nise Kassama; e “O papel da politica no desempenho econémico das nagdes”, com o economista
Elias Jabbour. A Comisséao de Politica Econdmica também organizou os debates de conjuntura que
ocorrem na abertura das sessoes plenarias, e que foram transmitidos no canal. Além disso, o coorde-
nador gravou videos comentando as notas técnicas aprovadas em plenaria, como forma de ampliar
a divulgagao do documento e atingir um numero maior de pessoas.

Outra comissao que se destacou nas lives foi a de Desenvolvimento Regional, coordenada
pelo conselheiro federal Lauro Chaves Neto. Durante o ano foram realizadas duas séries: “Economia
do Nordeste em debate”, com representantes da regido para discutir temas como Desenvolvimento
Regional e Incentivos para o Nordeste; e 0 “Ciclo Cofecon de Debates sobre Desenvolvimento Regio-
nal”, com quatro encontros para abordar o assunto com diferentes enfoques: Zona Franca, Financia-
mento, Mercosul e Agronegaocio.

Considerando a pandemia, as Comissdes também apresentaram estudos e discussdes sobre
temas que impactaram diretamente a sobrevivéncia dos Conselhos Regionais de Economia. Como
exemplo, a Comissao de Tomada de Contas, coordenada pelo conselheiro federal Carlos Alberto
Safatle, prop6s 0 aumento dos prazos para que 0s Regionais apresentassem as pecas contabeis e
manteve a analise dos processos apresentados.

2020, o Ano Celso Furtado

Em homenagem ao centenario do economista Celso Furtado, o Cofecon instituiu 2020
como o Ano Celso Furtado. O langcamento ocorreu na cerimdénia de posse da nova diretoria e dos
conselheiros federais eleitos para o triénio 2020/2022 e contou com cartao postal e selo comemora-
tivos exclusivamente desenvolvidos para a ocasiao.

Durante o ano, tanto o Cofecon quanto os Conselhos Regionais de Economia realizaram di-
versos eventos virtuais, por conta da pandemia, em homenagem a memoria e ao legado do notavel
economista brasileiro. O Concurso de Resenhas Cofecon/ANGE selecionou os melhores textos de
estudantes de graduacdo sobre a obra “Formacao Econémica do Brasil’, um dos principais livros
brasileiros que combinam o método histérico com a analise econdmica, sendo referéncia para eco-
nomistas e estudantes de Economia.

O Cofecon apoiou e participou de livros que resgataram os ensinamentos de Furtado, como a
obra “Celso Furtado: os combates de um economista’, lancada pela Associacao Brasileira de Econo-
mistas pela Democracia (ABED) e que contou com artigo do presidente do Cofecon, Antonio Corréa
de Lacerda, em parceria com Julio Manuel Pires, sobre a trajetdria do desenvolvimento brasileiro e o
pensamento de Celso Furtado.

O Centro Internacional Celso Furtado de Politicas para o Desenvolvimento também lancou
uma publicagdo comemorativa pelo centenario de nascimento do grande economista brasileiro. A
262 edicao do boletim “Cadernos de Desenvolvimento’ reune 16 artigos inéditos, resultado de uma
chamada publica para a qual concorreram mais de 30 artigos de pesquisadores do Brasil e do exte-
rior. O numero é co-patrocinado pelo Conselho Regional de Economia do Rio de Janeiro (Corecon-RJ).
O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, contribuiu com um artigo para a publicagao,
escrito em parceria com o economista Julio Manuel Pires, sobre “Os dilemas do desenvolvimento
brasileiro no século XXI a luz do pensamento de Celso Furtado’. Lacerda também participou da en-
trevista a jornalista e tradutora Rosa Freire d’Aguiar, viuva de Celso Furtado.

Por fim, a 372 edigdo da revista, veiculada de julho a setembro, homenageou o centenario de
Celso Furtado. Foram publicados os seguintes artigos: “Celso Furtado: razéo reformadora e utopia
na periferia capitalista’, de Rosa Maria Vieira; “Celso Furtado, 100 anos: legado de um economista do
século XX para o século XX!I”, de Flavio Saes; “A subutilizacdo de fatores de producao’, de Ladislau
Dowbor; “Nordeste em crise: um olhar com luzes de Celso Furtado’, de Rdmulo Soares Polari; “Celso
Furtado e o Planejamento Regional no Brasil”, de Renato Mendes Freitas; “A responsabilidade do eco-
nomista na construgao do desenvolvimento: o que nos ensinou Celso Furtado’, de Cristina Froes de
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Borja Reis e Fernanda Graziella Cardoso; “O desenvolvimentismo de Celso Furtado na atual disputa
politica’, de Fernando de Aquino; “Quatro pilulas e um desfecho, sobre o centenario de Celso Furtado’,
de Felipe de Holanda; “Publicacdes documentam o legado de Celso Furtado’, de Rosa Freire D'’Aguiar;
e "Furtado e a formacao do economista’, de José Rubens Damas Garlipp.

PEC 108/2019

Em que pese a noticia, em dezembro de 2019, de que a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 108/2019 seria retirada de pauta, continua em tramitagdo na Comissédo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC). A matéria visa caracterizar os Conselhos Profissionais como pes-
soas juridicas de direito privado, em vez de direito publico, e desobrigar o registro de profissionais,
eliminando os poderes de fiscalizacao atribuidos por lei aos Conselhos, hoje considerados como
autarquias federais, com a funcao de defender a sociedade através do registro e da fiscalizagdo do
exercicio profissional de profissdes regulamentadas.

De acordo com o relator da PEC, deputado Edio Lopes (PL/RR), uma nova proposta seria enca-
minhada ao Congresso ainda sem previsao de data. O presidente do Cofecon participou de diversas
reunides com membros do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, conheci-
do como Conselhdo, com o intuito de definir estratégias de atuacao no parlamento.

1.8. Modelo de negécios

O Conselho Federal de Economia recebeu, no Art. 7° da Lei 1.411/51, dez atribuigdes (alineas
‘a” a 'J"). Dentre elas, sete sdo de carater interno e dizem respeito a prépria organizagéo e a dos
Conselhos Regionais de Economia (alineas b, ¢, d, e, f, h e i). Levando em conta que a arrecadacao
do Cofecon provém dos Conselhos Regionais de Economia, a autarquia promove encontros de fun-
cionarios, um espaco de capacitacao e troca de experiéncias para que cada Corecon possa realizar
melhor as suas atividades, prestando um melhor servico ao economista que se encontra na ponta.

As demais atribuicdes, que tém carater externo, séo as seguintes:

Alinea a: contribuir para a formacao de sadia mentalidade econémica através da disseminacao da
técnica econdmica nos diversos setores de economia nacional

Alinea g: promover estudos e campanhas em prol da racionalizacao econémica do Pais;

Alinea j: servir de 6rgao consultivo do Governo em matéria de economia profissional.

A fim de contribuir para a formacao de sadia mentalidade econdmica no Pais, o Con-
selho Federal de Economia promove, em suas sessdes plenarias, a discussdo de temas da con-
juntura econdmica, emitindo notas oficiais sobre o tema debatido. As notas sdo divulgadas
a imprensa e aos interessados.

Além disso, todos os anos é realizado o Prémio Brasil de Economia, certame que reconhece as
melhores producdes técnicas dos economistas em cinco areas: livro de economia, tese de doutora-
do, dissertacao de mestrado, artigo técnico/cientifico e monografia de graduacao. O melhor trabalho
em cada uma destas areas recebe um prémio em dinheiro.

O Simposio Nacional dos Conselhos de Economia, SINCE, € um evento que relne profissio-
nais especialistas da area de economia e financgas, a cada dois anos, realizado pelo Sistema inte-
grado Conselho Federal de Economia e Conselhos Regionais de Economia — Sistema Cofecon/
Corecons. Em 2020 o evento nao foi realizado por conta da pandemia do novo coronavirus e sera
reagendado oportunamente.

Entre os estudos e campanhas realizados em prol da racionalizacao econémica do Pais, des-
taca-se a Campanha Nacional pela Reducao da Desigualdade Social, dirigida pelo Cofecon, com a
parceria de cerca de 30 entidades dos mais variados segmentos.
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2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS
2.1. Estrutura de governancga da entidade

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Economia é composta pelas Comissdes
Permanentes de Licitacao e de Tomada de Contas, instituidas pela Resolugao n® 1832 de 30 de julho
de 2010, Regimento Interno do Cofecon, bem como pela Comissao de Planejamento Estratégico,
Modernizagao e Qualidade de Gestao:

Art. 58. O Plenario do Cofecon, na primeira Sessao anual, elegera duas comissdes permanentes, a
Comissao de Tomada de Contas e a Comissao de Licitagao.

§1.° AComisséo de Tomada de Contas - CTC sera constituida de seis membros, escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos que integram o Plenario, com mandato de 1(um) ano, inadmitida a reconducéo,
em escrutinio aberto e por maioria dos votos, sendo 3 (trés) Conselheiros titulares e igual nimero de
Suplentes, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno do Sistema integrado pelo
Cofecon e pelos Conselhos Regionais, além das seguintes atribuicdes:

|. avaliar os controles orcamentarios, financeiros e de Gestoes internas do Cofecon e dos Conselhos
Regionais, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plenario;

. proceder verificacdes e vistorias em qualquer unidade do Sistema Cofecon/Corecons.

§ 2.° Em sua primeira reunido a CTC elegera o seu presidente, ao qual competira, além da dire¢cdo dos
trabalhos, a convocagéo das demais reunides.

§ 3.° E vetada a participagdo dos atuais presidente e vice-presidente como membros da CTC, bem
como dos ex-dirigentes cujas contas estejam pendentes de aprovacao.

§ 4.° A Comisséo de Licitagao sera constituida de trés membros, sendo um membro escolhido entre
os Conselheiros Efetivos, que a presidira, e dois funcionarios permanentes do Cofecon, com mandato
de 1(um) ano, inadmitida a reconducgédo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no
periodo subsequente, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com 2 (dois) Suplentes, um do
plenario e um do quadro de funcionarios do Cofecon, com a competéncia para examinar 0S proces-
sos de aquisicao de bens e de contratacao de servicos, de acordo com os parametros definidos pelo
artigo 51 da Lei federal n® 8.666/93.

§5° As Comissdes Tematicas serdo criadas em fungao do Programa de Trabalho apresentado pelo
Presidente e aprovadas pelo Plenario, as quais terdo atribuicoes especificas voltadas para questdes
dos interesses da ciéncia econémica, dos profissionais economistas e dos 6rgaos que integram o
Sistema Cofecon/Corecons e serao sempre coordenadas por um membro efetivo do plenario, com
prazo de vigéncia determinado ou indeterminado.

§6° As Comissdes Tematicas serdo criadas a qualquer tempo, quando motivagao pertinente justifi-
car, delas podendo participar profissionais que nao integram o Plenario.
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Figura n® 5 - Mapa Estratégico

Consolidar o COFECON como drgéo
consultive nacional no é‘ré'l;:ho as
5

SOCIEDADE

Fortalecer a imagem do Si

Participar ativamente dos grandes do Er:nmm_ista e credibili a,clg a

temas socip-economicos no ambito
publico e privado reconhec

| Promover acées de conscientizagdo o A o
dos Q?B%‘EaﬁNs Pa:lano tgmu g?rl Promaover a valonizagio do economista
Sisterna Fomentar, mlmre divulgar conwlbulyﬁes Ampliar a participacio de estudantes,

sobre tema: paraa em & Bconomistas no

i d brasileira ‘Sistema COFECON/CORECONS
Tomouara |ssa| linagao ﬂs Defender e ampliar o campo de atuagio
melhmes praticas de !
A R e = do.profissicrial economista |

BENEFICIARIOS

Garantir a sustentabilidade econdmica
e ﬂnamellago Slstgna COFECON/

Modemizar os canais de comunicagao
& maﬂcetrng com o5 CORECONS, Articular parcerias para a quatlflcacao
P yda ] do profissional economista
orggrﬂza[ econduy_][ a Slsmrna de Interease da categoria _ Ani o8 i I
pam o cumpﬂn’g;m de suas 1 8 rJ ; de fiscalizagio profissional

PROCESS0S
INTERNOS

Adequar o ambiente de tecniologia Desemolvet & reter o quadro Capacitar e ampliar a de Y
daaugfumacéa o0s aplicativos de f co:rlq vistas & ool?bauradot 'w F%Jﬂe 2 ?2?'& aeerca

gest i orpo
& as Instalagoes fisicas, de forma a reaHza a0 dos processas 1o LUSF €M processos de funclonamento e dos principals
atendéﬁs ety adrnhdstrat com alm padrioc de P & e T pri P

2 P!
COFECON e dos CORECONs ) de DME‘W e g

w=

w
ES
it
£5
S
wee
oL
o<

~

2.2. Descrigao sucinta do processo de planejamento estratégico da entidade

O processo de planejamento estratégico do Cofecon para o exercicio de 2020 representou,
além da continuidade da gestao 2019, o desdobramento do processo de elaboracédo e aperfeigoa-
mento de agdes sistémicas capazes de garantir o futuro da entidade, sejam elas de carater perma-
nente ou extraordinario, derivadas de, pelo menos, um dos seguintes eixos estruturantes:

Eixo 1: Fortalecimento da imagem institucional,

Eixo 2: Valorizacao da profissao;

Eixo 3: Intensificagao da agao fiscalizadora do Sistema Cofecon/Corecons;
Eixo 4: Aprimoramento da estrutura administrativa;

Eixo 5: Potencializacao da capacidade financeira.
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2.3. Principais objetivos estratégicos

MISSAO: Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do Pais e assegurar o exercicio legal e
ético da profissao do economista.

VISAO: Ser referéncia como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvi-
mento econdémico com justi¢a social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva SOCIEDADE

1) Consolidar o Cofecon como érgdo consultivo nacional no ambito das questdes econdmicas;

2) Fortalecer, junto a sociedade, uma imagem do Sistema e do Economista de credibilidade e
reconhecimento em questdes econdmicas;

3) Participar ativamente dos grandes temas socioeconémicos no ambito publico e privado.

Perspectiva BENEFICIARIOS

4) Promover acdes de conscientizacdo dos Corecons para o trabalho em “rede” dentro do Sistema;
5) Promover a disseminacédo das melhores praticas de gestédo para todo o Sistema Cofecon/Core-
cons;

6) Fomentar, realizar e divulgar contribuicdes sobre temas relevantes para a sociedade brasileira;

7) Ampliar a participacdo de estudantes, bacharéis em Economia e economistas no Sistema Cofe-
con/Corecons;

8) Defender e ampliar o campo de atuacéo do profissional economista;

9) Promover a valorizagdo do economista.

Perspectiva PROCESSOS INTERNOS

10) Modernizar os canais de comunicagdo e marketing com os Corecons, economistas e segmentos
da sociedade de interesse da categoria;

11) Promover maior integragéo dos trabalhos das Comissdes Temadticas do Cofecon;

12) Articular parcerias para a qualificacdo do profissional economista;

13) Aprimorar os processos e mecanismos de fiscalizagdo profissional;

14) Garantir a sustentabilidade econémica e financeira do Sistema Cofecon/Corecons;

15) Adequar as condi¢des operacionais para organizar e conduzir o Sistema para o cumprimento de
suas atribuicoes.

Perspectiva CRESCIMENTO E APRENDIZAGEM

16) Promover continua modernizacdo do ambiente de tecnologia da informagéo, dos aplicativos de
gestdo e de informagdes gerenciais, e das instalagdes fisicas, de forma a atender as necessidades
do Cofecon e dos Corecons;

17) Desenvolver e reter o quadro funcional do Sistema com vistas a realizagcdo dos processos admi-
nistrativos com alto padrao de qualidade;

18) Aprofundar o nivel de conhecimento do corpo técnico acerca do funcionamento e dos principais
problemas dos Conselhos Regionais;

19) Promover a continua capacitacdo da equipe de colaboradores do Cofecon para atuar em proces-
sos de planejamento, de monitoramento e avaliagdo de projetos e programas.

Os objetivos estratégicos do Cofecon sdo executados por meio de projetos coordenados pe-
las Comissdes Permanentes e Tematicas e Grupos de Trabalho, cujas atribuicdes e atividades sao
apresentadas a seguir.
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2.4. Principais programas, projetos e iniciativas executadas
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Comissao de Tomada de Contas

1. Comissao de Tomada de Contas

Atribuicées: Acompanhar as demonstracdes de receita e despesa do Cofecon, conferindo a regula-
ridade das despesas efetivadas, inclusive dos bens patrimoniais permanentes; Exercer o papel de
controle interno do Sistema, emitindo pareceres conclusivos sobre registros, prestacao de contas e
balancetes trimestrais do Sistema Cofecon/Corecons.

Componentes efetivos: Carlos Alberto Safatle (Presidente), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa e Mauri-
lio Procopio Gomes. suplentes: Antonio Melki Jr., Maria de Fatima Miranda e Paulo Roberto Polli Lobo.
Interfaces: Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza.

Atividades: No exercicio de 2020 a Comissao de Tomada de Contas, analisou 189 processos, confor-
me descrito no capitulo 3.5 deste relatdrio

Comissao de Licitagao

Atribuices: Efetivar os processos de aquisicao de bens e de contratagao de servicos, de acordo com
os parametros definidos pela Lei Federal 8.666/1993.

Componentes efetivos: Eduardo Rodrigues da Silva (Presidente), Jane Lopes da Silva e Jodo Henri-
que Vieira Costa. Suplentes: Heric Santos Hossoé e Paulo Roberto Samuel Alves Junior.

Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Jodo Henrique Vieira Costa.

Atividades: Os processos licitatorios trabalhados em 2020 estao no capitulo 4.5 deste Relatorio.

Comissao de Politica Economica

AtribuicGes: Pesquisar, discutir e promover a participacao efetiva dos economistas no desenvolvi-
mento econdémico do Pais e sua insercao na economia mundial. Posicionar-se sobre os impactos
das politicas econémicas. Elaborar estudos e avaliagoes referentes a situacdo da desigualdade na
distribuicdo espacial da renda no Brasil, possiveis avancos e suas causas. Estimular a publicacao de
artigos relacionados ao tema nos sites e nas publicacdes do Sistema Cofecon/Corecon e avaliar a
edicao pelo Cofecon de uma coletanea sobre o tema, com artigos elaborados pelos Corecons.
Componentes: Fernando de Aquino Fonseca Neto (Coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (Vi-
ce-Coordenador), Antonio Corréa de Lacerda, Antonio Melki Jr., Carlos Eduardo Soares de Oliveira
Junior, Heric Santos Hossoé, Lauro Chaves Neto, Paulo Roberto Polli Lobo, Ricardo Aquino Coimbra,
Roberto Bocaccio Piscitelli, Waldir Pereira Gomes e Wellington Leonardo da Silva.

Interfaces: Maria Aparecida Carneiro e Natalia Lepsch Kenupp Batista

Atividades: A Comissdo ampliou a participacao do Cofecon no debate nacional por meio da divul-
gacao de notas oficiais, elaboradas a partir dos debates realizados durante as Sessdes Plenarias. As
notas estao no capitulo 6 deste Relatorio.

Os debates de conjuntura econémica tiveram os seguintes temas e debatedores:

Figura n° 6 - Debates de Conjuntura Economica

DATA ASSUNTO

06/03 Reforma Administrativa: Roseli Faria e José Celso Cardoso Jr.

24/09 Politica economica apds a pandemia: Esther Dweck e José Luis Oreiro

10/12 | Renda basica: Débora Freire, José Paulo Zeetano Chaad e Roberto Bocaccio Piscitelli
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A Comissao de Politica Econdmica também realizou lives durante o Més do Economista Cidadao:

Figura n® 7 - Lives més do Economista Cidadao

DATA ASSUNTO
Renda basica para promogéo da inclusdo social — Vereador Eduardo Suplicy,
21/09 Vice-presidente Denise Kassama Franco do Amaral e Conselheiro Federal

Fernando de Aquino

28/09 O papel da politica no desempenho econémico das nagoes -
Conselheiro Federal Fernando de Aquino e Elias Jabbour

Comissao de Relacionamento Institucional e Assuntos Legislativos

AtribuicGes: Coordenar e articular as relagdes institucionais do Conselho Federal de Economia. Pro-
mover o didlogo com entidades nacionais e internacionais. Consolidar e ampliar as interfaces com
a sociedade civil organizada. Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei que afetem o campo de
atuacao dos Economistas. Promover entendimentos entre o Conselho Federal de Economia e os
Conselhos Federais de Administracdo e de Contabilidade no que se refere aos projetos de lei que
visam a atualizacao da legislacdo das profissdes, com foco no campo de atuacao.

Componentes: Antonio Corréa de Lacerda (Coordenador), Antonio Melki Jr (Vice-Coordenador), De-
nise Kassama Franco do Amaral, Julio Flavio Gameiro Miragaya, Monica Beraldo Fabricio da Silva e
Wellington Leonardo da Silva.

Interfaces: Aline Tales Ferreira, Fabio Ronan Miranda Alves e Natdlia Lepsch Kenupp Batista
Atividades: O Cofecon acompanha de perto aproximadamente 25 projetos de lei que tratam de anui-
dades e do funcionamento dos Conselhos, mas que no plano de fundo representam a desregulamen-
tacado das profissdes a das autarquias de fiscalizacao profissional.

Comissao de Educacao

Atribuicdes: Organizar e promover o Prémio Brasil de Economia, Personalidade Econdmica do Ano e
Gincana Nacional de Economia. Promover mecanismos que estreitem a relacdo do Cofecon com as
Universidades e com as escolas de economia do Pais, assim como 0s cursinhos e escolas de ensino
meédio. Articular e participar, juntamente com outras entidades, no acompanhamento das diretrizes
curriculares do curso de economia no pais.

Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Carlos Alberto Safatle (Vice-Coor-
denador), Antonio Corréa de Lacerda, Antdnio de Padua Ubirajara e Silva, Celso Pinto Mangueira,
Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando Tadeu Miranda Borges, Heric Santos Hossoé€, Ivoneti Ramos,
Marcelo Pereira Fernandes, Ricardo Silveira da Paixao, Ricardo Valério Costa Menezes e Waldir
Pereira Gomes.

Interfaces: Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Raphael Pacheco Filho

Atividades: 5° Desafio Quero Ser Economista; XXVI Prémio Brasil de Economia; Concurso de
Resenhas Cofecon/ANGE; Implementagéo da Escola de Educacédo a Distancia (EAD). Em 2020 a
Gincana Nacional de Economia foi suspensa por conta da pandemia do novo coronavirus. O detalha-
mento dos eventos esta no capitulo 6 deste Relatorio.

Comissao de Comunicagao

Atribuictes: Aperfeicoar os mecanismos de comunicacao do Sistema Cofecon/Corecon e a comu-
nicacao interna, inserindo-o na agenda econémica e na midia nacional e nos Estados. Revisar os
mecanismos da pagina do Cofecon na Internet; coordenar o Jornal e Revista do Cofecon.
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Componentes: Waldir Pereira Gomes (Coordenador), Heric Santos Hossoé (Vice-Coordenador), An-
tonio Corréa de Lacerda, Antonio Melki Jr., Clovis Benoni Meurer, Denise Kassama Franco do Amaral,
Gilson de Lima Garofalo, Lauro Chaves Neto, Maria de Fatima Miranda, Paulo Roberto de Jesus e
Wellington Leonardo da Silva

Interfaces: Manoel José Castanho, Natalia Lepsch Kenupp Batista, Caroline dos Santos Rodrigues e
Raquel Passos.

Atividades: As atividades da Comissdo de Comunicacao estdo detalhadas no capitulo 1.6
deste Relatorio.

Comissao de Planejamento Estratégico, Modernizagao e Qualidade de Gestao

Atribuicbes: Consolidar a efetivacdo do Planejamento Estratégico do Conselho com vistas ao
fortalecimento do Sistema Cofecon/Corecons. Planejar, aperfeicoar e apoiar agoes de promocao da
sustentabilidade do Sistema e dos processos de tecnologia e gestao.

Componentes: Clovis Benoni Meurer (Coordenador), Maria de Fatima Miranda (Vice-Coorde-
nadora), Antonio Melki Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto e Maria do Socorro
Erculano de Lima.

Interfaces: Aline Tales Ferreira e Ana Claudia Ramos Pinto

Atividades: Resgate do Planejamento Estratégico realizado pelo Cofecon no ano de 2011 para leitura
e avalicao das agdes prioritarias, a fim de implementa-las no presente exercicio; - Considerando a di-
flculdade em avaliar, neste primeiro momento, todas as frentes do Planejamento Estratégico vigente,
concluiu-se por analisar e definir dois programas estratégicos para serem priorizados: | - Conhecer
o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) para modernizagdo da gestéo do Sistema Cofecon/Core-
cons, e Il - Sustentabilidade do Sistema Cofecon/Corecons.

Sobre o primeiro topico, a Comissao concluiu ser necessario elaborar um bom projeto para o funcio-
namento do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), estimar seus custos evitando superdimensio-
namento, avaliar fontes de recursos nao s6 para os investimentos de equipamentos como scaners,
mas também para seu custeio considerando eventual reforco na capacitagao técnica profissional. Os
membros também compararam com outros sistemas semelhantes divulgados. Concluiu-se ainda
enviar oficio ao Tribunal Regional Federal TRF-4 demonstrando interesse na utilizagdo do SEl, para
um possivel Acordo de Cooperacao Técnica futuro.

Sobre 0 segundo topico, o foco foi manter, junto com todas demais Comissdes e Plenaria, os ajus-
tes no bom funcionamento da Conselho nesse periodo de Pandemia COVID-19, adotando todos os
cuidados que protocolos estabeleciam bem como praticas de gestao, de reunides diferenciadas do
usualmente utilizado, mas dentro dos principios da correta conducao das atividades. A Comissao
devera avaliar possiveis novos métodos e formas de gestao diferenciadas, apos a Pandemia.

Comissao de Normas, Legislagcao e Agao Parlamentar

Atribuicées: Acompanhar a aplicacao de normas e procedimentos do Sistema Cofecon/Corecon.
Revisar e atualizar a Consolidagao da legislacao da Profissdo do Economista.

Componentes: Antonio Melki Jr. (Coordenador), Paulo Dantas da Costa (Vice-Coordenador), Antdnio
de Padua Ubirajara e Silva, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Maria do Socorro Erculano de Lima,
Maurilio Procépio Gomes, Nei Jorge Correia Cardim, Pedro Afonso Gomes, Paulo Roberto Polli Lobo
e Roridan Penido Duarte.

Interfaces: Fabio Ronan Miranda Alves, Daniel Nunes de Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e
Jane Lopes da Silva

Atividades: A crise sanitaria impactou, como em todas as atividades no Pais, o Plano de Trabalho
da Comissao de Normas previsto para 2020. Durante todo o ano as atividades da Comissao se
voltaram para adaptar as normas do Sistema Cofecon/Corecons ao cenario de pandemia, a luz
da legislagao vigente.
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A principal atividade foi no sentido de normatizar os procedimentos no Sistema de forma a mi-
nimizar os efeitos da reducao da atividade econdmica, da queda dos salarios e 0 aumento do desem-
prego entre os economistas. Isso foi feito de maneira a ndo inviabilizar a manutenc¢ao dos Conselhos
com a reducao de suas receitas.

As normas editadas permitiram que os economistas n&ao tivessem um impacto muito grande
em relacao aos compromissos financeiros junto aos Conselhos. Foram eliminadas as correcoes e
multas de pagamento das contribui¢cdes, sem que ocorresse a responsabilizacdo por parte dos ges-
tores de terem promovido renuncia fiscal. Também foram ampliados os descontos para a anuidade
de 2021, como forma de neutralizar a correcao da anuidade determinada por lei federal.

Outra preocupacao que permeou os trabalhos da Comisséao foi a de permitir o funcionamento
das atividades dos Conselhos, em especial a realizacao das sessdes plenarias. A atividade, essencial
para o funcionamento das entidades, foi regulamentada para permitir a sua realizacao de forma vir-
tual, sem perder sua fungao deliberativa, mantendo sua legalizacao.

Ainda nessa linha, em conjunto com a Comisséao Eleitoral do Cofecon, a CNL normatizou os
procedimentos voltados para a realizacao de eleicoes no Cofecon de forma virtual. Dessa maneira, a
Assembleia de Delegados Eleitores — ADE, que reune os delegados eleitores para eleicao de um terco
de conselheiros federais e a eleicao do presidente do Conselho Federal de Economia puderam ser
realizadas sem a necessidade de participacao presencial.

Apesar das atividades da Comissao de Normas e Legislacao estarem praticamente voltadas
a tentativa de mitigar os efeitos da crise sanitaria por que passa o Pais e seus impactos na categoria
e em suas entidades, a CNL realizou varias reunides por videoconferéncias para debate de temas
relevantes para a categoria. Entre outros se destacam:

1) A possibilidade, dentro de parametros legais, de oferecer a categoria dos economistas de
um plano de previdéncia complementar;

2) A possibilidade de registro nos Conselhos de Economia daqueles que possuem a titulagéo
de mestres ou doutores em economia.

Os debates apreciaram apenas os parametros legais que envolvem as questdes. Os resulta-
dos desses debates foram encaminhados ao Plenario do Cofecon para exame de mérito.

Comissao de Fiscalizagao e Registro Profissional

Atribuicbes: Acompanhar a fiscalizacao em todo o Sistema Cofecon/Corecon. Acompanhar e verifi-
car as condicoes do exercicio da profissao de economista e as habilitagdes para o registro do profis-
sional. Apreciar e relatar os processos relativos a atividade fim de registro e fiscalizacao.
Componentes: Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-Coordenador),
Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maurilio Procopio Gomes e
Monica Beraldo Fabricio da Silva.

Interfaces: Daniel Nunes de Oliveira, Danielle Costa Barbosa Girotto e Maria Aparecida Carneiro.
Atividades: Durante o ano de 2020, a Comisséao de Fiscalizacao e Registro Profissional observou que
alguns processos enviados pelos Conselhos Regionais de Economia para analise do plenario do Co-
fecon estavam incompletos ou que 0s recursos apresentados estavam fora do prazo. Juntamente
com o corpo funcional da autarquia, a Comissao iniciou estudos para modificar, a partir de 2021, o
fluxo e as rotinas internas de envio e recebimento de processos, de forma a otimizar o julgamento.

Comissao de Desenvolvimento Regional

Atribuicdes: Apoiar a realizagdo de seminarios e encontros nacionais e regionais sobre a questao
do desenvolvimento regional. Promover a avaliacao das politicas publicas que tratam da questao
regional, considerando seus diversos aspectos: planejamento territorial, desenvolvimento regio-
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nal e ordenamento territorial. Participar de eventos nacionais e regionais relacionados ao tema do
desenvolvimento regional.

Componentes: Lauro Chaves Neto (Coordenador), Heric Santos Hossoé (Vice-Coordenador), Denise
Kassama Franco do Amaral, Felipe Macedo de Holanda, Gustavo Casseb Pessoti, José Junior de
Oliveira, Leonardo Alonso Rodrigues, Ricardo Valério Costa Menezes, Silvana Maria Parente Neiva
Santos e Teresinha de Jesus Ferreira da Silva.

Interfaces: Jane Lopes da Silva e Maria Aparecida Carneiro

Atividades: O plano de trabalho dessa comissao teve como atuacao 7(sete) eixos, tais quais:

1) Elaboragéo de carta de apresentagéo da Comissao reforcando a importancia do desenvolvimento
regional em um Pais com graves desequilibrios territoriais e desigualdade social,

2) Elaboracdo de uma pauta minima de estratégias estruturantes;

3) Interagdo com o Executivo e o Legislativo, tanto local como nacionalmente;

4) Relacionar os programas de cada regido voltados a minimizar as desigualdades regionais. Escolher
uma regiao piloto para trabalhar, considerando os piores indicadores;

5) Acompanhamento dos impactos da reforma tributdria no desenvolvimento regional, ou seja, a re-
ducao dos desequilibrios regionais;

6) Intencao de acompanhar o consércio dos governos do Nordeste e o consorcio dos governos da
Amazonia em temas de desenvolvimento regional; e

7) Contribuicdo com a Comissao de Politica Econdmica na sugestdo e organizacdo de palestras
com interface entre as duas tematicas. Realizagdo de encontro virtual com todos os membros da
comissao, que elaborou uma minuta de nota técnica sobre a pandemia e a desigualdade regionais,
que foi discutida e aprovada por ocasiao da 6972 Sessao Plenaria Ordinaria do Cofecon, realizada no
05 de junho de 2020, via aplicativo zoom.

Foram realizados debates sobre economia regional, sendo um na Regido Norte, dois na Re-
giao Nordeste, um na Regido Sul e um na Regido Sudeste; bem como reunides com os presidentes
dos Corecons, por regiao, produzindo debates e projetos; além disso, a Comissao realizou lives so-
bre a tematica regional e dois ciclos de debates virtuais, com transmissao no canal do Cofecon no
Youtube. Além disso, houve uma série de quatro debates sobre os temas: Zona Franca, Mercosul,
Financiamento e Agronegdcios.

Figura n® 8 - Economia do Nordeste em Debate

DATA ASSUNTO

Recuperagao econdmica pos-crise — Presidente Antonio Corréa de Lacerda,
14/05 Conselheiro Federal Lauro Chaves Neto, Ana Claudia Arruda (Corecon-PE),
Dorgilan Rodrigues (Corecon-Pl) e Celso Pinto Mangueira (Corecon-PB)

Desenvolvimento regional e incentivos para o Nordeste —
20/05 |Conselheiro Federal Jodo Bosco Ferraz de Oliveira, Ricardo Coimbra (Corecon-CE),
Marcos Calheiros (Corecon-AL) e Aldo Alves Vasconcelos (Corecon-SE)

Conjuntura econémica regional: analise atual e tendéncias p6s Covid-19 -
Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral, Conselheira Federal
27/05 Teresinha de Jesus Ferreira, Frednan Bezerra dos Santos (Corecon-MA),
Gustavo Casseb Pessoti (Corecon-BA), Ricardo Valério
Costa Menezes (Corecon-RN)
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Figura n° 9 - Ciclo Cofecon de Debates sobre Desenvolvimento Regional

DATA ASSUNTO

“Retomada do setor produtivo no Nordeste”, tema apresentado pelos
22/07 economistas Ana Claudia de Albuguerque Arruda Laprovitera, Gustavo Casseb Pessoti
e Ricardo Aquino Coimbra, com mediagéo do coordenador Lauro Chaves Neto

03/11 A Zona Franca e o Desenvolvimento Regional — Francisco de Assis Mourao, Renato
Mendes Freitas e Denise Kassama Franco do Amaral

10/11 0 Financiamento do Desenvolvimento Regional — Antonio Corréa de Lacerda,
Romildo Rolim e Lauro Chaves Neto

17/11 O Mercosul e o Desenvolvimento Regional — Henrique Campos, Alberto Pfeifer
e Tania Cristina Teixeira

24/11 O Agronegocio e o Desenvolvimento Regional — Fabio Silveira, Joseé Luiz
Pagnussat e Alesandra Campos

Comissao de Previdéncia Social

Atribuicées: Promover o didlogo entre Cofecon e organizagdes da sociedade civil e responder pelo
Conselho Federal de Economia nas demandas de midia e de eventos que surgirem sobre o0 tema.
Realizar estudos visando a apresentacao de um projeto de criagao de Instituto de Previdéncia Com-
plementar tendo como apéndice a viabilizagao de crédito para os economistas.

Componentes: Fernando de Aquino Fonseca Neto (Coordenador), Carlos Alberto Safatle (Vice-Coorde-
nador),AntonioMelkiJr., Denise Lobato Gentil,Dércio GarciaMunhoz, Jin Whan Oh, PauloRoberto Paix&o
Bretas, Roberto Bocaccio Piscitelli, Roridan Penido Duarte, Rosa Maria Marques e Vilma Guimaraes.
Interfaces: Maria Aparecida Carneiro e Natalia Lepsch Kenupp Batista

Atividades: Em 2020, trés demandas da comissao foram encaminhadas para deliberagdo do plenario,
sendo elas: planos de previdéncia complementar e pacotes de produtos e servigos financeiros para
0s economistas e taxas mais favoraveis de cartdes de crédito e débito para os Corecons.

Comissao de Reforma Tributaria

Atribuicbes: Acompanhar o debate a respeito da Reforma Tributaria. Influenciar as discussdes a fim
de que se construa um modelo socialmente justo e economicamente eficiente.

Componentes: Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Paulo Roberto Polli Lobo (Vice-Coordenador),
Antonio Corréa de Lacerda, Antonio Melki Jr. e Odilon Guedes Pinto Junior.

Interfaces: Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Manoel José Castanho

Atividades: Publicacao de artigos na imprensa sobre o tema Reforma Tributaria, publicacao de edicao
da revista Economistas sobre o tema, realizagao de live no dia 08 de julho, transmitida no canal do
Cofecon, sobre Reforma fiscal tributaria. Participaram os economistas Paulo Dantas da Costa, Paulo
Brasil Corréa de Mello e Reinaldo Dantas Sampaio.

O coordenador da Comissao representou o Cofecon em debate no dia 06 de agosto, promovido pelo
Instituto de Justiga Fiscal, que marcou o langamento do documento “Tributar os super ricos para re-
construir o Pais”. O evento contou com mesas de debates para apresentar as propostas formuladas
e teve a participacao de autoridades, parlamentares e especialistas, bem como representantes da
sociedade civil. A transmissao foi feita pelo canal “Vocé Acha Justo?”, no YouTube.

No dia 29 de outubro, o coordenador da comissao participou do langamento da campanha nacional
para sensibilizar a sociedade sobre a necessidade da implementagao de medidas tributarias emer-
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genciais para enfrentar a grave crise aprofundada na pandemia e com potencial para solucionar pro-
blemas historicos de justica fiscal no Brasil.

Comissao de Pericia Economico-Financeira e Mediagao e Arbitragem

Atribuicbes: Realizar estudos visando a proposigao de agdes para fortalecer as atividades de Pericia
Econémico-Financeira e Mediagao e Arbitragem. Divulgar as atividades aos profissionais e estudantes
de Ciéncias Econbmicas e tomadores de servicos. Promover a capacitagao técnica e certificacdo de
competéncia das especialidades (Consolidagao, 4.3).

Componentes: Paulo Dantas da Costa (Coordenador), Maria de Fatima Miranda (Vice-Coordenadora),
André Luiz Koerich, Alex Antonio Andrade e Silva, Aristoteles da Rosa Galvao, Eduardo André Cosentino,
José Marcos de Campos, Luiz Antonio Rubin, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miran-
da, Marcos Matos Brito de Albuguerque Junior, Paulo Roberto Paixdo Bretas, Pedro Afonso Gomes e
Vilma Guimaraes.

Interfaces: Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho

Atividades: Realiza¢ao de diversas lives em parceria com os Conselhos Regionais de Economia sobre
pericia econdmico-financeira. Destaque para live sobre “Mercado de trabalho em Pericia”, realizada em
parceria com o Conselho Regional de Economia de Minas Gerais (Corecon-MG) no dia 4 de junho. Cerca
de 900 pessoas visualizaram o debate pelo canal do Cofecon no Youtube. A abertura do evento on-line
foi feita pela presidente do Corecon-MG, Tania Cristina Teixeira, e participam como debatedores os
economistas Pedro Afonso Gomes e Silvio Lanna. A mediacao foi feita pelo conselheiro federal e coor-
denador da Comissao de Pericia Econdmico-Financeira e Mediagao e Arbitragem do Cofecon, Paulo
Dantas da Costa.

No dia 06 de julho o Cofecon promoveu live sobre “Qualificacdo profissional em Reestruturacdo Em-
presarial e Pericia Econdmico-Financeira”. O evento contou com participacao especial do presidente da
autarquia, Antonio Corréa de Lacerda, e a transmissao foi realizada pelo canal do Cofecon no Youtube.
No dia 13 de agosto, o coordenador da comissao Paulo Dantas da Costa mediou o 1° Webinar “Pericia
Econdmico-Financeira em tempos de Crise: Desafios e Oportunidade”, organizado pelo Corecon-DF. O
evento foi transmitido pelo Youtube.

Comissao Mulher Economista

AtribuicGes: Aperfeicoar a participacdo das economistas na economia brasileira bem como estimular
a participagao mais efetiva no ambito do Sistema Cofecon/Corecons. Pesquisar o perfil e area de
atuacdo com maior participacao das economistas e conhecer a estrutura do mercado de trabalho.
Componentes: Monica Beraldo Fabricio da Silva (Coordenadora), Maria Auxiliadora Sobral Fei-
tosa (Vice-Coordenadora), Ana Claudia Arruda Laprovitera, Bianca Lopes de Andrade Rodrigues,
Celina Martins Ramalho, Denise Kassama Franco do Amaral, Fabiola Andréa Leite de Paula,
Ilvoneti Ramos, lzabel Christina de Carvalho Colares Maia, Jodo Manoel Goncalves Barbosa,
Lia Lopes Almeida, Maria Alejandra Caporale Madi, Maria Cristina de Araujo, Maria de Fatima Miranda,
Maria do Socorro Erculano de Lima, Nancy Gorgulho Chaves Braga, Tania Cristina Teixeira, Teresinha
de Jesus Ferreira da Silva e Waldir Pereira Gomes.

Interfaces: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva, Lilian de Souza Barbosa e Natdlia Lepsch
Kenupp Batista

Atividades: No inicio de 2020, a Comissao Mulher Economista trabalhou em parceria com a Co-
missao de Comunicacao para edicdo da 352 edicao da Revista Economistas, intitulada “A Economia
vista por elas”, veiculada em margo. A publicacao contou exclusivamente com artigos de mulheres
economistas sobre temas como “Mulheres Economistas — ReflexGes sobre os avangos e limites
no século XXI”; “Género e outras desigualdades: mercado de trabalho, influéncias e perspectivas”,
“Tornando as empresas mais equanimes e plurais: por mais mulheres negras nos cargos execu-
tivos e no conselho de administragao’, e “Os desafios das mulheres na carreira docente de Eco-
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nomia”. Em comemoracado ao Dia Internacional da Mulher, foram publicados posts no site e nas
redes sociais remetendo a data.

No dia 12 de margo, o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, e os conselheiros
federais Monica Beraldo, Carlos Alberto Safatle e Waldir Pereira Gomes participaram do IV Férum
das Mulheres Economistas do estado de Sao Paulo. O evento ocorreu na sede do Conselho Regional
de Economia de Sdo Paulo (Corecon-SP) e reuniu profissionais da drea econémica para discutirem
“Expectativas para a mulher, no futuro proximo, numa visao de mulheres economistas”. Coordenado-
ra da Comissao Mulher Economista do Cofecon, a conselheira Mdnica Beraldo apresentou palestra
sobre “A mulher economista e o trabalho voluntario no movimento social soroptimista: mulheres em
seu melhor desempenho a fim de ajudar outras mulheres”.

A programacao de propostas de acdes foi apresentada na segunda reunido plenaria do ano
2020, com sete agbes: 1° mapeamento da participagao feminina no Sistema Cofecon/Corecons com
atualizaces periddicas vindo dos Corecons; 2° reativagao do hotsite mulher economista; 3° estreitar
relagdo e parceria com entidades internacionais e nacionais que trabalham a tematica feminina; 4°
abordar o tema assédio sexual nos Corecons e no Cofecon; 5° sugerir modalidade de capacitacao
para todas as economistas; 6° construgao de uma pauta abordando temas da profissao para a socie-
dade; 7° Prémios Mulher Economista e Mulher Transformadora 2020, . Devido a pandemia, as agdes
foram iniciadas pelo final, com a realizagéo dos prémios Mulher Economista e Mulher Transforma-
dora, que reconheceu Denise Lobato Gentil e Lourdes Dill, respectivamente. Para as demais agoes,
seria necessario levar em conta o resultado da pesquisa realizada pela Comissdo com os Corecons
e com as profissionais e estudantes de Economia, cujos resultados foram apresentados por ocasiao
da 7002 Sesséao Plenaria. A coordenadora aponta a necessidade de aprimorar o censo das mulheres
economistas, a partir das respostas ao questionario enviado aos Corecons, incluindo a participacao
dos setores de fiscalizagao dos Corecons nos estudos e relatérios que mapeiam as mulheres econo-
mistas, bachareis em Economia e estudantes de Economia, tendo como exemplo as informacoes a
partir das classificagdes da RAIS/CBO.

Ao longo de 2020, a Comissao realizou lives com mulheres economistas sobre diversos
assuntos, com transmissao no canal do Cofecon no Youtube:

Figura n® 10 - Lives Comissao Mulher Economista

DATA ASSUNTO

17/06 "0 destague da China na economia mundial”, com Celina Ramalho e Ménica
Beraldo Fabricio

01/07 "Aspectos econdmicos do racismo”, com Roseli Faria e Lia Lopes Almeida

12/08 "Mineragéo e desenvolvimento”, com Maria Ameélia Enriquez e Manica

Beraldo Fabricio.

Prémio Mulher Transformadora - “Transformando realidades: a importancia do
15/09 terceiro setor”, Conselhn_eira Federal Mﬁnll'ca Beraldo e indicadas a_clPrémio Mulher
Transformadora: Alice Kuerten (Instituto Guga Kuerten) e Meiriane Nunes
Amaro (Artesas do Paranoa).

Prémio Mulher Transformadora — "Perspectivas do terceiro setor e da economia
22/09 solidaria” — Conselheira Federal Teresinha de Jesus Ferreira; Vice-presidente do
Corecon-CE, Silvana Parente; e Ticiana Rolim Queiroz (Somos Um), indicada ao

Prémio Mulher Transformadora.

Prémio Mulher Transformadora - "Economia solidaria como ferramenta
de transformacao social” - Vice-Presidente Denise Kassama Franco do Amaral,
29/09 Conselheiro Federal Carlos Eduardo de Oliveira Junior, Marcela Vieira (Caritas
Brasileira), e indicadas ao Prémio Mulher Transformadora Lourdes Dill (Projeto
Esperanga Cooesperanga) e Suellen Ramos (Movimento Nacional de
Catadores no Amazonas).

27/10 Prémio Mulher Economista - "Dominancia financeira e desmonte da Previdéncia
Social. Como isso afeta as mulheres?”, com Denise Lobato Gentil e Flavia Vinhaes.
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Comissao Ag¢oes para Redugao da Concentragao de Renda e Desigualdade Social no Brasil
Atribuicdes: Estudar as principais causas da desigualdade social no Brasil com o intuito de propor
politicas publicas que reduzam o problema no Brasil. Avaliar os impactos da concentragcao de renda
e riqueza no Pais.

Componentes: Wellington Leonardo da Silva (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vi-
ce-Coordenadora), Antonio Melki Jr., Fabiola Andréa Leite de Paula, Heric Santos Hossoé, Lauro Cha-
ves Neto, Maria Auxiliadora Sobral Feitosa, Maria de Fatima Miranda, Maria do Socorro Erculano de
Lima e Odisnei Antonio Béga.

Interfaces: Aline Tales Ferreira, Jane Lopes da Silva e Natalia Lepsch Kenupp Batista.

Atividades: O Férum Nacional pela Redugédo da Desigualdade Social no Brasil trabalha com a me-
todologia de 5 eixos sendo eles: Mudar o Modelo Tributario; Preservar e ampliar os direitos sociais;
Preservar e ampliar politicas publicas de valorizagao do trabalho e da educagao; Reforgar a funcédo
social do Estado; e Ampliar a democracia e a participagéo social. Realizou 6 (seis) reunides durante
o exercicio de 2020, sendo uma presencial no Cofecon e as demais virtuais via aplicativo Zoom. As
diversas atividades desenvolvidas pelo Forum estédo elencadas no capitulo 6 deste Relatorio.

Comissao Lei Geral de Protegao de Dados

Atribuicdes: Avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo de dados existentes e propor politicas,
estratégias e metas. Formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua
regulamentacao. Supervisionar a execucao dos planos, projetos e a¢des. Prestar orientagdes sobre
o0 tratamento e a protegao de dados pessoais. Promover o intercambio de informacdes sobre a pro-
tegdo de dados pessoais com outros orgaos. Além de elaborar plano de trabalho que contemple:
acOes de transparéncia; mapeamento e registro de tratamento de dados; disponibilizacdo de canal de
exercicio de direitos do titular; revisdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres; seguranca
da informacao; e politica de privacidade.

Componentes: Clovis Benoni Meurer (Coordenador); César Augusto Moreira Bergo; Eduardo Rodri-
gues da Silva; Jodo Bosco Ferraz de Oliveira; Wellington Leonardo da Silva

Interfaces: Aline Tales Ferreira; Ana Claudia Ramos Pinto; Fabio Ronan Miranda Alves; Keliane Souza
de Jesus.

Atividades: A Lei Geral de Protecao de Dados entrou em vigor em agosto de 2020. O Cofecon criou a
Comissao ainda no mesmo ano e, em dezembro, foram feitas reunidées com todos os Conselhos Re-
gionais de Economia para alertar a todos quanto aos cuidados que cada um deve ter a fm de cumprir
a lei. Da mesma forma, foi enviada uma pesquisa aos regionais para identificar quais sao as medidas
gue cada Corecon ja toma, bem como as pessoas responsaveis.

Grupo de Trabalho Estudar a Situagao Financeira e Patrimonial dos Conselhos Regionais
Atribuicdes: Atuar junto as Superintendéncias do Patriménio da Unido nos Estados visando a cessao
de imoveis para instalacao dos Conselhos Regionais de Economia que nao possuem sede propria, ou
que nao dispuserem de sede adequada para a execucgao de suas atividades fins.

Componentes: Maurilio Procépio Gomes (Coordenador), Paulo Dantas da Costa (Vice-Coordenador),
Frednan Bezerra dos Santos, Ménica Beraldo Fabricio da Silva e Nei Jorge Correia Cardim.
Interfaces: Antonio Tolentino e Jane Lopes da Silva

Atividades: As atividades do GT ficaram suspensas no ano de 2020 em razdo da PEC n° 108/2019,
que dispOe sobre a natureza juridica dos conselhos profissionais.

Grupo de Trabalho Estatisticas Economicas

Atribuicdes: Elaborar um banco de dados com informacgdes de natureza econdmica que possa sub-
sidiar as atividades dos Conselheiros. Elaborar proposta metodoldgica para a disponibilizacédo siste-
matica de indicadores conjunturais e da percepcao de tendéncias de comportamento das principais
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variaveis macroeconémicas pelo Cofecon para a categoria profissional dos economistas, setor em-
presarial e financeiro, académicos de economia e setor publico.

Componentes: Heric Santos Hossoé (Coordenador), Eduardo Rodrigues da Silva (Vice-Coordenador),
Clician do Couto Oliveira, Flavia Vinhaes dos Santos e José Antonio Lutterbach Soares.

Interfaces: Maria Aparecida Carneiro

Grupo de Trabalho Responsabilidade Social e Economia Solidaria
Atribuicdes: Estudar a implantacado de programas de responsabilidade social e economia solidaria
no sistema Cofecon/Corecons, de modo que suas agdes impactem na sociedade de forma positiva.
Componentes: Denise Kassama Franco do Amaral (Coordenadora), Maria de Fatima Miranda (Vi-
ce-Coordenadora), Bianca Lopes de Andrade Rodrigues, Carlos Eduardo Soares de Oliveira Jr., Fabiola
Andréa Leite de Paula, Lauro Chaves Neto, Marcela Vieira Goncalves, Pedro Henrique Guimaraes e
Teresinha de Jesus Ferreira da Silva.
Interfaces: Danielle Costa Barbosa Girotto, Jane Lopes da Silva e Raphael Pacheco Filho
Atividades: Definigao do Més do Economista Cidadao, em setembro, com a realiza¢do de um ciclo de
debates virtuais; langcamento de cartilha de Economia Solidaria em parceria com a Caritas Brasileira;
e parceria com a Comissao Mulher Economista para a criacao do Prémio Mulher Transformadora.
Cartilha de Economia Solidaria, em Parceria com Caritas Brasil: a ideia da Cartilha surgiu ao
perceber a importancia de apresentar informacgdes para orientar pessoas que estao interessadas em
iniciar um empreendimento solidario ou aprimorar a gestdo de um negdocio ja existente, otimizando
a organizacao de processos. Os capitulos abordam temas praticos, como planejamento, gestao fi-
nanceira, documentos necessarios para a criacdo e manutencao de empreendimentos solidarios, e
conceituais, com explicacdes sobre a diferenca entre empresas comuns e solidarias e as principais
caracteristicas desse tipo de negdcio.
Atuou em parceria com a Comissao de Politica Econdmica e com a Comissao Mulher Econo-
mista nos eventos virtuais realizados em referéncia ao Més do Economista Cidadao.

Grupo de Trabalho Transparéncia

Atribuicées: Conduzir o processo de implantacao, aperfeicoamento e disseminagao da cultura de
observancia a transparéncia no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, e zelar pelo cumprimento da
Lein® 12.527/2011.

Componentes: Clovis Benoni Meurer (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coorde-
nadora), Antonio Melki Junior e Denise Kassama Franco do Amaral.

Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Danyel Willian Santos Teofilo

Atividades: Elaboragdo de um cronograma interno de trabalho do Cofecon, informado aos
ConselhosRegionaisde Economia, paraqueseatentemasnovasexigénciasdonormativodoTribunalde
Contas da Unido. A Comissao de Tomada de Contas e o Grupo de Trabalho de Transparéncia realiza-
ram uma reuniao com os Corecons para esclarecer a revisao, pelo Tribunal de Contas da Unido, das
normas de prestacdo de contas anuais, aprovadas pela Instrugao Normativa-TCU n° 84/2020 e de-
talhadas pela DN-TCU n° 187/2020. O encontro ocorreu no dia 9 de dezembro pela plataforma Zoom.

Grupo de Trabalho Concurso Publico do Sistema Cofecon/Corecons

AtribuicGes: Realizar estudos e emitir um parecer sobre a viabilidade de continuar realizando o con-
curso publico do Sistema Cofecon/Corecons.

Componentes: Antonio Corréa Lacerda (Coordenador), Denise Kassama Franco do Amaral (Vice-Coor-
denadora) e Wellington Leonardo da Silva.

Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto e Fabio Ronan Miranda Alves

Atividades: Suspensas até definicdo pelo STF do regimento juridico aplicavel aos empregados dos
conselhos de profissdes regulamentadas.
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Grupo de Trabalho Redugao dos Gastos do Conselho Federal de Economia

Atribuicdes: Analisar e implementar acoes de reducao dos Gastos do Conselho Federal de Economia.
Componentes: Paulo Roberto Polli Lobo (Coordenador), Maria Auxiliadora Sobral Feitosa (Vice-Coor-
denadora), Clovis Benoni Meurer e Wellington Leonardo da Silva

Interfaces: Ana Claudia Ramos Pinto, Antonio Tolentino e José Luiz Pereira Barboza

Atividades: Considerando que o ano de 2020 foi atipico pela pandemia do novo coronavirus, com ex-
pediente e reunides em ambiente virtual,a Comissao nao realizou estudos sobre a reducao de gastos.

Grupo de Trabalho Economista Empreendedor

Atribuicdes: Estimular o empreendedorismo entre os economistas brasileiros e incentivar a econo-
mia criativa e outras modalidades

Componentes: Maria de Fatima Miranda (Coordenadora), Lauro Chaves Neto (Vice-Coordenador),
Clovis Benoni Meurer, Denise Kassama Franco do Amaral e Paulo Roberto de Jesus.

Interfaces: Lilian de Souza Barbosa e Maria Aparecida Carneiro.

Atividades: A Coordenadora do Grupo de Trabalho, Maria de Fatima Miranda, participou como pales-
trante da XVII Convencao Nacional das Micro e Pequenas Empresas — “Um novo tempo para 0s peque-
nos negocios”, no painel “Lucratividade”, realizado no dia 03 de dezembro de 2020 em ambiente virtual.
Conselho Editorial da Revista Economistas

Competéncias: Aprovar a pauta e avaliar o conteudo da revista, aprovando ou ndao a sua publicagao.
Membros: Antonio Corréa de Lacerda (Coordenador), Ana Claudia de Albuquerque Arruda Laprovi-
tera, Anténio de Padua Ubirajara e Silva, Denise Kassama Franco do Amaral, Dércio Garcia Munhoz,
Eduardo Rodrigues da Silva, Fernando de Aquino Fonseca Neto, Gilson de Lima Garofalo, Heric San-
tos Hossoé, José Luiz Pagnussat, Lauro Chaves Neto, Luiz Carlos Delorme Prado, Maria Cristina de
Araujo, Roberto Bocaccio Piscitelli, Réridan Penido Duarte, Sidney Pascoutto da Rocha, Waldir Pereira
Gomes e Wellington Leonardo da Silva.

COMBATE A PEC 108/2019
Atuacao da Autarquia detalhada no item 1.7 deste relatorio.

ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO PROFISSIONAL

O PLS n° 658/2007, que atualiza a regulamentacao da profissao de economista, foi arquivado
por tramitar em duas legislaturas sem obter aprovacéo. A solucao seria reapresenta-lo tendo outro
senador como patrono. O plenario do Cofecon aprovou nao seguir essa estratégia em funcao dos
riscos envolvidos.

A decisao de ndo reapresentar o PLS n°® 658/2007 foi correta e a prova inequivoca disso foi o
langamento da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 108/2019, pelo Executivo Federal, cujo obje-
tivo foi extinguir os conselhos de fiscalizacdo profissional. A matéria foi arquivada em dezembro de
2019; no entanto, as proximas gestdes deverdo avaliar o momento mais propicio para retomar a ini-
ciativa junto ao parlamento considerando que uma nova proposta deve ser apresentada pelo governo
com teor similar.

Em que pese a impossibilidade de dar andamento ao projeto de atualizagao de lei de regula-
mentacao da profissdo de economista, durante o ano de 2020 o Cofecon atuou ativamente na edicao
e atualizacdo de normas infralegais adotando medidas excepcionais em decorréncia da pandemia de
COVID 19. Destacam-se a prorrogacao do prazo para pagamento das anuidades sem ocorréncia de
multa e juros, regulamentacao das eleicdes no ambito do sistema Cofecon/Corecons, dentre outros.

SESSOES PLENARIAS
Em atendimento as suas atribuicoes de orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de eco-
nomista, o Cofecon realizou sete Sessdes Plenarias no exercicio de 2020. A 6972 Sessao Plenaria
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Ordinaria, realizada no dia 5 de junho, representou um marco na histéria do Sistema Cofecon/Core-
cons. Pela primeira vez, os conselheiros federais se reuniram virtualmente para deliberar sobre temas
relacionados a profissao de economista. O motivo foi a pandemia global de Covid-19 e consequentes
medidas de restrigdo para o deslocamento de pessoas no Pais.

Ao longo do ano, as demais reunides entre os conselheiros federais também ocorreram vir-
tualmente, o que foi regulamentado a partir da aprovagao da Resolugao n° 2.042, de 06 de abiril
de 2020, que autorizou a realizagdo de Sessbes Plenarias virtuais por videoconferéncia, no ambi-
to do Sistema Cofecon/Corecons, durante o periodo de calamidade publica no Brasil decorrente
da Covid-19.

Destacam-se a edi¢cdo dos seguintes atos normativos:

6952 Sessao Plenaria Ordinaria Ampliada

-RESOLUGAO N° 2.028, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020 - Aprova o Regulamento da X Gincana Nacio-
nal de Economia 2020.

- RESOLUCAO N° 2.029, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - Dispde sobre o Regulamento do XXVI
Prémio Brasil de Economia.

- RESOLUCAO N° 2.030, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - Aprova o Regulamento do 5° Desafio Quero
ser Economista 2020.

-RESOLUGCAON®2.031, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020 - Institui 2020 como “Ano Celso Furtado’, em ho-
menagem ao centenario do grande economista brasileiro, no ambito do Sistema Cofecon/Corecons.
- RESOLUCAO N° 2.032, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - Designa composicdo da Comisséo de Lici-
tacdo do Cofecon.

- RESOLUCAO N° 2.033, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - Designa composicédo da Comissédo de Toma-
da de Contas do Cofecon para o exercicio 2020.

- DELIBERACAO N° 4.943, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020 - Autoriza a alienagdo de imével do Conselho
Regional de Economia da 202 Regido — MS.

- DELIBERACAO N° 4.944, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020 - Concede auxilio financeiro & Federagao
Nacional dos Estudantes de Economia — Feneco, na pessoa de seu presidente, para participagao no
encontro “Economia de Francisco'.

- DELIBERAGAOQ N° 4.945, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020 — Homologa os processos administrativos
apreciados na 6952 Sessao Plenaria Ordinaria Ampliada do Cofecon.

6962 Sessao Plenaria Ordinaria

- RESOLUCAQ N° 2.034, DE 09 DE MARCO DE 2020 - Dispde sobre o VIII Programa Nacional de Recu-
peracao de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons.

- RESOLUGCAOQ N° 2.035, DE 09 DE MARCO DE 2020 - Regulamenta a realizagéo de despesas com
atividades vinculadas aos objetivos institucionais no ambito do Sistema Cofecon/Corecons.
-RESOLUCAON®2.036,DEO9DEMARCODE2020-Aprovaoapoioinstitucionalefinanceiroaos Congres-
sos realizados pela Associacao Nacional dos Cursos de Graduagao em Ciéncias Econdmicas — ANGE.
- RESOLUGCAO N° 2.037, DE 9 DE MARGO DE 2020 - Dispde sobre o Regulamento do Prémio Mulher
Economista do Ano.

- RESOLUGCAO N° 2.038, DE 9 DE MARGO DE 2020 - Dispde sobre o Regulamento do Prémio Mulher
Transformadora do Ano.

- DELIBERAGAO N° 4.946, 9 DE MARCO DE 2020 - Homologa processos contébeis apreciados na
6962 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia

- DELIBERAGAO N° 4.947, DE 09 DE MARCO DE 2020 - Concede auxilio financeiro & Federagdo Na-
cional dos Estudantes de Economia — Feneco para a realizagdao do XXVI Encontro Regional de Estu-
dantes de Economia.
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- DELIBERAGAO N° 4.948, DE 9 DE MARCO DE 2020 - Altera/inclui dispositivos da Deliberagdo n°
4.851, de 11 de abril de 2016, que institui o normativo de pessoal para cargos e func¢des de livre pro-
vimento do Conselho Federal de Economia, e da outras providéncias.

6972 Sessao Plenaria Ordinaria

- RESOLUGCAO N° 2.039, DE 13 DE MARCO DE 2020 - Estabelece medidas temporarias de prevengao
ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), considerando a classificagdo de pandemia pela Orga-
nizacdo Mundial de Saude (OMS).

- RESOLUCAOQ N° 2.040, DE 18 DE MARGO DE 2020 - Altera a Resolugéo n° 2.039, de 13 de margo de
2020, que estabelece medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo novo Coronavirus.

- RESOLUGAO N° 2.041, DE 26 DE MARCO DE 2020 - Dispde sobre a ndo incidéncia de juros, multa,
correcao monetaria e demais encargos sobre débitos, com vencimento no periodo de 31 de marco
de 2020 a 30 de junho de 2020, devidos pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas nos Conselhos
Regionais de Economia - Corecons, e da outras providéncias.

- RESOLUCAQ N° 2.042, DE 6 DE ABRIL DE 2020 - Autoriza a realizagédo de Sessdes Plendrias virtuais,
por videoconferéncia, no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, durante o periodo de calamidade
publica no Brasil decorrente da Covid-19, e define os procedimentos a serem observados.

- RESOLUGAO N° 2.043, DE 27 DE ABRIL DE 2020 - Institui medidas excepcionais para o enfrenta-
mento do estado de calamidade publica decorrente da Covid-19 no ambito do Sistema Cofecon/
Corecons, e da outras providéncias.

- RESOLUGCAO N° 2.044, DE 7 DE MAIO DE 2020 - Inclui dispositivo a Resolugéo n° 2.043, de 23 de
abril de 2020, a qual institui medidas excepcionais para o enfrentamento do estado de calamidade
publica decorrente da Covid-19 no ambito do Sistema Cofecon/Corecons.

- RESOLUGCAO N° 2.045, DE 19 DE MAIO DE 2020 - Altera dispositivos do Anexo da Resolugdo n®
2.027/2019 que dispde sobre o Concurso de Resenhas do Conselho Federal de Economia - Cofecon
e da Associacao Nacional dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Econdmicas - Ange.
-RESOLUCAO N° 2.046, DE 8 DE JUNHO DE 2020 - Aprova o calendério para a realizacdo do processo
eleitoral por meio de sistema eletronico no exercicio de 2020, e da outras providéncias.

- RESOLUCAO N° 2.047, DE 8 DE JUNHO DE 2020 - Inclui dispositivo & Resolugdo n° 2.043, de 23 de
abril de 2020, a qual institui medidas excepcionais para o enfrentamento do estado de calamidade
publica decorrente da Covid-19 no ambito do Sistema Cofecon/Corecons e da outras providéncias.

- DELIBERACAO N° 4.949, DE 8 DE JUNHO DE 2020 - Homologa os processos administrativos apre-
ciados na 6972 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERACAO N° 4.950, DE 8 DE JUNHO DE 2020 - Reajusta os valores das Tabelas Salariais do
Plano de Cargos e Salarios - PCS e das Tabelas Salariais e das Gratificagdes dos cargos e funcao de
livre provimento do Cofecon.

6982 Sessao Plenaria Ordinaria

- RESOLUGAO N° 2.048, DE 16 DE JUNHO DE 2020 - Altera dispositivos do Anexo da Resolugdo n®
2.027/2019, que dispde sobre o Concurso de Resenhas do Conselho Federal de Economia - Cofecon
e da Associacao Nacional dos Cursos de Graduacao em Ciéncias Econdmicas - Ange.

- RESOLUGAQ N° 2.049, DE 25 DE JUNHO DE 2020 - Prorroga para o dia 31 de julho de 2020 o prazo
de ndo incidéncia de encargos moratorios sobre os débitos a que se refere o artigo 1° da Resolucao
n°® 2.041, de 26 de marcgo de 2020, e da outras providéncias.

- RESOLUCAOQ N° 2.050, DE 13 DE JULHO DE 2020 - Altera a Resolucdo n° 2.041, de 26 de marco de
2020, que dispde sobre a ndo incidéncia de encargos moratorios sobre débitos com vencimento no
periodo de 31 de margo de 2020 a 31 de julho de 2020, e da outras providéncias.

-RESOLUCAO N°2.051, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Institui procedimentos excepcionais para o pleito
eleitoral de 2020, no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, em razao da pandemia do novo corona-
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virus (Covid-19).

-RESOLUCAO N° 2.052, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Prorroga para o dia 31 de agosto de 2020 o prazo
de ndo incidéncia de encargos moratorios sobre os débitos a que se refere o artigo 1° da Resolucao
n° 2.041, de 26 de marcgo de 2020, e da outras providéncias.

- RESOLUGAO N° 2.053, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Altera dispositivos do Anexo da Resolugdo n°
2.029/2020 que dispde sobre o XXVI Prémio Brasil de Economia - PBE.

- DELIBERACAO N° 4.951, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Homologa processos contabeis apreciados na
6982 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERACAO N° 4.952, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Homologa os processos administrativos apre-
ciados na 6982 Sesséo Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERACAO N° 4.953, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Aprova o registro, nos Conselhos Regionais de
Economia, dos egressos dos cursos de Bacharelado em Financas da Universidade Federal do Ceara
(UFC), de Fortaleza-CE.

- DELIBERACAO N° 4.954, DE 3 DE AGOSTO DE 2020 - Aprova o registro, nos Conselhos Regionais
de Economia, dos egressos dos cursos de Bacharelado em Relagdes Internacionais da Universidade
Anhanguera — Uniderp.

6992 Sessao Plenaria Ordinaria Ampliada

- RESOLUCAQ N° 2.054, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 - Altera dispositivo da Resolugéo n° 2.043, de 23
de abril de 2020, a qual instituiu medidas excepcionais para o enfrentamento do estado de calamida-
de publica decorrente da Covid-19 no ambito do Sistema Cofecon/Corecons.

- RESOLUCAO N° 2.055, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020 - Fixa os valores das anuidades, bem como
dos emolumentos e multas devidos pelas pessoas fisicas e juridicas aos Conselhos de Economia,
para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.

- RESOLUGCAO N° 2.056, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020 - Altera e acrescenta dispositivos ao regra-
mento relativo ao procedimento eleitoral no ambito do Sistema Cofecon/Corecons, aprovado pela
Resolugao n® 1.981, de 23 de outubro de 2017.

- DELIBERAGAO N° 4.955, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020 - Homologa os processos administrativos
apreciados na 6992 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERAGCAO N° 4.956, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020 - Homologa processos contébeis aprecia-
dos na 6992 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

7002 Sessao Plenaria Ordinaria

- RESOLUCAO N° 2.058, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2020 - Altera dispositivo da Resolugdo n° 2.043, de
23 de abril de 2020, a qual institui medidas excepcionais para o enfrentamento do estado de calamida-
de publica decorrente da Covid-19 no ambito do Sistema Cofecon/Corecon, e da outras providéncias.
- DELIBERACAO N° 4.957, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020 - Homologa os Dossiés Eleitorais dos
Conselhos Regionais de Economia referentes ao exercicio de 2020, considerando as ressalvas e as
condi¢cdes constantes dos pareceres da Comissao Eleitoral do Cofecon.

- DELIBERACAO N° 4.958, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2020 - Homologa processos contébeis aprecia-
dos na 7002 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERACAO N° 4.959, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2020 - Homologa os processos administrativos
apreciados na 7002 Sesséao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

7012 Sessao Plenaria Ordinaria

- RESOLUCAO N° 2.059, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 - Altera dispositivo da Resolucdo n® 2.051, de
3 de agosto de 2020, a qual institui procedimentos excepcionais para o pleito eleitoral no ambito do
Sistema Cofecon/Corecon, em razdo da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19)

- DELIBERACAO N° 4.960, DE 14 DE DEZEMBRO 2020 - Homologa processos contabeis apreciados
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na 7012 Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Economia.

- DELIBERACAO N° 4.961, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 - Homologa os resultados do Concurso
de Resenhas do Conselho Federal de Economia - Cofecon e da Associacao Nacional dos Cursos de
Graduacao em Ciéncias Econémicas - Ange.

ELEICOES NO SISTEMA Cofecon/Corecons

De 28 a 30 de outubro de 2020, economistas de todo o Brasil participaram de votacédo para
eleger profissionais que os representardao perante a sociedade nos estados. O pleito teve o objeti-
vo de eleger um terco dos conselheiros efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais de Econo-
mia (Corecons) para o triénio 2021/2023, além de delegados eleitores efetivo e suplente para as
eleicdes do Cofecon.

Em 2020 a eleigdo do Sistema Cofecon/Corecons ocorreu exclusivamente pelo portal
votaeconomista.org.br. Ao todo, foram 36.291 eleitores e 6.252 votantes. Os Corecons dos estados
de Sdo Paulo, Parana, Amazonas e Goias tiveram duas chapas; no restante dos Conselhos Regionais
houve chapa unica.

‘Neste momento que atravessamos a maior crise sanitaria mundial de todos os tempos, a
utilizacdo do voto eletrbnico comprova a decisao correta de sua utilizacao por parte do Cofecon, pos-
sibilitando a participacao ampla e democratica dos economistas no processo eleitoral”, ponderou o
presidente da Comissao Eleitoral do Cofecon, Antonio Melki Junior.

O sistema foi desenvolvido pela Scytl, empresa especializada em tecnologias e solugbes para
eleicoes eletronicas. Para garantir a seguranca e confiabilidade do sistema, todo o processo eleito-
ral, do inicio ao fim, foi acompanhado por uma auditoria externa, feita pela empresa SecurityLabs
Intelligent Research. A auditoria externa é um importante mecanismo que atesta a lisura do pleito e
a conformidade do sistema eleitoral. Essa sistematica é fundamental para garantir a seguranca e a
eficacia da democracia no Sistema Cofecon/Corecons.

Devido a pandemia, no dia da apuragao os representantes de cada Corecon se reuniram com a
Comissao Eleitoral do Cofecon via plataforma Zoom. A inovacgao ficou por conta da transmissao dos
resultados ao vivo, no canal do Cofecon no Youtube, garantindo ainda mais a transparéncia do pleito.

Desde 2015 o processo eleitoral é realizado por meio de uma plataforma digital. Além de repre-
sentar uma modernizagao, a votacao eletrénica facilita a participacao dos economistas, permitindo
que votem onde quer que estejam, e ainda aumenta a eficiéncia do processo e garante a privacidade
e o sigilo do voto. Todo o procedimento é feito na internet, desde o cadastro de senha para votacao
até a apuracao dos votos.

XXVI PREMIO BRASIL DE ECONOMIA

O Conselho Federal de Economia realiza anualmente o Prémio Brasil de Economia, com o
objetivo de incentivar a investigacdo econémica em geral e estimular economistas e estudantes de
Economia a desenvolverem pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade brasileira. A 262
(vigésima sexta) edigdo premiou trabalhos em cinco categorias: Livro de Economia, Tese de Douto-
rado, Dissertacao de Mestrado, Artigo Técnico ou Cientifico e Monografia de Graduacao em Ciéncias
Econdmicas. Ao todo, foram recebidos 43, sendo 7 Livros de Economia, 9 Teses de Doutorado, 4
Dissertacoes de Mestrado, 13 Artigos Técnicos ou Cientificos, e 10 Monografias de Graduagao. Por
conta da pandemia, a entrega sera feita em evento a ser definido em 2021.

CONCURSO DE RESENHAS COFECON/ANGE

O Conselho Federal de Economia e a Associacao Nacional dos Cursos de Graduacao em Cién-
cias Econdmicas (ANGE) realizaram mais uma edicdo do Concurso de Resenhas e a obra escolhida foi
“Formacéao econdémica do Brasil’, do notavel economista Celso Furtado, em homenagem ao centenario
que completariaem 2020. O concurso contou com a participacao de 27 estudantes de Economia, que
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poderiam utilizar 4.500 caracteres com espagos para analisar 0s pontos mais importantes da obra.

ESCOLA DE EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

O projeto foi desenvolvido no ano de 2019, mas foi diante do Cenario da Pandemia de
COVID-19, que a Comissdo de Educacdo implementou a Escola de Educacédo a Distancia para
0s economistas, com o “Programa EAD para Economistas’, que realizou 8 oficinas em 2020,
totalizando 28 horas ofertadas.

As oficinas ofertadas foram: Gestdo estratégica e planejamento econdémico-financeiro: de-
safios estruturais pos-crise, pelo Economista Marcelo Martinovich; Planejamento estratégico, pelo
Economista e Conselheiro Federal Lauro Chaves Neto; Criatividade, propdsito e carreira, pelo Econo-
mista Durval Braga Neto; Introdugé@o a Economia da Oralidade, pelo Economista Jorge Cury Neto; Ela-
boragao de projetos para captacao de recursos, pela Economista e Vice-Presidente do Corecon-GO,
Alesandra Campos; Pericia judicial em contratos financeiros, pelo Economista Alcides Amaral; Inte-
ligéncia de mercado: pesquisa de mercado e de opinido, pelo Economista Aurélio Ricardo Tronco-
so; e Financas Pessoais, pelo Economista Rogério Galvao. A plataforma finalizou o ano com 1.720
usuarios inscritos e 493 certificados emitidos.

DESAFIO QUERO SER ECONOMISTA

No més de maio o Cofecon realizou a quinta edicdo do Desafio Quero Ser Economista. A
pandemia ndo modificou 0 andamento da competi¢cdo, mas alterou totalmente a divulgagdo: com a
suspensao das aulas, os estudantes tiveram que se adaptar a uma nova rotina de estudos em casa.
Tal situagao inviabilizou as palestras nas escolas, realizadas anteriormente pelos Corecons para di-
vulgacao do projeto. Desta forma, a divulgacao ocorreu totalmente no meio digital, via site e redes
sociais do Cofecon. A competicao se deu num site especifico criado para esta finalidade, enquanto
as redes sociais serviram também como apoio divulgando os desafios diarios.

Na avaliagdo da coordenadora da Comissao de Educacao, Denise Kassama, o evento mostrou
que o Cofecon conseguiu se adaptar bem diante do cenario de pandemia. Ao todo, 823 estudantes
participaram do Desafio; os estados com mais inscritos foram S&o Paulo (168), Bahia (167) e Ceara
(81). Além de certificados, foram distribuidos RS 3 mil em prémios.

Além de adquirirem conhecimentos por meio de videos, nos quais varios economistas fala-
vam sobre a profissao, os participantes também responderam a varias questdes objetivas sobre
economia e foram desafiados a resolver situagdes especificas por meio de perguntas dissertativas,
nas quais demonstravam a utilidade pratica daquilo que aprenderam. Por Ultimo, foram desafiados a
gravar um video no qual falavam sobre economia.

Lidia Nataly Santos Sousa, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG), foi a primeira colocada, com 1.950 pontos. Ela ja havia participado da edigdo no ano
passado. Sarah Emanuelle Duraes Damasceno, da Escola Estadual Cordiolino Souza Santos (MG),
obteve o segundo lugar, com 1.730 pontos; e Gabriel Arcanjo de Souza, do Colégio Militar do Recife,
completou o podio, com 1.700 pontos.

FORUM NACIONAL PELA REDUQZ\O DA DESIGUALDADE SOCIAL

Em 2020, o Férum publicou a segunda edi¢do da revista Justica Social, como produto do
seminario “Impactos da Reforma da Previdéncia e das novas tecnologias para a sociedade”. A publi-
cacao foi langcada em live realizada no canal do Cofecon no Youtube, no dia 03 de julho, que discutiu
“Precarizagao do trabalho na pandemia: novas evidéncias”, com participagao do coordenador, We-
llington Leonardo da Silva; de Natalia Duarte, diretora da ANPAE-DF; e do economista Gilson Duarte,
representante do Corecon-DF no Forum.

Alem disso, realizou webinar sobre o tema “A funcéo social do Estado’, nos dias 1°,8 e 15 de
outubro, com transmissao no canal do Cofecon no Youtube. Como produto, foi o guia virtual “Como
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vocé vai escolher seu candidato nas proximas eleicdes?’, elaborado pelo grupo de trabalho designa-
do para analisar o Eixo 4 e difundido no site e nas redes sociais das entidades membros.

As acoes futuras compreendem a constituicao da Frente Parlamentar pela Reducao da
Desigualdade Social no Brasil; elaboragdo do projeto contra a “uberizagdo’, formagdo de grupo
de trabalho para elaborar proposta contra o PL n° 3.877/2020; e trabalhar o eixo 5: “Ampliar a de-
mocracia e a participagao social’, com a realizagdo de seminario/webnario, discussao do tema e
logo apds produzir um produto como revista e outros.

PARCERIA COM A ASSOCIACAO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUAQAO EM
CIENCIAS ECONOMICAS

Durante 0 ano de 2020 o Cofecon aprovou, por meio da Resolugéao n® 2.036, a participacao da
autarquia na realizagdo dos congressos anuais realizados sob a responsabilidade da Associagao Na-
cional de Cursos de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas (ANGE), que necessariamente terdo como
objetivo central o debate sobre 0 aprimoramento do ensino de Ciéncias Econdmicas nos cursos de
graduacao no Brasil.

O XXXV Congresso da Associacdo Nacional de cursos de Graduagao em Ciéncias Econdmicas
(ANGE) ocorreu nos dias 16 e 17 de dezembro, em formato virtual. As palestras foram transmitidas
no canal do Instituto de Economia da Unicamp no Youtube. O presidente do Cofecon, Antonio Corréa
de Lacerda, participou como palestrante da Sessao Especial do evento, no dia 17, em debate sobre
“Conjuntura econémica brasileira em tempo de pandemia’, com André Martins Biancarelli, diretor do
Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). A mediagdo foi feita pelo
conselheiro federal e diretor da ANGE, Eduardo Rodrigues da Silva.

REGULAMENTAGAO DE DESPESAS COM ATIVIDADES VINCULADAS AOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Por meio da Resolugao n° 2.035 o plenario do Cofecon regulamentou a realizagao de despe-
sas com atividades vinculadas aos objetivos institucionais no ambito do Sistema Cofecon/Corecons.
O normativo preconiza que as despesas com comemoragoes, festas, brindes, coquetéis, buffets,
confraternizacdes, posse em cargos e outros eventos congéneres somente sao admitidas quando
estritamente vinculadas aos objetivos institucionais e guardem correlacdo direta e concreta com as
atribuicoes finalisticas da instituicdo, sempre voltadas a persecucao do interesse publico, vedada a
aquisi¢ao de quaisquer bens ou servigos classificados como de luxo.
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AUXILIOS E DOAGOES AOS CONSELHOS
Foram concedidos auxilios financeiros aos Corecons e terceiros no valor total de RS 21.000,00 (vinte
e um mil reais), conforme a sequir relacionado.
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Quadro n° 3 - Auxilios e doagoes aos Conselhos

et e h VALOR
INTERESSADO ASSUNTO CONCESSAO CONCEDIDO
XXVI Prémio 6957 Sess3
CORECON-DF CORECON-DF de | €200 R$ 3.000,00
Monografia- 2019 Plenaria
XIV Prémio Pernam- 6992 Sessdo
CORECON-PE buco de Economia = RS 2.500,00
Dirceu Pessoa Plenaria S
S(F Pré,mio 7012 Sessao
CORECON-PR Egcrja:%% c:: Plenaria R$ 2.500,00
6982 Sessao
CORECON-PR 24° ENESUL Slarara RS 3.000,00
VIl Prémio de Es- 6992 Sessdo
CORECON-AL | timulo ao Estudante il R$ 2.500,00
de Economia 2020 Plenaria S
Prémio Celso n
6992 Sessao
CORECON-PB Furtado Plondria R$ 2.500,00
Prémio de Mono- a "
CORECON-PA/AP | grafia Prof. Arman- | 699 Sessao RS 2.500,00
do Correa Pinto Plenaria
XXV Prémio 992 "
CORECON-ES | Espirito Santode | 092 Sessao RS 2.500,00
Economia 2020 Plenaria
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PARTICIPAGAO DO PRESIDENTE EM EVENTOS
INTERNACIONAIS

Economia de Francisco

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou do evento Economia de Fran-
cisco, nos dias 19 a 21 de novembro de 2020. Por conta da pandemia, 0 encontro que estava previsto
para ocorrer presencialmente em Assis, na Italia, ocorreu virtualmente.

Durante trés dias foram discutidos temas como economia da paz, reconversao industrial,
inteligéncia artificial, enfrentamento das desigualdades, modelos de negdcios para uma economia
humana, transigao ecoldgica e social, seguranca alimentar, finangas e humanidade, economia da
abundancia, educacao, entre outros.

Entre os palestrantes confirmados, os brasileiros Nelson Barbosa, ex-ministro do Planejamen-
to e da Fazenda; Leonardo Boff, tedlogo e autor de varios livros; e o padre Vilson Groh, da Arquidioce-
se de Florianopolis. Entre os palestrantes internacionais, destacam-se diversos economistas como
Muhammad Yunnus, ganhador do Prémio Nobel da Paz em 2006; Jeffrey Sachs, conhecido por seu
trabalho em prol da reducao da pobreza; Michael Spence, ganhador do Nobel de Economia em 2001,
e a britanica Kate Raworth, conhecida pelo trabalho na economia circular, que busca equilibrar as
necessidades humanas e os limites do planeta. Entre os nao economistas, destaca-se a holandesa
Susi Snyder, presidente da Campanha Internacional pela Abolicdo das Armas Nucleares (na sigla em
inglés, ICAN) quando a entidade recebeu o Prémio Nobel da Paz, em 2017.

NACIONAIS

Em reuniao no Conselhao, presidente criticou a PEC n° 108/2019

A Proposta de Emenda a Constituicdo n° 108/2019, que dispde sobre a natureza juridica dos
conselhos de fiscalizacao profissional, foi alvo de criticas do presidente do Cofecon, Antonio Corréa
de Lacerda, durante reunidao do Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas. O en-
contro ocorreu no dia 28 de janeiro na sede do Conselho Federal de Administragéo (CFA), em Brasilia.

Lacerda destacou o carater publico e ndo estatal dos conselhos. “Tais entidades exercem um
papel publico que é notdrio e essa caracteristica deve ser preservada. Somos muito diferentes de
entes privados. Apenas para destacar uma diferenca, nossos dirigentes sao escolhidos por eleicao’,
afirmou o presidente do Cofecon.

O economista destacou que o papel dos conselhos ndo é corporativo, pois o objetivo maior
€ a defesa da sociedade contra maus profissionais. “A existéncia dos conselhos de profissdes regu-
lamentadas é uma garantia para a sociedade, tanto de recurso quanto de referéncia, lembrando que
todos nos temos 0 nosso codigo de ética e, em funcao disso, é também defesa da sociedade’, argu-
mentou Antonio Corréa de Lacerda.

O presidente enfatizou que a visao privatista e de desregulamentacao do atual governo € ex-
plicita e € um fato, e ndo apenas uma opinido. Destacou que recentemente, no Férum Econémico
Mundial de Davos, a equipe econémica brasileira anunciou a desregulamentacao das compras publi-
cas, permitindo a participacao das empresas estrangeiras nas licitagcdes sem qualquer tipo de debate
prévio sobre o assunto. “Privatizacbes agodadas, sem regulamentacao dos servigos publicos torna a
sociedade exposta em areas fundamentais e estratégicas. A desregulamentagédo dos conselhos faz
parte dessa logica perversa’, concluiu.

No Conselhao, presidente destacou a importancia de entidades de fiscalizag¢ao e regulamentacao
profissional
O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou da 692 reuniao ordinaria do
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Forum dos Conselhos Federais de Profissées Regulamentadas, conhecido como Conselhao, realizada
no dia 20 de fevereiro, na sede do Conselho Federal de Administragédo (CFA). Entre os assuntos discuti-
dos, a Proposta de Emenda a Constituicao n® 108/2019, que pretende alterar o regime juridico dessas
autarquias. O encontro foi conduzido pelo coordenador do Forum e presidente do CFA, Mauro Kreuz.

Na ocasido, Lacerda destacou que tais conselhos atuam como protetores da socieda-
de. “Ao regulamentarem as profissdes, ao fiscalizarem a sua atuacao, e ao instituirem o codi-
go de ética que os profissionais registrados devem seguir, tais entidades estao defendendo a so-
ciedade contra o mau profissional ou ndo habilitado. Isso porque alguém poderia se apresentar
como profissional de determinada area e nao ter a formacao e o preparo exigidos para tal’, disse
o presidente do Cofecon.

Cofecon prestigiou o IV Férum das Mulheres Economistas do estado de Sao Paulo

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, e os conselheiros federais Monica Be-
raldo, Carlos Alberto Safatle e Waldir Pereira Gomes participaram do IV Férum das Mulheres Econo-
mistas do estado de Sdo Paulo. O evento ocorreu na sede do Conselho Regional de Economia de Sdo
Paulo (Corecon-SP) no dia 12 de marco e reuniu profissionais da drea econdmica para discutirem
“Expectativas para a mulher, no futuro proximo, numa visao de mulheres economistas”.

Antonio Corréa de Lacerda esteve na mesa de abertura do evento, ao lado do presidente e do
vice-presidente do Corecon-SP, Luiz Barsi e Pedro Afonso Gomes, respectivamente.

Coordenadora da Comissao Mulher Economista do Cofecon, a conselheira Moénica Beral-
do apresentou palestra sobre “A mulher economista e o trabalho voluntario no movimento social
soroptimista: mulheres em seu melhor desempenho a fim de ajudar outras mulheres”.

O Forum também contou com palestras sobre O papel da mulher no agronegécio brasileiro
e como ela tem feito a diferenca; Acdes garantem o futuro — Como a mulher economista pode ad-
quirir sua independéncia financeira; Como a agenda da diversidade e inclusdo pode contribuir para o
crescimento das empresas; Conjuntura econémica global; e Apresentacdao da Comissao Corecon-SP
Mulheres e proximas atividades.

WEBINARES

Os Impacto da Covid-19 na economia

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de webinar no dia 8 de abril
para discutir “Os impactos da Covid-19 na Economia”. O bate-papo foi transmitido ao vivo na pagina
da Editora Contracorrente no Facebook. Ao lado de Lacerda, participaram os economistas Eduardo
Fagnani, Luiz Gonzaga Belluzzo e Rosa Marques, assim como o jurista Rafael Valim.

Corona Crise e a transig¢ao: convergéncia de perspectivas

A Frente Dom Paulo Evaristo Arns por Justica e Paz e o Jornal GGN promoveram uma mesa
redonda virtual sobre a transigéo provocada pela pandemia do novo coronavirus. A transmissao ao
vivo na TV GGN, com mediagao do jornalista Luis Nassif, ocorreu no Dia Mundial da Saude, 7 de abril.

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou do debate, que também con-
tou com a presenca de Adriana de Nana, membro da Frente Interreligiosa Dom Paulo Evaristo Arns
por Justica e Paz; Cilene Victor, jornalista e doutora em Saude Publica e professora da UMESP e
FAPCOM; e Ricardo Rodrigues Teixeira, médico sanitarista e professor do Departamento de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP). Sob a tematica “Corona
Crise e a Transicao: Convergéncia de Perspectivas’, os especialistas apresentaram suas perspectivas
sobre as mudancas provocadas pelo Covid-19 nos campos da saude publica, economia, comuni-
cacao e espiritualidade.

RELATORIO DE GESTAO | 2020




Impactos da Covid-19 na economia e a retomada do crescimento econémico

O Instituto BESC Humanidades e Economia, organizador do IX Seminario Internacional Frotas
& Fretes Verdes e do PAINEL 2020 — Pacto pela Infraestrutura Nacional e Eficiéncia Logistica, pro-
moveu encontros semanais e on-line com executivos de diferentes setores. Trata-se da Assembleia
Permanente para a Eficiéncia Nacional, ou simplesmente ASPEN.

No dia 21 de abril, as 17h (horario de Brasilia), discutiu impactos da Covid-19 na economia e
a retomada do crescimento econémico na visao do palestrante convidado Paulo Herrmann, CEO da
John Deere Brasil. O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou como debatedor
e 0s mediadores foram Renato de Souza Meirelles, presidente da CAF Brasil, e Roberto Dexheimer,
presidente da DEX Solucdes Logistica e vice-presidente de Logistica do Sindicato das Empresas de
Transporte e Logistica do Estado do Rio Grande do Sul.

A pandemia de Covid-19: a multidimensionalidade das politicas de satude global e seus impactos
nas relagoes internacionais

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de painel no dia 23 de abril so-
bre “A pandemia de Covid-19: a multidimensionalidade das politicas de saude global e seus impactos
nas relacdes internacionais”. O debate ocorreu pela ferramenta Zoom.

O painel on-line foi uma iniciativa do mestrado profissional em Governancga Global e Formu-
lagdo de Politicas Internacionais da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP). A me-
diacao do debate foi feita por Reginaldo Nasser, professor de Relacdes Internacionais da PUC-SP,
pos-graduacado San Tiago Dantas (Unesp, Unicamp e PUC-SP) e pesquisador do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia para estudos sobre os Estados Unidos da América (INEU).

Ao lado de Antonio Corréa de Lacerda, participaram como painelistas Maria Carolina Loureiro,
médica e professora de saude global, com formacao em Global Health Diplomacy no The Graduate
Institute e Formagao em Direitos Humanos na Universidade de Genebra; Leonardo Nelmi Trevisan,
professor da FEA e do programa de mestrado profissional em Governanga Global e Formulagéo de
Politicas Internacionais da PUC-SP; e Jamil Chade, bacharel em Relacdes Internacionais pela PUC-SP
e mestre em Relagdes Internacionais pela Universidade de Genebra, correspondente internacional
baseado em Genebra.

Economia em tempos de Pandemia

O Conselho Regional de Economia de Ronddnia (Corecon-RO) criou o projeto Economia On-li-
ne para realizar debates virtuais durante a pandemia de coronavirus. O presidente do Cofecon, Anto-
nio Corréa de Lacerda, foi convidado a participar no dia 25 de abril de bate-papo sobre “Economia em
tempos de Pandemia”.

0 economista na sociedade em tempos de Covid-19 e a Regiao Sul do Brasil no pés-pandemia

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, e os presidentes dos Conselhos Regio-
nais de Economia da Regidao Sul discutiram, em uma conversa virtual, o tema “O economista na so-
ciedade em tempos de Covid-19 e a Regido Sul do Brasil no pés-pandemia”. A transmisséao do debate
ocorreu no dia 2 de maio pela ferramenta GoogleMeet.

A iniciativa fez parte do projeto “Forca-tarefa: economistas falam a sociedade gaucha’, pro-
movido pelo Conselho Regional de Economia do Rio Grande do Sul (Corecon-RS). Participaram,
nesta edicao, José Junior de Oliveira, presidente do Corecon-RS; Carlos Magno Andrioli Bittencourt,
presidente do Corecon-PR; e Ivoneti Ramos, presidente do Corecon-SC.

O papel do Estado na atual crise brasileira
No dia 8 de maio o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de live
sobre “O papel do Estado na atual crise brasileira”. O evento virtual foi organizado pelo Conselho
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Regional de Economia de S&o Paulo (Corecon-SP) e transmitido pelo aplicativo Zoom.

Recuperagao economica pos-crise

O Conselho Federal de Economia e os Conselhos Regionais de Economia do Nordeste reali-
zaram trés lives para discutir a economia da Regido. O primeiro debate virtual ocorreu no dia 14 de
maio com palestra do presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, sobre o tema “Recuperacao
econdmica pos-crise”. A live foi transmitida no canal do Cofecon no Youtube.

O conselheiro federal Lauro Chaves Neto, coordenador da Comissao de Desenvolvimento Re-
gional, foi 0 mediador do debate realizado com a presidente do Conselho Regional de Economia de
Pernambuco (Corecon-PE), Ana Claudia Arruda Laprovitera; o presidente do Conselho Regional de
Economia da Paraiba (Corecon-PB), Celso Pinto Mangueira; e o presidente do Conselho Regional de
Economia do Piaui (Corecon-Pl), Dorgilan Rodrigues.

Imprimir dinheiro pra qué

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou no dia 2 de junho de um de-
bate promovido pela Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB). O tema foi “Imprimir
dinheiro pra qué?” e a conversa teve o objetivo de aprofundar a discussao sobre as consequéncias
dessa medida. Além do presidente do Cofecon, participou 0 economista Rogério Studart, doutor pela
Universidade de Londres. O video do debate foi disponibilizado no canal da CTB no site YouTube.

Meios de comunicagao e conjuntura economica

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de live promovida pela Asso-
ciacdo Brasileira de Economistas pela Democracia (ABED) no dia 19 de junho. O evento virtual teve
transmissao pelo Facebook da entidade. Durante a live foram feitas cinco perguntas ao presidente do
Cofecon sobre 0s seguintes temas: “O pensamento unico nos meios de comunicagao’, “Democracia e
projeto de desenvolvimento’, “O refluxo da globalizacdo e o Brasil®, “A austeridade danosa” e “O futuro”.

O papel da industria na recuperagao economica

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, e o vice-presidente da Federagéo das In-
dustrias do Estado do Amazonas, economista Nelson Azevedo, debateram no dia 19 de junho sobre
o papel da industria na recuperacao econémica. A mediacao foi feita pela vice-presidente do Cofecon,
Denise Kassama Franco do Amaral. A transmissao ocorreu no canal do Cofecon no Youtube.

A contribuicao da Reforma Tributaria na retomada das atividades economicas no Brasil e os im-
pactos na Economia

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de webinar no dia 29 de junho
para discutir “A contribuicdo da Reforma Tributaria na retomada das atividades econémicas no Brasil
e 0s impactos na Economia”. O evento foi transmitido no canal da Associacao Brasileira da Industria
da Cerveja (CervBrasil) no Youtube, entidade promotora do evento virtual. Participaram, ao lado de
Lacerda, os deputados federais Agnaldo Ribeiro, lider da maioria na Camara dos Deputados e relator
da Reforma Tributaria, e Fausto Pinato, presidente da Frente Parlamentar Mista em Defesa da Indus-
tria Brasileira de Bebidas.

Também debateram José Ricardo Roriz, 2° vice-presidente da Federagao das Industrias de
S&o Paulo (Fiesp) e presidente da Associagéo Brasileira da Industria do Plastico (Abiplast); Paulo Pe-
troni, diretor executivo da Associacao Brasileira da Industria da Cerveja (CervBrasil); e Paulo Ricardo,
advogado no escritério Honda, Teixeira, Araujo, Rocha Advogados.

Pandemia e crise economica: saidas para o Brasil
O presidente do Conselho Federal de Economia, Antonio Corréa de Lacerda, participou de de-
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bate no dia 2 de julho sobre “Pandemia e crise econémica: saidas para o Brasil”. O evento foi realiza-
do pela Confederagao Nacional das Carreiras e Atividades Tipicas de Estado (Conacate). O debate
abordou de que forma o Pais pode criar mecanismos para reerguer a economia depois do impacto
causado pela pandemia de coronavirus.

Brasil Amanha

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, falou ao Clube de Engenharia sobre os
aspectos econémicos do Brasil pés-pandemia em video divulgado no dia 3 de julho. A instituicao
tem promovido uma série de videos com o tema “Brasil Amanha”, nos quais profissionais de diversas
areas discutem aspectos variados do Pais. Lacerda tratou do momento atual e das medidas neces-
sarias para o enfrentamento das consequéncias econdmicas da Covid-19.

Como conduzir a economia na pandemia

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de live no dia 8 de julho para
discutir “Como conduzir a economia na pandemia”. O evento virtual foi organizado pela Agéncia Sin-
dical e transmitido na pagina da entidade no Facebook.

0 que é economia? E por que estudar economia?

O Instituto para Reforma das Relagdes entre Estado e Empresa (IREE) realizou curso a distan-
cia sobre Introdugdo a Economia, por meio da Escola Economia Para Pensar o Brasil (EPB). Ao todo,
foram 33 aulas ministradas por 27 especialistas do Brasil e do exterior, entre eles o presidente do
Conselho Federal de Economia, Antonio Corréa de Lacerda, que apresentou a aula inaugural sobre “O
que € economia? E por que estudar economia?”.

O curso foi dividido em sete mddulos: Economia de portas abertas: produto, renda, balango
de pagamento e produto interno bruto; Nada é por acaso! O que ja se pensou? Teorias econémicas:
dos fisiocratas aos keynesianos;, Economias de contato: comércio internacional e politica cambial;
Politica Monetaria; Politica Fiscal, Mercado de trabalho; e Desenvolvimento econdmico.

Entre os professores estao Leda Paulani, Ladislau Dowbor, Rosa Maria Marques, Eduardo Fag-
nani, Nelson Marconi e Luiz Gonzaga Belluzzo. A coordenacgao cientifica € das professoras Juliane
Furno e Iriana Cado e a iniciativa tem apoio da editora Contracorrente.

Lancamento do livro “Celso Furtado: os combates de um economista”

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou de live para langamento do
livro “Celso Furtado: os combates de um economista’. O evento ocorreu no dia 03 de agosto com
transmissao pelo Facebook e Youtube da Associagao Brasileira de Economistas pela Democracia
(ABED), entidade responsavel pela publicagao.

O Cofecon apoiou a edicao do livro e Lacerda € um de seus autores. Em parceria com Julio
Manuel Pires, analisou a trajetéria do desenvolvimento brasileiro e o pensamento de Celso Furtado.

Industria brasileira: impactos da coronacrise e as transformagoes necessarias

No dia 31 de julho o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou do Obser-
vatorio da Coronacrise, que também recebeu os economistas Marta Castilho, professora da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e Paulo Morceiro, pds-doutorando em Desenvolvimento
Industrial na Universidade de Joanesburgo. O tema em debate foi “Industria brasileira: impactos da
coronacrise e as transformacoes necessarias”. A mediagao foi do também economista Carlos Henri-
que Arabe, diretor da Fundac&o Perseu Abramo.

O Observatorio da Coronacrise é o programa do Observatorio da Crise do Coronavirus, iniciati-
va da Fundacao Perseu Abramo para monitorar a crise sanitaria e econdmica gerada pela pandemia
e promover esforgos no sentido de atenua-la e até de supera-la. O programa foi transmitido ao vivo
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nas noites de quarta e sexta-feira, as 21h, no canal da Fundacao Perseu Abramo no YouTube, em
Sua pagina no Facebook e Twitter, além de ser retransmitido pelas redes sociais de Dilma Rousseff e
Fernando Haddad, e dos portais parceiros: Revista Forum, DCM e Brasil 247.

Semana do Economista — Corecon-MA

A Semana do Economista promovida pelo Conselho Regional de Economia do Maranh&o (Co-
recon-MA) teve inicio no dia 11 de agosto, com palestra do presidente do Cofecon, Antonio Corréa de
Lacerda, e da professora Tania Bacelar. Os economistas abordaram o tema “Planejamento da Eco-
nomia em tempos de pandemia: a atualidade do pensamento de Celso Furtado’. A mediacao foi feita
pelo presidente do Corecon-MA, o economista Frednan Santos. O evento foi transmitido no canal do
Corecon-MA no Youtube.

Dia do Economista — Cofecon

Em comemoracao ao Dia do Economista, o Cofecon realizou duas lives no dia 13 de agosto.
A primeira delas tratou do tema “Plano de retomada econdmica: politicas publicas anticiclicas para
governos subnacionais”. O debate foi conduzido pelo conselheiro federal Eduardo Reis Araujo e teve
como expositores o economista, conselheiro e coordenador da Comissao de Politica Econémica do
Cofecon, Fernando de Aquino; o diretor-executivo adjunto do Instituto Veredas, Davi Romao; e Otavia-
no Canuto, diretor do Center for Macroeconomics and Development.

A Economia e os Economistas foi o tema da segunda live apresentada pelo Cofecon no Dia do
Economista. O bate-papo teve a participacao dos economistas Haroldo da Silva, André Perfeito e Ana
Claudia Arruda, tendo o presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, como mediador.

Ambos eventos foram transmitidos no canal do Cofecon no Youtube.

Celso Furtado, um auténtico economista

A Associagéo Brasileira de Economistas pela Democracia (ABED) realizou live no Dia do Eco-
nomista, 13 de agosto, sobre o tema “Celso Furtado, um auténtico economista”. O presidente do
Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, participou do evento virtual, ao lado de Antonio Galvdo (ABED);
Braulio Cerqueira (Unacon); Luise Villares (ABED); Rogério Chaves (FPA); Roseli Faria (Assecor); Sal-
vador Werneck (AFIPEA); Saturnino Braga (CICF); e Tania Bacelar (ABED). A transmissdo ocorreu no
perfil da ABED no Facebook e Youtube.

A live foi uma oportunidade para falar também sobre o livro “Celso Furtado: os combates de
um economista’, langcado recentemente pela associacdo em homenagem ao primeiro sécio beneme-
rito da entidade. O Cofecon apoia a edi¢cdo da publicagdo e o presidente da autarquia, Antonio Corréa
de Lacerda, € um dos autores.

Semana do Economista — Corecon-BA

Finalizando as comemoracdes pela Semana do Economista, o Conselho Regional de Econo-
mia da Bahia (Corecon-BA) realizou live no dia 14 de agosto para discutir “Reformas estruturais e
o novo papel do Estado pos-pandemia’. O tema foi apresentado pelo presidente do Cofecon, Anto-
nio Corréa de Lacerda, com mediacdo do economista Marcelo Santos, presidente do Corecon-BA.
Os economistas Rosembergue Valverde, professor da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS), e Fatima Ferreira, conselheira do Corecon-BA e diretora de avaliacdo - SMA/ SEPLAN BA, par-
ticipam como debatedores. A transmissao foi feita no canal do Corecon-BA no Youtube.

24° ENESUL - O papel do Estado no desenvolvimento regional

‘O papel do Estado no desenvolvimento regional” foi o tema escolhido para a palestra magna
do 24° Encontro de Economistas da Regido Sul (Enesul), apresentada pelo presidente do Cofecon,
Antonio Corréa de Lacerda. A exposi¢ao ocorreu no dia 27 de agosto, em formato virtual, pela plata-
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forma Zoom. Esta edi¢do do evento foi organizada pelo Conselho Regional de Economia do Parana
(Corecon-PR) e contou com o apoio do Cofecon e dos Corecons da regido Sul.

Impactos globais do coronavirus

Para esclarecer como o mundo saira da pandemia, a Conexao Capital convidou dois especia-
listas no assunto para um debate: Antonio Corréa de Lacerda, professor e presidente do Conselho
Federal de Economia (Cofecon), e Jodo Paulo Candia Veiga, pesquisador do Centro de Estudos das
Negociagdes Internacionais e do Instituto de Relagdes Internacionais da Universidade de Sdo Paulo
(USP). O encontro ocorreu no dia 31 de agosto.

Cenario economico e recuperagao pos-pandemia

O presidente do Conselho Federal de Economia, Antonio Corréa de Lacerda, participou de live
no dia 2 de setembro sobre o tema “Cenario econdmico e recuperacao pos-pandemia”. O evento foi
promovido pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo (SEESP) e o presidente da enti-
dade, Murilo Pinheiro, participou como anfitrido. A transmissao ocorreu no perfil do SEESP no Insta-
gram - @oportunidades_na_engenharia.

VII Encontro de Economia do Espirito Santo

O efeito da pandemia de Covid-19 sobre o desenvolvimento econémico do Espirito Santo e do
Pais foi o tema do VII Encontro de Economia do Espirito Santo, evento promovido pelo Corecon-ES
nos dias 29 e 30 de outubro. O VIl Encontro de Economia do Espirito Santo foi transmitido pelo ca-
nal do Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) no YouTube, entidade parceira do Corecon-ES na
realizagdo do evento. O presidente do Conselho Federal de Economia (Cofecon), Antdnio Corréa de
Lacerda, apresentou palestra sobre o tema “Pandemia e Economia: Desafios para o Brasil’, no dia 30
de outubro, as 16h.

A Economia de Francisco: o cuidado com o meio ambiente, a economia, a educagao
e a fraternidade

No dia 3 de novembro o presidente do Conselho Federal de Economia, Antonio Corréa de La-
cerda, participou do evento “A Economia de Francisco: o cuidado com o meio ambiente, a economia,
a educacao e a fraternidade”. Lacerda falou sobre o tema “Desenvolvimento humano e economia
atual”. Ainiciativa foi da Reitoria e pelo Nucleo Fé e Cultura da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo (PUC-SP) com transmisséo no canal da TV PUC no Youtube e no perfil no Facebook. Além da
palestra do presidente do Cofecon, também diretor da Faculdade de Economia, Administracdo, Con-
tabeis e Atuariais da PUC-SP, houve uma série de encontros durante todo o més de novembro.

Por que a pauta econémica nao avang¢a no Congresso?

Por que a pauta econdémica ndo avanca no Congresso? O presidente do Cofecon, Antonio
Corréa de Lacerda, discutiu o assunto no dia 2 de dezembro, durante o programa ObservaBR,
Caminhos da Reconstrugao e Transformacado do Brasil. O debate foi transmitido no Facebook e
Youtube da Fundagéo Perseu Abramo.

Lacerda discutiu o tema com Débora Freire, doutora em Economia, professora e pesquisadora
do Cedeplar, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). A mediacgdo foi feita por Artur Araujo,
assessor da Fundagao Perseu Abramo e da Federagao Nacional dos Engenheiros.

Perspectivas para 2021

O presidente do Cofecon, Antonio Corréa de Lacerda, ministrou palestra virtual no dia 10 de
dezembro sobre Perspectivas para 2021. O evento foi uma realizagdo do Pensamento Nacional das
Bases Empresariais (PNBE), de empreendedores pelo Brasil. A apresentacao foi feita por Mario Er-
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nesto Humberg, primeiro coordenador-geral da PNBE; com moderacao de Patricia Marrone, membro
da coordenacgao da entidade.

2.5. Despesas com a fiscalizagao do exercicio profissional

O Cofecon nao executa despesas diretamente relacionadas a fiscalizagao do exercicio pro-
fissional, considerando que esta atribuicdo é delegada pela Lei n° 1.411/51 aos Conselhos Regio-
nais de Economia. Compete ao Cofecon organizar, coordenar e orientar os Corecons no processo de
fiscalizagao de aproximadamente 230 mil economistas brasileiros. As despesas relacionadas com
estas atividades relacionam-se com os diversos topicos do programa de trabalho do Cofecon e estao
demonstradas em itens especificos deste relatorio.

2.6. Despesas com as principais atividades finalisticas
O detalhamento de todas as despesas executadas pela Autarquia consta no Capitulo 5 deste
relatorio. O quadro a seguir demonstra os gastos com as principais atividades finalisticas executadas

pelo Cofecon no decorrer do exercicio de 2020.

Quadro n° 4 - Despesas com as principais atividades finalisticas

ATIVIDADE Sl B

Sessdes Plenarias RS 180.016,24
Solenidade de Posse da Nova Diretoria RS 20.685,00
Desafio Quero Ser Economista RS 5.500,00

EleicBes no Sistema Cofecon/Corecons R$ 139.577,40
Assembleia doh Eai@g;los Eleitores e RS 19.320,80
Eleicdo Presidente e Vice e Auditoria RS 11.164,40
A RS 180552
Impulsionamento redes sociais RS 5.945,88
Forum pela Reducédo da Desigualdade RS 2.000,00

Social no Brasil*

Publicagbes — Comissdo de Educagéo RS 3.000,00

Anuncios Redes Sociais (Campanha Dia
do Economista, Prémio Brasil de Econo- RS 5.945,88
mia, Concurso de Resenhas, Desafio 2

Quero ser Economista)

Revista Economistas* RS 26.400,00

Informativo AEALC* RS 3.300,00

*Despesas nao contemplam valores das postagens
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2.7. Despesas com indenizagoes a conselheiros

Em 2020 foram emitidas 78(setenta e oito) passagens aéreas, totalizando RS 114.935,53 (cen-
to e quatorze mil, novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), foram pagas 142(cen-
to e quarenta e duas) didrias, totalizando RS 106.500,00.

2.8. Acompanhamento das agoes que visam ao atendimento dos
objetivos estratégicos

Tendo em vista as caracteristicas institucionais do Cofecon, a experiéncia tem demonstrado
que o melhor método a ser utilizado para 0 acompanhamento das acdes que visam ao atendimento
dos objetivos estratégicos consiste na divisao de tarefas entre as Comissdes Permanentes, Temati-
cas e Grupos de Trabalho que integram a estrutura organizacional da Autarquia.

Dessa forma, o planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades € feito de for-
ma participativa envolvendo todos os conselheiros federais, membros de comissdes, grupos de
trabalhos e funcionarios do Cofecon.

Em todas as Sessdes Plendrias sao apresentados os informes do andamento dos projetos
estratégicos pelos respectivos coordenadores. Ao término do exercicio € realizado um balanco das
acoes com vistas a subsidiar a elaboracao do programa de trabalho da proxima gestéao.
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADADES E PERSPECTIVAS

3.1 Principais riscos

1. Legislagao que regulamenta a profissao de economista desatualizada;

2. Projetos de emendas constitucionais visando a desregulamentagao da profisséo e a ndo obrigato-
riedade do pagamento de anuidades;

3. Invasao no mercado de trabalho por parte de profissionais e conselhos de fiscalizagdo cujas for-
macoes proporcionam areas de sombra com a dos economistas;

4. Tendéncia nos setores publico e privado a trabalhar pela desregulamentagdo da maioria das pro-
fissoes;

5. Grande numero de pedidos de cancelamentos de registros junto aos Conselhos Regionais de Eco-
nomia;

6. Baixa confianga e pouco reconhecimento da categoria em relagao ao trabalho do Sistema Cofe-
con/Corecons;

7. Desconhecimento de grande parte da populagéo brasileira a respeito do Sistema Cofecon/Core-
cons, do papel do economista na sociedade e de suas areas de atuacao profissional;

8. Perda da sustentabilidade;

9. A evasao dos alunos nos cursos de Ciéncias Econdmicas e pouco interesse dos alunos do ensino
medio;

10. Nao existéncia de um codigo CNAE (Classificacdao Nacional de Atividades Econémicas) especifi-
co para as atividades do profissional de Economia.

3.2. Indicadores de desempenho

As receitas do Cofecon sdo provenientes, em sua quase totalidade, de um quinto (20%) das anuida-
des pagas pelos economistas e empresas registrados nos Corecons. O numero de Economistas em
Condigéo de Voto (ECV), que sé&o aqueles profissionais ativos e adimplentes, vem caindo desde 2012,
com uma reducao de 19,8% em relagdo a 2020.

Grafico n° 1 - Economistas em Condigoes de Voto
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3.3 Gestao de Riscos e Controles

No processo de elaboracdao do planejamento estratégico, a direcdo e os atores envolvidos
identificaram os principais riscos da gestao. Entre os principais riscos identificados, destacam-se:

Quadro n° 5 - Gestao de riscos e controles

PRINCIPAIS RISCOS MITIGACAQ
Promover a atualizagdo da Lei n®
1. Legislagdo que regulamenta a profissio de 1.411/1951. As praximas gestoes deveréo
economista desatualizada avaliar o momento mais propicio para

retomar a iniciativa junto ao parlamento.

2. Combate a PEC 108/2019 e aos projetos de Atuar junto ao parlamentares com o objetivo de

emendas constitucionais visando a desregula- esclarecer os riscos para a sociedade envolvidos

mentagio da profissdo e a ndo obrigatoriedade | numa possivel desregulamentacéo das p_roﬁssﬁes.
do pagamento de anuidades; bermn como o carater tributdrio das anuidades.

3. Invasdo no mercado de trabalho por parte de Atuar junto aos Conselhos Federais de Adminis-

profissionais e conselhos de fiscalizagao cujas tracdo, Contabilidade e Engenharia com vistas a

formagdes proporcionam dreas de sombra com delimitar as atribuigGes privativas e as compar-
a dos economistas; tilhadas de cada uma das profissoes.

Realizar campanhas de comunicagéo visando es-
clarecer e conscientizar a sociedade em geral da
importancia da atuagdo do economista para con-
tribuir para o desenvolvimento socioéconomico do
pais e assegurar o exercicio legal e ético da
profissdo do economista.

4. Tendéncia nos setores publicos e privados a
trabalhar pela desregulamentacdo da maioria
das profissdes;

Apoiar os Corecons na execugéo de projetos de retengéo
dos economistas registrados, a exemplo de cursos de
capacitacdo profissional, realizagdo de convénios que

fornegam pacotes de beneficios e/ou descontos em
servigos para os profissionais em condigdo de regulari-
dade perante o conselho profissional

5. Grande nimero de pedidos de cancelamentos
de registros junto aos Conselhos Regionais de
Economia

6. Baixa confianca e pouco reconhecimento da | Promover ampla divulgagéo das atividades desen-
categoria em relagdo aoc trabalho do Sistema volvidas pelo Sistema Cofecon/Corecons em prol
Cofecon/Corecons; dos economistas e da sociedade.

7. Desconhecimento de grande parte da popu-
lagdo brasileira a respeito do Sistema Co-
fecon/Corecons, do papel do economista na
sociedade e de suas dreas de
atuagdo profissional;

Promaover ampla divulgagio da profissdo
do Economista.

Promover mecanismos para aumentar a arrec-
adagdo, seja por meio de cobranga de débitos,
8. Perda da sustentabilidade fiscalizagao e autuagéo do exercicio ilegal da
profissdo. Analisar e implementar agdes de
reducdo das despesas da Autarquia.

Realizar projetos voltados para estudantes de nivel
9. A evasao dos alunos nos cursos de Ciéncias médio e para estudantes de graduagdo em Cién-

Econdmicas e pouco interesse dos alunos do cias Econémicas. Aproximagao com as institu-
ensino médio; igbes de Ensino Superior e com as Escolas de
Nivel Médio.

10. Nao existéncia de um codigo CNAE
(Classificagao Nacional de Atividades
Econdmicas) especifico para as atividades do
profissional de economia.

Atuar junto ao Concla - Comissao de Nacional de
Classificagdo e ao Conselhdo - Forum dos
Conselhos Federais de Profisstes
Regulamentadas.
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3.4 Oportunidades e Perspectivas

1. Surgimento de novos nichos de mercado em funcédo do dinamismo do ambiente econémico;

2. Presenca massiva e cotidiana do tema econdmico na midia;

3. Interlocugdo com outros Conselhos Profissionais (Férum dos Conselhos Federais de Fiscalizagédo
Profissional);

4. Revisao da regulamentacao interna da Profisséo do Economista (Consolidagao);

5. Demanda por mao de obra qualificada no mercado;

6. Consolidacao do Forum pela Redugéao da Desigualdade Social no Brasil;

7. Atividades relacionadas aos 70 Anos do Conselho Federal de Economia;

8. Simpdsio Nacional dos Conselhos Regionais de Economia, que seria realizado em 2020;

9. Congresso Brasileiro de Economia.

3.5. Controles Internos

Os controles internos séo realizados pela Comissdo de Tomada de Contas (CTC). Podem ser realiza-
dos de forma preventiva, com visitas da Comissédo aos Conselhos Regionais de Economia e elabo-
racao de oficios com informacgdes e recomendagdes, ou quando a CTC analisa as pegas contabeis
enviadas pelos Corecons, tais como propostas orcamentarias, balancetes trimestrais e prestacoes
de contas anuais. Foram trabalhados, no exercicio de 2020, os processos a seguir relacionados:

Quadro n° 6 -Processos analisados pela Comissao de Tomada de Contas em 2020

PROCESSOS SESSAO PLENARIA
RELATADOS SSRAIELENA
Assunto 696 698 699 700 701 Total/Processos
Prestacao de Contas 3 19 1 2 25
Proposta Orgamentéria 11 2 1 14
Balancetes Trimestral 18 11 6 35
Balancetes Semestral 5 7 1 13
Reformulagdo Or¢camentaria 2 5 7
Prestacao de Contas de 6 1 7
Auxilios Financeiros
Verificagao de 1 1
Controles Internos
Total geral 1 30 19 11 1 102
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4 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Resultados da area-fim

Os conselhos de fiscalizagdo profissional, além de exercerem atividades tipicas de Estado, séo
entidades criadas por lei federal para prestacao de servicos publicos, detentoras do poder de policia,
com a finalidade de fiscalizar o exercicio da profissao em defesa da sociedade. Para tanto, possuem
competéncia para habilitar os profissionais para o exercicio da profissdo, por meio da concessao do
registro profissional; habilitar legalmente as empresas para a exploragao das atividades profissio-
nais; normatizar os limites de atuacao profissional; fiscalizar o seu adequado exercicio, dentro dos
padrbes éticos e técnicos definidos; cobrar anuidades e aplicar e cobrar multas; executar débitos;
aplicar o codigo de ética profissional; suspender e cassar registros; dentre outras atividades tipicas
de Estado, uma vez que atua em seu nome.

Assim, consoante entendimento exposto pelo préprio Tribunal de Contas da Unido (TCU)
quando da prolagdo do Acorddo n°® 1925/2019/Plenario no ambito do Processo n° 036.608/2016-5,
outras competéncias estao relacionadas com as citadas funcdes tipicas de Estado, delegadas pela
Unido para os conselhos, as quais podem ser agrupadas em cinco funcdes principais, quais sejam:
registro, normatizacao, fiscalizagao, julgamento e orientacao.

ALein®1.411/51, que dispde sobre a profissao de Economista, em seus artigos 7° e 109, res-
pectivamente, tratam das atribuicdes do Cofecon e dos Corecons. De tais dispositivos, observa-se
que as atividades relacionadas a efetivacdo do registro profissional, a fiscalizacao, a aplicacao de
penalidades e a arrecadacao sao atribuicdes inerentes aos Conselhos Regionais de Economia.

Com relacao ao Conselho Federal de Economia, a este compete orientar e disciplinar o exer-
cicio da profissao, bem como apreciar e julgar os recursos interpostos contra as decisdes proferi-
das pelos Conselhos Regionais de Economia. Além de tais atividades, destacam-se as de elaborar
programa de atividades que servira de base para todos 0s Regionais, assim como a de organizar
os Corecons, fixando-lhes a composicao, a jurisdicao e a forma de eleicdo de seus membros. Em
outras palavras, dentre as principais atribuicdes do Cofecon inserem-se a de orientar e disciplinar
0 exercicio da profissdo de economista, bem como de julgar, em Ultima instancia, os recursos de
penalidades impostas pelos Corecons, exercendo, assim, papel central e superior no ambito do
Sistema Cofecon/Corecons.

Diante desse cenario, especialmente considerando que sao os Corecons que exercem as ativi-
dades voltadas a fiscalizacao, ao registro profissional, a aplicagdo de sancao e a arrecadacao, tem-se
que este Cofecon ndo possui e tampouco faz gestao sobre as informagdes referentes as atividades
desempenhadas pelos Corecons, inclusive sobre o numero total de fiscalizagdes realizadas, o nime-
ro de denuncias recebidas, o numero total de profissionais fiscalizados e o quantitativo de processos
instaurados e julgados, com detalhamento das sancdes aplicadas, entre outros.

Todavia, restrito as competéncias do Cofecon, insta consignar que no exercicio de 2020 fo-
ram analisados e julgados 79 processos/recursos, sendo 14 envolvendo remissao de débitos; 49
cancelamentos de registro profissional; 13 relativos ao exercicio ilegal da profissao; 01 suspensao de
registro; 01 registro remido e 07 parcelamentos de débitos.
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4.2. Atuagao da Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica do Conselho Federal de Economia (Cofecon) é responsavel pelo trata-
mento de demandas juridicas e administrativas da Autarquia, assim como por representar os interes-
ses do Conselho nas esferas judiciais e extrajudiciais perante os Poderes Publicos, além de prestar
consultoria e assessoramento juridico.

Ademais, o setor lida com matéria juridica de média ou grande complexidade, seja mediante
pareceres opinativos, seja mediante despachos juridicos envolvendo matérias e questdes eminente-
mente de cunho juridico, elaboracdo de pareceres, prestacao de auxilio aos Conselhos Regionais de
Economia e aos demais setores do Cofecon. A Procuradoria Juridica também acompanha e atua nos
trabalhos das Comissdes de Normas e Legislacdo, bem como nos trabalhos da Comissao Perma-
nente de Licitacao, entre outras.

Destaca-se, ainda, como papel de atuacdo da Procuradoria, o trabalho de assessoramento
juridico junto as Sessdes Plenarias que ordinariamente sao realizadas, na participacdo nas reunides
e todos os demais eventos que envolvem o Cofecon, em especial aqueles relacionados ao Forum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, em seus mais diversos assuntos.

Quanto aos trabalhos desempenhados durante o exercicio de 2020, vale ressaltar a atipicida-
de do ano vivido em razdo da grave pandemia ocasionada pelo novo coronavirus que fez com que o
Cofecon se adequasse com extrema urgéncia ao novo cenario que lhe foi imposto.

O que trouxe menos prejuizos a atuacao da Procuradoria Juridica foi o fato de que quase que
todos os processos judiciais em que o Cofecon figura como parte ja tramitavam de forma eletrénica,
ou seja, todos os protocolos e acompanhamentos séo feitos remotamente, ndo havendo a necessi-
dade de deslocamento até o forum para diligéncias.

Além disso, a Procuradoria Juridica do Cofecon se fez presente quase que integralmente nas
tomadas de decisbes dos gestores para que normativos e atos internos fossem criados para atender
o Sistema Cofecon/Corecons nesse novo cenario. Ressalta-se, ainda, que no exercicio em referén-
cia houve participacao ativa da Procuradoria no processo, ainda em andamento, de consolidagao
dos decretos das profissdes regulamentadas junto ao Ministério da Economia, momento em que
foram realizadas reunides e foi apresentada minuta de decreto contemplando alteracdes pontuais de
melhoria na legislacdo de regéncia.

Além disso, destacam-se a atuagao em varios processos judiciais que tramitam nas diversas
esferas e instancias do Poder Judiciario, em especial perante a primeira e a segunda instancia da
Justica Federal e da Justica Trabalhista.

No ambito da Justica do Trabalho, evidenciou-se o processo em tramite no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, cuja atuacdo deu-se em processo que discute a concessao do beneficio do pla-
no de saude aos empregados do Conselho. Atualmente, tal processo se encontra com prazo para
contrarrazdes pelo Sindicato, em face de Recurso Extraordinario interposto pelo Cofecon ao STF,
tendo em vista nova decisao contraria aos interesses da Autarquia.

Além dessas, ha que se destacar, ja na esfera civel, os litigios no Estado de Sao Paulo, em es-
pecial os envolvendo o Corecon/SP. Primeiramente, tem-se o0 caso que trata sobre o processo eleitoral
de 2016, no qual ha o pedido para anulacdo da eleicdo com tutela de urgéncia, a qual foi concedida e
suspendeu a decisao administrativa do Cofecon, permitindo, assim, que 0s eleitos tomassem posse.
Assim, em 27/8/2020 foi proferida sentenca confirmando a tutela de urgéncia para anular a Delibe-
ragao n® 4.868/2016, garantindo a participagao do Delegado Eleitor eleito pela chapa 1 na Assembleia
realizada em 01/12/2016. Todavia, diante do vasto lapso temporal entre o fato e a sentenca, o objeto
se esgotou, sendo o Cofecon compelido ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
fixados em 10% sobre o valor da condenacgao.

Ha também demanda, também ajuizada em 2017, que trata sobre o repasse da cota-parte. Nes-
ta, 0 Cofecon teve seus interesses satisfeitos em decisdo de 1° grau e, atualmente, encontra-se em grau
recursal aguardando julgamento definitivo.
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Em 2018, tem-se outra agao ajuizada pelo Corecon contra o Cofecon para anular a decisao do
plenario que determinou pleito extraordinario em Sdo Paulo. A peti¢do inicial veio com pedido de limi-
nar, a qual ndo foi concedida. Desse modo, a eleicao extraordinaria foi realizada e as despesas dela
decorrentes foram pagas pelo Corecon/SP. Atualmente, o presente processo ainda se encontra em
1° grau concluso para julgamento do mérito, apos tentativa infrutifera de acordo entre o Corecon-SP
e o Cofecon.

Na justica de Sdo Paulo, por fim, tem-se, ainda, acdo movida por ex-presidente do Core-
con/SP contra o Cofecon e outros, pedindo suspensao de processo administrativo de apuragao
de responsabilidade, bem como danos morais. Ocorre que no pedido inicial também se solicitou
liminar suspendendo o processo administrativo, a qual foi concedida pelo juizo em Sao Paulo e en-
contra-se eficaz até hoje. Ademais, a Procuradoria Juridica do Cofecon, por meio dos instrumen-
tos juridicos apropriados conseguiu o declinio da competéncia da justica de Sdo Paulo para a do
Distrito Federal, de modo a facilitar o acesso aos autos, bem como evitar maiores despesas com
processo (como passagens aéreas). Atualmente, a referida agdo encontra-se ainda em 12 instancia
e sem sentenca proferida.

Em Brasilia-DF, na agcdo movida em face do Banco da Amazdnia S.A, para que adequas-
sem seus normativos ao que a legislacao que rege a profissdo de economista dita, a 4@ Vara Fe-
deral do Distrito Federal julgou improcedentes os pedidos autorais. Assim, o Cofecon, irresignado
com o julgamento, interpds recurso de apelacdo e o processo segue no fluxo de contrarrazdes
pela parte contraria.

Por fim, cabe ressaltar que no ano de 2020, com a participagao da Procuradoria Juridica do
Cofecon, o STF julgou procedente a Agéo Direta de Constitucionalidade (ADC n° 36), a qual reconhe-
ceu a constitucionalidade do regime de contratacao de pessoal via CLT.

Quanto as demandas de origem interna do COFECON, a Procuradoria procedeu a analise de
inuMmeros processos, tanto processos que envolvem licitagdes e contratos da Autarquia, quanto pro-
cessos administrativos em geral, tais como os de cancelamento de registro, remissao e parcela-
mento de débitos, exercicio ilegal da profissao, auxilio financeiro, ético-disciplinar etc.

Em numeros, até 31/12/202,0 foram emitidos 172 pareceres juridicos e realizadas 128 analises
e orientacgoes internas e externas, além de diversos despacho exarados em processos administrativos.

Desta maneira, temos em nosso setor mais um ano de muito empenho, com as peculiarida-
des que a pandemia em razdo do novo coronavirus ocasionou no mundo, bem como com a equipe
da Procuradoria Juridica reduzida, em razao da saida do unico estagiario que a compunha, mas que
nao prejudicou a atuagdo com dedicacao e sucesso, agindo sempre em corrente alinhamento com
a missao, visao e valores deste Conselho no empenho em busca da defesa e garantia dos direitos e
deveres dos profissionais economistas e do Sistema Cofecon/Corecons.
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4.3. Gestao Or¢camentaria e Financeira

Quadro n° 7 - Evolugao das Receitas e Despesas do Conselho Federal de Economia:

2016 a 2020
2016 2017 2018 2019 2020
RECEITA TOTAL 5.692.797,65 5.475.509,66 6.191.152,49 6.431.595,75 | 5.711.878,59
DESPESAS CORRENTES 5.995,210,29 5.460.258,46 5.603.070,67 6.340.410,05 | 4.957.658,61
1. Pessoal e encargos 2.913.118,92 2.677.319,86 3.019.791,94 3.121.179,71 2.882.296,86
2. Manutengéo da sede 200.895,06 156.540,22 55.073,63 66.989,50 46.368,47
3. Material de consumo 51.541,01 27.927,50 26.872,37 34.146,90 22.764,89
4. Telefonia, Internet e Correios 170.504,59 298.503,86 78.274,40 171.560,61 150.483,25
5. Manutengdo Programas Informatica; 401.368,78 466.373,26 485.225,61 601.079,16 678.253,92
6. Despesas bancarias 55.870,80 14.04512 11.290,67 25.932,43 2.841,38
7. Diarias 431.105,34 435.086,17 318.997,51 526.370,01 123.242,70
8. Passagens aéreas 460.628,02 229.464,18 366.875,59 624.022,03 177.561,26
9. Servigo Grafico e Publicidade 340.108,73 330.316,44 246.42047 311.651,57 142.760,04
10. Assessoria Parlamentar 49.311,22 — —_— —_— —
11. Despesas com Sessdes Plenarias 91.437,07 55.843,54 41.573,78 58.371,97 14.040,86
12. Premiagbes 97.924,90 53.200,00 53.700,00 89.200,00 11.250,00
13. Transferéncias para os Regionais | 270.081,89 211.196,00 172.588,92 168.234,48 22.500,00
14. Elei¢ado eletronica (inclui auditoria) |  202.235,80 74.150,00 74.642,24 134.445,85 132.771,16
15. Impresséo de carteira profissional 166.749,29 179.755,40 132.698,00 106.616,30 71.376,35
16. Outras despesas 88.328,04 426.103,08 519.045,54 519.984,63 479.147,17
SALDO ORCAMENTARIO PARCIAL -302.412,64 15.251,20 558.081,82 P —
DESPESAS DE CAPITAL 272.660,32 239.554,90 1.909,47 8.202,91 9.701,00
17. Obras e Instalagdes 213.459,25 e — - -
18. Equipamento material permanente 59.201,07 239.554,80 1.909,47 8.202,91 9.701,00
DESPESA TOTAL 62.67.870,61 5.699.813,36 5.604.980,14 6.567.988,06 | 4.967.359,31
SALDO ORCAMENTARIO FINAL -575.072,96 -224.303,70 586.172,35 -136.392,31 744.519,28
RESULTADO EXTRA ORCAMENTARIO -6.321,19 —_— —_— —_— —_—
SALDO FINANCEIRO 1.026.516,54 945.431,85 1.397.259,89 1.158.342,83 | 1.948.013,76
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Quadro n° 8 - Detalhamento de despesas de pessoal, gastos com diarias e passagens

4.4. Gestao de Pessoas

INDICADORES 2016 2017 2018 2019 2020
Pessoal 2.913.118 | 2.677.319,86 | 3.019.791,94 | 3.121.179,71 | 2.882.296,86
Diarias 435.086 435.086,17 318.997,51 526.370,01 123.242,70

Passagens 460.628 229.464,18 366.875,59 624.022,03 177.561,26

4.5. Gestao de Licitagoes e Contratos

A Portaria n® 1, de 2 de janeiro de 2020, publicada no DOU n° 3, de 6 de janeiro de 2020, Secao
2, Pagina: 46, designou os empregados Ana Claudia Ramos Pinto e Jodo Henrique Vieira Costa como
Pregoeiros Oficiais do Cofecon, para a condugéao e realizagao dos processos licitatérios na modalida-
de Pregao, e para compor a equipe de apoio Ana Claudia Ramos Pinto, Jodo Henrique Vieira Costa,
Antonio Tolentino, Danyel Willian Santos Tedfilo e Jane Lopes da Silva.

A Resolugédo n° 2.032, de 3 de fevereiro de 2020, publicada no DOU n° 28, de 10 de fevereiro
de 2020, Secéo 2, Paginas: 66 e 67, designou composicao da Comissao de Licitacdo do Cofecon,
cujos MEMBROS TITULARES séo o Conselheiro Federal Eduardo Rodrigues da Silva, na condicao de
Presidente, e os empregados Jane Lopes da Silva e Jodo Henrique Vieira Costa; como MEMBROS
SUPLENTES, o Conselheiro Federal Heric Santos Hossoé e o empregado Paulo Roberto Samuel Alves
Junior, com mandatos a partir de 3/2/2020 e término em 31/12/2020.

Devido a condi¢cao de pandemia instaurada no Pais, o foco das atividades do Setor de Lici-
tacdo durante o ano de 2020 foi a negociacao de contratos para reducao dos servicos e pregos, de
acordo com as novas necessidades do Conselho.

Foram realizados trés Pregbes Eletronicos (Eventos; Material de expediente, produtos copa e
limpeza; Servigo de limpeza); trés Cotacdes Eletronicas e 27 Dispensas, dentre elas a aquisi¢édo de
programa do Desafio Quero Ser Economista, contratagdo de software para realizacao da Assembleia
de Delegados Eleitores, e eleicao de Presidente e Vice-Presidente, bem como contratagdo de audito-
ria para legitimacao dos processos eleitorais.

Outro desafio concluido pela equipe foi a contratacao de empresa fornecedora de plano de
saude empresarial para os empregados do Cofecon.

Por fim, com o apoio do Setor de Tecnologia da Informacéao, o Setor finalizou toda a migragao
do Sistema Contabil, cuja contratada é a empresa Studios Tl, e esta dedicado no acompanhamento
da implementagao do Sistema Cadastral, Fiscal e Patrimonial, que tem como fornecedora a BRC So-
lucdes em Gestao e Tecnologia da Informatica Ltda.

4.6. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

No exercicio de 2020 néo houve realizacdo da depreciacao dos bens, nem amortizagao e
exaustao dos itens do patrimoénio, por estarmos em fase de adequagao a um novo sistema de con-
trole patrimonial.

Em razéo de restricdes orgcamentarias e financeiras, foram realizados investimentos de capi-
tal no exercicio de RS 9.701,00, desfazimento de bens no valor de RS 42.607,37

RELATORIO DE GESTAO | 2020 59




60

4.7. Gestao da Tecnologia da Informagao

Em 2020 o setor de Tecnologia da Informagéo (TI) teve como diretrizes a modernizacdo de
seus sistemas e servigos, bem como suporte no ambiente interno e aos Conselhos Regionais, visan-
do alcancar melhores niveis de proatividade a incidentes e melhora da qualidade dos servigos do
Cofecon. Destacam-se as seguintes atividades:

1. Homologacéao do Sistema Cadastral, Financeiro, Fiscal para os Corecons (em andamento);

2. Migragao do Sistema Contabil para o Cofecon e Corecons;

3. Automacao do processo eleitoral eletrénico para eleicao de presidente e vice-presidente do Cofe-
con e dos Corecons;

4. Apoio no processo das eleicdes eletronicas;

5. Andlise de Portais da Transparéncia em todo o Sistema Cofecon/Corecons;

6. Atendimento via e-mail, telefone e WhatsApp aos sistemas de carteiras profissionais, cadastro de
peritos — CNPEF, entre outros;

7. Configuracdes e melhorias na plataforma Moodle;

8. Confeccao de certificados para 0s usuarios que concluiram as oficinas/cursos gratuitos no forma-
to EAD pela plataforma Moodle;

9. Confeccgdao de certificados para os palestrantes que ministraram as oficinas/cursos gratuitos no
formato EAD pela plataforma Moodle;

10. Criacao de hotsites para projetos do Cofecon, como Concurso de Resenhas;

11. Confecgao de formularios de inscricoes para Concurso de Resenhas e Prémio Brasil de Economig;
12. Confeccao de formularios de enquete, como: Honraria Destaque Econémico do ano, Personalida-
de Econémica do Ano, Comissao Mulher Economista, Honraria Prémio Mulher Economista, Honraria
Prémio Mulher Transformadora;

13. Contratagao do sistema Desafio Quero Ser Economista;

14. Contratacao, configuragcdo e implantacdo do sistema de acesso remoto, através do Open-
Vpn para possibilitar o trabalho dos colaboradores do Cofecon no regime de teletrabalho devido a
pandemia, Covid-19;

15. Aquisicdo de ferramenta para reunido de videoconferéncia (Zoom Meeting), a fim de agilizar e
facilitar os acessos as reunides, lives e eventos no formato on-line;

16. Atualizacado do plano de hospedagem na Hosgator para melhor alocacao dos servigcos e atendi-
mento ao sistema Cofecon/Corecons, economistas e publico em geral,

17. Disseminacao de boas praticas no uso de recursos de Tl

18. Aquisicao de itens de informatica, como SSD (Solid State Drive) para melhor desempenho de
maquinas no parque tecnologico, bem como melhoria nos equipamentos do Setor de Comunicacao;
19. Suportes diversos a infraestrutura de rede, a central telefénica e as estacdes de trabalho dos co-
laboradores do Cofecon,

20. Contratagdo do servico de transbordo na central telefébnica de modo a atender o regime
de home office;

271. Solicitagéo para aquisicao do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (em andamento);

22. Planejamento para aquisicao de um software automatizado para backups de arquivos e sistemas
(em andamento);

23. Planejamento para aquisicao de um software automatizado com intuito de checar as vulnerabili-
dades dos sitios eletronicos e sistemas (em andamento).
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4.8. Gestao dos Custos

A receita do Conselho Federal de Economia consiste, em sua quase totalidade, no percentual
de 20% das anuidades pagas pelos economistas registrados junto ao respectivo Conselho Regional
de Economia, conforme previsto na Lein® 1.411/1951.

No exercicio de 2020 ndo houve a gestao dos recursos através de centros de custos, porém
todas as despesas foram realizadas em estrita observancia dos objetivos estratégicos da Autarquia.

Quadro n° 9 - Gestao de Custos

DISCRIMINACAO SOMATORIO POR GRUPO | PERCENTUAL DA DESPESA
el L 2.882.296,86 58%
Beneficios a Pessoal 11.406,68 0,2%
Material de Consumo 22.764,89 0,5%
Servicos de Pessoas Fisicas 156.888,04 3,2%
Outros Servicos e Encargos 1.861.801,84 37%
Transferéncias Correntes 22.500,00 0,5%
Despesas de Capital 9.701,00 0,2%
TOTAL 4.967.359,31 100%

4.9. Sustentabilidade Ambiental

Por meio do Grupo de Trabalho Responsabilidade Social e Economia Solidaria, foram realiza-
dos estudos para implementar programas de responsabilidade social e economia solidaria no Siste-
ma Cofecon/Corecons, de modo que suas a¢des impactem na sociedade de forma positiva.

De imediato, foram adotadas acbes internas para o reaproveitamento de papéis e residuos de
informatica como cabos, pilhas, baterias e afins, por meio de parcerias com cooperativas do
Distrito Federal.

No ano de 2020, com a ocorréncia do trabalho remoto, a Autarquia adquiriu a cultura de reduzir
consideravelmente o quantitativo de materiais impressos, sendo priorizada a tramitacao eletrénica /
digitalizada de documentos

61

RELATORIO DE GESTAO | 2020




5 - INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

5.1. Declaragao dos titulares da Secretaria-Executiva responsavel pelo plane-
jamento, pelo orgamento e pela administragao

J”I

l

@

11l

DECLARACAO

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas as nformagdes estio alinhadas com
a estrutura conceitual exigida pela Decizsdo Normativa [N 84/2020 e foram distribuidas de forma a
deixar o relatério conciso, claro e objetivo, assegurando sua integridade e credibilidade. Apesar de
nem todos os itens previstos na respectiva DN seremn aplicavers a realidade e estrutura admumstrativa
do Consclho Federal de Economia, o relatorio for comstruido de forma atender acs prmcipios da
publicidade e transparéneia, facilitando a leitura tanto pelos drgdos de controle, quanto pelos demais

entes da socledade.

Brasiha, 28 de feveremro de 2021.

Econ. Antonio Corréa de Lacerda Aline Tales Ferreira
Presidente de Cofecon Supermtendente em exercicio
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5.2. Fatos contabeis e financeiros relevantes

Notas explicativas da Prestagao de Contas do exercicio de 2019
Informagdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos
resultados e de forma estao expressas nos demonstrativos contabeis e nas principais contas:

Comportamento das receitas no exercicio de 2020 em relagao ao exercicio de 2019

1.1. No exercicio de 2020 o total das receitas realizadas foi de RS 5.711.878,59. J& em 2019 foi no
valor de RS 6.191.152,49 com um decréscimo nominal RS 479.273,90, correspondente ao percentual
de 9,22%.

Comportamento das despesas no exercicio de 2020 em relagao ao exercicio de 2019.

2.1 No exercicio de 2020 o total das despesas realizadas foi de RS 4.967.359,31. J&d em 2019 foi no
valor de RS 6.570.169,82 com um decréscimo nominal RS 1.602.809,89, correspondente ao percen-
tual de 24,40%.

Dos exames procedidos nas contas que integram o Balango da Entidade destacamos as seguintes:
BANCOS C/MOVIMENTO

Conta: 1.1.1.1.03.01.007 — Banco do Brasil S/A
Agéncia 4200-5

C/C 1.029-4
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS -0-
Saldo em 31/12/2020 Conforme Raz&o Contabil RS -0-

Conta: 1.1.1.1.03.01.002 — Banco do Brasil S/A
Agéncia 4200-5

C/C 6.905-1
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 7.943,41
Saldo em 31/12/2020 Conforme Razao Contabil RS 7.943,41

CARTAO EMPRESARIAL
Conta: 1.1.1.1.03.01.003 — Banco do Brasil S/A
Agéncia 4200-5

C/C 6.999-X
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 9.493,54
Saldo em 31/12/2020 Conforme Raz&o Contabil RS 9.49354
BANCOS C/ARRECADACAO

Conta: 1.1.1.1.04.02.007 — Caixa Econbmica Federal
Agéncia 1041

C/C 51.296-7
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 70.412,14
Saldo em 31/12/2020 Conforme Razao Contabil RS 70.412,14

DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

BANCOS C/VINCULADA A APLICAGAO EM CADERNETA DE POUPANGA
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Conta: 1.1.1.1.05.01.007 = Banco do Brasil S/A
Agéncia 4200-5

C/C 1.029-4
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 5.008,53
Saldo em 31/12/2020 Conforme Raz&o Contabil RS 5.008,53

BANCOS C/VINCULADA A APLICAGAO FINANCEIRAS

Conta: 1.1.1.1.05.02.001 — Banco do Brasil S/A — Fundo de Investimento CDB/RDB
Agéncia 4200-5

C/C 1.029-4
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 1.700.270,96
Saldo em 31/12/2020 Conforme Razao Contabil RS 1.700.210,96

BANCOS C/VINCULADA A APLICAGAO FINANCEIRA

Conta: 1.1.1.1.05.02.003 — Caixa Econdmica Federal - CDB/RDB
Agéncia 1041

C/C 51.296-7
Saldo em 31/12/2020 Conforme Extrato RS 154.94518
Saldo em 31/12/2020 Conforme Raz&o Contabil RS 154.945,18
Total Geral RS 1.948.013,76

\'A'
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Quadro n° 10 - Informes sobre a Situagao Financeira Do Cofecon

MEs RECEITA DESPESA

2019 2020 Variacao 2019 2020 Variacao
JANEIRO 1.015.302,46 | 1.073.081,56 || 5,69% 327.566,19 503.920,11 53,84%
FEVEREIRO 1.580.210,87 | 1.344.368,18 | -14,92% 727.626,57 458.147,32 -36,90%
ACUMULADO JAN - FEV || 2.595.513,33 || 2.417.449,74 | -6,86% 1.055.192,76 963.067,43 -8,73%
MARCO 662.556,42 650.050,12 -1,89% 536.778,06 481.215,02 -10,35%
ACUMULADO JAN - MAR | 3.258.069,75 || 3.067.499,86 | -5,85% 1.591.970,82 1.444.282,45 -9,28%
ABRIL 755.256,67 528.015,82 | -30,09% 555.906,92 404,843,27 -27,17%
ACUMULADO JAN - ABR || 4.013.326,42 || 3.595.515,68 | -10,41% | 2.147.877,74 1.849.131,72 -13,91%
MAIO 318.436,94 158.204,48 | -50,32% 558.861,15 342.770,19 -38,67%
ACUMULADO JAN - MAI § 4.331.763,36 || 3.753.720,16 | -13,34% |} 2.706.738,89 2.191.901,91 -19,02%
JUNHO 336.281,40 165.945,80 | -50,65% 459.286,02 330.174,94 -28,11%
ACUMULADO JAN - JUN | 4.668.044,76 || 3.919.665,96 | -16,03% | 3.166.024,91 2.522.076,85 -20,34%
JULHO 310.430,95 259.014,22 | -16,56% 470.404,70 331.137,01 -29,61%
ACUMULADO JAN -JUL || 4.978.475,71 || 4.178.680,18 § -16,07% § 3.636.429,61 2.853.213,86 -21,54%
AGOSTO 248.409,95 220.506,90 | -11,23% 540.769,86 360.908,55 -33,26%
ACUMULADO JAN - AGO | 5.226.885,66 | 4.399.187,08 | -15,84% J 4.177.199,47 3.214.122,41 -23,06%
SETEMBRO 383.680,23 341.263,49 | -11,06% 432.612,07 357.947,67 -17,26%
ACUMULADO JAN - SET || 5.610.565,89 || 4.740.450,57 | -15,51% § 4.609.811,54 3.572.070,08 -22,51%
OUTUBRO 258.236,36 256.037,45 -0,85% 708.287,73 397.638,49 -43,86%
ACUMULADO JAN - OUT || 5.868.802,25 || 4.996.488,02 § -14,86% | 5.318.099,27 3.969.708,57 -25,35%
NOVEMBRO 228.434,93 232.183,55 1,64% 537.452,05 368.936,23 -31,40%
ACUMULADO JAN - NOV | 6.097.237,18 || 5.228.670,55 | -14,25% J 5.855.551,32 4.338,395,99 -25,91%
DEZEMBRO 334.358,57 | 483.207,02 44,52% 714.618,08 628.714,51 -12,06%
ACUMULADO JAN - DEZ | 6.431.595,75 § 5.711.878,59 | -11,19% § 6.570.169,40 4.967.359,31 -24,40%
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5.3. Balango Orgamentario

Conselho Federal de E
CNPJ: 33.758.053/0001-25
SC8 02 Bl b Sala 1201 a 1211
Brasilia -DF Telefone: (61) 3208-1800

Balanco Or¢amentario

Ann do Exercicio: 2020 Periodo: 01/0 12020 até 31/122020
Nimere Conta Descrigia Previsiio Inicial  Previsio Atualizada  Reeeita Realizad Saldo

62,1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 7.100.000,00 TA00.000,00 5.711.878,59 1.388.121,41

AR l'UN'l'R!BL'I(,'GhR S.980,000,00 5.980.000,00 500,026,115 BT7R.9T1RS

6212 EXPLORACAQ DE BENS E SERVICOS 260, 000,00 70.000,00 .00 T IH)

62 FINANCEIRAS 0,00 220.000.00 F3.824.80 166.175.20

TRANSFERENCIAS CORRENTES 2001000,00 2O, (0 [RL] 001 (M1, M)
6219 OUTRAS RECEITAS CORRENTES H30L000.00 63000000 337.027.64 72972560

TOTAL DAS RECEITAS: T 100,000,000 T, 1DL0UT, 0 5.711.878,59 1.388.121.41

TOTAL GERAL: 5.T11.R78.549

Nimern Conta Descrigiio Dotagio Inicial Dotagiio Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 7030000, 04 T.030,000.00 4.957.658.31 4.957.658,31 2.072.341,69
o301 FESSOAL E ENCARGOS 3.460.000.00 F. 46000001 2.B82.296.80 2 8R2.296 806 577.703.14
h3.1.2 BENEFICI0S ZR0G0,00 28.000,00 11.406.68 1 dir 68 16.593.32
6313 USO DE BEN 3.252.000,00 3,252.000,00 2041.454.77 2.041.454.77 1.210.545,23
6315 TRANSFERENCIAS CORRENTES ZOHLO00.00 2900000 22.500.00 2250000 267,500,000
632 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL T0.000,00 T0.000,00 9.701,00 970100 60,299,010
6321 INVESTIMENTOS TO 00,0 T, 000,100 G.7010,00 4. 7001.00 il 255, 0

TOTAL DAS DESPESAS: 7.100.000,00 7. 100 000,00 4.967.359.31 4.967.359.31 2.132.640,69

SUPERAVIT T44.519.28

TOTAL GERAL: 3TILETRSY .

Ve Ap @2
Antenin Corréa de Lacerdn \\5 Aosé J.u'w/[-'_:-r'nr.\ H‘;rﬁou -
CPF: §7270.718-15 CPF LPF 994 217 807-44
[ Presidenti | (Tesaumire} CRC: RJ 0712 T-DF
(Corxlor)
n Siscac
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5.4. Balango Patrimonial

Conselho Federal de Economia
CNPJ: 33.758.053/0001-25
SCS Q2 Bl b Sala 1201 a 1211
Brasilia -DF Telefone: (61) 3208-1800

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicio: 2020 Periodo: 01/01/2020 ate 31/12/2020
Numero Conta Descricio Valor Atual
1 ATIVO 3.796.837.65
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.032,793.33
Xl CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.948.013.76
1310 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.948.013.76
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 84.781.57
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 47.033.76
1.1.35 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 37.747.81
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.764.042.32
1.2.2 INVESTIMENTOS. IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.764.042.32
1.2:22 IMOBILIZADO 1.764.042.32
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.796.837,65
21 PASSIVO CIRCULANTE 54.944.23
2.1.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 54.944.23
2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 54.944.23
23 PATRIMONIO LIQUIDO 3.741.893.42
2.3.1 PATRIMONIO LiQUIDO 3.741.895.42
2314 PATRIMONIO LIQUIDO 3.741.893.42
Especificacio Valor Atual Especificaciio Valor Atual
ATIVO FINANCEIRO 2.032.795.33 | PASSIVO FINANCEIRO 54.944.23
ATIVO PERMANENTE 1.764.042.32 | PASSIVO PERMANENTE 0.00)]
SALDO PATRIMONIAL 3.741.895.42
Compensacoes
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Especificacio Valor Atual Especificagio Valor Atual

Quadro do Superivit/Déficit Financeiro

Valor Atual

Superdvit Financeiro 1.977.851. 10
7% N/ Sl
Antonio Corréa de Lacerda _‘} Jas€ Luiz Pereir: .mebrua

CPF: 879.270.718-15 CPF: CPF: 994.217.807-44
(Presidente) { Tesourcira) CRC: RJ 071228/0-4 T-
(Conmtador) -

1/1 Siscac
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5.5. Balango Financeiro

Conselho Federal de Fe
CNP.J: 33.758.053/0001-25
SCSQ2 Bl b Sala 1201 a 1211
Brasilia -DF Telefone: (61) 3208-1800

Balanco Financeiro

Anodo Exercicio: 2000 Perbodo: 01012020 @ 317122020
Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 571L478,59 DESPESA ORCAMENTARIA 4.967.359,31
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 5711.878,59 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 4.957.658,31
RECEITAS DE CAFITAL REALIZADAS 0.00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS S.700,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 5.858.796,02 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 5.805.51545

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A P DAL E A TERCEIROS 2ILI85, 19 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIRDS 240.541.83
PESSOAL A PAGAR 262003584 PESSOAL A PAGAR 2620035.84
ENCARGOS SOCIAR A PAGAR S99.5R111  ENCARGOS SOUIAIS A PAGAR SY95K1.11
OBRIGACORS DI CURTO PRAZO 240799388 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 2.405.356.67
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 121021391 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 1.948.013,76
TOTAL GERAL 12.780.888,52 TOTAL GERAL 12.780.888,52

- -

V' AL g’?ﬂ)
Antcmio Corrga de Lacerda ‘\B Josd Luiz. Pereira Bhrhos>
O 879.270.71B-15 CFF CTF: %94 217 80744
( Presadenic) [ Tespreim ) CREC REOTI228/0-4 T-DF
{Contador

Siscat
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5.6. Balango Patrimonial Comparado 2019/2020

Conselhe Federal de Economia

CNFJ: 33,.758.053/0001-25

SCS Q2 Bl b Sala 1201 a 1211

Brasilia -DF Telefone: (61) 3208-1500

Balancoe Patrimonial Comparado

Ano do Exercicio; 2020 Perioda: 010172020 até 31/12/2020
Namere Conta Descrigio Valor Atual Valor Anferior Nimero Conta Descrigio Valor Ataal Valor Anterior
1 ATIVO 3.796.837.65 3.0RLE87.53 2 PASSIVO E PATRIMONIO 3.796.837,65 3.082.587,53
LiQuUIDo
1.1 ATIVOCIRCULANTE 2.032.795,33 1.285.638.84 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 5494423 5230702
(R CAINAE EQUIVALENTES DE 1.948.013.76 121021391 2.1 OBRIGACOES 00,000 10,00
CAINA TRABALH 5
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
LLLI CAINAE EQUIVALENTES DE 194801376 21021391 2000 PESSOAL A PAGAR 0.0 .00
CAINA
LLLL03 BANCOS CONTA 17.436.95 34341 2012m ENCARGOS SOCIAIS A (10K (.0
MOVIMENTO PAGAR
LLLLO4 BANCOS CONTA 70.412,14 2726620 212 OBRIGACOES DE CURTO 54.94423 3230702
ARRECADACAQ PRAZO
111,108 DISPONIVEL VINCULADD 1860, 10467 118260430 2020 OBRIGACOES DE CURTO 5494433 5230702
EM (/U BANCARIA PRAZO
111106 DISPORIVEL VINCULADD 0,0H1 o 212,14 ORRIGACOES FISUALS DI .00 289633
EM 0/ BANCARIA CURTO PRAZO
LLLLOT RESPONSAVEL POR 0,00 000 2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 54.944.23 49.410.69
SUPRIMENTD
113 DEMAS CREDITOS E 84.781.57 7542483 213200 TRANSFERENCIAS LEGAIS 000 (4000
VALORES DE CURTO PRAZO
1131 ADIANTAMENTOS 4703376 1767702 2133 VALORES EM TRANSITO 0.00 1400
CONCIDIDOS A PESSOAL E A
TERCEIROS
REAT] ADIANTAMENTOS A 47.033.76 WEITAZ 213300 VALURES EM TRANSITO 0 .01
PESSOAL
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS 37.747.81 ATMTEL 2050 EMPRESTIMOS OBTIDOS 000 .00
VALORES VINCULADOS
113500 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E 3774781 T 215000 EMPRESTIMOS OBTIDOY ] 1101
VALOIES VINCULADOS
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.764.042,32 1.796.948,69 2.2 PASSIVO NAO- 0.00 000
CIRCULANTE
1A Siscac
122 INVESTIMENTOS, 1.764.042,32 1.796.945.69
IMOBILIZADO £
INTANGIVEL
1222 IMUBILIZADO 1.764.042.32 1. 796,948 59
122201 RENS MOVEIS 734.658.23 767.564.60
1.22.2402 BENS IMOVELS 1,029.384.09 1.029.384.09
23 PATRIMONIO LiQUIDoO 3.741.893,42 3.030.280,51
231 PATRIMONIO LIQUIDO 3.741.893,42 3.030.280.51
2.3.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 3.741 893 42 3.030,280,51
230001 PATRIMONIO SOCTAL 3.741.893.42 3.030.280,51
23.LL01 RESULTADOS ACUMULADOS 3.741.893.42 3030.280.51
23100101001 DO EXERCICIO 7161291 0,00
23100101002 DE EXERCICIOS 3.030.280.51 3.030.280.51
ANTERIORES
Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO FINANCEIRO 2.032.795.33 128563884 PASSIVO FINANCEIRO 5494423 52.307.02
ATIVD PERMANENTE 1.764.042,32 1.796.948.69  PASSIVO PERMANENTE 0001 0.00
SALDOD PATRIMONIAL 3.741.803.42 3.030.280.51
Compensaghes
Salde dos Atos Potenciais Ativos Saldo do Ates Potenciais Passivos
Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
CONTROLES CREDORES 0.00 0,00 CONTROLES CREDORES 0.00 .00
CUCAD DOS ATOS o000 pon EXECUCAO DOS ATOS .00 0.00
ENCIAIS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 000 000 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1,00 .00
ATOS POTENCIAIS ATIVOS A 0.00 000 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A 0.00 0.00
EXECUTAR EXECUTAR
EMPRESTIMOS OBTIDOS A 0.00 tot EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A 000 0.00
IXECUTAR EXECUTAR

UCAQ DE 400 000 OBRIGACOES CONVENIADAS A 0.00 0.00
PONSARILIDADES DE ENHUL T '
CEIROS POR VALORES.
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DIREITOS CONTRATIUAIS A (.00 {400 OBR[GR("{')I-::\' CONTRATUAIS A .00 .04

EXECUTAR SXE Al
DIREITOS EM COMODATOSA 0.00 000 OBRIGACOES EM COMODATOS 0.00 0.00
EXECUTAR AEXECUTAR )
OUTRUS ATOS POTENCIALS 0.00 00 OUTROS ATOS POTENCIATS 0,00 a0
ATIVOS A EXECUTAR PASSIVOS A EXECUTAR
ATOS POTENCIAIS ATIVDS 0.00 nn ATOS POTENCIALS PASSIVOS 0.00 0.00
EXECUTADOS EXECUTADOS
EMPRESTIMOS ORTIDOS 0,00 (o EME ESTIMOS CONCEDIDOS LEAEY] LK
EXECUTADOS EXECUTADOS
r_JIR. 20T 0,000 (.00

0.00 0.00 OBRIGACOES CONTRATUAIS 0.00 0.00
EXECUTADOS EXECUTADAS
OUTROS ATOS POTENCIAIS .00 0.00

ATIVOS EXECUTADOS

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Valor Amal Valor Anterior
Superivit Finticeito 1.977.851.10 1.233.331.82

D s fad
! 2

Antonio Corréa de Lacerda “Tosé Luiz Pereira Barhoia
CPF 879.270.718-15 CPE: o CPF: 994,217,807
(Presidentec) [ Tesourein| CRC: RIOTI228/0-4 1-DF
\Contidor |
373 Siscac
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5.7. Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada 2020

Conselho Federal de Economia
CNPJ: 33.758.053/0001-25
SCS Q2 Bl b Sala 1201 a 1211

Brasilia -DF Telefone: (61) 3208-1800

Ano do Exercicio:

Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada

2020

Periodo: 01/01/2020 awé 31/12/2020

Nimero Conta Descrigiao Prevista Arr;:;ar:‘l::: D Arg::f:;:liz 8o Yariagio
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 7.100.000,00 5.711.878,59 5.711.878,59 1.388.121,41
PREVISTAS
6.2.1.1 CONTR!BUIC()ES 5.980.000,00 5.101.026,15 5.101.026,15 878.973.85
6.2.1.1.02 COTA PARTE 5.980.000,00 5.101.026,15 5.101.026,15 878.973.85
6.2.1.1.02.01 COTA PARTE 5.980.000,00 5.101.026,15 5.101.026,15 878.973,85
6.2.1.1.02.01.001 Corecon - 1" Regido - RJ 1.500.000,00 792.327.10 792.527.10 707.472.90
6.2.1.1.02.01.002  Corecon - 2" Regido - SP 1.950.000.00 1.634.538.99 1.634.538.99 315.461.01
6.2.1.1,02.01.003  Corecon 3" Regido - PE 100.000.00 80.299.60 80.299.60 19.700.40
6.2.1.1.02.01.004  Corecon 4" Regido - RS 310.000.00 303.333.41 303.333.41 6.666.59
6.2.1.1.02.01.005 Corecon 5° Regiio - BA 200.000.00 174.022.49 174.022.49 25.977.51
6.2.1.1.02.01.006  Corecon 6* Regido - PR 270.000.00 315.572.94 315.572.94 -45.572.94
6.2.1.1.02.01.007  Corecon 7" Regiio - SC 98.000.00 127.174.55 127.174.35 -29.174.55
6.2.1.1.02.01.008 Corecon 8* Regido - CE 70.000.00 92.044.81 92.044.81 =22.044.81
6.2.1.1.02.01.009 Corecon 9 Regido - PA 130.000.00 130.240.96 130.240,96 -240.96
6.2.1.1.02.01.010  Corecon 107 Regido - MG 360.000,00 361.627.05 361.627.05 -1.627.05
6.2.1.1.02.01.011  Corecon 11" Regido - DF 220.000.00 243.352.91 243.352.91 -23.352.91
6.2.1.1,02.01.012  Corecon 12" Regiao - AL 40.000.00 30.377.96 30.377.96 9.622.04
6.2.1.1.02.01.013  Corecon 13" Regifio - AM 125.000.00 140.768.14 140.768.14 -15.768.14
6.2.1.1.02.01.014  Corecon 14 Regidao - MT 40.000.00 140.207.09 140.207.09 -100.207.09
6.2.1,1.02.01.015  Corecon 15" Regiio - MA 55.000.00 41.062.41 41.062.41 13.937.59
6.2.1.1.02.01.016  Corecon 16" Regido - SE 45.000.00 42.981.81 42.981.81 2.018.19
6.2.1.1.02.01,017  Corecon 17" Regido - ES 60.000.00 68.090.56 68.090.56 -8.090.56
6.2.1.1.02.01.018 Corecon 18 Regido- GO 100.000.00 102.343.22 102.343.22 -2.343.22
6.2.1.1.02.01.019  Corecon 19" Regido - RN 60.000.00 43.343.94 43.343.94 16.656.06
6.2.1.1.02.01.020  Corecon 20" Regido - MS 65.000.00 38.815.66 38.813.66 26.184.34
6.2.1.1.02.01.021  Corecon 21" Regido - PB 45.000.00 40.776.94 40.776.94 4.223.06
6.2.1.1.02.01.022  Corecon 22" Regido - Pl 45.000.00 52.681.28 52.681.28 -7.681.28
£.2.1.1.02.01.023  Corecon 23" Regido - AC 21.000.00 18.689.09 18.689.09 231091
6.2.1.1.02.01.024  Corecon 24" Regido - RO 25.000.00 33.178.30 33.178.30 -8.178.30
6.2.1.1.02.01.025 Corecon 25" Regido-TO 25.000.00 30.014.29 30.014.29 -5.014.29
6.2.1.1.02.01.027 Corecon 27" Regido - RR 15.000.00 15.3060.65 15.360.63 -300.05
6.2.1.1.02,01.099  Corecon.s Cobranga 6.000.00 7.600.00 7.600.,00 =1.600.00
6.2.1.2 EXPLORAGAO DE BENS E 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
SERVICOS
6.2.1.2.01 RECEITA PATRIMONIAL 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
6.2.1.2.01.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
6.2.1.2.01.01.001 ALUGUEIS 70.000,00 0,00 0.00 70,000.00
6.2.1.3 FINANCEIRAS 220.000,00 53.824,80 53.824,80 166.175,20
12 Siscac
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6.2.1.3.05 REMUNERACAO DE DEP. BANC. 220.000,00 53.824.80 . 53.824,80 166.175,20
E APLICACOES FINANCEIRAS
6.2.1.3.05.01 RENDIMENTOS DE APLICACAO 220.000,00 53.824,80 53.824.80 166.175,20
6.2.1.3.05.01.002  TITULOS DE RENDA FIXA 210.000.00 53.533.84 53.533.84 156.466.16
6.2.1.3.05.01.003 POUPANCA 10.000,00 290.96 200,96 9.709.04
6.2.1.5 TRANSFERENCIAS 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
CORRENTES
6.2.1.5.02 TRANSFERENCIAS 200.000,00 0.00 0,00 200.000,00
6.2.1.5.02.01 TRANSFERENCIAS 200.000,00 0,00 0,00 200.000.00
6.2.1.5.02.01.001 Eleigdes Eletronica Transf. dos 200.000.00 0.00 0.00 200.000.00
CORECONs
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS 630.000,00 557.027.64 557.027.64 72.972,36
CORRENTES
6.2.1.9.09 RECEITAS DIVERSAS 630.000,00 557.027,64 557.027,64 72.972.36
6.2.1.9.09.01 RECEITAS DIVERSAS 630.000,00 557.027,64 557.027.64 72.972,36
6.2.1.9.09.01.001  Saldo Exerc. Anteriores 250.000.00 0.00 0,00 250.000.00
6.2.1.9.09.01.002  Outras Receitas Diversas 320.000.00 557.027.64 557.027.64 -237.027.64
6.2.1.9.09.01.003 Receita de Curso de Pericia nos 60.000.00 0.00 0,00 60.000.00
Regionais
TOTAL: 7.100.000,00 5.711.878,59 5.711.878,59 1.388.121,41
Ve D1/ )
Antonio Corréa de Lacerda ‘\/J Jos€ Luiz Pereira Barboza
CPF; 879.270.718-15 CPF: CPF: 994.217.807-44

( Presidente)

(Tesoureiro)

2/2

CRC: RI 071228/0-4 T-DF
(Contador)

Siscac
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5.8. Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada 2019

. i "
-

! !
A
Conselho Federal de Economia - COFECON (st S
- L - '
CNPJ: 33.758.053/.0001-23 - Sixconiw - v. 2.0.56.00 - ) do: DLAO12019 a 31/12/2019
Comparative da Receita Oreada com E“muﬂada
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferencga
1.0,00.00 - RECEITAS CORRENTES A.TBA00000.  GAILEBSTS-  DAJLERETS- ATIADATE -
300,00 - RECEITA PATRMAOHIAL 200,000,00 - ABE 445,53 - B0 445,58 - [T
1.3.10,00 - RECEITAS IMOBALIARIAS 50,000,583 - SEET1,73 - #EET1,73 - 13EE3T -
1.3.20,00 - RECEITA DE YALORES MOBILIARIOS 150.000,00 - V30,7788 - 139,772,88 - 10.276,15 -
1.2.20,08 - Codarnata oo Pouparga 2.000,00 - AT /AT - 172590 -
1,3.20.08 - Tihailon e Randa - COB 148.000,00 - 135 455.74 - 139.455,78 - B.500,2 -
1.7.00,00 - TRARSFERENCIAS CORRENTES E380,00000.  SSIGTLEI . BSIDATEEI- 431.387,19 -
T N.7.10.00 . TRANSFERENCIAS MTRAGOVERNAMENTAIS BASE00000-  SSIBETREI - SSIBETZAL- 43132718+
1,7.40.01 - Costr, p D bvirmsric das Afhvided 5 TE.000,00 - ESIBETET SE18.ET2,81 . IE D
1.7.0001.01 - Corocan 1° Regiao - i) 1,450, 000,00 - [CIELEER 881,972,711 BEE.0IT 25 -
1.7,00.01 12 - Corecon 2° Regiao - 5P 1900.000,00 - 1AMLI00.68 -  1.444.900,80 - A55.509,07 -
1.7.40.01.03 - Corecon 1* Rogids - PE 25.000,00 - T6268,72 - 76.288,72 « 18.731,38 -
1.7,10,01.04 - Corocon 4 Rogide - RS 360.000,00 - 309, 254,29 - 109.354,29 - 5.354, 25+
1.7,10.01 08 - Corncon & Hegido - BA 190.000,00 - 184 038,50 - V44,938, 88 - 041,14
1.7.20,01.06 - Corecon & Aogea - PR T60.000,00 « Fh0.008,34 - F80.034,33 . (e
1.7,10,01.07 - Gorecon 7 Rogide - 50 $5.000,00 - 114.432,01 - 14.433,01 - 184301
1.7.10,01.08 - Cosecen B* Regiko - CE TR.000.00 - B9.942,01 « E3L542.01 - [LXE L
1.7.90.00.08 - Cordcon ¥ Fagiba - PA 130 500,00 - 110.350,77 « 116.350,77 « 194503 -
1.7.90.01.10 - Corecon 10" Regido - MG 360.000,00 - 304.017,08 - 0801708 - 83,80 -
17.10.00.11 - Corecon 11° Regido - OF 210,000,00 - FIEATOAT - FIEAT0AT - BATD AT
17 ABO0 12 - Corvenn 12" Ragide - AL &0 500,00 - 24.685,10 - T4695.19 - 16313,80 -
17AC0. 13 - Corecon 13" egido - AM 120.000,00 - 17.831,20 - 783130+ FITIT
1.7.10.01, 14 - Conscan 14" Regika - MT 35,000,100 - SO0 - BOE1548 - ShETEARs
1.710.01.15 - Carecon 16° Fegisn - MA B0.000,00 - WAFIAT - IS - T2 EAD -
17400118 - Corecon 15° egiko - SE 0000.00 - IR - 37ATH.18 - TATEM -
1.7 108117 - Carecan 17° Fbgibo - E5 55 00000 + BOLITAS « B0.314,51 - I
17 10,8118 - Corecon 16° Regiao - GO B5.000,00 - BZ011.37 - BRa11.37 - 1200863 -
1.7.10.01.18 - Corecon ¥9° Regidn - RN 85.000,00 + THATE,TT - T5.826,72 « 20.926,71+
1.7.10.0 1.0 - Corecon 0 Regido - W5 50,000,040 « 20,780,488 - 30.760.40 - 20.210,51 -
1.7.40.61 31 - Corecon 11" Regido - FE 45.000,00 - 35,200,890 - 35.200.50 - 9.798,10 -
1.7.10.01.22 - Corecon £2° Rogide - M1 45.000,00 - 34,820,919 - 3482097 . 10, 479,08 -
1.7 40.01 21 - Corecon 11° Regido - AC 0.000,00 - 24,788,21 - 20,788,214 - 1788, 24=
9,7.40,01,74 - Corocon 34° Regida - RO TEO00,00 - 18.038.91 - 2503891 - 1291+
740,01 58 - Cotacon 15 Megdo - T0 25.000,00 - 19.900,89 - TR0, 9 - 5089,11 -
170001 57 - Corecon 37 Regias - AR 50.600,00 - 14963,07 - 1438397 - £438,00 -
1.7.40.01 48 - Tranabecknias Corecon, s 0040 - B8 - B8 - SR AT
17,190,030 - TRANSFEREMCIAS 170.000,00 - (] 0,00 170.000,00 -
17 60,00 - OUTRAS RECRITAS CORMENTES B0 00,50 - TIRATT, N - TOUATT F - 21 AT, Hor
1.9.90.00 - RECETTAS DIVERGAS DB 000,00 - TTRATT 36 - TZEATT .6 - A

S755000,00- GA31.50575. 643159575. 32340425

Total:
BRASILIA, 31 de dezem

P

gt
CPF: 54T 51616745 CPF 09421780734
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Ano do Exercicio:

Numero Conta

6.3.1

6.3.1.1

6.3.1.1.01
6.3.1.1.01.01
6.3.1.1.01.01.001
6.3.1.1.01.01.002

6.3.1.1.01.01.003

6.3.1.1.01.01.004

6.3.1.1.01.01.003

6.3.1.1.01.01.006
6.3.1.1.01L.01.007
6.3.1.1.01.02

6.3.1.1.01.02.001
6.3.1.1.01.02.002
6.3.1.1.01.02.003

6.3.1.1.01.03
6.3.1.1.01.03.001
6.3.1.1.01.03.002
6.3.1.2

6.3.1.2.01
6.3.1.2.01.01
6.3.1.2.01.01.001
6.3.1.2.01.01.002
6.3.1.2.01.01.009
6.3.1.3
6.3.1.3.01

6.3.1.3.01.01
6.3.1.3.01.01.001

6.3.1.3.01.01.003

6.3.1.3.01.01.007

6.3.1.3.01.01.009
6.3.1.3.01.01.016

Conselho Federal de Economia
CNPJ: 33.758.053/0001-25
SCS Q2 Bl b Sala 1201 a 1211
Brasilia -DF

5.9. Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2020

Telefone: (61) 3208-1800

Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada

2020

Descrigio

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO PESSOAL
SALARIOS

GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

GRATIFICACAO POR EXERCICIO
DE CARGOS

GRATIFICACAO DE NATAL - 13°
SALARIO

ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
HORAS EXTRAS

ENCARGOS PATRONAIS

INSS ENTIDADE

FGTS

PIS SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO

BENEFICIOS A PESSOAL
VALE TRANSPORTE

VALE REFEICAO
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
AUXILIO EDUCACAO
AUXILIO CRECHE

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAIS DE EXPEDIENTL,
COPA E COZINHA

MATERIAL ACESSORIO P/MAQ.
APAR. E MOVEIS

MATERIAL PARA HOMENAGENS,
DOACOES E BRINDES

MATERIAL DE INFORMATICA

MATERIAIS DE HIGIENE,_
LIMPEZA E CONSERVACAQ

Autorizada

7.030.000,00
3.460.000,00
3.460.000,00
2.430.000,00
1.520.000.00

220.000.00

320.000.00
230,000.00
60.000.00

60.000.00
20.000.00
660.000.00
423.000.00
207.000.00
30.000.00

370.000,00
50.000,00
320.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
10.000.00
13.000.00
5.000,00
3.252.000,00
60.000,00

60.000,00
30.000,00

2.000,00
7.000.00

16.000,00
2.000,00

Realizada no
Periodo

4.957.658.31
2.882.296,86
2.882.296,86
2.037.844.44
1.488.275.88

164.418.60

319.173.71

440,25

34.812.49

30.077.90
645.61
599.581,11
421.325.71
160.107.59
18.147.81

244.871.31
19.268.00
225.603.31
11.406,68
11.406,68
11.406,68
0.00
11.406,68
0.00
2.041.454,77
22.764,89

22.764.89
9.276.19

0.00
1.580.01

11.445.79
462,90

Perioda: 01/01/2020 ae 31/12/2020

Realizada no !
ity Variagio
Exercicio
4.957.658,31 2.072.341,69
2.882.296,86 577.703.14
2.882.296.,86 577.703.14
2.037.844,44 392.155,56
1.488.275.88 31.724.12
164.418.60 55.581.40
319.173.71 826.29
440,25 229.559,75
34.812.49 25.187.51
30.077.90 29.922.10
645.61 19.354.39
599.581,11 60.418.89
421.325,71 1.674.29
160.107.59 46.892.41
18.147.81 11.852.19
244.871.31 125.128,69
19.268.,00 30.732.00
225.603,31 94.396.69
11.406,68 16.593,32
11.406,68 16.593,32
11.406.68 16.593,32
0.00 10,000.00
11.406.68 1.593.32
0,00 5.000.00
2.041.454,77 1.210.545,23
22.764,89 37.235,11
22.764,89 37.235,11
9.276,19 20.723.81
(.00 2.000.00
1.380.01 5419.99
11.445.79 4.554.21
462,90 1.337.10
Siscac
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6.3.1.3.01.01.099

6.3.1.3.03

6.3.1.3.03.01

6.3.1.3.03.01.004
6.3.1.3.03.03
6.3.1.3.03.03.001

6.3.1.3.03.03.002
6.3.1.3.03.03.003
6.3.1.3.04

6.3.1.3.04.01

6.3.1.3.04.01.001

6.3.1.3.04.01.002
6.3.1.3.04.01.003

6.3.1.3.04.01.004

6.3.1.3.04.01.005

6.3.1.3.04.01.006

6.3.1.3.04.01.007

6.3.1.3.04.01.008

6.3.1.3.04.01.009
6.3.1.3.04.01.010
6.3.1.3.04.01.011

6.3.1.3.04.01.012

6.3.1.3.04.01.013

6.3.1.3.04.01.014

6.3.1.3.04.01.015

6.3.1.3.04.01.016

6.3.1.3.04.01.017
63130401018

6.3.1.3.04.01.019

6.3.1.3.04.01.021
6.3.1.3.04.01.022

6.3.1.3.04.01.023

OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS

SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS

BOLSA/ESTAGIO

DIARIAS

CONSELHEIROS EFETIVOS E
SUPLENTES CONVOCADOS
FUNCIONARIOS

PRESIDENTES E CONVIDADOS

OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS

OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS

SERVICO DE TRANSPORTE DE
ENCOMENDAS E CARGAS
PASSAGENS AEREAS
PASSAGENS TERRESTRES (TAXI,
ONIBUS)

ASSINATURAS DE PERIODICOS E
TECNICOS

FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA E GAS
CONSERVAGAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

IMPRESSAO DE CARTEIRA
PROFISSIONAL E OUTROS
PUBLICACAO (IMPRENSA
NACIONAL)

SERVICOS GRAFICOS

PUBLICIDADE E MARKETING
SERVICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - TELEFONE FIXO
SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - TELEFONE MOVEL
SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - INTERNET. TELEFONE
FIXO E MOVEL

SERVICO DE COMUNICAGAO EM
GERAL - CORREIOS

DESPESAS C/CONDOMINIO - TX
ORDINARIA E FUNDO DE
RESERVA

SEGUROS EM GERAL

TAXA DE LIMPEZA URBANA -
TLP

SERVIGOS DE COBRANCA
BANCARIA

TARIFA DOC/TED ELETRONICO
DESPESAS COM CURSOS DE
PERICIA NOS CORECON's
LICENCA E PROGRAMAS DE
INFORMATICA

RELATORIO DE GESTAO | 2020

3.000.00
450.000,00
60.000,00

60.000,00
390.000,00
300.000,00

30.000.00
60.000.00
2.742.000,00

2,742.000,00

10.000.00

463.600.00
13.000,00

7.000.00
70.000.00
70.000,00
$2.000.00
70.000,00

176.400,00
40.000.00
5.000.00

10.000.00
20.000.00

50.000.00

110.000,00

70.000.00

5.000.00
10.000.00

10.000.00

20.000,00
5.000,00

40.000.00

0.00
156.888,04
33.645,34

33.645.34
123.242,70
120.242.70

3.000.00
0.00
1.861.801.,84

1.861.801,84

445.02

177.561.26
714,42

442532
28.485.33
46.368.47
71.376.35
55.907.,52

86.852.52
7.233.00
0.00

0.00
16.837.79

47.160.42

86.485.04

42.618.66

1.277.17
0.00

2.643.38

198.00
0,00

24 87587

0.00

156.888,04

33.645,34

33.645.34
123.242,70
120.242.70

3.000.00
0.00
1.861.801.84

1.861.801.84

445.02

177.561.26
714,42

4.425.32
28.485.33
46.368,47
71.376.35
55.907,52

86.852.52
7.233.00
0.00

0.00
16.837.79

47.160.42

86.485.04

42.618.66

1.277.17
0.00

2.643.38

198.00
0,00

24.875.87

3.000,00

293.111,96

26.354,66

26.354.66
266.757,30
179.757.30

27.000.00
60.000.00
880.198,16

880.198,16

9.554.98

286.038.74
12.285.58

2.574.68
41.514.67
23.631.53
10.623.65
14.092.48

89.547.48
32.767.00
5.000.00

10.000.00
3.162.21

2.839.58

3.722.83
10.000.00

7.356.62

19.802.00
5.000.00

15.124.13
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(Presidente)

[ Tesoureiro)

6.3.1.3.04.01.024 MANUTENCAO DE PROGRAMAS 705.000.00 678.253.92 678.253.92 26.746.08
DE INFORMATICA

6.3.1.3.04.01.026 MATERIAL DE DISTRIBUICAO 15.000.,00 0.00 0.00 15.000,00
GRATUITA

6.3.1.3.04.01.027 DESPESAS COM SESSAQ 30.000.00 14.040.86 14.040.86 15.959.14
PLENARIA E EVENTOS

6.3.1.3.04.01,028 REEMBOLSO E DESPESAS COM 316.000.00 313.032.90 313.032.90 2.967.10
PLANO E SEGURO DE SAUDE

6.3.1.3.04,01.029  SERVICO DE ASSISTENCIA 14.000.00 6.432.28 6.432.28 7.567.72
ODONTOLOGICA - PRIMA VIDA

6.3.1.3.04.01.030 AUDITORIA ELETRONICA 45.000.00 40.485.20 40.483.20 4.514.80

6.3.1.3.04.01.031 ELEICOES VOTO ELETRONICO 100.000.00 92.285.96 92.285.96 7.714.04

6.3.1.3.04.01.032 CONSULTORIA, CURSOS E 30.000.00 85.42 85.42 29.914.58
ASSEMELHADOS

6.3.1.3.04.01,033 PREMIO BRASIL DE ECONOMIA 40.000,00 0,00 0.00 40.000,00

6.3.1.3.04.01.034 GINCANA 40.000,00 11.250.00 11.250.00 28.730.00

6.3.1.3.04.01.039  INDENIZACOES TRABALHISTAS 15.000,00 0.00 0.00 15.000.00

6.3.1.3.04.01.041 DESPESAS COM HOSPEDAGEM 20.000,00 0.00 0,00 20.000.00

6.3.1.3.04.01.045 DESPESAS PEQUENAS DE 10.000,00 3.978.69 3.978.69 6.021,31
PRONTO PAGAMENTO

6.3.1.3.04.01.099 OUTRAS DESPESAS 5.000.00 491.07 491.07 4.508.93

6.3.1.5 TRANSFERENCIAS 290.000,00 22.500,00 22.500,00 267.500,00
CORRENTES

6.3.1.5.01 TRANSFERENCIAS 290.000,00 22.500,00 22.500,00 267.500,00
CORRENTES

6.3.1.5.01.01 CONTRIBUICOES SOCIAIS 290.000,00 22.500,00 22.500,00 267.500,00

6.3.15.01.01.001 TRANSFERENCIAS PARA PREMIO 35.000,00 16.000.00 16.000.00 19.000.00
DE MONOGRAFIA

63.15.01.01.002 TRANSFERENCIAS P/(SINCE ¢ 140.000,00 0.00 0.00 140.000.00
CONGRESSO)

6.3.1.5.01.01.003 TRANSFERENCIAS ENCONTROS 30.000.00 0.00 0.00 30.000.00
REGIONAIS (ENE.S)

6.3.1,5.01.01.007 TRANSFERENCIA : 15.000.00 0.00 0.00 15.000,00
MODERNIZACAO TECNOLOGICA

6.3.1.5.01.01.008 TRANSFERENCIA P/REFORMA 10.000.00 0.00 0.00 10.000.00
CORECON'S

6.3.1.5.01.01,009 TRANSFERENCIAS P/OUTROS 60.000,00 6.500.00 6.500.00 53.500.00
EVENTOS

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00 9.701,00 9.701,00 60.299,00
CREDITO DISPONIVEL

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 70.000,00 9.701,00 9.701,00 60.299,00

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALACOES 70.000,00 9.701,00 9.701,00 60.299,00

6.3.2.1.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 70.000,00 9,701.00 9.701,00 60.299,00
PERMANENTES

632.1.01.03.001 MOBILIARIOS E UTENSILIOS DE 10.000,00 8.621.00 8.621,00 1.379,00
ESCRITORIO

6.3.2.1.01.03.002 MAQUINAS, MOTORES E 30.000.00 1.080.00 1.080.00 28.920.00
APARELHOS

6.3.2.1.01.03.003 EQUIPAMEMTOS DE 30.000.00 0.00 0.00 30.000.00
INFORMATICA
TOTAL: 7.100.000,00 4.967.359,31 4.967.359,31 2.132.640,69

Antonio Corréa de Lacerda K\S Jose Luiz Pereirh Barhoza
CPF: 879.270.718-15 CPF: CPF: 994.2”.8(1‘?-44_/

CRC: RJOT71228/0-4 T-DF
(Contador)

Siscac
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5.10. Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada 2019

r
£

lllr_ e,
Conselho Federal de Economia - COFECON 2 "'-Q___‘B

Pagina : 1

CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00 "~ Periodo: 01/01/2019 a 31/1272019

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
'3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 674000000+  G.561.866,81+  6.561.986,51+ 17803305+
3,1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEID 6.547.000,00+ 6.342.551.81+ 6.342.551,81+ 1T4.408,15+
3.1,10.00 - DESPESAS DE PESSOAL 3.236.000,00+ 3.152.376,0T+ 3.162.376,07+ B3623.53+
3.1.10,10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.882.000,00+ 1838240, 6B+ 1.538.240,68+ 43,758,332+
31109001 - Saddrias " 1300, 000,00+ 1,268 135,56+ 1.266.135. 56+ 33 BB 44+
31901002 - 13* Saldng 142 000,00 140,339, 10+ 140 339 10 1 685050+
31.10.10.04 - Gratificagdes de Funglo 275.000,00+ 273843 54 273,643 54+ 1158 48+
3.1.10.10.05 - Amudnio - ATS 115 000,00+ 110 B22. 14+ 110 822 14+ 4177 B+
31,10, 10.08 - Abono Conslitucional de Férias 50.000.00+ A7 10034 AT 100,34+ 2 800 BE+
3,1.10.20 - DESPESAS VARIAVEIS B45.000,00+ B33.102,35+ 833,102, 36+ 16,897 64+
%1.10, 20 01 . Abona Pecunifino de Fénias 30 600 00+ T3 27, 743,71+ 255 IO
3.1.10.20.02 - Daifiag 06 Funcaonirds. A7.000,00+ 25.250.00+ 35.250,00+ 1,750, 00
31.10,20.03 - Didnas de Conseineires Efetivos & Suplemas 403,000,00+« 400 370,04+ 400 370,01+ 262909+
3,1.10.20.04 - Didrias ce Prescdenies e Convidadas 95.000,00+ 20.750,00+ B0, 750,00+ 4. 250,00+
3,1.10,20.05 - Graufcacso p/ Serv. Extraordndrio (Hom Extra) 10.000,00+ BETE 05 B.BT5 95+ 1124 05
3.1.10.20.06 - Vale Transpons 4200000+ 41.031.00 41031 .00+ #69,00=
3.1.10.20.07 - Vale Refocis 220,000,00+ 21T BT, 194 297.871,19+ 212881+
31102008 - Auxike Creche 10,000 00+ 8.550,50+ 9.550 50+ 449 50+
31103099 - Quiras Dospesas Variiveis 2.000,00+ 1. 660,00+ 166000+ 340,00
3.1.10.30 - CBRIGACOES PATRONAIS S05.000,00+ 481,033,003+ AB1.033,03+ 23.965.97+
345103001 - IS5 360.000,00+ 352827 36+ B2 627,36+ TAT2 B4
3110M2.-FETS 145.000.00+ 128405 &7+ 12840687+ 16.504 33+
3.1.20,00 - MATERIAL DE CONSUMO A42.000,00+ 34,146,904 34,146,890+ T.B53. 10+
3.1.20.01 - Arigos de Expediente, Copa & Comnha 25.000,00+ 18 480,36+ 18.480. 36+ 6.510 64+
3.1.20.06 - Material da Informdbics 17.000,00+ 15858 54+ 16,668 54+ 1,333 48+
3.1.30.00 - SERVICO DE TERCEIRDS EM GERAL 2.893.000,00+ 281106510+ 2.811.065,10+ 81,934,850+
3.1.30.01 - SERVIGOS PESSOAIS B5.000,00+ G507 58+ 60,507 50+ 449242+
31.30.01.01 - BolsaEstlago B5.000,00= B0.507 58+ 60,507 5B+ 4 482 42+
3:1.30.02 - SERVICOS Dlé TERGEIRQS 2.738.000,00+ 2.661.257 .52+ 2,661,367 52+ TE.642 48+
31.30.02.01 - Transparie de Encomendas & Cargas 2.000 00+ 118,044 1,150, 04+ B4D 98+
3.1.30.02.02 - Transpodte de Pessoal o Suas Bagagens 634,000 00+ 631,900,724+ B31.903,72+ 2.006 28+
31.30.02.02.01 - Passagens Adreas 625.000,00+ $24.022.03+ 624 .022,03- T AT
3.1 30.02.02.02 - Transports Teimaste (Thi, daibis) 9.000,00+ T BE1 GBe 788168 111831+
31,3002 03 - Assinaturas de Penddicos & Técnicos 1.000,00+ Ga0,00+ 50,00+ 240000+
3.4.30.02.04 - Fomecimenic da Enangin EMancs & Gis 45,000,004+ 42 418 ga+ 42418 58+ 2881 02
31,30 02.05 - Conservacio o Bans Méveis & Imdveis 712.000,00+ 56,589 50+ 66,289 50+ 301050+
3.1.30.02.06 - DIVULGAGAQ/PUBLICIDADE A55.000,00+ 4BT BT A0+ ABT_EAT, 10+ 741250+
3 1,30,00 08 01 - Impressao de Carteira Profissional & Qubfos 110,000,000 108 618,30+ 108516, 30+ AIBI.TO+
3.1.30.02 06 02 - Publicacho (imprensa Nacional) T0.000.00+ 8261923+ BELEE 23+ 2|OTT.
3.1.30.02 06.03 - Servioos Graficos 265.000.00+ 202 013,57 20211387+ 2948, 42+

1 1.30,02 06.04 - Pubiicidace e Marketing 20,000, 00+ 19.638.00+ 19.638,00+ 352,00+
1.9.30.02 07 - Servigo da Assistincia 3 Salde 3,000, 00+ 2.768 00+ 276800+ 232,00+
3.1,30.02,08 - Servigo de Comunicacho em Geral 178,000,004 171,660,671+ 171.560,61+ 5.439,39+
31,3002 08.01 - Telefons Fixd 2,000,004 1 445,74+ 1.448 Tas BE3 M+
3.1.30.02 08 02 - Talefons Movel 6.000.00+ 2.542 B4+ 2542 B4 457 308+
3.1.30.02.08.03 - internat. Talelone g & mdvel 15.000,00+ 13.068.80+ 13.089,80 183020+
3.1.30.02.08.04 - Corraios 155 000,00+ 154,501 43+ 154 801,43+ 458,57+
3.1.30,02.09 - Deapesa com Condonmio 54.000,00+ 51,904 57+ 51.504,5T+ 205543+
3.1.30 02.08 01 - Taxa Ordindnia & Fundo de Reserva 53.000,00+ 51.751 57+ E1.751.57 124434
313002 09.02 - Taxa Exkra 1.000,00+ 153,00+ 153,00+ B4T 00
3.1.30,02 10 - Seguros em Geal 2.000,00+ 1.277,17= 1277147+ b X2
31300213 - DbEposat RancHnas 33000, 00T P BELSE LS B 114,10 LR R R
3.1.30.02 12 01 - Sarvico ce cobranca bancaria 5,000, 00+ 1.107.13+ 1107 13+ 285287+

3 1.30.02.12.02 - Tarila DOCTED EMtronico 30,000,00+ 27.007 06 27,007 Di+ 2892 94
3.1,30.02 73 - Despasas com Curscs de Paricia nos Conecen. s 10,000, 00+ 787000+ T 70,00+ 2.330.00+
3.1.30.02.14 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEID 625.000,00+ E14.801 01+ B14E91.01+ 10,108,998+
3.1.30.02 14 01 = Liconca & programas da informatica 15.000,00+ 13,641,859+ 12.811,85+ 1188 15+
3.1.30.02.14 02 - Manutencio de programas. - de informitica 610,000,004+ E01.079, 18+ B01 079, 18+ B 920 Bde
313002 15 - Despasa com Hoapedagem 32.000,00+ 3055908+ 30,558,060+ 1440 e
3.1.30,02 16 - Matenal de Distribuscho Gratuita 0.000,00+ 5.025.00+ 5 025,00+ 307500+
31,30 02,18 - Despésns Com Sessho Plandrias & Evenios 80,000,00+ SEATLET+ 88,371 87+ 182803+
3,1.30.02.10 - Reambolso ¢ despess com plans @ gague saihe 320.000,00+ 310,818,37+ 310,818 37+ 918183+
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Conselho Federal de Economia - COFECON

4 Pagina - 2
CNPJ: 33.758.053/0001-25 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Comparative da Despesa Autorizada com Realizada
Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
T 21300223 - Serdo O Assistencia Odonilogica - Prima Vida T 10.000,00+ 520836+ 520838+ 4.751.62+
4.1.30.02.24 - Auditoria Ebstronica ol e 2500000+ 16.200,00+ 19.200,00+ 580000+
3:1.30.02 25 - Eleigdes Voto Eletrenica ,f = O W 12000000+ 115,245 85+ 115.245 85+ 4,754, 15
3.1,20.02 99 - Consulfona. cursos o-assemelhados P e 6.000.00+ 7.725,00+ T.725.00+ 275,00+
3.1.30.03 - PREMIAGOES W, A 80.000,00+ $9.200,00+ 89.200,00+ 800,00+
3.1.30.03 01 - Prismia Brasil de Economia N5 2700000 26.500,00+ 26,800, 00+ 500,00+
34.30,03.02 - Gincana —r 63 000,00+ 62 700,00+ 62 700 00+ 300,00+
3.1,90.00 - Outras Despesas de Custelo 346.000,00+ 345.003,74+ 345,003, 74+ 996,26+
3.1.80.02 - Despesas do Exercicios Anteriores 348.000,00+ 345.003,74+ 345.003,74+ 996,26+
31,9002 03 - Indenizagc Trabalhista 34600000+ —— 34500974+ —— 4500374+ 906 26+
1.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 223.000,00+ 219,375,10+ 219.375,10+ 3.524,90+
5.2.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 206.000,00+ 205,234,48+ 205,234,458+ 765,52+
3.2.10.01 - Transfaréncias Oparacionsis 206.000,00+ 205,234 48+ 205,234 46+ 76651+
3.2 10.01.04 - Transferdnoas - pata Prémio de Monografia 21.000,00+ 21.000,00+ 21.000,00+ .00
421001 02 - Transferéncias para (SINGE & CONGRESSO) 130,000,00+ 130.000,00+ 130,000.00+ 0,00
3.2 10.07.03 - Transfardncias Encontros Regionats (EME s} 10.000.00+ 100000, 00+ 10 000, D0 000
3.2 10.01 08 - Transieréncias p/Reforma nos Cocecon.s 6.000.00+ 234 48+ 7234 48+ 765,52+
3,2.10.01 00 - Transforenceas p/Outros Events 37.000,00+ 37.000,00+ 37 000,00+ 0,00
3,2.80,00 - CONTRIBUIGAO PASEP 17.000,00+ 14.140,62+ 14.140,62+ 2,859,308+
3.2 80.01 - PASEP 17.000,00¢ 14 140,62+ 14,140 62+ 2 856 35+
4,0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00+ 8,202,914 820291+ 6.797,09+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 15.000,00+ 520291+ 220291+ 6.797 08+
4.1,20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00+ B.202,914 £.202,91+ 6.797 09+
4.1.20.0% - Mabilidrio & Uiensilios de Escritdrios 10.000.00+ 5.663 50+ 58483 60+ 4. 336 50+
4.1.20.02 - Maguinas, Motores & Aparethos 3,000,00+ 2530414 2530414 480,50+
4.1:20,03 - Equipamentos de Informiica 2.000.00+ 0,00 0.00 2.000.00+
Total: - /’ 3 J( 5.755.000,00+ 6.570.169,62+  6.570.169,82+ 184.830,18+
BRASILIA, 31 de dezemb . ?

ﬁﬁeé{.; boza

Presidente Umksﬂﬂm Contabi
CPF: 547.516.167-49 CPF: BT -44
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5.11. Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais

Conselho Federal de Feonomia
CNPJ: 33758.053/0001-25
SCS (2 Bl b Sala 1201 a 1211
Brasilia -IF Telefone: (61) 3208-1800

Demonstracio de Variacoes Patrimoniais

Ano do Exereicio: 2020 Perindo: (1A 2020 até 31/12/2020
Nimero Conta Deserigio Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descrigin Valor Atual Valor Anterior
4 VARIACAO PATRIMONIAL 5.711.878.59 000 3 VARIACAO PATRIMONIAL 5.000.265,68 000
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
4.1 CONTRIBUICOES 510102615 oo 30 PESSOAL E ENCARGOS 2637.425,55 000
4.1 CONTRIBUICOES 5.101.026.15 000 301 PESSOAL E ENCARGUS 263742555 0040
4.1..1 CONTRIBUICOES 5.101.026.15 000 3000 PESSOAL B ENCARGOS 263742555 0,00
42 EXPLORACAD DE BENS E 557.027.64 oM 32 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 11.A406,68 0,00
SERVICHS
42 TXPLORACAO DE BENS E 337.027.64 000 3321 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1140668 LRI
SERVICHS
421 EXPLORACAD DE BENS E 557.027.64 000 3200 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 11.406.68 0,00}
SERVICDS
43 FINANCEIRAS 5382480 o 33 LSO DE BENS E SERVICOS 2.2806.326,08 (EXi V]
430 FINANCEIRAS 53.824.80 000 331 LSO DE BENS E SERVICOS 2.286.326.08 .40
43.. FINANCEIRAS 53.824.80 oo 3300 LSO DE BENS E SERVICOS 2286.526.08 (.06
4.4 TRANSHERF, 0,00 000 34 FINANCEIRAS 0,00 (0,00
44,1 0,00 000 341 FINANCEIRAS (R UK
4400 000 000 34.1.0 FINANCEIRAS (Rl .00
45 VALOIUZACAD E GANHOS 0.0 o 33 TRANSFERENCIAS 22500040 00,00
COM ATIVOS
451 VALORIZACAO E GANHOS 0,00 000 350 TRANSFERENCIAS 22.500,00 0,00
COMATIVOS
4503 VALORIZACAD E GANIOS .00 000 3510 TRAMSFERENCIAS 22.500,00 0,00
COM ATIVOS
37 DESVALORIZAGAO E PERDA {00 a0
DEATIVOS
171 DESVALORIZACAD E PERDA 000 B0
DLEATIVOS
AT49 DESVALORIZACAO 1 PERDA 0,00 .00
T IVOS
173 Siscac
4.9 OUTRAS VARIACOES 0,00 000 3.6 TRIBUTARIAS E .00 000
PATRIMONIALS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
19 OUTRAS VARIAQOES 4260737 0.0
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
491 DUTRAS VARIACOES 0,00 000 361 TRIBUTARIAS E 0.00 0.00
PATRIMONIALS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
191 OUTRAS VARIACOLS 4260737 0.00
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
4911 OUITRAS VARIACOES 0,00 000 3611 TRIBUTARIAS F 0.00 0,00
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENIATIVAS
3901 OUTRAS VARIACOES 42.607,37 0,00
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT T11.612,91 0,00
TOTAL: 571187859 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORACAO DE ATIVOS DESINCORPORACAD DE ATIVOS
Descrigio Valor Atual Valor Anterior Deserigio Valor Atual Valor Anterior
INVESTIMENTOS 9,701.00 0.0 ALIENACOES DE BENS .00 .00
ORRAS, INSTALACOES 5.701.00 000 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0.00
CONCESSAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0.0 .00
AQUISICAD DE IMOVEIS 0,00 000 AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS (1K1 0,00
CONCEDIDOS
INTANGIVEL 0,00 000 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 000 .00
CONCEDIDOS
INVERSOES FINANCEIRAS 0000 0.0
INVERSOES FINANCEIRAS 000 .00
INCORPORACAQ DE PASSIVOS DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
Deserigin Valor Atual Valor Anterior Descrigio Valor Atual Valor Anterior
213 Siscac
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OPERACOES DE CREDITO NTERNAS
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

.00
0,00

000 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS a0 .00
000 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 3 .00 .00

/ -7
i [ SO
rhoa

Antonio Coréa de Lacerda
CPF: 879.270.718-15
(Preadente |

S ) J&% Luis Percird Ba

CPF: CPF: 994.217.807-
(Tesoureino) CRC: RJOT1228/0-4 T-DF
(Contador)
I Siscac
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5.12. Declaragao do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os Demonstrativos Contabeis Balangos Orgamentdrios, Financeiro,
Balango Patrimonial, Balango Patrimonial Comparado e a Demonstragio de VariagSes Patrimoniais,
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, refletem a adequada situagdo orcamentaria,

financeira e patrimonial do Conselho Federal de Economia no exercicio de 2020.

A metodologia adotada pelo Conselho Federal de Economia é a prevista na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia-DF, 24 de fevereiro de 2021.

W
José Luiz Pereira Barboza

Técnico em Contabilidade
CRC RJ 07.1228/0-4 T-DF

Conselho Federal de Economia - Cofecon

SCS Quadra 2, Bloco B, Sala 1201, Ed. Palacio do Comércio
Brasilia-DF | CEP: 70.318-900 | Telefone: (61) 3208-1800
www.cofecon.org.br | cofecon@cofecon.org.br
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6 - NOTAS OFICIAIS

6.1. Notas do Cofecon

Para além do crescimento economico
1° de fevereiro de 2020

A maioria dos economistas estao projetando elevagao do crescimento do PIB em 2020, mes-
MO que para taxas ainda insatisfatdrias. Os Ultimos anos tém se iniciado assim, mas neste as revisdes
comecaram para maior, embora ainda seja prematuro, demandando minucioso acompanhamento.
Em todo caso, desta vez as condigdes e indicadores estdo mais favoraveis. Muitos atribuem ao au-
mento da confianca decorrente das reformas ja ocorridas e em discussado. Contudo, ainda que tal
conflanga possa ter alguma influéncia, ndo seria a principal responsavel por essa esperada elevacao.

Existem fatores mais importantes influenciando, como: demanda reprimida, e recursos ocio-
S0S, juros mais baixos - incentivando investimentos com recursos proprios e compra de imoveis -
cambio desvalorizado - melhorando os precos para as exportacoes e 0s substitutos das importacoes
- e distensao do controle de gastos publicos - levando a expansao real de 2,7% nos gastos primarios
do governo central, contudo viabilizados com vendas de ativos publicos. A substituicdo do investi-
mento publico pelo privado, em paises como o Brasil, € excecdo. A regra sao os publicos induzirem
os privados, elevando o potencial de crescimento futuro.

O crescimento € essencial, sobretudo para paises em desenvolvimento, mas outras questdes
econdmicas, como a reducado das desigualdades e preservagdo do meio ambiente, vém adquirindo
crescente importancia na conscientizagao da sociedade e em suas demandas. Na verdade, o cresci-
mento deve ser um meio de elevar a qualidade de vida de todos.

Politicas como o teto de gastos, a reforma trabalhista e a previdenciaria, tém concorrido para
aumentar as desigualdades. O estudo “A Escalada da Desigualdade”, da FGV, mostra o indice Gini se
elevar do nivel 0,60, no quarto trimestre de 2014, indicando que a concentragao de renda no Pais atin-
giu seu minimo historico, para 0,63, desde o inicio de 2018. No mesmo sentido, a reducao do papel do
Estado, com o desmonte de suas instituicoes, privatizacdes e reducdes no seu tamanho, em nome
do muito discutivel aumento de eficiéncia, levarao a uma degradacao ainda maior das condicdes de
vida da grande maioria da populagao.

Corrupgao e ineficiéncia precisam ser combatidas permanentemente, tanto no setor publico
quanto no privado, pelas devidas instituicdes, com imparcialidade e objetividade. Nao € desacredi-
tando e debilitando o Estado que alcancaremos um desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Nao
existem casos, na historia da humanidade, de tal processo de desenvolvimento, sem a participagao,
ativa e decisiva, do Estado.

Por uma Reforma Administrativa que desmonte as castas e valorize o trabalhador do setor publico
06 de margo de 2020

A ineficiéncia e corrupgao do setor publico, assim como a eficiéncia e honestidade do setor
privado, tratadas como algo generalizado e imutavel, € mais uma dessas lendas, insistentemente
repetidos para parecerem verdade. Tais problemas, que sdo recorrentes ou eventuais em alguns
orgaos publicos e empresas privadas, devem ser enfrentados por seus gestores e pelas instituicoes
encarregadas.

A busca pelo aumento de eficiéncia e adequacao de custos no setor publico deve ser uma
atividade permanente de todos os poderes. Em qualquer época poderao ocorrer distorgdes dessa
natureza. Uma reforma administrativa € uma oportunidade de minimiza-las. Bons programas de qua-
lificacao, treinamento e avaliagdo, com de incentivos, positivos e negativos, que pressupdem fiscali-
zacao e controle satisfatorios, sdo cruciais para a elevagao da eficiéncia.
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Para alcancar custos mais adequados, mas sobretudo para buscar maior justica, a reforma
administrativa precisa tratar de distor¢cdes de remuneracao e beneficios, que envolvem abusos e
privilégios adquiridos. Tem se invocado, com frequéncia, o setor privado como parametro de com-
paracao. De modo similar, o Banco Mundial, em seu relatério de 2017, “Um Ajuste Justo - Analise da
eficiéncia e equidade do gasto publico no Brasil”, recomendou que as receitas e despesas publicas
fossem reduzidas para padrdes de paises com mesmo nivel se desenvolvimento, o que requereria a
retracao de gastos sociais, assim como de remuneracao e beneficios de servidores.

Vale observar que tanto o nivelamento com o setor privado quanto com paises de mesmo
padrao de desenvolvimento levam a desvalorizagdo do trabalho no setor publico, com reflexos no
privado. Precisamos de politicas que levem o setor privado a aumentar a remuneracao do trabalho,
ao invés de medidas que reduzam remuneracao e beneficios no publico. Ao mesmo tempo, abusos
e privilégios, concentrados em castas no interior do Estado, precisam ser corrigidos. Para propostas
de reforma administrativa realmente republicanas, ha que se respeitar a independéncia dos poderes
e dos entes federativos e tratar os diferentes de modo diferente, mas sem descuidar de conseguir
meios de aplicar critérios objetivos e buscar fazer justica.

Nossa heranca monarquica nao foi completamente superada, haja vista os favorecimentos
corporativos mantidos, dentre os quais 0 que mais tem indignado os cidadaos, atualmente, sdo os
dos de agentes dos poderes legislativo e judiciario. Penduricalhos e interminaveis indenizacgoes, ele-
vando as remuneragdes muito acima dos tetos, aléem de mordomias, verbas de gabinete, por vezes
como as tao faladas “rachadinhas”, sao artificios para manter remuneracoes e beneficios escandalo-
s0s, inadmissiveis no servigo publico.

A politica economica durante e apés a pandemia
05 de junho de 2020

A conjuntura mundial gerada pela pandemia de coronavirus propiciou um consenso incomum
entre a grande maioria dos economistas em torno da politica econdmica mais adequada. Em linhas
gerais, seria elevar os gastos publicos tanto para minimizar o sofrimento e a perda de vidas e ame-
nizar a contragdo da economia, durante a sua incidéncia no Pais, quanto para recuperar a atividade
econdmica, logo que as condigdes de disseminacao estejam controladas.

Em relacao as medidas durante o periodo de incidéncia, estamos alinhados com as recomen-
dacoes cientificas de distanciamento social, independentemente de seus efeitos sobre a economia.
O que os governos em geral devem fazer, para reduzir esses efeitos, € conceder uma renda minima a
todos 0s que nao conseguirem manter esse minimo — como 0s desocupados do setor informal e os
desempregados devido a pandemia — e disponibilizar crédito, principalmente para as micro, peque-
nas e médias empresas, em condi¢des de juros, prazos e caréncias compativeis com seus fatura-
mentos presentes e futuros. Essas medidas sustentardo a demanda por bens e servicos essenciais
e o funcionamento de muitas empresas, reduzindo a queda no emprego e na arrecadacao.

Todavia, € de fundamental importancia que tais recursos atinjam, efetivamente, os objetivos
pretendidos, os seja, que se fagam esforgos para que protocolos existentes antes da pandemia e as
restricdes operacionais de sempre nao inviabilizem os programas implantados.

Para recuperar a atividade econémica, continuar aumentando gastos publicos trara resulta-
dos melhores e mais rapidos, principalmente em obras de infraestrutura e programas de ciéncia,
tecnologia e inovacao, por ambos gerarem demanda elevando o retorno de investimentos privados.
O financiamento privado, desses ou outros dispéndios, tende a ocorrer apés a demanda chegar
para a propria empresa, sobretudo nessa conjuntura tado adversa. Também os investimentos estran-
geiros, que estariam mais associados a estratégias de longo prazo das cadeias globais de valor,
tendem a se manter bem restritos.

Tanto durante quanto apos a incidéncia da pandemia, as elevacdes de gastos publicos séo
a melhor estratégia, mesmo com consequente aumento imediato no endividamento publico, pois a
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receita com tributos que propiciara ao elevar a atividade econémica ja assegurara a0 menos parte
do seu financiamento. Caso esse financiamento ndo seja suficiente, existe espaco para uma reforma
tributaria que eleve a arrecadacao com uma tributacdo mais progressiva sobre renda e patrimonio,
com imposto de renda sobre dividendos e lucros distribuidos e elevagao de impostos sobre rendi-
mentos financeiros e propriedades de altos valores. De todo modo, é preciso esclarecer que o endivi-
damento muitas vezes é a melhor escolha. Seus limites sdo controversos, mas € certo que, com 0s
recursos ociosos atuais, a economia brasileira esta longe dos efeitos nocivos de sua elevagao.

Uma preocupagao mais premente com o crescimento do endividamento seria em relagdo ao
risco de fuga de capitais. Contudo, na atual conjuntura esse risco estaria diluido pelo mesmo cresci-
mento nos paises em geral. Enfim, as nagdes estdo todas na mesma tempestade, embora com em-
barcacdes diferentes. Mesmo assim, o governo brasileiro mantém uma preocupagao excessiva com
a divida publica. Continua apostando em sua redugao e controle para incentivar o dispéndio privado,
Mmesmo que essa estratégia venha sendo adotada desde 2015, levando a resultados contrarios aos
gue dizem pretender. O Pais empobrece continuamente, com o PIB real per capita de 2019 correspon-
dendo a 92% do valor de 2014, devendo ficar abaixo de 88% apds a pandemia.

Recomendamos uma politica econémica voltada para a minimizagao do sofrimento e mortes
causadas pela pandemia e a sustentacdo da demanda das familias e funcionamento das empresas,
assim como estimulos para retomada da atividade econémica. Nao serdao suficientes iniciativas es-
pontaneas do setor privado, muito menos movimentos favoraveis do setor externo, ainda mais nessa
grave crise econdmica mundial. Assim como os paises afetados em geral, devemos contar com a
indispensavel participacao do Estado.

Divida dos Estados
1° de agosto de 2020

A questao federativa, envolvendo a autonomia dos estados, cuja abordagem vem sendo adia-
da ha muito tempo, constitui seguramente um dos maiores desafios da federagao brasileira. Entre
seus aspectos mais relevantes, sobressai-se uma solucao definitiva para o problema da divida com
a Unido, proveniente da Lei n°® 9.496/97, cujas sequelas representam um peso inestimavel para os
devedores sem oferecer nenhum beneficio aos demais entes.

A pressao agora se tornou ainda maior, tendo em vista as sucessivas politicas de ajuste, agra-
vadas com o teto de gastos, e com os devastadores efeitos da pandemia, com a queda das arreca-
dagdes e 0s encargos decorrentes da crise, a um tempo sanitaria, econémica e social, recaindo sobre
os Estados e Municipios. Como resultado, a capacidade de investimento das unidades federadas
vem sendo sufocada e tornou-se iminente o colapso de politicas essenciais, de responsabilidade dos
estados, em areas como saude, educacao e seguranca.

E bom lembrar que, se houve, & época, irresponsabilidade por parte de alguns gestores, uma
parte ndo negligenciavel das dificuldades fiscais dos entes federativos teve a contribuicéo da politica
flnanceira do governo central. A Unidao impds condigdes severas aos devedores, além de medidas
associadas, como a privatizacao do sistema bancario. Entre as caracteristicas dos contratos entao
firmados — que so deixaram de fora Amapa e Tocantins -, destacam-se:

- Afixagdo do IGP/DI como indexador dos saldos devedores (a limitagdo dos gastos publicos acabou
levando a aplicagao do IPCA);

- A cobranca de juros de 6% a.a. a 9% a.a. (a forma de capitalizacdo dos juros também foi questiona-
da, mas continuaram a ser calculados juros compostos);

- A amortizagao da divida como parcela da receita corrente liquida (que poderia atingir até 13%);

- A capitalizagéo dos saldos devedores e consequente rolagem e prorrogagao dos vencimentos (pra-
zo original de 20 anos, prorrogaveis por mais 10, alongado por mais 20 anos em 2016).

Solugdes parciais e temporarias foram tentadas, sem resultados. De se ressaltar que, do pon-
to de vista das financas nacionais, 0 pagamento da divida dos demais entes perante a Unido € neu-
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tro, apenas aumenta o superavit ou reduz o déficit da Uniao, em contrapartida, reduz o superavit ou
aumenta o déficit dos devedores.

A titulo de ilustragdo, com base em nota publica da Federacéo Brasileira de Associagdes de
Fiscais de Tributos Estaduais - FEBRAFITE, de 11 de fevereiro de 2019, a Uniao financiou a maioria
dos Estados a um custo de IGP-DI + 6% a.a., que, de dez/99 a dez/17, acumulou 1.379%, enquanto a
inflagéo brasileira, medida pelo IPCA, atingiu 237%. So para se ter uma ideia, o valor do empreéstimo
na origem, em 1998, que era de RS 93,2 bilhdes, até dezembro de 2011 os Estados tinham pago RS
158 bilhdes e, em 2016, a divida total somava R$427 bilhdes. Esses e varios outros dados evidenciam
aquilo que varios estudiosos de Financas Publicas tém manifestado: as dividas dos estados com a
Unido sdo impagaveis.

Em suma, os maiores devedores nao tiveram — nem terdo — a possibilidade de liquidar a di-
vida, pelas proprias condigdes de “atualizagao” do saldo devedor, pelo peso dos encargos incidente
sobre o principal e pela sangria resultante dos desembolsos mensais. O comprometimento das re-
ceitas mensais torna inviavel a perspectiva de os entes “pouparem” uma parcela que sequer permita
a realizagao das despesas correntes, fato agravado com o baixo crescimento dos ultimos quatro
anos e a frustragao na arrecadagao desses exercicios. Nestas circunstancias, qualquer prorrogagao
dos prazos de vencimento da divida so fara prolongar a agonia do paciente, eliminando qualquer
perspectiva de recuperacdo a médio ou longo prazo.

As novas geracdes nao devem continuar sendo penalizadas por condutas reprovaveis de ges-
tores do passado, magnificadas pelas condigdes insustentaveis com que a divida constituida vem
sendo cobrada. A recomendacao categorica que se impoe €, portanto, a de cancelamento incondi-
cional desses contratos, com (i) a suspensdo imediata de todos os desembolsos a eles relativos
e (i) a destinagédo do montante de desembolsos realizados ao financiamento de um programa de
recuperacgao via investimentos em infraestrutura, que contemple setores prioritarios para a retomada
do desenvolvimento, sob a coordenacédo e acompanhamento de representacdes da sociedade civil
que lidem com finangas publicas, levando em conta a redugéao das desigualdades regionais e a va-
lorizacao do trabalho. Uma contrapartida necessaria, por parte dos estados, seria uma gestao mais
responsavel e eficiente dos recursos, inclusive ajustando remuneragdes exageradas de algumas
castas do servico publico.

Esclarecimento do Cofecon referente a Lei n°® 14.039/20, que dispensa licitagao para contratacao
de advogado e contador
20 de agosto de 2020

A Lein® 14.039/20, que trata da dispensa de licitacao para contratacao de advogado e conta-
dor pela administracdo publica, em razdo da natureza técnica e singular dessas profissdes, entrou em
vigor no dia 18 de agosto deste ano. O texto altera o Estatuto da Advocacia e o Decreto-lei 9.295/46.

Para ser considerada dispensavel, a licitagao devera comprovar a notoria especializacao, de-
corrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento,
equipe técnica ou de outros requisitos relacionados as atividades, permitindo inferir que o trabalho a
ser contratado seja indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Cabe destacar que a definigcdo de notdria especializagdo adotada por essa matéria € a mesma
dada pela Lei n° 8.666/1993, conhecida como Lei de Licitagdes; portanto essa notoria especializagao
€ excecao, prevista em lei, para que uma licitagao seja dispensada.

O Conselho Federal de Economia ressalta que a medida, a principio, nao prejudica ou atinge o
exercicio da profissdo de economista, uma vez que altera especificamente a forma de contratacao
de advogados e contadores pela Administragcdo Publica no campo de atuacao destes profissionais,
nao havendo alteragao no rol de atividades dos economistas.
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Sobre a tramitagao no Congresso

A Lei n° 14.039/20 é oriunda de projeto de lei de autoria do deputado Efraim Filho (DEM-PB),
o qual foi integralmente vetado pelo presidente da Republica sob o argumento de que o texto em
tramitacdo na Camara violava o principio constitucional da obrigatoriedade de licitar. Nas razées do
veto consta o ainda 0 argumento de que a contratagao dos servicos de advogado ou contador sem
licitagao deveria ser avaliada em cada caso especifico. Todavia, o veto presidencial foi rejeitado pelo
Congresso Nacional, dando continuidade ao processo legislativo.

Politica econ6mica apds a pandemia
26 de setembro de 2020

As flutuagdes na atividade econdémica ndao dependem apenas da politica econdmica. Uma
economia em recessao vai gerando as condi¢des para sua superagao — o endividamento de empre-
sas e consumidores vao diminuindo; os salarios, aluguéis e precos de outros recursos vao caindo; as
necessidades e desejos vao se acumulando.

No inicio deste ano, apesar da politica fiscal desfavoravel, apds varios anos a economia co-
Mmegou a apresentar possiveis sinais de reacao, ainda que limitada. A pandemia desarticulou esse
processo por alguns meses, mas essa possibilidade de reversdo comeca a reaparecer. Desta vez,
elemento adicional esta reforcando muito a retomada, qual seja, o auxilio emergencial, por ter seu
valor triplicado pelo Congresso Nacional. Vale observar que a distensdo da politica monetaria tem
ajudado, mas ela ndo vem sendo viabilizada por resultados fiscais, como muitos afirmam, mas pela
conjuntura de baixa inflagao.

Assim, nas atuais circunstancias, mesmo com indicadores de vendas no varejo e de imoveis,
de producéao industrial e de expectativas empresariais favoraveis, € possivel que uma recuperacao
rapida da atividade econémica nao se sustente. Para tanto, o papel dos gastos publicos e dos incen-
tivos governamentais a demanda privada serdo decisivos. Entretanto, caso essa “recuperacao em V*
venha ocorrer, ela estaria longe de ser satisfatéria para todos. Por um lado, um retorno para os niveis
anteriores ao inicio da pandemia seria apenas a um PIB per capita de cerca de dez anos atras, perma-
necendo urgente a continuidade do crescimento em ritmo muito superior ao dos Ultimos anos, para
0 qual ndo ha qualquer estratégia estabelecida.

Por outro lado, esse necessario crescimento apresentara tendéncia concentradora, estabele-
cida com as ultimas reformas. Desde a constituicdo de 1988, e com maior intensidade em alguns
governos, a vergonhosa desigualdade, sedimentada em mais de trés séculos de escravidao, voltou a
ser combatida. Assim como no Governo Vargas, setores privilegiados se organizaram para reverter
conquistas, desta vez sob a égide de “reformas econémicas”. Com isso, foi aprovada a reforma da
previdéncia, com a reducao de despesas ancorada no retardamento da concessao de beneficios
previdenciarios, com grande maioria para individuos de baixa renda, e a reforma trabalhista, com
flexibilizacao de direitos e garantias dos trabalhadores.

A conflanca dos agentes de que o governo nao vai ficar insolvente precisa ser assegurada,
mostrando que ndo temos restricdes por necessidade de divisas externas, como as economias em
desenvolvimento em geral. A restricao seria a capacidade produtiva da economia, que precisa ser
ampliada celeremente no longo prazo, mas no curto prazo podemos expandir a demanda até onde
essa capacidade permita.

Assim, 0s recursos de trabalho e de capital produtivo ociosos devem ser utilizados em acdes
como obras de infraestrutura, programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, arranjos pro-
dutivos locais e atendimento a dispéndio financiado por operacdes de crédito. E fundamental que
tais utilizagcbes sejam planejadas e coordenadas estrategicamente por politicas publicas voltadas a
promocao de um crescimento econdmico inclusivo. Crescer concentrando renda ndo elevara a qua-
lidade de vida de todos. Muito mais favoravel sera reaver direitos e garantias suprimidos com as ulti-
mas reformas e avancar na reducao das desigualdades, em que a reforma tributaria, com diretrizes
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como as propostas na nota “A Reforma Tributaria Ideal” (https://www.cofecon.org.br/2020/05/11/
artigo-a-reforma-tributaria-ideal/), ¢ uma grande oportunidade.

Em defesa da renda basica para a promocgao da cidadania
11 de dezembro de 2020

A pandemia proporcionou uma conjuntura que colocou o Brasil diante da oportunidade unica
de repensar formas de enfrentar a profunda desigualdade e a persistente pobreza estrutural - aquela
que nao pode ser definitivamente diminuida pelos efeitos benéficos da estabilizagdo e crescimento
econdmico - em continuidade as medidas emergenciais para assistir aos mais atingidos pelas con-
sequéncias do necessario distanciamento social.

O auxilio emergencial, destinado aos trabalhadores informais, microempreendedores indivi-
duais (MEI), autbnomos e desempregados, representa um aporte estimado de RS 320 bilhdes, em
2020, e ja beneficiou 68 milhdes de brasileiros, mais de 40% da populagao acima de 18 anos. Segun-
do a Fundagao Getulio Vargas (FGV), com tamanha parcela da populagdo sendo beneficidria desse
auxilio, a proporcao de pessoas vivendo abaixo da linha da pobreza extrema nunca foi tao baixa, con-
forme dados disponiveis, reforcando a importancia de uma politica de renda basica para sucedé-lo.

Contudo, a renda basica deve ir além desse auxilio emergencial, que vem a ser apenas uma
transferéncia transitéria para os que perderam seus rendimentos habituais. Deve ser um patamar
de bem-estar social, garantido pelo Estado, dentro dos reais limites dos gastos publicos, que seriam
a capacidade produtiva da economia, por isso, no curto prazo, ndo podera ser satisfatorio. E neces-
sario um debate com a sociedade em que a questao da renda basica seja refletida em conjunto
com a reforma tributaria e a revisao do teto de gastos. Se, por um lado, existem os beneficios para
a erradicacao da pobreza extrema e reducao das desigualdades, por outro, € necessario que o seu
flnanciamento seja conciliado com as politicas publicas ja existentes, mas com limites institucionais
que levem a plena utilizagdo dos recursos, ao invés de impedir, como ocorre atualmente.

O principal motivo das atuais restricoes fiscais seria reduzir a atuagao do setor publico, por
varias razdes. A mais singela, a crenca de que o setor privado é sempre mais honesto e eficiente.
Paul Samuelson argumenta que “ha um elemento de verdade na necessidade da supersticao de que
o orgamento deve ser equilibrado o tempo todo. Uma vez desmascarada, perde-se uma das ancoras
que toda sociedade deve ter contra gastos fora de controle. Deve haver disciplina na alocagao de re-
Cursos ou vocé terd caos anarquista e ineficiéncia” [Entrevista em John Maynard Keynes: Life / Ideas
/ Legacy (1995), de Mark Blaug - tradugéo livre].

Portanto, existem limites, embora mais amplos que os atualmente impostos por restricoes
como tetos de gastos e reducgdes urgentes do endividamento publico. Assim, os valores e a abran-
géncia de um programa de renda basica precisam ser estabelecidos em conjunto com aumentos de
receita, com maior tributacao de rendas elevadas, e outros gastos.

Neste sentido, ¢ fundamental determinar as prioridades, inclusive entre as politicas de pro-
mocao da cidadania. Estudos empiricos vém mostrando que, entre os segmentos mais vulnera-
veis, destacam-se criangas e adolescentes. Tambem existem evidéncias de que os programas de
transferéncia de renda nao tém alcancado satisfatoriamente essas faixas etarias, 0 que aponta
para a necessidade de outras acdes. Assim, além da renda basica, € essencial investir em proje-
tos como a universalizagcao do ensino de qualidade para infancia e adolescéncia, em tempo inte-
gral, o que aboliria a pobreza extrema nessas faixas, além de propiciar outros valiosos beneficios,
sociais e econdmicos.
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6.2. Notas do Presidente do Cofecon

Nota do presidente do Cofecon em prol da democracia e dos principios constitucionais
26 de fevereiro de 2020

DiantedaconvocacgaoexpressapeloPresidentedaRepublica, pormeioderedes sociais, pelocer-
ceamento da liberdade de expressao do Poder Legislativo, o presidente do Conselho Federal de Econo-
mia (Cofecon) vem se manifestar em defesa da democracia e do cumprimento da Constituicao Federal.

O Estado Democratico de Direito, o equilibrio entre os Poderes da Republica e a liberdade de
expressao sao pressupostos da Carta Magna brasileira. Nao € admissivel que se tente vilipendiar a
conquista da sociedade na pratica dos seus direitos fundamentais. Menos ainda quando a agao visa
a interesses outros que ndo aqueles do coletivo.

Em defesa da Constituicéo, da democracia e das instituicoes!

Nota de Esclarecimento ao Sistema Cofecon/Corecons
2020: Ano Celso Furtado e Concurso de Resenhas
12 de margo de 2020

O Conselho Federal de Economia (Cofecon) instituiu 2020 como o Ano Celso Furtado, em
comemoragao ao centenario de nascimento do ilustre economista. Como parte das homenagens
e para estimular e prestigiar os estudantes de graduagdo em Ciéncias Econémicas, o Cofecon e a
Associagdo Nacional dos Cursos de Graduagéo em Ciéncias Econémicas (ANGE) realizardo Concur-
so de Resenhas. A obra escolhida € classica “Formacao Econdmica do Brasil”, de autoria do notavel
economista brasileiro.

Vale esclarecer, de uma vez por todas, que Celso Furtado graduou-se em Ciéncias Juridicas
e Sociais em 1944 pela Faculdade Nacional de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), ano em que ndo havia ainda cursos regulares de economia no Pais. Em 1948 concluiu dou-
torado em Economia na Universidade de Paris-Sorbonne, com uma tese magistral sobre a economia
brasileira no periodo colonial.

O Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952, regulamentou a Lei n® 1.411, de 13 de agos-
to de 1957, que dispde sobre a profissao de economista. Em seu Artigo 1°, o Decreto determina que
‘A designagao profissional de economista, na conformidade do quadro de atividades e profissdes
apenso a Consolidagédo das Leis do Trabalho, é privativa: c) dos que, embora ndo diplomados, forem
habilitados na forma deste Regulamento’.

O Art. 47 do referido Decreto observa que serdo habilitados para o exercicio da profissao de
economista os profissionais ndo diplomados que satisfizerem requisitos como: a) ter exercido, con-
tinuamente, por prazo néo inferior a cinco anos, atividades proprias do campo profissional de econo-
mista; e b) ser autor de obras ou trabalhos cientificos técnicos ou didaticos considerados de real valor
pela CFEP, e que versem sobre economia, finangas ou organizagao racional do trabalho.

Portanto, o Decreto n® 31.794/1952 reconheceu a habilitacao de Celso Furtado e de outros
profissionais que ja atuavam no campo da Ciéncia Econémica antes do adventoda Lein® 1.411/1951,
como aptos a receberem a designagao de economista.

Destaque-se, adicionalmente, que Celso Furtado esteve por mais de 20 anos ausente do Pais,
desenvolvendo destacada carreira internacional, ndo por vontade propria, mas porque foi exilado,
tendo somente retornado ao Brasil em 1986, quando foi designado Ministro da Cultura do Governo
José Sarney. Apos deixar o cargo, retomou a vida académica e participou de diferentes comissoes
internacionais.

Portanto, € uma grande honra para o Sistema Cofecon/Corecons reconhecer e homenagear
0 mais ilustre economista brasileiro, inclusive com a anuéncia e apoio do Centro Internacional Celso
Furtado de Politicas de Desenvolvimento e da propria familia do homenageado.

Nao permitamos que questdes menores maculem esta importante efeméride!
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Nota do presidente do Cofecon - Os limites dos gastos publicos
04 de setembro de 2020

O Conselho Federal de Economia, como regulamentador das atividades dos economistas e
com atribuigao legal de “contribuir para a formacao de sadia mentalidade econémica” — que deve
ser voltada para a promog¢ao do bem estar social, a erradicagéo da pobreza extrema e a reducado das
desigualdades — mantem-se acima de eventuais interesses de grupos com motivacgdes estranhas
as mais legitimas de nossa profissao. Tais grupos se apegam a hipotese anacronica de “contracao
fiscal expansionista’, ja bastante relativizada pelo proprio FMI, um dos mais destacados defensores,
e contestada pela maioria dos economistas, inclusive por reconhecidas referéncias, como os Nobéis
em Economia Paul Krugman e Joseph Stligtz e o prestigiado economista francés Thomas Piketty,
para evitar citar as do Pais.

Além da obsolescéncia académica, os cortes sistematicos e incondicionais de gastos publi-
cos vém sendo realizados no Brasil desde 2015, com resultados desastrosos. Insistem que esses
cortes melhorariam a confianga dos agentes, internos e externos, que aumentariam sua produgao e
suas empresas, mesmo com a redugao de faturamento causada por aqueles cortes. Argumentam
gue o aumento do endividamento levara a insolvéncia do governo em sua propria moeda, tratando a
divida publica do Brasil como se fosse em moeda estrangeira, como na maioria dos paises em des-
envolvimento. Assim, colaboram para eventuais processos de panico e profecias autorrealizaveis,
sem qualquer fundamento, embora o governo tenha instrumentos para controla-los enquanto esses
agentes nao viessem a perceber a impropriedade de seu comportamento.

Trata-se de argumentos tao inconsistentes que sdo aceitos apenas pelos ndo ou mal iniciados
e pelos que tém interesses diferentes da recuperagao da economia. Incluem defensores do Estado
Minimo, ideologia que nao tem como propiciar elevagao geral na qualidade de vida em um Pais como
0 Nosso, além dos que buscam ganhos extraordinarios com privatizacdes e desregulamentacoes,
travestidos de aumento de eficiéncia.

O que efetivamente deve limitar o dispéndio publico € a disponibilidade de recursos ociosos, 0s
quais, quando comecam a se esgotar, geram pressoes inflacionarias que podem trazer consequén-
cias indesejaveis. Esta claro que essa seria uma conjuntura bem diversa da atual.

Os tetos de gastos vigentes carregam vicios de origem, que o inviabilizam econémica, social e
politicamente ao longo do tempo, sendo necessaria a sua flexibilizagdo, compatibilizando o ordena-
mento juridico e o arranjo institucional as leis de funcionamento da economia.

As consequéncias sociais e econdmicas da combinag¢do da pandemia com a ja baixa ativi-
dade econdmica reforcaram o papel determinante Estado na promogao de politicas publicas para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Simultaneamente a necessidade da elevagao do montante
de gastos publicos como politica anticiclica, torna-se fundamental e urgente um debate sobre a qua-
lidade desses gastos, a fim de elevar seus beneficios sociais.

Assim, 0 gasto publico seria tratado melhor do que se costuma a fazer em analises macro-
econdmicas. Ele deve ser voltado para manutencdo e ampliagao de servigos publicos de qualidade,
assisténcia aos mais vulneraveis e promogao do crescimento inclusivo. O chamado “espaco fiscal”
estaria nos recursos ociosos da economia e no corte de privilégios de agentes privados, sobretudo
de natureza tributaria, e de agentes publicos, com salarios e vantagens acima do teto remunera-
torio, em particular a possibilidade de empregar parentes e amigos e devolucdes fraudulentas de
remuneracdes. O Brasil precisa superar essa perniciosa heranca das cortes monarquicas e adotar
praticas mais republicanas.
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6.3. Nota da Comissao de Desenvolvimento Regional

A pandemia e as desigualdades regionais

A sociedade mundial se depara no momento com dois graves problemas interligados e de
dificil solugao: a pandemia provocada pelo COVID-19; e as consequéncias econdmicas do isolamen-
to da populagédo, medida recomendada pela Organizacdo Mundial da Saude. Sobre o isolamento da
populagado, seguida pela maioria dos paises como tentativa de conter a propagacao do virus e que
consideramos necessaria, nos, economistas, nao somos especialistas. Deixemos o tema para infec-
tologistas e epidemiologistas. Quanto aos efeitos colaterais que o fechamento da industria, comér-
cio e servicos, como forma de potencializar o isolamento social, esta provocando sobre a atividade
econdmica e, de forma extremamente desigual, sobre os brasileiros, nés temos o que dizer e propor
dentro da responsabilidade social do exercicio da profissao.

O Brasil ficou na 792 posicéo no ultimo ranking do indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
divulgado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), referente a 2018. O
Pais alcancou o IDH de 0,761, e entre os paises da América do Sul, Brasil e a Colémbia apareceram
empatados na quarta posigao. O primeiro lugar ficou com Chile (42°, na colocacao geral), seguido de
Argentina (48°) e Uruguai (57°), respectivamente. Além disso, o relatério apontou que o Pais tem a 22
maior concentracao de renda do mundo, com 1/3 de todas as riquezas nas maos do 1% mais rico,
flcando atras apenas do Catar.

Deve-se ressaltar que além desse gap referente ao desenvolvimento, o Brasil € um Pais com
extremos desequilibrios territoriais e sociais. As assimetrias regionais na estrutura produtiva do Pais
ainda eram muito acentuadas, assim como os indicadores de desocupacao e informalidade no mer-
cado de trabalho, de concentracdo de renda e de pobreza.

O Brasil combina um conjunto preocupante de fragilidades que, somadas, explicam a rapi-
da disseminacado do patogeno em varias grandes metropoles brasileiras, ao mesmo tempo em que
determinam que sera, a luta contra a pandemia, bem mais longa e penosa do que se pensou inicial-
mente. Na situacao que estamos a ampliacdo de infraestrutura hospitalar necessaria para tratar os
casos graves da doenca se expande em taxa aritmética, enquanto o contagio avanga em progressao
geomeétrica. Uma confluéncia de fatores negativos contribuiu para isto. Entre 0os quais podemos des-
tacar o empobrecimento da populacdo, apds recessao brutal, que reduziu 10% da renda da popu-
lacdo per capita, entre 2015-16, com crescimento lento no triénio seguinte; e o déficit habitacional
elevado, caracterizado por reduzido acesso a saneamento basico, adensamento de moradias, além
de elevado numero de pessoas coabitando.

A Constituicao de 1988 projetou mecanismos de reducao das desigualdades sociais e re-
gionais que sao elementos centrais para o desenvolvimento do Pais. Evidentemente, a efetividade
dessas politicas redistributivas depende, simultaneamente, da expansao da economia brasileira e de
um padrao de desenvolvimento que integre as diversas regides do Pais, frente aos desequilibrios re-
gionais historicos. Sabe-se que estes séo o resultado de diferentes taxas de desenvolvimento econé-
Mmico, que, por sua vez, resultam de diferentes niveis de desenvolvimento tecnoldgico, 0s quais sao
consequéncias de condigdes historicas, sociais e culturais especificas de cada regiao.

E importante destacar que as atuais politicas de isolamento possuem um impacto relativa-
mente menor entre as classes média e alta, e maior entre 0s mais vulneraveis, trabalhadores infor-
mais e pequenos negocios, gerando perda de renda para muitas familias e empresas, significando
que o nivel de divida do setor privado podera inviabilizar a capacidade de pagamento frente aos
fluxos de caixa esperados em uma possivel depressao, podendo ocasionar um efeito domind de
inadimpléncia e uma onda de faléncias. Tudo isto, somado aos niveis crescentes de divida publica,
formam um cenario de recuperagao mais lenta do que a que se seguiu a crise de 2008. Existe o
agravante de que a dindmica da economia de mercado foi afetada, provocando um choque adverso,
simultaneamente, na oferta e na demanda, que provocam efeitos nas decisdes de investimentos ja
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tdo reduzidos conforme o baixo nivel de Formacao Bruta de Capital. Ja se vislumbra uma depressao
na economia mundial, com impactos dramaticos sobre a economia brasileira. Aqui, ela tende a ser
ainda mais acentuada porque, além do ambiente externo desfavoravel, o Pais ja convivia apos a pro-
funda recessao de 2014-2016, com um reduzido dinamismo, manifestado em taxas de crescimento
muito baixas (1,3% em 2017 e 2018 e 1,1% em 2019). A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
— Continua, a PNADg, realizada pelo IBGE, relativa ao ano de 2019, quando comparada com os indi-
cadores de 2015, registrou queda real de 25% do rendimento médio dos trabalhadores auténomos,
principalmente no comércio e nos servigos pessoais, de reduzida qualificacdo, que perfazem parcela
significativa da populacao ocupada no Nordeste.

Isto tende a destruir negdcios e empregos que nao serao recuperados rapidamente, aumen-
tar as desigualdades, e dizimar muitas vidas. Apenas a titulo de exemplificagao, os dados da PNAD
continua recém divulgados pelo IBGE para o primeiro trimestre de 2020, portanto, levando em con-
sideracdo dois meses sem interferéncia da Covid (janeiro e fevereiro) e um més ja contando com os
impactos do isolamento e do alastramento da doenca (margo), ja evidenciam que a taxa de desem-
prego subiu em 12 estados brasileiros, notadamente nas regides norte e nordeste do Pais. A Bahia
atingiu o apice desse problema, com a maior taxa de desemprego entre todos os estados brasileiros,
cerca de 18,7% de sua PEA no primeiro trimestre do ano. Outros estados com maiores altas, na com-
paragdo com o Ultimo trimestre do ano de 2019 foram Maranh&o (3,9 pontos percentuais a mais,
chegando a 16,1% no primeiro trimestre), Alagoas (2,9 pontos percentuais a mais, chegando a 16,5%)
e Rio Grande do Norte (2,7 pontos percentuais, chegando a 15,4%).

Esse quadro tende a se agravar, pois a taxa de desemprego do Brasil que no primeiro trimestre
atingiu 12,2% segundo a PNAD, devera fechar o ano segundo as estimativas do IBRE/FGV em 17,8%
da PEA brasileira. Entre os jovens de 18 a 24 anos a taxa de desemprego saltou de 23,8% no ultimo
trimestre de 2019 para 27,1% no primeiro trimestre de 2020. Na regidao Nordeste a taxa situou-se em
34,1% de desempregados nessa faixa etaria, segundo a PNAD Continua do IBGE. Por isso sdo espe-
rados agravamentos nas situacdes regionais, sobretudo para a populagdo mais vulneravel. Também
devem ser acentuadas as questdes de desigualdade de género e racial.

Assim sendo, o Cofecon considera que as proposicoes do poder publico deveriam enfocar,
em especial, a garantia do abastecimento, o auxilio financeiro e outros indiretos a populagao mais
carente, a ampliagdo da oferta de crédito, a desoneracéao tributaria, e os beneficios voltados a manu-
tencao dos gastos e empregos. Nessa linha, algumas importantes medidas ja foram anunciadas pelo
governo federal, tais como as linhas de crédito especial para micro, pequenos e médios empresarios,
a prorrogagao do pagamento de alguns impostos federais, a renegociacao de dividas bancarias de
longo prazo, a suspensao do corte de agua e luz por falta de pagamento, o programa de renda mini-
ma para informais no valor de RS 600,00 por trés meses, a inclusdo de 1,2 milhdo de pessoas no Pro-
grama Bolsa Familia, a liberacdo adicional do FGTS, a antecipacao do pagamento do abono salarial e
do décimo terceiro salario dos aposentados do INSS, e a suspensao do recolhimento do FGTS pelas
empresas por trés meses.

Infelizmente, até a conclusao dessa carta, muitas delas nao sairam do papel e/ou ndo foram
ainda operacionalizadas integralmente. Governos estaduais e prefeituras tém igualmente procurado
adotar medidas, a exemplo da distribuicdo de cestas basicas para alunos da rede publica, criagéo de
programas de renda minima para informais e isengao do pagamento de conta de energia por 90 dias
para pessoas de baixa renda, entre outras.

Espera-se que essas medidas amenizem a situagao econémica dos estados e municipios
brasileiros e os possibilitem criar condicdes minimas necessarias para que a reativacao econoémica
possa acontecer em 2021, ainda que de maneira lenta e gradual. E importante perceber que se nada
for feito a situagdes de pobreza e desigualdades regionais deverao se agravar de forma muito rapida,
com tendéncia de reconcentracdo econémica, em detrimento das necessarias agdes de integragao
econdmica das regides brasileiras.

91

RELATORIO DE GESTAO | 2020




92

Adicionalmente, a Comissao de Desenvolvimento Regional do Conselho Federal de Economia
sugere nos respectivos ambitos de competéncia governamental, as seguintes diretrizes politicas:

Regionalizacdo deliberada de politicas e programas econémicos de nivel nacional, como € o
caso de investimentos em infraestrutura e ciéncia e tecnologia (Ambito federal);

Fortalecimento dos mecanismos e canais de financiamento do desenvolvimento regional,
como € o caso dos fundos constitucionais, bancos regionais, agéncias de fomento, fintechs e insti-
tuicdes de microcrédito. (Ambitos federal, estadual e municipal);

Programas regionais de reativacao da economia em segmentos especificos, pactuadas com
Unidades da Federacao e/ou consorcios publicos (Ambitos federal, estadual e municipal);

Estratégia nacional de reativagao do Desenvolvimento Econémico Territorial, com a criagdo de
instrumentos de estimulo a Economia Solidaria, Negdcios de Impacto Social, Arranjos Produtivos lo-
cais, Sistemas Locais de Inovacgao, instituicdes microfinanceiras de base territorial. (Ambitos federal,
estadual e municipal);

Reforma tributaria redistributiva que possibilite financiar gastos publicos e investimentos es-
tratégicos sob um novo pacto federativo (Ambitos federal, estadual e municipal)

Rigoroso monitoramento das cadeias de distribuicdo para minimizar eventuais desabasteci-
mentos (Ambito federal).

Ajuda fiscal a estados e municipios, incluindo a renegociacao de dividas, sem o que a situagao
desses entes ficaria ainda mais critica (Ambito federal).

Destinacao de parte do fundo partidario ao combate do COVID-19 (Ambito federal).

Distribuicdo de cestas bésicas para alunos da rede publica e pessoas carentes (Ambitos fede-
ral, estadual e municipal).

Restricdo de demissdes sem justa causa durante um determinado periodo, aportando recur-
sos publicos para ajudar as empresas a arcarem com os custos salariais (Ambitos federal, estadual
e municipal).

Isencao temporaria de todos os tributos sobre a fabricagédo, importagao e comercializagéao de
produtos hospitalares utilizados no combate ao COVID -19 (Ambitos federal, estadual e municipal).

Desoneracdes tributarias para as empresas de todos os portes (Ambitos federal, estadual e
municipal).

Reforgo as condicoes dos agentes locais de fomento com vistas a ampliagao da oferta de
crédito (Ambito estadual).

Reorientagdo de orcamentos e gastos publicos de projetos e obras de infraestrutura (com
excecdo da area de saude) para auxilios diretos e indiretos a populagéo, revisitando inclusive o limite
legal, como o Plano Plurianual e outros (Ambito estadual).

Concessao de vantagens para empresas locais venderem para o poder publico materiais e
servicos e ampliacdo dessa politica de compra para micro, pequenos e médios produtores (Ambitos
estadual e municipal).
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